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El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-09 IUnidad / Subunidad ejecutora: | 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 111.020.706,00] Valor Total Operaciones: 0,04 valor Actual.: 111.020.706,04 gzlg;::ameter: 111.020.706,0q Vr. Bloqueado 0,0C
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023085 CENTRO NAL DE | C-3003-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ASISTENC TECNICA A LA | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIA -ASTIN-VALLE - | FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacién 10 CSF
SERV PREST A LA FORM - | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ECONOMINA POPULAR | ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

Total: 111.020.706,00 0,04 111.020.706,00 111.020.706,00 0,09

Objeto:

INSTRUCTOR - CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES EN EL PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR PARA LA VIGENCIA

2025.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario aprobacion de los planes de
contratacion instructores para las estrategias de formacion en Articulacion con la Media,
Desplazados y Economia Popular.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 8 de enero de 2025 | HORAINICIO: HORA
08:00 AM FIN:
10:00AM
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas DIRECCION / REGIONAL /
Subdireccién CENTRO:

Calle 52 No. 2 bis-15
/Valle/ Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la
Industria — ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de metas, y proyeccidn de contratacidn de instructores.

2. Aprobacidn plan de contratacion del 2025 para las diferentes estrategias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aprobacidn plan de contratacion del 2025 para las diferentes estrategias
a. Articulacién con la Media
b. Desplazados
c. Economia Popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para la proyeccion del plan de contratacion es necesario revisar los lineamientos establecidos
en el plan de accion 2025.

Las metas aprobadas para el Centro de Formacién son las siguientes las cuales se encuentran
registradas en el aplicativo Plan de Accidn 2025

- Articulacion conlaMedia
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4 TECNOLOGOS FULL POPULAR 0

= 1 FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS 1.594
10 AUXILIARES ECONOMIA POPULAR 30

13 TECNICO LABORAL REGULAR - PRESENCIAL 602

14 TECNICO LABORAL REGULAR - VIRTUAL 300

15 TECNICO LABORAL CAMPESENA 0

o Ié\..t\IIL,U LADIRAL E\.,UWUIV:EH FUTULAR 1w

17 TECNICO LABORAL ARTICULACION CON LA MEDIA 602

5 OPERARIOS REGULAR 30
Total 29.826

Para el cumplimiento de esta meta y la gestién realizada con las instituciones educativas, lo
planteado en la planeacién indicativa es cumplir esta meta con los grupos que pasan y las
nuevas fichas en los programas de Monitoreo Ambiental y Analisis de Muestras Quimicas.

- Desplazados
= 5 POBLACIONES VULNERABLES (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTAL DE 6.825
— LA FORMACION PROFESTONAL INTEGRAL)
28 DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 1.301
29 HECHOS VICTTMIZANTES 310
31 OTRAS POBLACIONES VULNERABLES 5.214

Para cumplir la meta de desplazados el Centro de formaciéon no cuenta con el personal de
planta suficiente y se requiere contratar instructores para los programas en comportamiento
emprendedor y programas ambientales.

- Economia Popular

I: O EDUCACION SUPERIOR Li]
1 FORMACIOM TECMICA LABORAL ¥ OTROS 90

10 AUXIUARES ECONOM (A POPULAR 30

12 AUXILARES Y OPERARICS ECOMNOM 1A POPULAR 30

16 TECN ICO LABORAL ECOMONIA POPULAR 30

T OPERARIOS ECOMOMIA POPULAR 0

2 FORMACION COMP LEME NTARIA 225

24 FORMACION COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR 225

9 EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPET ENCIAS LABORAL ES 343
Total 658

De acuerdo a esta distribucidn de la meta para el 2025 se establece que revisando la capacidad
instalada del Centro en relacidn a instructores, el centro puede atender lo pertinente a los
programas auxiliares y técnicos con personal de planta, sin embargo no cuenta con el personal
suficiente para atender los programas transversales para el programa como es comportamiento
emprendedor, por lo tanto revisando la asignacién presupuestal
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para el programa se sugiere contratar 2 instructores para el cumplimiento de la meta de
complementaria en el programa mencionado.
Seguidamente se revisa el presupuesto de cada una de las estrategias para realizar el plan

de contratacion.

Para lo cual se determina lo siguiente:

- __Articulacion con la Media

o Cuatro (4) instructores para el programa de muestras quimicas por horas desde
el 3 de febrero hasta el 30 de noviembre cada uno por 100 horas mensuales.

o Un (1) instructor para el programa de Monitoreo ambiental por horas desde el
3 de febrero hasta el 30 de noviembre cada uno por 100 horas mensuales.

- Desplazados
o Un (1) instructor para curso complementario en Ambiental- SST APLICACION
DE NORMATIVA AMBIENTAL EN LA ORGANIZACION por periodo fijo por el
tiempo establecido en el calendario Académico 2025.
o Un (1) instructor para curso complementario en comportamiento
emprendedor por periodo fijo por el tiempo establecido en el calendario
Académico 2025.

- EconomiaPopular
o Dos (2) instructores para curso complementario en comportamiento
emprendedor por periodo fijo por el tiempo establecido en el calendario

Académico 2025.

Con esta distribucidn se proyectan los planes de contratacién adjuntos en archivos en Excel
y que hacen parte integra del Acta 002.

CONCLUSIONES

realizan los planes de contratacion para realizar proceso de contratacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION

VIRTUAL
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Mariana Andrea M
Enviar planes de contratacion 8-01-2024 Quifiones — i ~
Coord. de
Formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIAl APRUEBA FIRMA O
NOMBRE /| EMPRESA (SUNO) | OBSERVACION | PARTICIPACION
VIRTUAL
Subdirectora S| (%/Qﬂ_&{
CAROLINE PEREA CABAL Centro
MARIANAQUINONES Coordinadora S| WM
CESPEDES de Formacion ~
Coordinadora Sl i
MARIBELLGONZALEZ B - VAN
de {1 \ "ITL"J'\#J)/ .
ANAYA Administracion A
Educativa. !
HARRY ALEXANDER Coordinador sI G
MATURANA PENA Académico
Coordinadora Sl Marcela Crespo
LINA MARCELA CRESPO Académico
DIANA ISABEL LEON Coordinadora Sl W
Académico
ANEXOS

Planes de Contratacién Desplazados, Articulacion con la Media y Economia Popular.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacién Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
que realiza la solicitud: ASTIN

Descripcion breve de la solicitud: Contratacion de Instructores Economias Populares2025

Tipo de formacién o programa: Atencién a Economias Populares

Cantidad de contratos: Segun Plan de Contratacion Adjunto

Valor total maximo de la CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL
contratacion: OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 14.411.802)
CDP: No. 2125

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé e
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, er
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacién - Contratista Telor
Revisé: Liliana Trujillo Jorddn — Abogada Contratista wf——
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO
PROFESIONALES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ASTIN lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: Contratar servicios personales de
cardcter temporal para apoyar la ejecucion, orientacion y planeacion de los procesos de
formacion profesional integral para atender la estrategia de economia popular (full
popular) del centro nacional de asistencia técnica a la industria, en sus diferentes niveles
y modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia
2025

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, el 22 de Octubreslel afio 2025.

-

C OLINEgEREA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria— ASTIN
Subdirectora (E)
Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez - Apoyo planeacion - Contratista "EW
Reviso: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista wf—e—
Anexo: Estudio Previo (y Analisis del Sector)
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Contratar servicios personales de cardcter temporal para apoyar
la ejecucion, orientacion y planeacion de los procesos de
OBJETO: formacion profesional integral para atender la estrategia de
economia popular (full popular) del centro nacional de asistencia
técnica a la industria, en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la
vigencia 2025

, La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra
EDUCACION Y/O relacionada en el Anefo 2 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2025 de

FORMACION: Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de acuerdo
con cada uno de los perfiles a contratar.

EXPERIENCIA Experiencia requerida: debe comprender los Requisitos académicos,
los requisitos de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido

RELACIONADA: en los disefios curriculares de cada uno de los perfiles de los programas

d formacion.

La subdirectora del Centro de Formacion certifica que, acorde a los

programas de formacion segun se expresa en el siguiente cuadroy en

el plan de contratacion (Anexo) que cumple con los requisitos de Los

disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

Se fija como valor total maximo para la contratacidn de instructores la

siguiente:

VALOR Y FORMA DE Oferta Economias Populares: CATORCE MILLONES
PAGO: CUATROCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE
GO: ($ 14.411.802)

EL pago sera asignado conforme al plan de contratacion 2025 de centro
ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el
contrato segln el término de duracién de la contratacién y el
presupuesto asignado para tal propdsito.




N

El plazo de los contratos a suscribir se relaciona de la siguiente
PLAZO: manera:

- Un (1) contrato por Un (1) mes y veintidds (22) dias.
- Un (1) contrato por Un (1) mes y doce (12) dias.

Los contratos que suscribir no podran exceder de la fecha de calendario
académico para la presente vigencia 2025.

El contrato se ejecutard principalmente en la ciudad de Cali o en las
, sedes donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse
LUGAR DE EJECUCION: de manera virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de
acuerdo con las condiciones de prestacion de servicio determinadas
por el supervisor del contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR: Quien Designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en
materia de contratacion expida el SENA; el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria —
ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los
mercados globalizados.

El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el

13
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desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecioé en El articulo 25 del citado Decreto, que "Los Centros
de Formacién Profesional Integral son las dependencias responsables para la prestacién de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon con
entes publicos y privados y con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Igualmente, el articulo 27 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro
para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion”.

Ejecuta acciones encaminadas a la formacion profesional integral dentro de los tiempos exigidos
por las directrices establecidas en la entidad desde la direccién general. Para el desarrollo de su
mision y la ejecucion en la prestacion de sus servicios y el desarrollo de sus proyectos requiere de
conocimientos que apoyen, contribuyan y cooperen con el desarrollo de los procesos de Formacién
Profesional Integral.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencidon a la mision
institucional del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria = ASTIN, contar con un nimero
de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacién profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacidn tecnoldgica para la ejecucidn de las acciones
de formacién Profesional Integral, de acuerdo con los lineamientos fijados por la entidad en
desarrollo de las politicas institucionales, enmarcadas dentro de las acciones establecidas en el PND
( Plan Nacional de Desarrollo), “ Colombia Potencia de Vida”

El Plan de accion del SENA — PA 2025, tiene como objetivo principal fortalecer la economia campesina,
popular, verde y digital. Para ello, se establecen metas en materia de formacién profesional
integral, inclusién social, y generacion de oportunidades laborales, el cual tiene como propésito
fundamental monitorear el avance de las estrategias institucionales e informar los resultados a la
comunidad en general dentro el marco estratégico que se enmarca dentro de la misién de entidad
la cual se define como la funciéon que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores Colombianos, ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnolégico del pais

Asi mismo el SENA pretende estar a la vanguardia de la cualificacidn del talento humano, tanto a
nivel nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el
empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Generando con ellos
valor publico fortalecimiento de la economia campesina, popular, verde y digital con enfoque



diferencial orientando a la construccion del cambio, la transformacion productiva, la soberania
alimentaria y la consolidacién de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y
promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Asi las cosas se requiere, contar con la experticia y conocimientos en las areas medulares del centro
de formacién y de sus procesos de apoyo, para funcionamiento del centro y la correcta ejecucion
de la formacidn profesional integral, la cual debe estar acorde a las metas establecidas por la
direccién de formacion profesional integral.

De la misma manera se resalta que durante la presente vigencia 2025, de conformacién con el
principio de planeacién y de los programas impartidos en el centro ASTIN, Alistamiento de
laboratorios de analisis y ensayos para la industria, Andlisis de materiales para la industria, andlisis
y desarrollo de sistemas de informacién (virtual), analisis y desarrollo de software (virtual),
Aseguramiento metroldgico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo vy
modelado de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacién de productos
plasticos por extrusion, Fabricacién de productos plasticos por inyeccion y soplado, Gestién de la
produccidn industrial, Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social, Gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, Gestion logistica, produccién de
multimedia, Quimica aplicada a la industria, Quimica aplicada a la industria — oferta cadena de
formacion, Quimica aplicada a la industria - oferta Articulacion con la media, Sistemas,
transformacion de polimeros por extrusion de pelicula, transformacidn de polimeros por extrusion
de perfiles y transformacion de polimeros por inyeccion, Monitoreo Ambiental tanto para la oferta
regular como en Articulacion con la media. formacién complementaria en comportamiento
emprendedor.

De la misma manera el Plan de Contratacion de Instructores del Centro, se encuentra conformado
por la caracterizacién tecnolégica del mismo, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados al Centro de Formacidn, servicio que requiere un acompafiamiento especial y continuo,
gue permita la ejecucidén y satisfacciéon de las necesidades de contratacién en el dmbito de
prestacion de servicios profesiones dentro de los tiempos estipulados por la Entidad para la
correcta prestaciéon de los servicios y obligaciones institucionales. En tal sentido, los ciclos
formativos y la continuidad en la prestacién de los servicios misionales que presta la entidad hacen
necesaria la contratacion por el termino de las obligaciones legales para garantizar la continuidad
de los procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa,

De acuerdo con los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN ha realizado un plan de contratacién
de acuerdo con las necesidades, igualmente se ajusta a las normas de contratacién vigentes en
Colombia, para asi lograr contar con el nimero de instructores idéneos mediante el cual pueda
brindar la formacién técnica profesional a la poblacién educativa.

13
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La contratacion de un (1) instructor dentro del proyecto de articulacion con la media se identifica
plenamente con el Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con
pertinencia y calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la
ciudadania en general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo
para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento estd fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Centro cuenta con 28 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion Titulada y complementaria presencial y virtual, asignada
al Centro de Formacidn , no hay personal de planta con la especialidad requerida para impartir
determinada formacién complementaria, haciendo necesaria la contratacion de instructores de
acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacidn que el centro oferté en la
vigencia anterior o va a ofertar durante el 2025.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
optada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
— ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesional con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duraciéon de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2025, el Comité de Direccién de la entidad en reunidn realizada el 11 de enero
de 2023 ratificd lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023, qué sefiala: “En el 2024 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion se suscribirdn por el término estrictamente indispensable, segln las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u



Oficina de la Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el
ultimo dia del calendario académico 2024, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de

diciembre del 2024”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y

rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
21 Especificas

OBLIGACIONES

EVIDENCIA

1. Participar en las jornadas de planeacion
y alistamiento de los procesos
formativos de acuerdo con

los lineamientos
institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

Actas de reunidn y/o listados de asistencia.
Documentos de desarrollo curricular de acuerdo con
los lineamientos institucionales y la planeacion
general y por fases de actividades de formacién.
Actas de comité de evaluacién y seguimiento.
Reportes del estado de los juicios evaluativos

2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, de
conformidad con los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Formato proyecto formativo en Excel aprobado, Listas
de chequeo de aprobacién de proyecto. Proyecto
formativo descargado de Sofia.

Planeacién pedagdgica aprobada.

Guias de aprendizaje del proyecto formativo
aprobada.

Instrumentos de evaluacién aprobados.

Material de apoyo: presentaciones power point,
talleres, etc.

Matriz de correlacidon para cada resultado de
aprendizaje aprobado.

Correo de asignacion en las actividades de disefio
curricular.

Actas de participacién en las actividades de disefio
gue sean asignadas desde la Red de conocimiento.
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3. Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el disefio y
del
programa de formacion a orientar,

el desarrollo  curricular

conforme a la programacién
establecida de conformidad con el
objeto del contrato.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Plataformas SENA configuradas y actualizadas de
acuerdo con el programa de formacion asignado que
contenga LA Ruta de aprendizaje creada y evaluada
conforme al avance del proceso de formacion por
aprendiz, por cada ficha de caracterizacidon donde esté
programado, instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados, plataformas SENA
Informe de apoyo a la formacion de Sofia Plus.
Informe seguimiento y evaluacién etapa lectiva por
ficha de caracterizacién cada trimestre.
Registro de asistencia 9230- FP-F-215.
Pantallazo que evidencie el registro de inasistencia en
Sofia o Excel filtrado por su nombre con inasistencia
registrada.
Acta comité de evaluacion y seguimiento de
aprendices etapa lectiva 9230- FP-F-059 debidamente
firmada por los participantes incluida la coordinacion
académica, por cada ficha de caracterizacion.

Plan concertado con los aprendices de la ficha
programada
Archivo en Excel del formato Centro de calificaciones
descargado de las plataformas SENA y/o Pantallazo del
Centro de Calificaciones, de las actividades
programadas.

Instrumentos de evaluacién aplicados y firmados en
pdf: (listas de chequeo, consolidado de evaluacién de
conocimientos, reporte de juicios, de etapa lectiva y
productiva, formato rubrica.)

Formatos de planeacion y seguimiento a la etapa
productiva y bitdcoras.

Pantallazo alistamiento (anuncios, informacién
general de programa, etc). Si aplica de acuerdo con la
ficha programada.

Informe de falta o queja del aprendiz 9230 -FP-F- 225
cuando aplique.

Para EDT: Agenda diligenciada y aprobada, formato
primer contacto con el cliente, formato para creacién
de EDT, correo de aprobacion, listado de participantes.
Informe de novedades de aprendices cuando aplique
y conforme al avance del proceso de formacion
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15.

16.

(informe de novedades.

informe individual de desercion, (Planes de
mejoramiento).
Informe de cierre de cada ficha de caracterizacidn
donde se especifique los aspectos a mejorar en la
ejecucién del proceso de formacion.

4. Realizar la proyeccién de juicios| 1. Reporte de Juicios evaluativos descargado de la
evaluativos sobre el nivel de plataforma Sofia, filtrado por la competencia que le
cumplimiento de los resultados corresponde a cada instlructor. (trazable con los

. . instrumentos de evaluacidn - coinciden los resultados

aprendizajes de las competencias e
del q ¢ B de aprendizaje evaluados).

€ .rt)rograma € o.rmauon, 2. Acta GD-F-007 con informe de cierre de ficha de
adquiridos por los aprendices en el caracterizacion al finalizar cada ficha.
desarrollo de su formacion,
aplicando los instrumentos de
evaluacion, los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que se encuentren establecidas en
la normatividad la entidad.

5. Registrar, verificar vy apoyar 1. Pantallazo de registro de inasistencias en Sofia Plus.
seguimiento  oportuno en el Pantallazo de carpetas alistamiento en plataformas
S'St?dmj ddef' |nforma|C|on que (Ija I SENA incluido el pantallazo de retroalimentacién.
entida ”e ina para aGestiondela 2. Plan de trabajo concertado 9230-FP-F- 472 (cuando
Formacidn Profesional Integral i
mediante las siguientes aplique).
actividades: 3. Reporte individual de desercién 9230 FP-F-369.

a) Verificando que la totalidad de los| 4. Acta plan de mejoramiento aprendices con sus
aprendices seleccionados y respectivos soportes: Acta, instrumentos de
matriculados queden asociados a la evaluacion (coherente con el informe de falta).

ruta de formacion 5. Informe de falta o queja del aprendiz 9230 -FP-F- 225
b) Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos de acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c¢) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informaciony en la
ejecucion.

6. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para |la
seleccién de aprendices.

Taller disefiado en formato actualizado del sistema de
gestién de calidad SIGA de la entidad, con las pruebas
(cuando aplique).

Cuestionarios disefiados en formato actualizado del
sistema de gestién de calidad SIGA de la entidad
(cuando aplique.)

Formato de cargue de resultados actualizado del

sistema de gestion de calidad SIGA de la entidad
Formato Registro de Resultados Taller

7. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

. Documentos e

informes de acuerdo con el
procedimiento para registro calificado que contenga:
Acta de asistencia de mesas de trabajo.
Documento maestro con sus anexos.
Formato en Excel de planeacién.

8. Realizar el seguimiento de etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, generando los
respectivos informes, conforme a los
lineamientos impartidos por el Centro
de formacién.

Correo de asignacion desde la coordinacién académica
de los seguimientos de etapa productiva por fichas y
aprendices

Cronograma que contenga la
seguimientos asignados.
Bitdcoras de seguimiento a
diligenciadas.

Formato actualizado de planeacidon y seguimiento
etapa productiva, del sistema de gestiéon de calidad
SIGA de la entidad diligenciado, por ficha de
caracterizacion., firmado por las partes que indica el
formato en PDF.

planeacién de

la etapa productiva

9. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Formato en Excel de planeacion de actividades de
autoevaluacion.

Informe final de autoevaluacion con todos sus anexos
Planes de mejora con sus anexos y Matriz de
autoevaluacion




o
SENA

N

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el

seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentaciéon a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestidon
Documental y demas plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestidon de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 1) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacidn bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacidn del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
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formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucién de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. El CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencién y deteccion de la corrupcién y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o
los cuerpos del agua. La violacidn de estas normas se considerard incumplimiento grave del
contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la cldusula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Distrital o Nacional. P) EIl CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucion
de las actividades contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién. R) Apoyar la
evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades
misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion General. 8) Presentar informes de
ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en
desarrollo del objeto contractual.

1. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y
a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves, contraseias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucidon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 8 el contratista acepta que la informacion



compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del contrato y de los proyectos de
I+D+i, especialmente productos resultados de investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones
y en general la informacién que pueda afectar la generacion de productos de |+D+i, asi como la
informacion de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no
podrd divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o
proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin
previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleada y los
términos de su uso.

2. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el contratista,
ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados
al SENA en ejecucién del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes,
durante o después de las diferentes etapas del proceso de contratacién. En caso de ser presionado,
inducido o constrefiido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las
evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para tal fin.

4. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
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relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:



El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11.Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el ordenador del gasto. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
el subdirector de Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

12.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del
centro de formacidn analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
sera parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacién de la propuesta.

. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidon con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por
el Comité de Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, establecera que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y
procedera con la contratacion.

. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:



SENA

N

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.45
48087- 2023

ROJAS ALDANA
GERSAIN

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y

43.016.715

Contratacion
directa.

ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE DESPLAZADOS QUE
PROGRAME EL CENTRO ASTIN EN

SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLIT

INSTRUCTOR - CONTRIBUIR CON  EL
PROCESO DE FORMACION
PROFESIONAL ATRAVES DE LA
GESTION DE ACTIVIDADES DE

FORMCION PROFESIONAL EN EL
CENTRO ASTIN.

8.057.099 Contratacion

Directa.

CO1.PCCNTR.54
63818- 2023

COPETE
ANDRADE SORY
SIRLEY

15. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en |a
tabla de honorarios vigente.
Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el 22 de Octubre del afio 2025.
FIRMA
CARQLINE Fé%;:é:l_e’
a
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
CUARTA OFERA
PERIODO : ANO 2025 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ |
ELABORADO POR:
SALDO: Nombre: Lina Marcela Crespo, Harry Maturana, Maritza Valencia
% UTILIZADO: 100% Teléfono: 22525,22700
N No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARALA COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL DU':;‘\E(I:_ION
0. 0.
CONTRATACION
LUGAR PERFIL NIVEL ~ NOMBR_EED.IE_'F: ::gGRAMA = CONTRATO ~ | CONTR. ~ CONTRATAR h h MES h HONORARIOS ~ [HONORARIOM ~| HONORARIOS ”| PROGRAM, * OBSERVACIONES
(TETP-TGO) os Inicio Ter LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro Nacional LEERAGTE
i i ELABOR, N DE
de Asistencia § Complementari o
Técnicaala Perfil 1 . COMPLEMENTOS DE MODA |Contratacién directa 1 1 22 28/10/2025 | 19/12/2025 4,599,511 $ 7,972,486
Industria - Call, apresencial |\ oo TERIA
Yumbo, Jamundi
Tentro Nacionar
de Asistencia q
Complementari -

Técnica a la Perfil 1 P . BISUTERIA Contratacion directa 1 1 12 23/10/2025 4/12/2025 4,599,511 $ 6,439,316
Industria - Cali, a presencial
Yumha lamundi

TOTALES 2 14,411,802

arolir}é Perea

Subdirectora E del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN




CONTRATACIONES

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA A DESARROLLAR

PERFIL INSTRUCTOR

NIVEL

ELABORACION DE
COMPLEMENTOS DE
MODA EN BISUTERIA

ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE
BORDADO

Requisito Academico: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO

C.N.O). ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263-
ARTESANOS EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O). ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
Experiencia Laboral: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO
MADERABLES, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERALBES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Educacion para el trabajo /
presencial

BISUTERIA

ELABORAR BORDADO ARTESANAL, SEGUN DISENO Y
ORDEN DE PRODUCCION

no tiene perfil del instructor.

Educacion para el trabajo /
presencial
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informacién por parte de
las dreas productoras de
nformacién

Para Centros de
Formadtn: Veriicacién
delos nformes.

centro de formacion, en el momento que se llega a presentar una
observacién se realiza la correccién correspondiente en el archivo o
aplicativo, se deja como evidencia correo electrénico que contiene los
la gestion

Contable.

Partcipacion de

contables de cada uno de los procesos, verifican que, las personas
encargadas de generar la informacion contable en Centros de Formaci6n,

v
conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigencia, apropien

lista de asistencia y con las respuestas a a evaluacion de aproplacion de

por el grupo de Contabilidad. En caso de que el resultado de las
evaluaciones sea inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su equivalencia,
1

contables

a las personas encargadas de generar la informacion contable:
o |

superior de 8 sobre 10, las personas encargadas de generar Ia informacion
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algin tema dado

Contabilidad. Se evidencia a través de laslstas de asistencia, esultados de

mayor claridad. Esto de acuerdo con los lineamientos de gestion contable.

Trcaes openates por | subestimaciéno Los delegados administratvos (ol solcitador, ol veificador y ol Seumido porta
la péraida derecursos | sobrestimcion delvlor de autorizador), para determinar el valor  iquidar de vidtcos, gastos deviaje entidadyno
enlalquidacénde | latransaccen Cnt ameritala
losvidticos debidoa | Los supervisoresy vaidara eiaboracion e
Iasubestimacién o ordenadores del gasto unplande
sobrestimacion el deben reslzarelrespectivo ol Dirctor Generaldel SENA y I inicado por a Secrtaria General por acien
valor de la transaccion seguimiento, control y Validacion de la medio de circular para cada una de las liquidaciones. Si en la cadena de la
Interno Procesos otros r, verificador y autorizador se encuentran
erroresen I quidacion, se devuelve i ol respectivo para o ajustes
aplcativo I nacion.
Proceso. GESTION DE RECURSOS FIVANCEROS
- Riesgo (puede i
Descripcion de la - N Descripcion del efecto " .
suceder que)/Frente Descrpein dol Dascrpcion do lss) casa | Tipo do Riesgo Foechade @l Valoracén | Opeonesie
Fuente Generadora del Riesgo Fuento Generodoradel | Suceder aue Frrt il e s || oo Rese. Efectos (Cogue pocrt Fochade Estado | Provabica | mpacto | Ahien Controles probabidad | impacto | ‘reden e Tratamiento del Riesgo
previst
Tcucon ecconal Foars ocasonar Trreseono 6] B
Tpode | Factrde ) reputaconal por tantoenlaprogramacion | adminsracon | cumplimientode | impactoenel teneuna £ 3. ]
Factor Contexto i i de procesos metas y objetivos presupuesto, Control Descripcion gravedad g - § i 3
personal: Nivel de de Formacion partedelaentidaden | pagos estratégicos Incumplimiento por significat < | g 2
o formadny s s Deids efienciscnis repocesode pare el nies o savecllego
expacionca delos provesciores Planeacin solctud de actividaces os pagos de andlss del istorico de gastos, proyectos nuevos a realzar, o tempos olos
senidorespiblcos e comonario, 2 mplmientos oot Tequeridos en 1o diferentes ipos de contratacin (ictacén, contratacion obthos e
actividades de los. actividades, debido a fallas en lainformacién de actividades, lo cual directa, contratacidn menor valor, entre otros), con los supenvisores o entidad y no.
sos Ia deficente suministrada po sfecta tanto acjecucion responsablesde cada procesa contractualyosresponsables del g amerttala
planeacion, tantoen | contratistas, supervisores presupuestal comola o il L o evaluacion elaboracdn de
laprogramaciénde | y/ofuncionarios ssifaccion a ciente, €1 con presupus ! Laprimerap n parsls vl unplande
compromins o ecargaon, e dencan PACderidaparar el roycion d metas s el l i d cate vigenc,y s e
de pagos, afectandola | - falta de segimientoa gestion nstitucional Realizar a evaluacion P o g
itemo | procescs owos sjecucion de os planes, programas /o resulteinsuficiente o dela proyecien de
recursos asgnatios. proyecto el Centr, por el contarotenga metes pararealizar  evaluacio de ichas proyecciones a ual e firmaca por los
mitiendo que.no s un excedente, directores regionales, en referencia a sus centros de formacion, y en
soterenpoges soerndesetcens | oo | s | Mot [ e i gerr o ool s como e e e
oportunamente, y que los evaluacin en o3 = valuacion e las proyecciones. En caso de que el director regional - w0
requerimientos de éstos se indicadores de gerente evalua ‘e las proyecciones. En caso de que el or reg! °
presenten pibiico asicomo en la . :
proyecciones de mets, no avalardy solcitas un nuevo andlss. Se
exerpoireanente ealadin de el con s acto de 1 vsumcone 4 o provecaones. o de
desemperio e os
senidores. Financiera.
Aectactn dela e cabera Gl coordinador 0 e 3 Adimracen G 12 formacn
ciecucion este, N de
presupuestal compromisos de pagosy I relacion de pagos,a eecucion de fas metas
Aectacéndela presupuestales, s nose et cumpliendo con 133 metas,sesolictan fas
magen . 5 5
Insttuciora
i soporte
de este seguimiento queds en los CI por ONGASE remitidos por el
reportan
metas. Esto de acuerdo con os lineamientos dados por Ia Direccion
Administratvay Financies,
Proceso. GESTION DE RECURSOS FIVANCEROS
g0 (pusde
Descripciéndela Descripeién dl efecto
‘suceder que) Frente Descipcion del Descripeisn de la(s) causa Tipo de Riesgo Fechade Andlss del Valoracién Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuento Generodoradl | Suceder aueFrri s e s | TR Efectos (Cogue ot echade Estado [ provabidaa [ impacto [ Anéie s Controles provabicad | impacto [ {eecén e Tratamiento del Riesgo
previstos ocasi
oo de s | Dependencasdels | Povidsade omadan e e | fecuony Tropnonregatvs | “Péra ge et Treszono T 3 3 B
Tpode | Factorde Fuants Gonoracradel aracterisias Direccion Genera, sfecacén losestados contables e adminstradon | oadversasobrelos teneuns £ HE:
- . " Control Descripcién ]
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad cualtativasy Regioralesy Centros reputacional por informes de contabilidad depr estados el gravedad k] 5“ i & %
deFormacion denuncias perales, nanciero, sanifcatica
Ia razonabilidad de los. fiscales, hallazgos de- Inoportunidad de la generando el no Coordinador del grupo de apoyo administrativo, en regionales y centros, y sobre el logro
‘estados financieros: los entes de control, informacién que se remite fenecimiento de la o delos.
Que ainformacién por a nformacién adrea contable cuenta, poro Sea remitidaen los tiempos establecdos en 3 crcular e apertura y cerre Shletios,es
emitica enos estados errada enlos estados anto, uns les, emitca por asumido porla
financieros, no contables e nformes afectacion de porel Director entidad yno
cumplan contas de comabildac, imagen Seguimiento dela aue I3 informacion no sea entregada con oportunidady calidad, e amertala
imemo | procescs owos cracteiticas debido 2 que no se insttucions entregn oportunadela | Coordinador del grupo de apoyo adminstativo debers gestonar con su aboracion e
cualitativasy reporta informacion al informacin contable ‘equipo de trabajo que la informacién cumpla con los lineamientos plan de
- rea contable con
clidady oportunidad Contables. Se evidenci 3 través de a nformacion remitid por correo al
imageninstitucions! Cortable,
tura de procesos
dsclplnarios, =
scministratis, fscales
¥penales cumpla con K
seguimientoy descritos en 1 circulares de apertura y irrey en o manual de politicas
wabl
para i geston Contabe.
alta deoportunidady M € responsable de 3 informacion fivanciers, verfica que 10z archivos 1o
wesa | Venor o . verifca q Moyssin | venor
calidad en la entrega de la 5/09/2024 Controlado 20%-20 20%-2 20%40
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Seguimiento
legalizacon de

, ol delegado
el grupo de Contabilidad y los homélogos en Regionales y Centros de
Formacion, realizan seguimiento permanente a través del reporte que se
genera desde SIIF Nacion I}, que muestra las comisiones pendientes por
legalizar, en caso de encontrar comisiones pendientes, se informa por
correo o por C1 a los ordenadores del gasto para su gestion, i las
comisiones por

o 3 lugar a la iniciacicn del

o cual
se generard para aquellas comisiones que presenten mora de legalizacion
superior a un mes, para lo cual, el Grupo de Contabilidad de Ia Direccion
‘General y el que haga sus veces en las Reglonales enviard el reporte a la
Oficina de Control Interno Disciplinario. Esto de acuerdo conlos.
lineamientos sobre legalizacion de comisiones.

Proceso

GESTION DE RECURSOS FNANCIEROS

Fuente Generadora del Riesgo

sgo (puede
Descripciondela
Fuente Generadoradel [~ S1ceder aue)/Frento
alos resultados
provisios

Descripeién del
Riesgo

Descripcin de lafs) casa
(5)dol Riesgo (Debido 3)

Tipo de Riesgo
IDimensiones

Efectos

Descripeién del efecto
(Loque podri
ocasionar)

Fechade
Wdeniicacion

Estado

Probabilidad

Anlisis dol
Impacto Riesgo

Controles

Valoracién
del Riesgo

Opciones De.
Manejo

Tratamiento del Riesgo

Tipode
Factor

Factorde

Fuente Generadora del
Riesgo/Oportunicad

Tdoneidad deltalento Dependencias dela

Posibilidad de

Incorrecta oentiicadon oe

conla formacién, Regionalesy Centros
e Formacion

relacionados con la
gestion presupuestal

Interno

Procesos

Interno

Procesos

en cada vigencia, que
afectala gestion en as
dependencias

por sanciones
administrativas y de

personal de apoyo de:
presupuesto

para generar el COP.

debiidades del talento
humano de diferentes
dreas en lo respectivo

Desconocimiento dela
gestiony dela norma que
rigelamateria

supuestal

Eecucion
administracén

Sandiones
administrativasy
deley

Tncamplimiento de a e
organica de presupuestoen
cuantoa hechos cumplidos

Incumplimientoa
pa

ciones
administrativas .
pecuniarias, segin e
s

4/09/2024

Controlado

MuyBaja
20%-20

Control

Descripeion

Eapoyo de i
Formacion, para cada solicitud de Certficado de Disponibilidad
Presupuestal, verifica la asignacion presupuestal y el Catslogo de cuentas
validar que el de con las
asignaciones presupuestales; esto se evidencia ena solicitud de COP. En
caso de encontrar anomalias se devuelve la solcitud indicando que no se
cuenta con los dos, esto se evidencia en la solicitud

Solicitudes de COP.

ealizada, segin lo establecido en la normatividad de presupuesto, ey
organica de presupuesto y los lineamientos definidos en la circular de.
apertura del '

lineamientos sobre las soliitudes de CDP.

Realzarseguimiento al
CEN del COP

el coordin )
homélogo en ) I
responsables de cada proyecto o cada accién, validan que el plan de accion
contrastado con los CDPs a a fecha de la reunion sean coherentes,
mantengan a uniformidad de o previsto o planeado, si identifican errores
en a afectaci6n de Ios rubros, levantan por medio del acta a evidencia del
reconocimiento del error,y silo consideran, ajustar el mismo por

conelfind EN de CDPs. Se evid
del fos.
lineamientos de gestion presupuestl.

Verificar que el
personal que apoyala
gestion presupuestal
seaidoneoen

presupuestales del grupo de Presupuesto de Ia DAF, verifican que, las
personas de apoyo a a gestion presupuestal que participan en las
trasferencias de conocimientos virtuales Impartidas de manera
" |
participacion con la lsta de asistencia y con las respuestas a la evaluacién
2

el resuitado de las evaluaciones sea Inferior a 8 puntos sobre 10, 0 su

equivalencia, dependiendo del método de calficacion, el grupo de

Presupuesto requerird a las personas de apoyo a a gestion presupuestal
; -

n

20620

pe 10,

A a DAF

por correo institucional ala coordinacin de Presupuesto. Se evidencia a
delas listas de asistencia, esultados.

institucionales de solicitudes de refuerzo o de mayor clridad. Esto de.

acuerdo con los lineamientos de gesticn presupuestal

recursos de
resoluciones de
asignacion, traslado o
modificacién

asignacion, traslado o modificacion, estén asignados los recursos para el
objeto que se ests solicitando en el CDP, i Ios recursos no estdn
identificados, se devuelve al drea solicitante para aclaracion por medio de

asignacion, traslado o modificacion y 0s comunicados en ONBASE. Esto de.
acuerdo con los lineamientos de gestion presupuesta.

Planificacén y ramite
oportunode las
soliitudes de vidticos
para funcionarios y
astos de viae para
contratistas

G asto,

las acciones que pretenda realizar cada drea, a ravés de la programacion
mensual de las comisiones, procurando que, las solictudes, se radiquen al
grupo de

realiza por medio de trasporte aéreo, y como minimo cinco dias habiles
medio

terrestre. Silas comisiones o gastos de viaje se generan posterior a cinco
dlas habiles anteriores a a fecha de inicio de la comision, se tramitan de
forma inmediata. ¥ por necesidad, el dia anterior o el mismo dia de.

al

les y Centros de Formacion, interno de
parte del ordenador del gasto, con la justficacion. Toda solicitud que no

ministrati 4 de cada & frente al
comisionado. Se evidencia a través de 1a programacién mensual de las

correo institucional al grupo de Presupuesto. Esto de acuerdo con los.

para contratistas.

Trémites oportunos de.

presupuestal

T ordenador del gasto, debe veriicar que (odo acto admInitrativo que
afecte el a

I, cual debe
Solictar 6

los coordinadores de grupo de apoyo administrativo para las Regionales y
Centros de Formacion a través de radicado por Cl. Estas coordinaciones,
validan que los soportes relacionados estén bajo los términos normativos,
en caso contrario, e devuelve sin trémite al ordenador de gasto. Esto aplica
para: aceptacion de oferta, contratos de: prestacion de servicios,
arrendamiento, obras, consultorias, interventorias, prestacion de serviios.
personales, orden de compra, contrato de compraventa y suministros,

resoluciones, oficios, entre otros). Se evidencia con los radicados por C1,
Esto de acuerdo con los lineamientos de trémites de afectacion
presupuestal.

MuyBaja
20%-2

P

Eliesgono
tiene una
gravedad
sgificativa
sobre ellogro
delos
objetivos, es
asumido porla

Acciones

Responsables

Implementacién

Estado

Indicadores
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De acuerdo a la Ley, los.
tramites presupuestales
debenlegar con antelacién
2 la fecha de inicio de la
accion a realizar para evitar
los hechos cumplidos

Presupuestal

La coordinacién de presupuesto de la Direceién General y sus homslogos a

encargadas para tal fin y garantizar el trdmite de registro presupuestal. Se
soporta con las comunicaciones por OnBase de todas las solicitudes que tiene
aue ver con la afectacion del presupuesto. Esto de acuerdo con los
lincamientos para las solitudes de registro presupuesta.

Validar s soliitudes

En DG: Los delegados el grupo de presupuesto en 1a DAF de Ia Direccion

deRogitro Genera deben valdr que s solitudes de los raceados hayan s>
Presupuestalconbase | amitados en el aplcativo ONBASE de manera permanente. L relacon do
e Jo egsres presapestals se remite mensualente a s dependencias de
resisrosde Taento Humanoy Fondo de Vivienda por Ia coordinadén de presupuesto
compromies ravés e cored nttuckona a ko encargaes dol resupuesto en Regonaes
presipuestlesfondo | pars aue valken que s saliitudes s pan tramiado estén registradas en
Geviendoy SIF Nacion . Se soporta con o corros nsttucionales, Eto de acuerdo con
presaconcSocidesa | Tos ineamintos d geston presupuest
1o Rt
Trareser o | Dependenaden | Fomimase TeaTaaa 5 poges v T =y Tt —T 3
pagosnternosy DieccionGeneral, | afecacon aporuncs sdmiisacion | ocwidades Ieasgracionde teneuna NERE s
Tipode Fackorde Fuente Genesadera del externos, Falta de Regionalesy Centros reputacional por de procesos recursos para el e H H £ 2| s
Toode | Foctrce e Sogumiento,conoly | e Formacion llsgos departece gt perioday Control Descrpeion Sacatia HEIBIEIR]
vericacSe Entes de Contral por ssaconde wreaiogo | 3| §| £ H
e s i e s I H
detniciony noaportuncs, dibide xim dgoncay it e
condiions que deben Tiaiad Inadecuda progarmacen Hectadondela SHecta el el do asumido porla
aumpl s entradssy programacion delos | delos cupos d P deaén Complmientsdelos goso, on Regionaes y Cntro, s Coordnadores gl grupo o apeyo g
o d procescs iy reaueridos por cada resupstl Indcadores delos i, deben verfcar antes de e de sl l grupo d Tesoera el mertala
Josrisiqhoors emeetiosporcada | Subundad presupuestl gerentes pablcos del Cupo PAC; 1 nformacio defos comprorises aduidos por s subunidad nbraconde
oportun delas ciundad S presupuesta, grado de cumplimiento de 2 oblgaconespor pare e s nnd
deperencas resupstal Relaaranlis revio vias scien
memo | rocesos ovos reponsablesen Relzrandiss oo | tsresdo s contrato paradetermiar e 05 mants sn 05
determinar s ncaso de que
oblgaciones,par
stentras slictudes ey N usts petnentes a monto a slctar dlcupe PAC.Cueda como . .
del PAC respectivoy S/09/2024 Controlado uy Baja enar evidencia un anexo 3 la sollcitud de PAC Interno, donde quede el c5mo oy B3ja nor
establecer una 20%-20 A0 PAC. Esto d e 20%-20 %40
exablece T
programacidn, de [re— ;
s tomands olasgosporntes 350, en Regionles y Centros, os Coordinadores delgrupo de apoyo
Concencadela deconto, isto, vldan onta 1 programacinde pagos slciada ol rupo de
Importantsde ol que eupmkerioen
cumple lfundonaro elindador delos cenralizaion d o mismos Eso se deb relzr cada mes. Queda com
enellogo do e o evdencialospagos aportunesen SIF Nacién, o solctudes de adiclon de
pro, rogramados . i suer
segumiento s 13 apronacén algrupe o Tesoera o 3 0. Adcionaimante,desce 1
ejecucién de §rupo de Tesoreria, i la unidad presupuestal no cumplid con el INPANUT
{indicador de PAC o utlzado, s etene I asignacio del PAC soltado
s evitar
Ineamientos de Tesoret,
Deficlencasenta
ogramocén dlPAC
T deiormadan | Dependencas dels | Forbiace Defcences s caldady | Gecwaon oo | e deeeaoia Trestom a1 2
. necesaia paracl DieccionGoneral, | secacon oportunidad e 1a enregs | adminstacén | oadversasobrelos | porlos suariosdela ) eneura 8
Toode Feckrds F"R:“ DIG'W"““"M"? vl tacional, parte | de proces estadas Informacién contable Control Descripcion ravedad H % 5 g
actor | Contodo operacones,aineacién | de Formacién Vatogosporenesde | de s dreos productores de nanciros, Hallagosporentes Senfcatia g H
conla normatividad, control, Aperturade | lainformacion generando elno control Afectacion de sobrellogro 8 £
‘ejecucion de procesos: procesos. fenecimiento de la imagen institucional El coordinador del grupo de contabilidad, con sus delgados para realizar el delos
Quelosinsumosparata dsciinario, cuents,porlo Aperturs ge procesos fcootinador e o de contabildad con s delidos par el cbitivos,es
resiaciondela ks o ura dacpinais o 1 dres generadorasdo a nformacién,regstan e ltaler de ssmioperta
coniliaién n scales /o penales, afectacion de adminisirativs,fscles control I informacien requerida para ealizar dicho seguimiento, a a entidady no
alleguen conla calidad por partidas. imagen Viopenales Seguimientoy auerida p: “ o feando ameritala
ntemo Procesos owes yoportunida conclatorias instuconal o . o e elaboracen de
Severdoconl pendienesau foda o ol npande
rermatuigad dgerte. Sonidentcadasenel ‘ scen
empoesablecido,
detidos defiiencias Jineamientos para Ia gestién Contable.
crortunidadenla Falta de oportunidady ] gional,
cpornidad caldadenia entrega dela regional, o ooriador del grup e relaciones corporativas, un seridor
informacio po part de rotesonal sontabl y un rofeionalen derecho dea regonal, oo e i
nformaden or arte
delas dreas porps las dreas productoras de la Andlisis, verificacién y de andlizar,
informacién posterior a una vez al afio, y de. ),
productoras de la recomendacion de las.
Tormadén cuando s nacesidais I amenten. 1 iectr regonal s encrga de
partidas a depurar en recomendar la aprobacién o no de las propuestas de depuracién contable
Subcomité de presentadas por los centros de formacién adscritos a la regional, dejando
e h o et
myesa | verar woyoss | venor
5/09/2024 Controlado 20%-20 40540 20%-20 A0%-40
Ineamientos parafa gestioncontable.
1 coarinador de Contabldad de I ireccén General u eqlpo de
wabao,
awels bica bor
o ten con Htatiasdeti
Andlisis, verificacin y lineamientos de las circulares de apertura y cierre y manual de politicas.
conciliacién de: contables, con el fin de contrastarla y ajustarla, si a ello hubiere lugar,
informacién adelantando los cruces de informacién, cuya evidencia son las
cllaciones espectivas. I dl reuado d s conlaiones, quedan
ot
i esponsablede 1 nformacin ianciers, verificaque os achivos 1o
Para Cetros do
Fomadr:Vrfcactn | cento de formaci, en e momento que e lega  presentar una
. . el archva o
Spicate, 50 dea como edenciacores lcirnico ave conient 105
i tageston
o
Tora de sty | Conves @ Formaen | Fenmia o T Tecudany | Necaconaer T derre parcl Tresgom REE
Thode Faclorde Fovivemiminnt seguimiento, Fujo de afecacion formacién adminisracen | formac del centro de formacién Control Doscripeion tiene una .| 83 ] i
actor | Contedo 50/0p0 Informacién necesara Teputaconslpor e rofesons Soverssfectadals oo §7] s8] Egf 2] ¢
para ol dsarrllodeas anciones alos Defcencias en ol tlento Sancionesalos formacon e los Soncata
operadones ordenaiores dl humane que desarola ardenadoesdal | sprenices. Centrode Formacio,veiica aue ingin nreso sté pendiente de sobre alogro
Oetciendasenel sasto, debidoacere | focuracon decrona en facturar. Lo debe relar somanament. Una ves esé enesado pago Gelos
aentohumano que delcontode Centrs de Formacién. pre fscur, debe procede 8 realara factuacién electrinka enSIF cbjetios,es
desarolala formadén,poreino | Dferamesposiidndesde N asumidoporla
acturacen lectréica cumplmientodels | ingreso aue se entonden Siew antdadyne
enCantrosdo obigacinde comoventa e o estén myesa | verer Kienen ingresospendientes por factuar se procede co afactuacin, La woyoss | venor Smertals
) sooaoes | conroodo )
Formacién. Diferentes don enla competencia de las 105/ 20%-20 a0 " Esto d 2020 0610 elaboracén de
emo | rocesos oves posbldades de cecrinicadetodala | responsabes dela Verfcarestadode | erdo co os ineamientos et por a irceén Administratva y unplinde
ingreso que se venta de bienesy facturacién de centros y Financiera, grupos de Recaudo y Cartera y Contabilidad. accion.
entienden como v, s e difctalafactradén
que noesan enla
Competenci delos
responsablesdela
{octracon do centros
ala
Process GESTION DE LA NNOVAGION Y LA COPETTVERD
Descripcion de la N . Descripcion del efecto N N N
Riesgo (puede Descpiondol Descpcitn do l)cusa | Tipode Risgo Fochado ’ Aodisisdol ] Vaoragén | opcionese )
Fuente Generadora del Riesgo Fi  Generadora del r que) Frente Riosgo (5)dol R o a /Dimensiones. Efectos (Lo qu::‘:'d’na Identificacion Estado Probabilidad Impacto Riesgo Controles Probabilidad Impacto del Ri ‘Manejo Tratamiento del Riesgo
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2Tos roslados
prvistos
oot | Repemeey Comror | Povmiaada ot de promacon ot S o [ oo n -
elacionados conla o Formacion fectaconeconcmica | lineamientosmernos pesupests cecun técnica toneuna of £ o ¢
Tpode | Facorce Fuerto Goneradoracel Gestion del pordisminucondel | técnicosoperatvosy ssgnadodesdeel | presupuestaldelos Control Descrpeion govedad gl 3 g
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad Conocimiento al presupuesto asignado metodologicos para la royecto idsi para proyectos de 4D+ oe signficativa 3 2 & g
interio o entidad Gesde el provect formulacion e os losecursos Soreellogro i £
v debidouna oyectos (inandercs, Gelos
inadecuatia iecuion tecnaégs, ) abjetivos, e
porfalta de man regional, que la royectosy la asumido porla
apropiacén écric Gcution do estrategios Ta formacion profesonal enidadyno
operativay integral Tos Ia ameritala
metodolgica de los meeanismos parala Direccin de Formacion Profesional, dejando las observaciones y elaboracién de:
Itemo Procesos Gestion del Conocimiento fineamientos e ejecucion de aprobaciones en el acta de desarrollo de dicho comité. En caso de . unplan de
emitidos 31/08/2028 Controiado | 8aja 40%-40 estrategias de o se reportard al las, Baja 40%-40 it
2%20 acta para que realice los ajustes. %620
formacién profesional pertinentes.
e
Debildadesenlaapicacion p— T TeaToador e a Dvesatn gereral s0grado & ol g v a1
deneamientos oter eiecacion d e s recuiera
queprodueents paricpaciony : s ines dejandoco
inadecuada formulacién de certificacion en En caso de evider rl implimiento se genera alertas por medio de
st ata | En o e ncumpimentosegres s o mc
provectos que nogoneran et ara e
climpacto esperado del fome s acciones pertnentes
recurso asignado a las formulacion de
acciones de 1D proyectos.
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
20 (pusds
Descripciondela N Descrpeion el efcto
‘suceder que) / Frente Descripcion del Descripcion de lafs) causa Fecha de Andlisis del Valoracion Opciones De:
Fuento Ganeradora ol Riesgo Fuene Greradoradel | 0500 G Fr thoking iy o ) Efoctos toqegoura ochade Estado mpacto [ Ardsce Controles Probabidad | mpacto [ Vooretn s Tratamionto del Riesgo
os
e deTor | Dependencavdels | Fouweadde Feanaen g era ge eaiaad Tresgons T 3 A
Tpode | Factorce Fuento Garuradoracel piswidiniin ) o cconsy oxe: porlosusuaios de Control Doscripeion Beneuna HET g
Factor | Contoto porcemands, estados rancercs sapiar, informacion conable e LR H
egazaciény e Formacion roceses lminisroins, Hallgos po entes _ Sepcata
reintegros de vdticos: v, inoportuna e inadecuada fscales, perales control Afectacién dela s responsabilidad de las dreas, los Directores Regionales y os sobre el logro
\egaiaacony reniegros de parectores de piblcos o
Quelainformacitn adiisais, imageninsitucional p
contable no cumpl: fiscales, penales, por vidticos dentro de los rtura de procesos. i i objetivos, es
con as caracteriticas pérdida dela fidlidad | PIazos establecidos enla dicilinarios, legaacio, de acuerdo con ls lneamientos emitidos por Ia ntidad en el Ssumit porla
cualitativasy de lainformacion que :“’”;"“"‘" vigente. ;"E iministrativos, fiscales :“’Z‘E"‘bm & de o O :E‘ “‘: T g ‘entidad y no.
- e mormacia® | Tainformacincontatle o I ey o e Contabiidad de 1a iteccin General o quien haga ss veces e a5 T entdadyr
establecidos para a financieros, debidoa | Cumpla conlas s/09/204 Controlado, et o Regionales, pr i elaboracion de
ety
legalizac ainoportuna J——— nplande
irtemo Procesos Ouros: reintegros de vidticos inadecuada cuantitativas, establecidos legalizaciones e accion.
leqainaciény para la legalizaciny &l obligacién por parte del comisionado constituye falta disciplinaria y dard
e evitcos | renegrosdeitios ugar s 1a )
e s conforidad co s normas e esulan  mters, o cul s genrard
establecidosenta
ey mce, paralo cal, o rupe de Contabildad o s Dieceon Generaly ¢ e
haga us veces en a5 Regionles envird I reporte ¢ O de Contol
Inter Disiluio: S evenciaconlas ealizacones y con s
Rt e s egataronss pendomen por warior
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
— Tosgo (puede —
Descripcion de la Descripcion del efecto
sucodor qu) Frents Descrpcin el Descrpeion d o) casa Focha de N At col N vaoracion | opeiones
Fuente Generadora del Riesgo Fuente :mﬂdﬂi del alos nslullhdos Riesgo (s)del a Efectos. (Lo que podria Identificacion Estado Probabilidad Impacto. Riesgo Controles Probabilidad Impacto del Riesgo ‘Manejo Tratamiento del Riesgo
esgo £ Rosgo (Debio
T a e | epenaencm de | Foiaae e oo e oo =T 3
Toos | roere ; : o e R [T ol esaicin e | 80| 22 §s
2 porsanciones areasen o respectivo Ley pecuniarias, segin ¢l ged 2| & £ 2
cxperenciay e Formacion scminisustvsyde [ “ectacon amads e 1o sonor P Satcts
conocimientas Ley por la afectacién registros presupuestales incumplimiento en la presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verifican que, las sobre el |°§'D
relacionados con la errada de los registros. Desconocimiento de la ‘adecuada afectacion personas de apoyo a la gestion presupuestal que participan en las. delos
s presupuestal presupuestesdeido | gestin'yde s nerma e resupuesal raserencis o Conocimientos iruales mparides e manra abietivs, &
Rotacon del personal s Faelamaters ] \ asumidoporta
cada vigencia, que. interpretacién de los presupuestal participacién con la lista de asistencia y con las respuestas a Ia evaluacién entidad y no.
afectaagetion e as objetos de parted veshcaraue el " ¥ amertala
Moy e Ve e ;
dependencias talento humano que 4/09/2020 Controlado oo P el 10,05 P S elsboracén de
gesionalasetacon oot | scnetonie Sepontends oot s catesi s e unplan de
wemo | rocesos oos
Seaidéne Prsipentaecer o o 6 5oy 1a g resupust acion,
n e o,
p 1o OAF
o s oo de Pt S e
| ftenci esitads
Intcionales do soligudes de roferso o do oy dardas o o
s ton s Incqmenios o gesion pesupues
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Riesgo (puede
Descripcion dela Descrpeion delefcto
r que) / Frente Descripcion del Descripcion de la(s) causa ” Fecha de Andlisis del Valoracion Opciones De
Fuente Generadora del Resgo sorts Gonerscoradel | S45206r ) Front thoking b “ Efectos (Loue podria rochade esado | prosabidad | impacto | Ardkisds Controles Probabidad | mpacto | Vaoretn st Tratamiento del Reesgo
st
T desementoy | Doenamamde | Feiaaae et o oo CrrrT e con e oo
) permitidos por ey (2% po presupucstodela | ecusospresspuestaes ieneuna g | 8 R
oo ela Regonalesy Centros por cstigo el funcionamientoy 15% en siguentevigendia | para asiguiente govedod s| 3 i g| ¢
Tipode Factorde Fuents Generadora del correspondients de Formacion presupuesto de la inversicn) parala porlos porcentaies encia Gontrol pescrpcién significativa H 3
Factor Contexto Riesgo/Oportunidad vigencia: i no se hace siguiente vigenda por constitucion de reservas excedidos sobre el logro 8 2 g
dseguniertose excederlas e delos il 3 2
genera una serie de porcertics abjeivos,es B
Teserasque permitdos por ey Zsumidoporta
pudieron haber evitado (2% por  rdeador 3l Gt y et FacensequTeric s compromocs entidadyno
funconameioy 15% | akace seguimientodela verfcando o o arerials
snmertsnpants | cisonelo i Terminos y e do ajeccin staboddos. £t seguimionto st dobe caboracion de
constitucién de contractual e
consi Moysoa | venor Vs | venor gl
reservas \/ahdampmmnameme que 5/09/2024 Controlado 20%-20 %0 20%-20 roviny ccior
presupuestales al Ia ejecucion presupuestal objetos contractuales (plazos, pagos, entregables, PAC, y dems) £l
Geredelaviencs, | de anconamienton ordenadordel gaso  superisor anazancada caso o 10sespaios e
debidoasituacones | supere el tope revio del Reslarsegmientos | consideren apropiados pra ta fn con s personas ivoluradas. 1 caso
wemo | procesos oos relaconadasconla | 2% el pesupoesto omo & é
ftadeseguimiento | rezago presupuesta Valdar esupuesials dentrode e vigenci
delaceciondelos | oportanamente e s o par del proveccor  conratista (pllas o cumplmiento),
objetos conracues | ceeucionprespuestode oron igenca
ioversion, nosupere o e
o previsto del 15% del e s lauidacon de contrat,soliitud de repogramaion PAC,
resimussto aoreago fctud g
prosupucsal s
et ton e Tocamenies 2 gesion peospoest
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
Riesgo (puede
Descripciondela - Descrpeion del efcto .
sucedor qu) Frents Descrpcin ol Descrpeion de ) casa Focha do At col Vatoracion | opeiones o
Fuente Ganeradora el Riesgo s Ganrsiondl | %0 2 T ond e e Efectos toqsgoura ochad esado | prosabidad | impocto | Arieds Contoles T I st Tratamiento del Resgo
esgo st
el | ependmam de | Fevianae era g o RS ¢ o[ P de e oo % z
ncaienios Diecion General, | sfectacion Tainformacion nanders ¢ caversasabrelos | porlosusuaios deta Heneura ] s| &
Teode | Facorde FoereCencrrad aconal etados informacioncontable - Conrolago [ Mirse | Menor Gontrol Descripeién R Ied rovedad B s| £ 3
acor | Contoo 2 o N ot/ Migeeporemsde | o s, ol por etende o w00 s i| & 2
oo comable control, Apertura de. generando el no control Afectacion de la sobre el logro H E
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o cumpla conlas

imposibiidad de completar

fenecimientode b

imagen instiucional

€ director regional el coordinador del grupo de apoyo administrativo de la

delos
objetivos, es

alos resultados.
previstos

Garacersicas discpinaros, Tainformacién cuents, por Apertura de procesos regional, el coordinador del grupo de relaciones corporativas, un servidor
cualitativas miistrativos, suministrada con caidad y tanto,una discpinarios, asumido porla
cuntitativas para fiscalesy/o penales, oportunidad por las afectacion de instratvos, fiscales i ordinariamente, una vz al ao, y de manera extraordinaria, cuando as entidad yno
rendicién de cuentas, porel dependencis imagen Vio penales Andlsis, verificaidny | pecesidades lo ameriten, para realizar el andlsis, verficacion y posterior ameritala
que noreflejana fenecimiento dela instituional postarior depurar. £ elaboracion de

Irtemo Procesos Otros razonabildad cuenta, debidoala recomendacion delas recomendar la aprobacion o no de fas propuestas de depuracion contable un plan de
financiera de a entidad imposibildad de partidas a depurar en presentacas por los centros de formacién adscitos aa regional, dejando accidn.

completarla Subcomité de Ias 1as actas
informacion
suministrada con lineamientos para fa geston contable.
clidady oportunidad
porlas dependencias,
ge"‘e:""’::‘ toala incumplimiento normativo El coordinador del grupo de contabilidad, con sus delgados para realizar el
g y del manual de politicas. seguimiento a a entrega oportuna de la informacion contable, reportada
o blesente contables en el desarrollo por la dreas generadoras de la informacion, registran en el tablero de
e de actiidades fiancieras contra, I informacion requerida para realzar dicho seguimiento, a a
Seguimientoy verificando
a 2 1a circular actividades de
bls. Con las ol o e
envian los correos respectivos solctando la informacion o con la
retroalimentacion ce la informacion remitda. Se evidenciaa través del
tablero de controly los correos intitucionales. Esto de acuerdo con los
lineamientos para a conciliacion de la informacion contable.
T coorainador do contablidad y su cquIpo 0¢ trabajo, s¢ encargan de
verifca que 10s hechos econdmicos generados, con base en [0s nformes
originados por las dreas productoras de la informacion revisando que
 de verificar que los saldos que se revelen en s difrentes cuentas y
sto se realiza e acuerdo
Verificarla , mediante las
) y cierres de dades del )
hechos econémicos dado caso, que no se cumpla con los ineamientos, se retroalimenta a la
dependentia, a traves de correo, para que realicen los ajustes pertinentes
se generanlas conlliaciones respectivas y/o los correos de
retroalimentacion. Esto de acuerdo con los ineamientos para a gestion
contabie
Quelainformacion Tl responsable de 1 Informacion inanciera, verifica que [os archivos 1o
contable no cumpla con las
Garacersticas cualtathasy
cuantitativas, para Paratodos Verificadén | - centro de formacin, en el momento que se liegue a presentar una
rendicién de cuentas, que en el archivo o
no refejan a razonabilidad aplicatvo,se deja como evidencia correo electronico que contiene los
financiera el entidad 1a gestion
contabe
contables de cada uno de los procesos, verifcan que, s personas
encargadas de generar a informacién contable en Centros de Formacion,
Regionales y Direccion General que participan en las trasferencias de
conocimientos virtuales, que se hacen durante cada vigencia, apropien
lsta de asistencia y con as respuestas a la evaluacion de apropiacion de.
Participacicn de por el grupo de Contabildad. En caso de que el resultado de las
transferencias de exaluaciones sea nferior & puntos sobre 10, 0 u equivalencia,
contables a1as personas encargadas de generar I informacion contable
o ;
superior de & sobre 10, las personas encargadas de generar Ia informaién
contable que requieran mayor claridad o refuerzo en algin tema dado
Contabiidad. se vid resutados de
mayor claridad.
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCEROS
Riesgo (puede
Descripciondela Descripeién del efecto
suceder que) Frente Descripeion del Descripcién de lafs) casa | Tipo de Resgo . Fechade Do
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del POk e esgo e rangs Doy | Toereralors Efectos (Louepods Pl Estado | Probabiidad | impacto Controles Probabildad | Impacto frivonis Tratamiento del Riesgo
previstos
Tdoneidad del tlento Dependencias de s Postbiidad de Tamite noportuno de oz | Gecuiany. Detimento Tmplica realiar Tiriesgono s
h Falta d 3 registros presupuestales administracién patrimonial, seguimientos que tiene una g § P
Thode Factorde . seguimientosy Regioralesy Crtros por demandas, depr demands, conllevana , . gravedad H 3 g| §
F actor [imiviuipebion controles: Idoneidad de Formacion procesos procesos conciliaciones, orgina Control Descripcién sgnicativa H | 3
actor Gorteo o/Op del talento humano por discipiinarios, discplinarics, un problema econdmico sobre el logro g s 9 2
nocontar conla administrativos, adminstratvs, al proveedor y para ¢! delos 2 £
formacion, experiencia fiscales, penales, fiscoles_perols. SENA Detrimento objetivos, es -
¥ conocimientos porque nos TeampTientade 2oy Tncomplimiento & | patrimonial, demandas, asumido porla
relacionados con la wastaden orginica de presupuesto en procesos discplinaios, £rupo de apoyo admiristrativo, en Regionales y Centros de Formacion, entidadyno
gestion presupuestal oportunamente las cuantoa hechos cumpldos administrativos, iscales, verifcan a traves del reporte de ejecucion de reservas presupuestales ameritala
Rotacion del personal reservas penales. d elaboracion de
en cada vigencia, que presupuestales encl a un plan de
afectala gestion en as SIIF Nacién, Valldaden raslado de se hayan trasladado a a siguiente vigencia,  mds tardar en [a fecha que accion.

nteno Procesos Otros dependencias Por falta generando e et Nacis y Crédito Pabii
de seguimientoy aplicativo I Nacion saldos por trasladar, deberan realizar esta labor antes de lasfechas
control no se no se patrimorial,debico a estipuladas por este Miniterio. e evidencia con el reporte de reservas
s descuidoenlos
oportunamente las tramites de traslado ldertedel 31 e diiembre. E60 de acuerdoconos Incamients para a
reservas presupestal por Moy 89 Tesanas presupuesaies.

vy Baja Menor My B2 enor
presupuestales encl parte del personal de: s/09/2024 Controlado o e s — ot i
SIF Nacién 2poyo adminsaie. presupuestales del grupo de Presupuesto de la DAF, verifcan que, las
personas de apoyo a a gestion presupuestal que participan en las
trasferencias de conocimientos virtuales impartidas de manera
participacién con a lsta de aistencia y con as respuestas a l evaluacion
Alcierre delavigencia 20 6 Encasod
de enero del o siguiente] verliearaueel el resultado e fas evaluaciones sea inferior 2 & puntos sobre 10, 0 su
sedebe validar que el total personal que apoya ; equivalencia, dependiendo del método de calificacion, el grupo de.
e reservas constiicas gestonpresupuestal | presupuesto requeria o s personas de 3p0yo s s gestion presupuestal
fueron trasladadas enl e i
aplicativo SIF Nacion a la “ per 10,1
vigencia iguiente " requieran mayor caridad o refuerzo en algin tema dado debern solcitar
g 12 DAF 2 trave
por correo institucionsl a a coordinacidn de Presupuesto. Se evidencia a
i asistencla, resultados de
institucionaes de solctudes de refuerzo o de mayor claridad. Esto de
acuerdo con los lineamientos de gestion presupuestal
Proceso GESTION DE RECURSOS FINANCEEROS
i Riesgo (puede .
Descripeion dela Descripeién del efecto
suceder que)/Frente Descripeion de Descripcién de lafs) casa | Tipo de Resgo e Fechade Analsiscel Valoracion Opciones De:
Fuente Generadora del Riesgo Fore Goardra ol st e rangs Doy | Toereralors Efectos (Loaue :‘:%na Phisig Estado | Probabiicad | impacto | “CC Controles Proabiidad | impacto | e ancio Tratamiento del Riesgo
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Fatadeseguimientoy | Dependenciasdela | Posiiidad e fakadosequmientodela | Eiecucidny | petrmento implcareatzar iresgono s
delos ) sdmiisracion | patimooial, seguimientosque eneuna sl 3
v cntracaies deprocescs | demandas, conllvan el pago de s e g 2 s
Tow | rewe | reecememar | SIS, | MRS by e il Contol Decrpin e g H §
o/Opor ealrdlrespecivo Gemancs,procesos Giscpinarios, s cordarl 51 el | 3| § ]
Segumientoycantrola dapiarics o, tembrede avigencia delos & & H
Ia ejecucion de las ‘administrativos, fiscales, penales. siguiente objetivos, es —
s Facales, penales, nociecucien Fago o cumplmienos Trordersdor asumidopor
debidoalano cancelacién de oficio) de reservas presupuestales, con base en el reporte que generan en el entidad yno
ejecucion (Pago o reservas presupuestales aplicativo SIIF Nacion que les proporciona la coordinacion del grupo de ameritala
conceacindeorco) | dentrode asguiente en Regionales vl aaborocion de
deresons Vigenci, oo Gilerenies ) npiande
presupestaedetro | razgne renconades con el Resarsegmientoa | iecutando s recusos e as resevas presupuestaes sto o deben
Intemo Procescs ots delasiguiente cumplimiento del objeto s reservas realizar por lo menos una vez al mes, queda como evidencia los reportes
Vigenia por conractual o araue no s
dferentesratones | realiza s qudacion sl
relaconadzsconel | contatoen o vigends Geben revisar o cumplimiento de os bjetos contracualescon 05
cumplimiento del proveedores para tramitar los pagos y/o actas de liquidacion. Esto de
objto contractualo Seuerdo con o ncamientos para i gotion d reservas presupuestales
porque norealizania
Tauidacon de _
conrstoenta ;
e - . e Tas eservas presupucstales, el avance de a ccucion de 9 eseruas s -
seguimiento o gestion luy Baja fenor luy Baja nor
Chotunapor parede siospozs | comvoado | g %5 | aneso Todas as dependenias de a DG, Reglonales y Cetros de Formacon, e | e
Ta supervision del generando a
e seguimiento desde o aue, desde
gupo de Presipesto
en Direccion Genera de las reservas y/o el tramite de actas por cancelacion de oficio. Se
evidenciacon 5 letas de o ncumplimientos enviados porcareo Esto
Lo supervsares deben Tider o SrectoresRegorah
realzarerespectivo vericanor
sepuimientay controlala
ecuciondelasresenves prtede a coordinacon o Pesupuesto en irseion Generl, verilzando
evtandolanoejecucion e inice tantode pogo de reservas presupuestales como el indice de
presupuestal ai 31 de seguimiento del Teversion desados e e aplctivo SF Nacin porcada sub uridad
diciembre de la vigencia indicador de Gestionde | gjecutora a nivel nacional.Se evidencia con el seguimiento realizado en la
siguinte resenas plataforma CompromiSO. En caso de encontrar incumplimientos en la
resupestas
P e, desde cada dependenc, regioial o coiro de formacon,
Gestione dicha ciecuion d las reservas /o el rmite e acas por
p Tagestion
Gereservas presupuestales.
oo erte | Dependmamden | Fovianie erorevampatanga | ecidony | betmeno [r— Trestom 5
n X ) sdminisracen | paimoria, resupucsales eneuna %. H P
It un CDP que no de pr ‘demandas, asignados para acciones gravedad _g £ 8 -
Toe | reme | reecemma | OO, | S et o i e o T ! il gl
o/Opor el tlentohumano por Gemandas, procesos | obieto el documento Gspinaros, Gesinancin para dar Somoeliogro | & HEIR
nocantrcanla daparics conacia s, cumplimientos objetos E H
formacion, experiencia adminisuatos, Tocaes, pensies, | epecitcos abjetivos, e
Yoonossmiet scle,penaes, ocupiienoa o Todos El esporsable o & 3pova 0 presupueso, cada ver e 2 asanido porta
elacionadosconla debido s mputacion ot Tecibe un acto admiNSITatio para o0 afectadtn presupucstl, rovss entdadyno
gesion presupuests etoneadel Revion del bjeto ondo que e objeto ontractualy alores, enga relacin co e rubro que amertala
Rotacon el persoral resupuesoal afecar e afecta,y valdacon bas on o1 e regisro aaborocion de
emo [ procesos owes encadavigencia, ue incoPaueno I R Sfectaicn . o devaelves % worion | e mplande
Scaiagesioncs comesponde sl gasto oo | comoaso [ Moo resupestal Vi
ependenias P falta objeto el documento o nearintos de rmites d sectacion resupuesal oo
contractua, or fala
controlnose detectan deconocmientode | debiidadesdeltalento
< tempoloseroresen Jos Ineamientos para
Toimputacionde 1o solictudes de Ko sontarcont
presupuestosl regsropresipestsl | anrmdderiaeonio
Tetereniar un COP e porparc delpersonal | amonton ormaion,
ocarespondeal oue gestionalas ooy
gestoobietodel ectaciones e amaesdeta
doamentacontracual sl e
Duede prsentarla
P aacon de riesgo
Proceso GESTION OE RECURSOS FRANGEROS
Riesgo (puede
Descripelén dela suceder que)Frente Descripeidn dl Descrpcion de afs) casa | Tipo de Riesgo Descripcién del efecto Fechade Andlsis del Valoracién Opciones De
Fuente Generadora del Riesgo Fuente Generadora del POk e esgo P s T oo, Efectos. (Lﬁfm :"u%n g Estado Probabilidad | Impacto Resge Controles Probabildad [ mpacto | OO frivonis Tratamiento del Riesgo
st "
T e e e | iy | pecomdoper ey —— Tresgom
humano,Flta Direction Genera, sfecaion Spertura moditcationo | adminsadion | desviacionde mal el recuro,cstamos tieneuna .| s
autoconiral:por RegonalesyContrss | reputacionl por asiadopresupvesta deprocesos | recusos rocsos | cesvandola ejecucion s 5] % "
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIATECNICA ALA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: Contratar servicios personales de caracter
temporal para apoyar la ejecucion, orientacion y planeacion de los procesos de formacion
profesional integral para atender la estrategia de economia popular (full popular) del centro
nacional de asistencia técnica a la industria, en sus diferentes niveles y modalidades
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2025

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, el 22 de Octubre del afio 2025.

(271 e

[

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Patricia Tamayo Bohorquez — Apoyo planeacidn - Contratista ‘imﬂ’
Revisd: Liliana Trujillo Jordan — Abogada Contratista e

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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CERTIFICACION PAA 2025

&

4

e

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

= CERTIFICA:
l.-?.L Que mediante Resolucién No. 76-08188 del veintisiete {27) de diciembre de 2024 se adoptd el
plan de compras del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, REGIONAL VALLE para la
& vigencia 2025. Documento publicado en el SECOP Il.

Que una vez verificado se evidencian 132 lineas con los siguientes objetos a contratar y que estan

b en proceso de inclusion dentro del plan de adg
Pantallazo:
(cada cédugo Descripcién L
80111600 | Contratar servicios profesionales de caracter temparal para apoyar la ejecucion
de las acciones de formacién profesional integral que se desarrollan en el 1
marco del programa de articulacién con la media con el fin de garantizar la
calidad y la pertinencia de la formacién del centro nacional de asistenca
técnica a la industria - Astin para la vigencia 2025 75% 15
80111600 | Contratar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la ejecucion
de las acciones de acién profesional integral que se desarrollan en el
marco del programa ismo articulacién con la media, garantizando la ~
calidad y la pertinencia de la formacién para aumentar la compatitividad y
calidad en el mercado laboral de conformidad con las politicas del centro .

nacional de asistencia técnica a la industria - Astin para la vigencia 2025.
80111600 | Contratar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion,
crisntacién y plansacién d los procesos de formacién profesional int=gral pars
stender |a oferta de formacion regular del centro nacional de asistencia técnica
5 Ia industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendienda las politicas
institucionales y |a normatividad para la vigencia 2025.
80111600 | Contratar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucion,
T e e QO
stender la estrategia de economia popular (full popular) del centro nacional de @
Q

B Q

5

asistencia técnica a la industria, en sus diferentes niveles y modalidades
i s politicas instituci yla ividad para Ia vigencia 2025.

B0111600 | Contratar servicios personales de caracter temporal para apoyar la ejecucien, —

H AP Buscar & cop/AUD
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