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Siervas de Cristo Sacerdote
Nit. 860.007314-1

LA REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR DE LA CONGREGACION
SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICAN:

Que la CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE —cancel6 correcta y
oportunamente los aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF y Sena) y los
valores correspondientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Profesionales de todo el personal vinculado al Convenio 8208 de 2025,
celebrado con la Secretaria Distrital de Integracion Social, encontrandose a PAZ Y
SALVO por tales conceptos, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Igualmente certificamos que la CONGREGACION ha cumplido durante los seis (06)
meses anteriores a la fecha de expedicion del presente certificado, con el pago de
tales aportes.

Se expide en Bogota, D.C, al segundo (02) dia del mes de Octubre del afio dos mil
veinticinco (2025).

/47( ;7«_4 l:-?Llf? ‘1/ /f{/((\/ f v 2 /‘

na Inés Rincon T‘D’6sa Edilberto Zamora Espejo
C.C. 41.495.867 T.P. No. 4684-T
Representante Legal Contador Publico

Direccion Administrativa Clle 12 No. 2-88 Barrio la Candelaria Teléfono 3117693708
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PR EPDE@E H @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador puablico EDILBERTO ZAMORA ESPEJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19234513 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4684-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:51D9745CDC1164CA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pégina: 1 de 1

=y

. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 8208-2025

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
POR TIEMPO DE COMIDA

CONGREGACION SIERVAS DE NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO ORISTO SACERDOTE VALOR TOTAL $  1.128.002.773 ALIMENTOS $ 6.173 REFORIADAS |8 2.071
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
T1PO DE ATENGION EXTERNA GRUPO 4 VALOR COSTOS FIJOS $  980.577.020 CERSONAL $ 202 ALMUERZO $ 2525
4. PERIODO 119/2025 30/9/2025 VALOR COSTOS VARIABLES | $  64.007.734 $ - ONCES $ 1577
. VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 22 o aoon $ 83508019 $ 6.465 $ 6.173
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 165 TALENTO HUMANO $ 59.315.765 VALOR COSTO
ACTIVIDAD POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 240 ASEO INSTITUCIONAL $ 715711 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS REPARACIONES DE
BIENES NO CONSUMIBLES 411.808 INFRAESTRUCTURA $ 420.000
BIENES CONSUMIBLES $ 511.942 SERVICIOS PUBLICOS $ 1.750.389
VIGILANCIA
DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMB | ° 4.456.817
MEDIOS TECNOLOGICOS | § 478.897
) VALOR COSTOS POR
(Elﬁgﬁgl'_?\gl'g&osf UNCIONAL | ¢ 14.707.802 REALIZACION A PAGAREN | § 2.170.389
EL PERIODO
TRANSPORTE $ 42410173
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIiA s 68.172
15. VALOR
gﬁéﬁg EﬁSETLOPFE';?OE%TAL Als 122708912 COSTOS $ 7.762.745,
VARIABLES A
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 132.642.046
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 52.584
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR 132.580.462
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE |25. NUMERODIAS DE 26. \\III:I;;I)ARB?_ESTO 27. NUMERODIAS MEDIO 28. \\Ill‘::?:sf_cE)STo 29. TOTAL COSTO
: SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSP|TAL|ZA(.;'|0N) FAMILIAR (MEDIO FAM|L‘|AR) VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS
1 22 42.239 - - 0 - 42.239
2 22 42.239 - - 0 - 42.239
3 22 42.239 - - 0 - 42.239
4 20 29.309 2 585 0 - 29.893
5 22 42.239 - - 0 - 42.239
6 8 51.723 14 7.095 0 - 55.818
7 20 29.309 2 585 0 - 29.893
g 22 42.239 - - 0 - 42.239
9 22 42.239 - - 0 - 22.239




0 22 42.239 - - - 0 42.239
1 22 42.239 - - - 0 42.239
2 16 03.447 6 - 1.755 0 05.202
3 22 42.239 - - - 0 42.239
4 19 22.843 3 - 877 0 23.721
5 21 35.774 1 - 292 0 36.066
6 22 42.239 - - - 0 42.239
7 21 35.774 1 - 292 0 36.066
8 22 42.239 - - - 0 42.239
9 2 35.774 1 - 292 0 36.066
20 1 71.120 11 - 3.217 0 74.337
21 22 42.239 - - - 0 42.239
22 19 22.843 3 - 877 0 23.721
23 16 03.447 6 - 1.755 0 05.202
24 22 42.239 - - - 0 42.239
25 20 29.309 2 - 585 0 29.893
26 20 29.309 2 - 585 0 29.893
27 20 29.309 2 - 585 0 29.893
28 22 42.239 - - - 0 42.239
29 21 35.774 1 - 292 0 36.066
30 19 22.843 3 - 877 0 23.721
31 20 29.309 2 - 585 0 29.893
32 21 35.774 1 - 292 0 36.066
33 22 42.239 - - - 0 42.239
34 20 29.309 2 - 585 0 29.893
35 22 42.239 - - - 0 42.239
36 21 35.774 1 - 292 0 36.066
37 22 42.239 - - - 0 42.239
38 21 35.774 1 - 292 0 36.066
39 22 42.239 - - - 0 42.239
40 19 22.843 3 - 877 0 23.721
41 20 29.309 2 - 585 0 29.893
42 19 22.843 3 - 877 0 23.721
43 16 03.447 6 - 1.755 0 05.202
44 21 35.774 1 - 292 0 36.066
45 17 09.912 5 - 1.462 0 11.375
46 22 42.239 - -1 3 - 0 42.239
47 2 35.774 1 - 292 0 36.066
48 14 90.516 8 - 2.340 0 92.856
49 22 42.239 - - - 0 42.239
50 21 35.774 - 292 0 36.066
51 8 16.378 4 - 1.170 0 17.548
52 9 22.843 3 - 877 0 23.721
3 21 35.774 1 - 292 0 36.066
54 22 42.239 - - - 0 42.239
55 3 84.051 9 - 2.632 0 86.683
56 8 16.378 4 - 1.170 0 17.548
57 2 35.774 - 292 0 36.066
58 2 35.774 - 292 0 36.066
59 19 22.843 3 - 877 0 23.721
60 20 29.309 2 - 585 0 29.893
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.195 $ 7.726.186 125 - 36.559 0 $ - 7.762.745
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 49.354
COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no consumibles por
faltantes en la sabana de elementos. $ 3.230
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 52.584

38
39

ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

NOMBRE COORDINADOR (A)

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

[4& 7,7 ;,1 'f?nn ; 7f

40 SOR ANA INES RINCON BARBOSA

42 JULIANA CAMPUZANO

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1
e
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA| 8208 -2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO 01/sep/2025 30/5ep/2025
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 2
7 |DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
s |9 10 11, NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
cupo | | menTricacion PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO secuNpoAPELLIDO | 1 | 2 [ 3[4 |5 |6 (7|8 |9 10[11[12[13]|14[15[16|17[18[19[20]|21| 22 [23|24[25|26[27|28[20[30| AP | POMSSE | woveoao OBSERVACIONES
1 1 1013681490 [LAURA CAMILA SANCHEZ GAITAN Tl NAINAL TP INAINAL T [ NAINAL T 1] 1 [NANAT 1] 22 0
2 [ 2| 1013651483 [CRISTHIAN DAVID MARTINEZ ANGEL T]T] T T TNAINAT T 1] 1] 1] T[NA[NA] 1] 1] 1] 1] T[NAINA] 1 [ 1] 1] 1] 1[NAINA] 1]1 22 [
3 3 52903625 DEISSEY YAHEL ACOSTA GUTIERREZ TP T T INAINAP TP T T INAINALP T T 1] 1] 1 NATNAL 1 T 1] 1] 1T |NAINA] 1] 1 22 0
4 [ 4] 1012441668 [CRIsTIAN [ ANDRES SEPULVEDA SEQUEIRA T]T] T T TNAINAT 1] 1] 1] 1] T[NA[NA] 1] 1] 1] 1] 1T[NAINA] 0 [ 1] O] 1] 1|NAINA] 1]1 20 2
5 5 52975685 DEYSY [YAMYLY GUZMAN BOTACHE 1 11T INAINAL 111 1] 1T INAINAL 1) 111 |1 INAINAL 1 11 1] 1 |NAINA] 1|1 22 0
6 6 [ 1073680018 [DIEGO FERNANDO MALAMBO ARAGON OJoJOoJoJOINAINAfOJOfOJOfO]|NAINAJOfO]JOf1]1TfNAINA] 1 JOJ1]1[1[NAINA]1[1 8 14
7 7 1033803100 |ADRIANA LUCIA NIETO AGUDELO 1 TP 11TV INAINAL 1T 11 1] 1T INAINAL T 1 1] 1] 1 NAINAL O 110 1] 1 |NAINAL 1] 1 20 2
8 8 1031132302 [CAMILO ANDRES LOPEZ JIMENEZ T T[T NA[NAJ A1 111 INAINAf 1] 1 [ 1] 11 [NAINA] 1 J1]1]1]1INA[NA] 111 22 0
9 9 1123530688  |DEIBY RODAS SANCHEZ 1 TP 1T TV INAINAL T Tt ] 1T INAINAL T 1] 1| 1] 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 22 0
10 10 1023032288  |DIEGO ALFONSO PORRAS CANO 1 TPt T INAINAL ATt T T NAINAL T 1T 11T ] 1 [NAINATL 1 T 1] 1 NAINAL 1] 1 22 0
11 1 1023007006 |FABIAN ANDRES GALVIS GUERRERO 1 TP 1TV INAINAL T T ] 1 INAINAL T 1] 1) 1] 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1T NAINAL 1] 1 22 0
12 | 12| 1136910943 |GERALDINE MARTINEZ DORRONSORO OJOJOP T 1 NAINAF 11 [ 1] 11 |NANA] 1 [1]1[1]0fNAINA|] 0 1] 1]0f1[NAINA] 11 16 6
13 |13 52373954 |GLORIA YANETH SARMIENTO GOMEZ TP TT]TINANAP TP TP T T T INANAF T TP T T TINAINAL 1 [ 1] 1] 1] 1 |NAINA] 1] 1 22 0
14 14 1022936855  |JESSICA PAOLA BOLANOS 1 TJo] 1] 1 NAINAL 1 1] 1|1 ] 1T |NAINAf O 1] 1] 1] 1 |NA[NA] O T 1] 1] 1T NA[NAL 1] 1 19 3
15 15 1023022673 |KEILY DAYERLY MONROY RAMIREZ 1 TP 1T TV INAINAL T Tt ] 1T INAINAL T 1] 1| 1] 1 NAINAL 1 T 1] 1] 0NAINAL 1] 1 21 1
16 16 1023034434  [LAURA SOFIA NUREZ GIL 1 TPt T INAINAL ATt T T NAINAL T 1T 11T ] 1 [NAINATL 1 T 1] 1 NAINAL 1] 1 22 0
17 | 17| 1023034463 |LAURA VANESA BERNAL QUINTERO TP T[T NA[NAT T T NAINAT O [T T T[T NAINAT T T 1] T T INAINAT T 1 21 1
18 | 18| 1007108628 [Luis FERNANDO ACOSTA SANCHEZ T T[T NA[NAJ 111 T[T INAINAf 1 [ 1 [ 1] 11 [NAINA] 1 1] 1] 1] 1TINA[NA] 111 22 0
19 [ 19 1023917531  |MARIA LIBIA GALVIS ROMERO TP T[T NA[NAJ O Tt T T NAINAL T T T[T NAINAT T T 1] T T INAINAT T 1 21 1
20 20 1023038781  |NATALIA RUIZ VEGA Ofof 111 INAINAf O 1] 1] 1] 1T|NAINAL 1] 1] 1] 1]0]NAI[NA|] 0 JO]J O] O OJNA[NA] O] O 11 11
21 | 21| 1022047569 [NELSON EDUARDO BOLAROS ROMERO TP T[T NA[NAL T T NAINAL T T T T NAINAT T T T T INANAT T 1 22 0
22 [ 22| 1074160515 |SERGIO ADOLFO ROMERO CELIS T T[] TNA[NAJOoJ 111 1INAINAfOJOf 1] 1[1|NAINA] 1 J1]1]1]1]INA[NA] 1|1 19 3
23 23 1022968412 |SINDY KATHERINE MUNOZ SANCHEZ 1 TlOof 1T 1T INAINAL 1 1] 1] 1] 1 |NAINAT O] 1] 1] 1] 0]|NAINA] 1 T]11]0] 1 |NAINA] O] O 16 6
24 | 24| 1013681971 [CAMILO ESTEBAN CABALLERO MARINO TLA] TP ]TNA[NAT 11111 INAINAf 1 [ 1 [ 1] 11 [NAINA] 1 1] 1] 1] 1TINA[NA] 111 22 0
25 25 1136910661 |DIEGO FERNANDO CABRERA 1 T 11TV INAINAL 1T 11 1] 1T NAINAT OO 1| 1] 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1T NAINAL 1T ] 1 20 2
26 | 26| 1033785339 |KAROL LICETH FRANCO CASTILLO TLA] T 1]TNA[NAJ 11111 INAINAf 1 JOf 1] 11 [NAINA] 0 J1]1]1]1T|INAINA] 1]1 20 2
27 27 1024585147 |LINA MARIA CERON PEREZ 1 TlOo 11 INAINAL 1T 1] 1] 1] 1 NAINAL 1 O] 1| 1] 1 |NAINA] 1 T 1] 1] 1T NAINAL 1] 1 20 2
28 | 28| 1024594327 [sERGIO ENRIQUE CASTRO GAMEZ Tl 11T NANAP P11 NAINAL T 11 1] 1T INAINAY 1 P11 1T NAINAL 1] 1 22 0
29 | 29| 1000506674 [SONIA RODRIGUEZ GONZALEZ T 1111V |NAINAf 111 1] 1 NA[NA] 1O f 1] 1f71|NAINA| 1 | 1] 1] 1]1|NA[NAJ 1] 1 21 1
30 [ 30| 1030666304 |ANDRES FELIPE MONTES MENDOZA Tl 1] 1] 1] 1 NA[NAf T O] 1O 1 NAINAf 1] 1] 1] 1] 1|NAINAL 1 [ 1] 1]0]1]|NA[NAf 1] 1 19 3
31 31 1010231593 |JOSE EDUARDO LOPEZ GARCIA 1 T 11TV INAINAf O 1 1] 1] 1 NAINAL 1 1] 1] 1] 1]|NAINA] 0 T 1] 1] 1T [NAINAL 1T ] 1 20 2
32 32 1000935509  |JUAN PABLO VERGEL NOVOA 1 TP 1] T INAINAL AT 1] T NAINALT T O 1T 1] 1 [NAINAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 21 1
33 33 1015425385  |KATHERINE JOHANA NINO MARTINEZ 1 T 1TV INAINAL T Tt ] 1 INAINAL T 1] 1| 1T 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 22 0
34 34 1012464596  |KEVIN ROA (GARCIA 1 TP 1] 1T NAINAL AT 1] T NAINAJ OO 1] 1] 1 [NA[NAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 20 2
35 35 1010032303 [LUIS LIBARDO LOPEZ ROJAS 1 T 1TV INAINAL T T ] 1 INAINAL T 1] 1| 1] 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 22 0
36 | 36| 1030568746  [MARCO TULIO MARTINEZ GONZALEZ T T[] T NA[NAJOJ 11T 1INAINAfF 1] 1f 1] 11 [NAINA] 1 J1]1]1]1]INA[NA] 111 21 1
37 37 1030841185  |MICHAEL ALBERTO VIVEROS MONTES 1 T 1TV INAINAL T Tt ] 1 INAINAL T 1] 1| 11 NAINAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 22 0
38 | 38| 1030551113 [JAIVER ALEXANDER ESCAMILLA RODRIGUEZ T T[] T NA[NAJ 11111 INAINAf O] 1 [ 1] 11 [NAINA] 1 J1]1]1]1INA[NA] 111 21 1
39 39 1022443805  |LAURA FERNANDA BEJARANO VILLARREAL 1 T 1TV INAINAL T Tt ] 1 INAINAL T 1] 1| 1T 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1T NAINAL 1] 1 22 0
40 | 40 1012441878  |JUAN PABLO MORA PEREZ 1 TPt INAINAL T T NAINAT O [ 1T O 1] 1 INA[NAL 1 1] 1] 1] 1|NA[NAJ O] 1 19 3
41 41 1007101936 |INGRID JOHANA VASQUEZ RAMOS 1 TP 11TV INAINAL 1T 11 1] 1 INAINAL 1O 1| 1] 1 NAINA] O T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 20 2
42 |42 1193560582 | JOHAN SEBASTIAN BONILLA PENA Tl T INAINAP T o 11T NAINAJ OO 1] 1] 1 [NAINAL 1 1] 1] 1] 1T NA[NAL 1] 1 19 3
43 43 1012364149 |ANCIZAR HERNANDO GARCIA (GARCIA 1 1Tlof 1] 1 |NAINAJ O 1O 1] 1 |NAINAl 1 ]JO0]O0f 1] 1]|NAINA] O T 1] 1] 1T NAINAL 1] 1 16 6
44 | 44| 1193643923 |ANGIE TATIANA ALFONSO RONCANCIO TLU]TP]TNA[NAL AT T T INAINAP T JOf T T[T INAINA] 1T T[] T T INAINAY 11 21 1
45 45 1030660296  |DILAN ANDREY VERA VELANDIA 1 1TlOo 1] 1 |NAINAf 1 O0JO]O] 1 NAINAl 1] 1] 1] 1] 1]|NAINA] 1 110 1] 1 |NAINAL 1] 1 17 5
46 | 46| 1030532074  [MARIA DEL PILAR VARGAS CASTRO TLAU]TP]TNA[NAT AP AT T INAINAL T TP T]T [T NAINA] T T[] T 1 INAINAY T 1 22 0
47 | 47| 1001092388 _|YON JAIRO HERNANDEZ VARGAS T T[T T NANA[ T[T 1T 7 7 [NAINA[ T O[T 71 T INANAl T 717171 T [NA[NA[ T T 21 1
48 48 1013686709  |KEVIN [ARCON RODRIGUEZ 1 T 11T [NAINAT T O 111 NAINAT 11 1] 1]ONAINA] O JO[O] OO [NA[NAT O] 1 14 8
49 | 49| 1022022864 [KEVIN DANIEL RAMIREZ ROMERO Tl NAINAL ] INAINAL T ][ NAINAL T 1] 1] 1 [NANAT 1] 22 0
50 50 1000350647 |RICHARD CAMILO LOPEZ MURCIA 1 T 11TV INAINAL 1T 1T 1] 1] O NAINAL 1T 1] 1| 1] 1 NAINAL 1 T 1] 1] 1 NAINAL 1] 1 21 1
51 | 51| 1023026736  [MARIA LILIANA- MORENO SANCHEZ TL1JOJ 1] T|NA[NAJOJ T 11T 1INAINAfOJOf 1] 1[1|NA[NA] 1 1] 1] 1] 1]NA[NA] 1]1 18 4
52 52 1030844854 |JUAN EMANUEL CARDENAS SANCHEZ 1 T 11T NAINAf O 1] 1] 1] 1 |NAINAJOJ O] 1| 1] 1]|NAINA] 1 T 1] 1] 1T NAINAL 1] 1 19 3
53 | 53| 1013663686  |LAURA DANIELA SERRATO AREVALO Tl 1o 1] T NAINAL ] INAINAL T[T INAINAL T 1] 1] 1 [NAINAT 1] 21 1
54 | 54| 1117804148 [JHOHAN MAURICIO EMBUS VITOPIA T TP NA[NAL AT T NAINAL T T NAINAT T 1] 1] T [NATNAT 1] 1 22 0
55 | 55| 1028781389 |JOSE MANUEL HUERFANO CHIPATECUA Tl 1]o]o] 1 NAINAf 1] 1]O]O0]O]JNA[NAf 1]JO]1]0] 1 |NAINAl 1 [ 1] 1]0]1T]|NA[NAJ O] 1 13 9
56 56 1031162952 |DANIEL STIVEN PENA PENA 1 T 11T NAINAL 1 1] 1] 0] 1 NAINAL 1] O] o0 1] 1|NAINA] 1 T 1] 1] 1 |NA[NAJ O] 1 18 4
57 |57 1023938798 |CRISTIAN JAVIER ELEJALDE MURILLO Tl 1O 1] 1T NAINAP 1] 1] 1] 1] 1 NAINAP 1] 1] 1] 1] 1 NAINAL 1 [ 1] 1] 1] 1T]NA[NAL 1] 1 21 1
58 |58 | 107370459 |WILSON MAURICIO| BOCANEGRA PRADA T] T T T TNAINA] T 1] 1] 1] TINA[NA] 1] O] 1] 1] 1T|NAINA] 1 [ 1] 1] 1]1T|NAINA] 1]1 21 1
59 |59 | 1016592262 |DIEGO FERNANDO DIAZ ARANDA 11111 |NaINAl o] 1] 1] 1] 1 INAINA] 1o 1] 1] 1 |NAINA] o |1 1] 1] 1 INANAL 1] 1 19 3
60 |60 | 1013674843 |ANDRES FELIPE CARO JARAMILLO 11111 nalnal 11110 1lol1]1]1 'R EEERE 111 20 2
TOTALES 57 | 57|49 58|59 0| 0 |50)|56]|55|55|56| 0| 0|48|40]|56]|59]|56]| 0| 0| 49 [ 57[55]54|57| 0| 0[54]58 1195 125

18 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA

19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)
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7 / P 7 N
ﬂlv« 1718 nii“'ﬂ- "UI/A o) reeo
i
19 ELIZABETH SALDARRIAGA ZAPATA ~“21 SOR ANA INES RINCON BARBOSA 23 Michael Camacho R.

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE
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Cédigo: FOR-PSS_416

Version: 0

ALCALDIA MAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DEBOGOTA DG
RrTaRiAoE Pagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8208 -2025
2. CONTRATISTAASOCIADO CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
[ TIPO DE ATENCION
4. PERIODO 1/09/2025 30/09/2025
'SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES PROVISION PRESTACIONES SOCIALES
5. No CONTRATO 6. TIPO DE ‘;"::‘3;: 9('::?“";::‘, 10. NOMBRE 11. VALOR 16.SALUD 12,5% 17. PENSION 30.No
4.CARGO SEGUN | DEL TALENTO VINCULACION 7.FECHA (Renuncia, DELA  [UNITARIO PAGADO|  12. - % 6% (el 18. RIESGOS 18.CAJADE B B 24. INTERESES 27. RECARGOS y
1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc ESTRUCTURADE [HUMANO CONLA| (Contrato atermino | DEINICIO | oﬁ:?:n w'r:'!‘:":af::;‘l::“ PERSONA A SEGUN RETEICA | 13. SALARIO }w;‘;‘;g_r": 15.18C (el ""I";";f/"‘" ,| empleador paga | PROFESIONALES | COMPENSACION ;f'a"z:F 2. 255‘:“" % 21 :';'3"" % ZZ'VV:C:?;O"ES 23;‘:’;;""“5 DE CESANTIAS | 26. DOTACION |(Extras - Diurnas| _ 28:TOTAL 2;;’:;2;3? TRANSACCION | _ 31. FECHA
cosTos ENTIDAD fijo o prestacion de | CONTRATO| "\~ ontro arunce. QUIEN ESTRUCTURA DE | (Si Aplica) "’r:g:_:m'r o X,Z) el12%yel | % (0,522 riesgo I) % (4,00) (300) (2.00) (8,33) @17) 833) %(1,00) ylo Nocturnas) ( o chedue)
CONTRATANTE servicio) 9ruPos, | pEEMPLAZO | COSTOS SDIS ¥ trabajador el 4%) au
VIGENTE | Incapacidad)

1 Elizabeth Saldarriaga Zapata 1.020.416.392 Coordinadora CSCS1 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $5.299.020 $5.299.020 N/A $2.119.608 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $5.299.020 Caja Social Transferencia 30/9/2025
2 Diana Paola Alarcon Olaya 52.193.879 Psicdloga - o INT202501 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $4.541.715 $ 34790 $4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $4.506.925 Caja Social Transferencia 30/9/2025
3 Daysy Cuellar Garcia 52.064.391 | Trabajadora Social INT202502 Prestacion de servicios [19/5/2025 Vigente $4.541.715 $ 34790 $4.506.925 N/A $1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $4.506.925 Bancolombia | Transferencia 30/9/2025
4 Diana Marcela Pardo Lopez 52.860.832 Terapia Ocupacional |INT202503 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $4.541.715 $ 34790 $4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $4.506.925 [Banco Falabell{f Transferencia 30/9/2025
5 Gina Lissette Pulido Munar 52.957.194 Educador-a Especial [INT202504 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $4.541.715 $ 34790 $4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $4.506.925 Bancolombia | Transferencia 30/9/2025
6 Jimmy Armando Forero Quevedo 79.661.076 Educador Fisico INT202505 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $4.541.715 $ 34790 $4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $4.506.925 Bancolombia | Transferencia 30/9/2025
7 Laura Ximena Vasquez Cardenas 1.015.449.795 Nutricionista INT202506 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $4.541.715 $ 34790 $4.506.925 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $4.506.925 Nu Transferencia 30/9/2025
8 Jorleni Rodriguez Ausique 52.953.749 Auxiliar de enfermeria | INT202507 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $2.561.835 $ 19624 $2542.211 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $2542.211 Confiar Transferencia 30/9/2025

Tecnslogo en
9 Daniel Felipe Hernandez Rodriguez 1.019.089.563 alimentos o INT202508 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $2.979.130 $ 22820 $2.956.310 N/A $ 1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $2956.310 Davivienda Transferencia 30/9/2025

gastrénomo - o
10 Luz Angela Guzman Villanueva 52.468.156 Talleristas INT202509 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $2.975.250 $ 22790 $2.952.460 N/A $1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $2.952.460 Davivienda Transferencia 30/9/2025
1 Luz Marina Nigrinis Gantiva 52.071.984 Talleristas INT202510 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $2.975.250 $ 22790 $2.952.460 N/A $1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $2.952.460 Caja Social Transferencia 30/9/2025

Técnico o Tecndlogo
12 Claudia Iveth Torres Gamboa 39.725.898 en Gestion INT202511 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $2.751.905 $ 21.080 $2.730.825 N/A $1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $2.730.825 Caja Social Transferencia 30/9/2025

Documental
13 Yuri Bibiana Becerra Avila 1.019.142.755 Técnico Ambiental INT202512 Prestacion de servicios |9/5/2025 Vigente $2.751.905 $ 21.080 $2.730.825 N/A $1.423.500 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $2.730.825 BBVA Transferencia 30/9/2025
14 |Dayana Julieth Betin Sierra 1121.299.180 | Servicios Generales  [INT202513 g;“a":“';t:r"f;'"‘:"; qa |9/5/2025  |Vigente $2442.795 s - | s1423500 200.000 | $1.623.500 56.940 56.940 7431 56.940 42.705 28470 135.238 59.360 135.238 1352 N/A NA $1509620 | Caja Social | Transferencia 30192025
15 |Jonathan Javier Bohorquez Riafio 1023875486 [Servicios Generales |INT202514 Prestacion de senvicios [4/7/2025  |Vigente $2442795 | § -| 1423500 200000 | $ 1623500 56.940 56.940 7431 56.940 42705 28.470 135.238 59.360 135.238 1352 NIA NIA $1500620 | CajaSocial | Transferencia 3092025
16 |Gladys Claudia Mendoza 24.157.225 Ma“':r:“::"'es de  fiNT202515 S;“E":“‘;::rbg:'":z o |95/2025  |Vigente $2.442.795 s - | $1.423500 200.000 | $1.623.500 56.940 56.940 7.431 56.940 42.705 28.470 135.238 59.360 135.238 1352 NIA NIA $1.500.620 | CajaSocial | Transferencia 30912025
17 |Jessica Geraldine Pifieros Nieto 1023024025 |Manipuladoresde o646 Contrato Laboral por |g/0005  |yigente $2442.795 $ .| $1.423500 200.000 | $1.623.500 56.940 56.940 7.431 56.940 42705 28470 135.238 59.360 135.238 1352 NA NIA $1509.620 | CajaSocial | Transferencia 30/9/2025

alimentos obra o labor contratada
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DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA
INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE

Cédigo: FOR-PSS-
415

Version: 0

Fecha: 30/11/2020
Memo 12020032986

Pagina 1 de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:8208 -2025
2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4
4. PERIODO: 01/09/2025 A 30/09/2025
Ntmero VALOR DE LA FECHA DE LA
cosTos de orden RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO| "'C1r o™ | VALORAPAGAR | * " o
1 TALENTO HUMANO CUENTA DE COBRO |CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOT|01/09/2025-30/09/2025 $ 59315765 $ 59315765 30/09/2025
) ASEO INSTITUCIONAL FVE431 INGRID YESENIA NARVAEZ 01/09/2025-30/09/2025 $ 447.000] s 115,711 |_25/0972025
ASEO INSTITUCIONAL FVE434 INGRID YESENIA NARVAEZ 01/09/2025-30/09/2025 $ 299.000] 26/09/2025
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
3 NO CONSUMIBLES 5 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/09/2025-30/09/2025 $ 411.806| $ 359222 500012025
BIENES CONSUMIBLES FE20821 COMERCIALIZADORA ESAN SAS 01/09/2025-30/09/2025 $ 462.159)
4 s 511.042 12/09/2025
COSTOS FlIOS BIENES CONSUMIBLES FE20975 COMERCIALIZADORA ESAN SAS 01/09/2025-30/09/2025 $ 114.716) 2210012025
5 VIGILANCIA VAL2 4458 VIGILANCIA ACOSTA LTDA 01/09/2025-30/09/2025 $  4456.817($ 4.456.817 1110/2025
CUENTA DE COBRO
s  |MEDIO TECNOLOGICOS ANDRES FELIPE AMAYA NIT 1022259440 01/09/2025-30/09/2025 $  1.200000) § 478897| 3010912025
7 ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/09/2025-30/09/2025 $  14.707.802| $ 14.707.802| 0000008
01/09/2025-30/09/2025 $  35.300.000
TRANSPORTE FE394 AMERICAS TOURS SAS s 42.110.173 | 2410912025
8 5 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 01/09/2025-30/09/2025 $  7.500.000 3010912025
SUB TOTAL COSTOS FIJOS 122.656.328
REPARACIONES DE
FEV107 MIGUEL ANGEL FARIAS LOPEZ 01/09/2025-30/09/2025 420.000 420,000  4/09/2025
11 INFRAESTRUCTURA $ s
368047031-8 CODENSA 01/09/2025-30/09/2025 $ 877.390| § 877.390|  30/09/2025
COSTOS POR
REALIZACION . R1121671148 COMCEL 01/09/2025-30/09/2025 $ 210.500| $ 171.899  3/09/2025
12 SERVICIOS PUBLICO
42082642218 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO  [01/07/2025-28/08/2025 $ 347.190| $ 347.190|  30/09/2025
64265790 GAS NATURAL 01/09/2025-30/09/2025 $ 353.910| $ 353.910|  13/09/2025
TOTAL COSTOS X REALIZACION $ 2.170.389

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

% éc.\ 24;4 ch : ny s
.

/SOR ANA INES RINCON BARBOSA

9/10/2025
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Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:8208 -2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: 01/09/2025 A 30/09/2025

N PERIODO VALOR DE LA FECHA DE LA
COsTOS i RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT EACTURADO FACTURA VALOR A PAGAR EACTURA
Namero de
orden
REPARACIONES DE
INFRAESTRUCTURA FEV107 MIGUEL ANGEL FARIAS LOPEZ 01/09/2025-30/09/2025 420.000( $ 420.000| 4/09/2025
SERVICIOS PUBLICOS 368047031-8 CODENSA 01/09/2025-30/09/2025 877.390| $ 877.390) 30/09/2025
COSTOS POR
REALIZACION SERVICIOS PUBLICOS R1121671148 [(COMCEL 01/09/2025-30/09/2025 210.500| $ 171.899 3/09/2025
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y
SERVICIOS PUBLICOS 42082642218 ALCANTARILLADO 01/07/2025-28/08/2025 347.190| $ 347.190) 30/09/2025
SERVICIOS PUBLICO: 64265790 GAS NATURAL 01/09/2025-30/09/2025 353.910| $ 353.910) 13/09/2025

|TOTAL COSTOS POR REALIZACION

$ 2.170.389,00 |

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA

2/09/2025

SOR ANA INES RINCON BARBOSA
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta el inicio del nuevo convenio la cobertura asignada para CIAE 4 ( 60 personas con
discapacidad ). Con la totalidad de los cupos.

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD susp | TOTAL
servicl | TPODE[ INTE [0-T_ T10-13-T18 |\~ |core | En | ATENC
0 POBLA | g [MYUI | RIS 121171991505 |sos |pipo| ONES
CION | o | ER | SEX [AR| o [AN|AR | AR o | ENEL
UAL |OS os|os|os MES
CENTRO | Persona
INTEGRA | scon | st 50 | 0 |olo|ololeo| o 0 0 60
RTE discapac
ATENCIO | idad
N Persona
EXTERN s
A GRUPO | cuidador
4 as
TOTAL | 36 | 24 | o |o|o0| o] 0|60 0 0 0 60

Para el presente periodo se cuenta con una cobertura de total de 60 personas con discapacidad, siendo
atendidas durante el periodo reportado 60 participantes.

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYQOS

SERVICIO |

Sistemas de Apoyos

Enfoque Diferencial
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LOCALID Per Per Per Per Pers
AD o son son son son Per Pers Pers Pers Per ona Pe
CENTRO as as as as son onas onas onas son S rso
o UNIDAD | con con con con as Afro Raiz Pale as Victi na
OPERATI | Ap Ap Ap Ap Indi desc ales nque RO mas S
VA oyo oyo oyo oyo gen endi ros M del LG
S S S S as ente Con BT
Inte Lim Ext Ge s flicto |
rmit itad ens ner Arm
ent 0s 0s aliz ado
es ado
S
CENTRO
INTEGRA
RTE
ATENCIO 1 56 3 0 0 0 0 0 0 0 0
N
EXTERNA
GRUPO 4

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o No. CASOS No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
CENTRO o UNIDAD VALIDADOS EN EL CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
OPERATIVA MES DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
CENTRO
INTEGRARTE 3 1 5
ATENCION EXTERNA
GRUPO 4

Observaciones:

Durante el periodo reportado se recibieron 3 casos para realizar proceso de validacion de condiciones,
uno cumple con criterios de ingreso para el acceso a los servicios de Centros Integrarte Atencion externa
de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 0218 del 08/02/2023 y el actual portafolio de Servicios
de la Secretaria Distrital de Integracién Social, uno no se pudo establecer si cumple con criterios por falta
de informacion médica y el otro caso ya habia realizado proceso de validacion de condiciones y estaba
pendiente adelantar un tramite legal.




PROCESO PRESTACION DE SERvICIOs | Codigo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
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DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
SERVICIO ¢,Cuantos planes de atencion ¢, Cuantos planes de atencién se
se formularon en el mes? ajustaron en el mes?
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 0 10
GRUPO 4

Durante este periodo no se formul6 ningin Plan Personalizado de Apoyo. Se realiza el ajuste a 10 planes
personalizados de apoyo correspondientes al mes de septiembre

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el programa de habilidades practicas para ejercer la inclusion, los participantes aprenden a ser mas
autébnomos y a cuidar de si mismos y de su entorno, durante el mes, incorporan habitos como el ejercicio,
la alimentacién saludable, y el correcto uso de articulos de higiene personal, como el cepillo de dientes y
el kit de aseo. Ademas de estas rutinas personales, se involucran en las tareas del centro: ayudan a recoger
y lavar la loza después del almuerzo, y algunos colaboran en la cocina, la participacion en las diferentes
actividades los anima a contribuir en el mantenimiento de las instalaciones, ayudando en pequefas
reparaciones y en la organizacion de los espacios comunes, asi se convierten en parte activa del cuidado
y la gestién de la unidad operativa.

Desde el programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusién: En las sesiones de los aerébicos
llamada también la actividad de Acondicionamiento Fisico, con los participantes han mejorado la fuerza
muscular y aumentar la resistencia. Ademas, con la realizacién de este, ejercicio envia oxigeno y nutrientes
a los tejidos y ayuda a que el sistema cardiovascular funcione con mayor eficacia en cada uno de ellos.
Con los entrenamientos deportivos los dias lunes, martes, miércoles estan disefiados para satisfacer las
necesidades fisicas de todo el grupo de participantes. Ademas, fomentan la actividad fisica y el juego fisico
de los mismos. Como resultado, pueden mejorar las habilidades motoras, la salud fisica y reducir el riesgo
de obesidad. Por consiguiente, se sigue fortaleciendo estas habilidades para las olimpiadas de la Manuela
Beltran, y de la SDIS.

Con la actividad de los ensayos de danzas, se ha tenido una relacion positiva con el bienestar de los
participantes, ya que promueve, mejora la salud mental y emocional, fortalece las relaciones sociales y
fomenta la expresion creativa y no solo con esta actividad se mejora las habilidades motrices
fundamentales, sino que también permite combinar una variedad infinita de movimientos con la musica,
mejorando asi la expresion corporal. Con las sesiones de acuaterapia el grupo de participantes han
mejorado sus movimientos en este medio: La flotabilidad del agua redujo en ellos el impacto en las
articulaciones, permitiendo un mayor rango de movimiento y ejercicios de bajo impacto que alivian la rigidez
muscular y articular.
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Desde el programa de habilidades conceptuales y a través de los emprendimientos desarrollados en el
centro, tales como la venta de mani, arepas y manillas, se ha promovido el aprendizaje practico del manejo
de dinero con algunos participantes. Estas actividades permiten fortalecer habilidades funcionales
relacionadas con el intercambio econdmico, tales como el reconocimiento de billetes y monedas, la
realizacion de operaciones basicas de suma y resta para dar cambio, y la toma de decisiones en contextos
cotidianos. Bajo una orientacion pedagégica especializada, los participantes reciben apoyos y
acompafiamiento en la ejecucion de estas operaciones sencillas, facilitando asi la consolidacién de
competencias mateméticas funcionales y fomentando su autonomia en situaciones reales de compra y
venta.

A través del programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, los participantes inician una
nueva fase de formacién y emprendimiento en el mes de septiembre, con el inicio de un nuevo curso de
galleteria del SENA y la proyeccion hacia el final de mes del curso de bordado y bisuteria. Ademas, se
estan creando nuevas unidades productivas dentro de la unidad operativa, donde los referentes familiares
involucran a los participantes en sus emprendimientos, logrando que los participantes los identifiquen, los
visualicen y se apropien de ellos (venta de arepas, venta de flores en tela, mani, manillas y productos
artesanales). Las actividades ocupacionales se complementan con la preparacion de alimentos en
BrunchTime, un espacio que fortalece las habilidades culinarias y establece rutinas en cocina, donde
actualmente se encuentran realizando productos a base de queso y bebidas refrescantes. Adicionalmente,
se llevé a cabo la feria trimestral de habilidades ocupacionales, artisticas y culturales, logrando gran
apropiacion en las actividades realizadas y proyectadas en la Universidad Uniminuto y la Gran Colombia.
Finalmente, el programa sigue promoviendo la autodeterminacion, permitiendo que los participantes elijan
actividades grupales segln sus gustos, intereses y talentos, apropiandose del plan de generacién de apoyo
“Cooperativa Voces, talentos que transforman”.

Se impulsa activamente el proceso de autodeterminacién a través del ejercicio constante de eleccién en su
cotidianidad desde las aparentemente mas simples fortalecen la autonomia. Para optimizar este proceso y
asegurar que las elecciones sean significativas y alineadas con las preferencias personales se facilita la
participacion en los diferentes grupos en afinidad en gustos e intereses como cocina, deportes, teatro y
musica, pedagdgico en colegio, grupo de baile, capoeira en el que respeta su voluntad y fomenta su
identidad y favorece su rol de adulto. También se hace un aprendizaje en relacién a la gestion y
autorregulacién de emociones centrado en expresar, comprender de manera adaptativa emociones basicas
como alegria, enfado, tristeza, frustracion y ansiedad que surgen durante la convivencia y la participacion
en las actividades. Estas a través de herramientas como concursos como Master - Cheff, participacion de
celebraciones como la promocion de la vida y amor y amistad.

En colaboracion con la Escuela de Belleza, se llevé a cabo una jornada presencial para fortalecer el cuidado
personal. La actividad incluyé temas como el aseo del cabello, ufias. La jornada de arreglo de cabello y
ufias fue muy bien recibida, con una alta participacion.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD



PROCESO PRESTACION DE SERvICIOs | C0digo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
T CUANTITATIVO DEL SERVICIO D | Fecha: Memo 12023019885 -
il ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D|SCAPAC|DAD - AVANCE DE META Pégina: 6 de 25
No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
CENTRO
INTEGRARTE DE
ATENCION EXTERNA 51 70
GRUPO 4

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el mes de septiembre se continuaron desarrollando acciones orientadas al fortalecimiento de
habitos de higiene, autocuidado y promocién de la salud en las personas con discapacidad y sus familias
y cuidadores, se adelantaron actividades con el fin de reforzar las rutinas saludables y brindar
acompafiamiento integral en los diferentes procesos de atencién y prevencion. Como parte de estas
acciones, se apoyo a familiares en la gestion y programacién de citas médicas, garantizando la continuidad
en los procesos de control y tratamiento. Asimismo, se realizaron actividades formativas donde se orient6
sobre la diversidad y la inclusion. De igual manera, se reforz6 en familiares y cuidadores la importancia de
cumplir con las indicaciones médicas, dando continuidad a los tratamientos y promoviendo el seguimiento
de la formula médica. Se trabajé en la prevencion y control de enfermedades infectocontagiosas, asi como
en el manejo adecuado de convulsiones, brindando orientaciones claras y practicas para la actuaciéon en
casos de emergencia. Con el talento humano vinculado al proceso se llevaron a cabo espacios de
autocuidado, dentro de los cuales se destacé la atencion al cuidado de las ufias, como medida de higiene
y prevencion de infecciones, promoviendo asi practicas saludables en la vida diaria. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento de la autonomia, el autocuidado y la prevencién en salud, favoreciendo el
bienestar integral tanto de las personas con discapacidad como de sus familias y cuidadores. Desde el
programa de salud, se brindé acompafiamiento en la toma y adherencia al tratamiento farmacoldgico a 16
participantes, garantizando el seguimiento oportuno y la correcta administracion de los medicamentos.
Asimismo, se continla realizando, educacién y refuerzo en técnicas de asepsia a un participante que, para
su eliminacién, requiere cateterismo vesical mediante paso de Mitrofanoff.De igual manera, se efectué
acompafiamiento y apoyo en actividades de higiene personal, incluyendo el ingreso al bafio de un
participante en silla de ruedas, promoviendo condiciones seguras y dignas de cuidado.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el Programa de Alimentacion y Nutricion, y en el marco del componente de ciudadania alimentaria
—con énfasis en la prevencion de pérdidas y desperdicios mediante la estrategia de cocina circular— se
desarrollaron y elaboraron dos productos: adobo para cocina y mermelada de maracuya. Estos fueron
presentados en diversas ferias productivas y durante el evento “Prevencion de Desperdicios de Alimentos”,
como resultado tangible del aprovechamiento creativo de residuos comestibles. Para lograrlo, se
fortalecieron los procesos formativos dirigidos tanto al personal manipulador como a algunos participantes,
en articulacién con la terapeuta ocupacional. Las capacitaciones se centraron en el uso responsable de
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insumos, la transformaciéon de excedentes alimentarios y la promocién de practicas sostenibles en la
cocina, fomentando habilidades practicas y conciencia ambiental. Paralelamente, desde la huerta
institucional se llevé a cabo un proceso participativo para el disefio del plano y la distribucion de cultivos,
integrando criterios de accesibilidad, rotacion de especies, y aprovechamiento del espacio segun las
capacidades y preferencias de los participantes. Este ejercicio no solo permitié fortalecer el sentido de
pertenencia y autonomia, sino que también facilitd la articulacion entre la produccion agroecologica y las
actividades culinarias del programa, cerrando el ciclo de aprovechamiento integral de alimentos.

En el marco del componente de alimentacion saludable y sostenible, se actualizé y socializé la derivacién
dietaria de los participantes, teniendo en cuenta sus tolerancias gastrointestinales, evolucidn nutricional y
preferencias alimentarias. Esto permitié ajustar los mendus institucionales, incluyendo adaptaciones para
salidas extramurales, y asegurar una atencién mas personalizada. Se implementaron formatos de control
diario y semanal que abarcan todas las etapas del servicio alimentario —desde la recepcion hasta la
disposicion de residuos— fortaleciendo el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura y del Plan
de Saneamiento. Ademas, se realizé la autoevaluacién higiénico-sanitaria del servicio, generando un plan
de mejora con acciones concretas. La capacitacion al personal manipulador continué con énfasis en el
control de temperaturas, abordando el uso correcto de termémetros y los rangos seguros de conservacion.
Finalmente, se llevaron a cabo acciones de mantenimiento como el lavado de tanques y la fumigacion
semestral, garantizando condiciones sanitarias adecuadas en el centro.

En el componente de vigilancia nutricional, durante septiembre de 2025 se realizé el tamizaje nutricional a
los 60 participantes, evidenciando cambios relevantes en el indicador de IMC: se observd la normalizacion
de peso en una participante, un aumento del 6% en los casos de sobrepeso, un incremento del 2% en
obesidad y una disminucién del 6% en la categoria de peso normal. Estos resultados reflejan la necesidad
de reforzar estrategias de promocién de habitos saludables y seguimiento personalizado. Se elaboraron
informes individuales que permiten visualizar la evolucion nutricional de cada participante desde el inicio
del convenio, facilitando el analisis comparativo y la toma de decisiones en equipo. Estos resultados, junto
con recomendaciones especificas, serdn socializados con los referentes familiares, reconociendo que el
proceso debe ser transversal y sostenido en el entorno doméstico para lograr cambios duraderos en el
estilo de vida.

En el componente de promocion de practicas saludables en alimentacion, nutricion y actividad fisica, se
avanzo en la implementacion del plan de accién en articulacion con el area de educacion fisica, en el marco
de la Semana de Hébitos y Estilos de Vida Saludable (22 al 26 de septiembre). Como actividad principal,
se desarrollé un circuito de obstaculos con estaciones tematicas que combinaron movimiento, juego y
aprendizaje. En cada estacion se promovieron ejercicios fisicos adaptados y conocimientos basicos sobre
alimentacion equilibrada, higiene y cuidado en casa. La propuesta favorecid la participacion activa, la
apropiacién de habitos saludables y el trabajo interdisciplinario entre las diferentes areas. Ademas, se
entregaron recomendaciones practicas para continuar fortaleciendo estilos de vida saludables en el entorno
familiar, reconociendo el rol clave de los cuidadores en la sostenibilidad de estos procesos.
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4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

o De las intervenciones realizadas con
¢ Cuantas . .
. . familia ¢, Cuantas
intervenciones intervenciones
SERVICIO con familia se ¢Cuantas son , .
.. ¢Cuantas son grupales con familia
adelantaron en el visitas )
. entrevistas? se adelantaron en
mes? domiciliarias?
el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 20 4 16 3
EXTERNA
GRUPO 4
TOTAL 20 4 16 3

Observaciones.

Durante el periodo reportado se ejecutaron 19 intervenciones familiares en la que se realizé 4 visitas
domiciliarias en acompafiamiento de trabajo social y 16 se realizaron entrevistas en la institucion en
acompafiamiento del area psicosocial.

Con respecto a las intervenciones individuales con familia que se desarrollaron 4 fueron mediante visita
domiciliarias y 16 fueron entrevistas en la institucién de orientacion y asesoria con el referente familiar en
las cuales se abordaron tematicas como: ampliacién y actualizacién de informacién familiar, fortalecimiento
de capacidades de acompafiamiento, autonomia y corresponsabilidad familiar.

Durante el presente periodo se realizaron 3 intervenciones grupales con familia en las que se abordaron
tematicas como: “ El despertar de un lider “ taller de Liderazgo con el apoyo y orientacion de la universidad
La Gran Colombia, quienes favorecieron esta tematica con ejercicios reflexivos, dinamicas grupales con la
finalidad de destacar el liderazgo como herramienta fundamental para el éxito a través del aprendizaje de
herramientas y estrategias para gestionar emociones y emprender de una manera consciente. Desde el
programa de acciones preventivas y de cuidado para la salud formulacion médica, enfermedades infecto
contagiosas, manejo de convulsiones, salubridad en casa. Y como actividad reflexiva se abordé el tema de
la importancia del fortalecimiento de vinculos afectivos mediante la implementacién de acciones sencillas
en casa

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
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SERVICIO ¢ Cuéntas ;Cuantas
LOCALIDAD o Diagnostico Social Tematica personas Familias o
CENTRO o abordada con Referentes
UNIDAD discapacida tamiliares?
OPERATIVA d? '

Proviene de un sistema familiar de
tipologia reconstituida conformada por
la progenitora, su pareja actual y su
hijo. Padres separados. Existe
CENTRD | o e e o |FORTALECIEN
lNTEGRARTE es el padrastro. Respecto a la TO DE 1
ATENCION dinamica familiar se evidencia la HABILIDAPES_ 0
EXTERNA . o ACOMPANAMIE
GRUPO 4 presencia de normas.y. limites los NTO
cuales son de conocimiento de la
persona con discapacidad. La relacion
materno filial es cercana y fuerte. El
participante lleva méas de 7 afios en el
programa.
Pertenece a un sistema familiar de
tipologia monoparental conformada
por la progenitora y su hija con
discapacidad. Padres separados. El
progenitor es el principal proveedor
econémico el cual tiene un

CENTRO emprer?dlmlento de_ pesebre_:s. La

INTEGRARTE progenitora es la pnnmpz_il cwda@ora AMPLIACION Y
. de la persona con discapacidad.| ACTUALIZACION 1

ATENCION s . 0

EXTERNA Re_spec?o a dl_nam|ca familiar s_e DE LA )

evidencia que existe adecuado manejo| INFORMACION

GRUPO 4 . . .

de normas y limites, vinculos afectivos
estrechos. Existe una red de apoyo
familiar fortalecida en especial con la
hermana. La familia cambia de
residencia, se traslada a vivienda
propia..
CENTRO Proviene de un sistema familiar de | SEGUIMIENTO A
INTEGRARTE |tipologia monoparental con jefatura| SITUACIONES

ATENCION masculina-paterna. La hermana es la| QUE ALTERAN 0 1

EXTERNA principal cuidadora y  sostén| LA DINAMICA

GRUPO 4 econdmico. Padres separados. EI|INSTITUCIONAL-



http://separados.el/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 10 de 25

principal contacto y apoyo emocional
es la progenitora. Alta
corresponsabilidad familiar. Situacién
econémica vulnerable e inestable.
Dificultades comportamentales
asociadas a su diagnéstico de salud
mental (Esquizofrenia- paranoide vy
trastorno mental secundario a
consumo de SPA). Durante el
convenio se han presentado
hospitalizaciones frecuentes y
recientes.

FORTALECIMIEN

TO DE

HABILIDADES

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Proviene de un sistema familiar de
tipologia nuclear conformado por
ambas figuras paternas y su hijo.
Antecedentes de separacion, los
padres recientemente vuelven al
nacleo familiar. Durante el proceso la
familia se ha mostrado comprometida.
Se evidencian dificultades
econdmicas, los ingresos inestables e
insuficientes, el padre es conductor y la
progenitora labora en oficios varios. La
progenitora es la principal responsable
del cuidado. Existe una red de apoyo
representada en los hermanos de
Fabian y sus nlcleos familiares,
principalmente de la hermana. El
participante lleva méas de 7 afios en el
programa.

FORTALECIMIEN

TO DE

HABILIDADES- 0 1

ACOMPANAMIE

NTO

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Proviene de un sistema familiar de
tipologia nuclear conformado por
ambas figuras paternas y su hija PcD.
Sistema familiar receptivo y con alto
grado de corresponsabilidad.
Dificultades a nivel econdmico, no
cuentan con una fuente de ingresos
estable y suficiente. El principal
proveedor es el padre quien se
desempefia como vendedor ambulante
de mani y ocasionalmente auxiliar de
construccion. Reciben apoyo del bono

AMPLIACION DE
INFORMACION Y
ORIENTACION

EN

ACTIVIDADES

DIGITALES
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solidario. Se presentan dificultades de
participacion en actividades digitales.

Persona adulta, proviene de sistema
familiar de tipologia extensa

CENTRO conformada por ambas figuras | FORTALECIMIEN
INTEGRARTE paternas, su hijo con discapacidad y un TO DE
ATENCION primo (convivencia temporal). Se ha| HABILIDADES- 0

evidenciado compromiso familiar con ACOMPANAMIE

EXTERNA L, L

la dinamica institucional. Ambas NTO
GRUPO 4 ) . .

figuras paternas reciben pension. El

participante lleva méas de 7 afios en el

programa.

Proviene de un sistema familiar de
CENTRO tlpologl.a extensa conform:’:\da por la | FORTALECIMIEN

progenitora, dos hijos con TO EN

INTEGRARTE . . .. .

ATENCION discapacidad cognitiva que reciben| HABILIDADES- 0

EXTERNA atencion en el CIAE G4, una hermana | ACOMPANAMIE

menor y su hijo. Existe una relacion NTO

GRUPO 4 . . .

familiar fortalecida. El participante lleva
mas de 7 afios en el programa.

Proviene de un sistema familiar de
tipologia recompuesta conformada por
la progenitora, su actual pareja, la PcD
y una nieta. La progenitora es la

CENTRO principal responsable del cuidado de la | FORTALECIMIEN
INTEGRARTE PcD y ademés ejerce la funcién de TO EN

p cuidado de la casa y de la nieta. ElI| HABILIDADES-

ATENCION o - 0
EXTERNA padrastro es el principal proveedor| ACOMPANAMIE

econdémico. Viven en casa arrendada NTO

GRUPO 4 . o

en condiciones habitacionales
adecuadas. Durante el proceso se ha
evidenciado bajo compromiso vy
corresponsabilidad  familiar. El
participante lleva méas de 7 afios en el
programa.

CENTRO Proviene de un sistema familiar de | FORTALECIMIEN
INTEGRARTE |tipologia nuclear conformado por la TO EN
ATENCION progenitora, el padre, una hermanayla| HABILIDADES- 0
EXTERNA PcD. Dinamica familiar funcional con| ACOMPANAMIE

GRUPO 4 vinculos afectivos fortalecidos. Se NTO
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evidencian dificultades por los
inadecuados hébitos alimenticios de la
PcD (en repetidas oportunidades se
niega a comer). Viven en adecuadas
condiciones habitacionales, sin
embargo, existen condiciones de
riesgo por la presencia de zonas de
expendio y consumo de SPA. La
progenitora es la principal responsable
del cuidado. La familia cuenta con las
condiciones necesarias para un
posible egreso por cumplimiento de los
objetivos.

Proviene de un sistema familiar de
tipologia monoparental con jefatura

femenina conformado por la
progenitora y sus 4 hijos con
discapacidad. Dinamica familiar
funcional con normas y limites
CENTRO estaplecidos. Con dificuI'Fades FORTALECIMIEN
INTEGRARTE reIa}monaIIeS entre 2 de ellos qmgnes TO EN
ATENCION F—zst:.an .vmculados en la m|§ma HABILIDA~DES- 0 2
EXTERNA institucion. Los otros 2 reciben| ACOMPANAMIE
atenciébn en otro programa de la NTO
GRUPO 4 . .
Secretaria. Sus ingresos  son
inestables e insuficientes, se
desempefa en labores de costura y
recibe apoyo econémico por parte de
otra hija. Habitan en vivienda propia.
El participante lleva mas de 7 afios en
el programa.
Proviene de un sistema familiar de
tipologia monoparental, conformado
CENTRO | rogeniora &5 prinopal| FORTALECIMIEN
INTEGRARTE resp.onsable del cuidado. El hijo mayor TOEN
ATENCION el principal responsabie econémico HABILIDADES- 0 '
EXTERNA . - ACOMPANAMIE
GRUPO 4 quien se desempefia como conductor NTO

Picap. Ingresos inestables. El
participante lleva méas de 7 afios en el
programa.
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CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Proviene de un sistema familiar de
tipologia monoparental con jefatura
femenina,
progenitora y 2 hijos. Padre fallecido.
Dinamica
adecuados canales de comunicacion y
afectivos cercanos. Los
principales proveedores econdmicos
son la progenitora y el hijo, reciben
apoyo de la pensién que dejo el
Existe un emprendimiento
familiar que es la elaboraciéon de
mufiecos de navidad. Durante el
se ha evidenciado
compromiso familiar. La familia cuenta
con las condiciones necesarias para
un posible egreso por cumplimiento de
los objetivos.

vinculos

€sposo.

proceso

conformada por la

familiar fortalecida,

NTO

FORTALECIMIEN
TOEN
HABILIDADES- 0 1
ACOMPANAMIE

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Provienen de un sistema familiar de
tipologia nuclear, conformada por
ambas figuras paternas y 2 hijos
incluida la PcD. La progenitora es la
principal responsable del cuidado.
Dindmica
afectivos fuertes, Diferencias de
comunicacion desde el subsistema
fraterno debido al desconocimiento de
la condicibn de su hermana. El
principal proveedor econdémico es el
padre. Viven en casa propia, donde se
riesgo de deslizamiento,
expendio y consumo de SPA cerca al
sitio de residencia, acumulacion de

basuras.

evidencia

familiar con  vinculos

NTO

FORTALECIMIEN
TO EN
HABILIDADES- 0 1
ACOMPANAMIE

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA

GRUPO 4 | flguras

Sistema familiar de tipologia extenso,
conformado por 5 miembros, la abuela
adulta mayor, principal
responsable del cuidado al haber
asumido este rol ante el abandono de
paternas, proveedora
econémica ejerciendo labores de
informal, también hacen

materna,

comercio

NTO

FORTALECIMIEN
TOEN
HABILIDADES- 0 1
ACOMPANAMIE
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parte del sistema familiar una hija y 2
nietos. Residen en casa lote propio
gue se encuentra en construccioén, con
mejoras ante condiciones en riesgo de
inundacion y presencia de roedores.

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Proviene de un sistema familiar de
tipologia monoparental con jefatura
femenina, conformado por la
progenitora y su hijo. El padre vive
fuera de la ciudad, tienen contacto
esporadico con él. La progenitora es la
principal responsable del cuidado.
Existe una dinamica familiar con
vinculos afectivos estrechos. Existe
una relacion distante con el padre. El
rol de proveedor es asumido
principalmente por la progenitora quien
se desempefia como vendedor de
productos cultivados en la finca.

FORTALECIMIEN
TO EN

HABILIDADES- 0 1

ACOMPANAMIE
NTO

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Persona adulta que pertenece a un
sistema familiar de tipologia extensa
conformada por los padres, la PcD y un
sobrino, existe una dinamica familiar
basada en vinculos afectivos
fortalecidos apoyo y colaboracion.
Existe compromiso familiar. Durante el
proceso se ha evidenciado la no
vinculacién y/o participacion  en
actividades de acondicionamiento
fisico.

MOTIVAR Y

FORTALECER 1

ACTIVIDAD
FISICA

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA
GRUPO 4

Proviene de un sistema familiar de
tipologia recompuesta conformada por
los 2 progenitores, el padre es una
persona mayor 74 afios y la
progenitora 54 afios y 3 hijos, incluida
la PcD. Los principales responsables
del cuidado son ambas figuras
paternas. Dindmica familiar con
vinculos afectivos estrechos. Viven en
casa propia, donde las condiciones
habitacionales son deficientes, se
evidencia hacinamiento, casa

FORTALECIMIEN
TOEN

HABILIDADES- 0 1

ACOMPANAMIE
NTO
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artesanalmente

construida,
estructura que representa riesgo. El
participante lleva méas de 7 afos en el

con

programa.
TOTAL 0 20
No. De . Resultados
. Tematic
No. de participant a
SERVICIO ?:;:;J;ZZ efup%r abordad
. grup a Objetivo Logros obtenidos
realizados focal
Fortalem Brindar Se cont6 con la
-miento . - -
en herramientas participacion de 15
s (0 8 S
INTEGRARTE desy . o
. 15 familiares como a | periodicidad de la
ATENCION brepara los participantes | convocatoria de las
EXTERNA GRUPO 4 cion particip . ,
ara para gue | reuniones (cada 20 dias)
posible permitan un|Se priorizan teméticas
P egreso seguro para abordar.
egreso

3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

Observaciones.

Durante el periodo se realiz6 la primera actividad de grupo focal, encaminada al fortalecimiento de
habilidades para el grupo de referentes familiares de participantes que llevan mas de 7 afios en el programa
denominado “proyecto de vida”. En la primera sesidn se socializo el objetivo de los encuentros, se realiza
presentacion de cada uno de los participantes, se amplia informacién, se establecen compromisos de
participacion y se determinan las necesidades del grupo.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES
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. . ; Cuantas .
¢ Cuantas atenciones ¢™ ¢ Cuantos
. . . atenciones en el
¢,Cudntas intervenciones con en el hogar se ) encuentros zonales
. . hogar se realizaron
familia se adelantaron en el realizaron en el mes o locales se
en el mes para las .
mes? para las personas con . realizaron en el
. . cuidadores-as y sus
discapacidad? . mes?
familias?
10 0 10 0

Durante el presente periodo se realizaron 10 planes de actividades familiares, se les brindé orientaciones
a los referentes familiares que deberian realizar actividades como el “Rincén de la Palabra” para fortalecer
la comunicacién y la validacion de emociones, “El arbol de Apoyos” para visibilizar los recursos internos y
externos y reconocer el valor de cada miembro, y “El plan de Apoyo Mutuo” para el fortalecimiento del

proyecto de vida.

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la Resultados
SERVICIO actividad o tematica . .
Objetivo Logros obtenidos
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION NA NA
EXTERNA
GRUPO 4
5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
No de . .
. No de acciones de No. de personas Entidades con las
acciones de . . . . y
articulacion articulacion con discapacidad cuales realiz6
ENTORNO . transectorial que participan en el articulacion en el
transectorial .
gestionadas mes mes
concertadas
Colegio Integrado
9 Fontibén
4
EDUCATIVO .
Academia Francesa
59 de Belleza
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Sub Red Centro
Oriente
Universidad La
Gran Colombia (
pastoral)
IDRD
1
RECREATIV 1 .
c O 11 CDC Bellavista
CULTURAL
1 12 Escuela de la Bici
DEPORTIVO 1 IDRD
Sena
2 25 . )
PRODUCTIVO 2 Universidad
Uniminuto
TOTAL 11 11 99

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

Los participantes del Centro Integrarte Externo grupo 4, contintan fortaleciendo sus espacios de inclusion
en actividades recreativas y deportivas en el parque Tercer Milenio, CDC Bellavista, donde se incluyen a
todos los participantes en las actividades recreativas, deportivas y ludicas.

Los cursos del SENA y la formacion en unidades productivas familiares marcan un progreso significativo,
capacitando tanto a los participantes como a sus familias con herramientas practicas para generar ingresos
y visibilizarse. Estas actividades ocupacionales, complementadas con la participacion en tareas cotidianas
como la recoleccién y el lavado de la loza, fomentan un sentido de pertenencia, de igual forma, la practica
diaria de habitos de higiene personal y el uso adecuado del bafio establece una disciplina esencial para la
autonomia en la vida adulta.

Ademas de las ferias en las instalaciones del Centro Integrarte Atencidon Externa Grupo 4, se logré la
vinculacion de las personas con discapacidad en las ferias productivas de la Universidad Uniminuto y la
Gran Colombia. Estos eventos, que invitaron a los centros Integrarte grupo 1, 3, 5, 8 y 9, junto con el
emprendimiento particular Angeles Accesorios, no sélo ofrecieron una plataforma para la venta de
productos, sino que también permitieron a los participantes recibir el apoyo y el reconocimiento de otras
fundaciones y emprendedores. Este proceso fomenta su empoderamiento y fortalece su motivacion para
continuar su formacion ocupacional.
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Se dio continuidad al proceso educativo mediante la organizacion estratégica del grupo en dos subgrupos
diferenciados, con el objetivo de optimizar la atenciéon pedagdgica personalizada. Esta segmentacion
responde a la necesidad de adaptar las estrategias didacticas y los contenidos a los perfiles individuales
de los participantes, considerando sus niveles de desarrollo cognitivo, habilidades especificas y
requerimientos de apoyo. Al trabajar con grupos reducidos y homogéneos en cuanto a sus capacidades y
ritmos de aprendizaje, se facilita la implementacién de ajustes razonables y metodologias inclusivas que
promueven un ambiente de aprendizaje mas efectivo, participativo y significativo para cada estudiante. Esta
estructuracion también favorece una mayor interaccion y acompafiamiento por parte del equipo y
paralelamente, se implementan los talleres “Musico-Emocion” y “Entre Voces y Sentires”, espacios
pedagdgicos experienciales donde los participantes exploran y regulan sus emociones mediante lenguajes
artisticos como la musica y el teatro. Estos procesos, supervisados por el area de Psicologia, contribuyen
al fortalecimiento del autoconocimiento, la autorregulacién emocional y el bienestar psicosocial.

El area de Educacién Especial aprovecha estos escenarios para intervenir de manera integral en el
desarrollo de la comunicacién expresiva y receptiva, asi como en la promocién de habilidades adaptativas,
configurando asi un espacio de crecimiento holistico que atiende las dimensiones cognitivas, emocionales
y sociales de los asistentes interdisciplinario, potenciando el progreso académico y socioemocional de los
asistentes.

Se realiz6 jornada de belleza con la Academia Francesa de Belleza para arreglo de ufias para la totalidad
de los participantes con el fin de fomentar el autocuidado y bienestar.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Se continua con la articulacién con la Sub red Centro Oriente quienes orientan las tematicas
relacionadas con la convivencia, fortalecimiento de las relaciones interpersonales y el trabajo en
equipo.

e A través de emprendimientos y actividades contextualizadas, los participantes han mejorado el
reconocimiento de billetes y monedas, y han avanzado en la realizaciéon de operaciones basicas de
intercambio y devolucién de dinero, consolidando competencias matematicas funcionales con
acompafiamiento pedagogico.

e La participacion en talleres como “Musico Emocion” y “Entre Voces y Sentires” ha fortalecido la
expresion y regulacién emocional, asi como las habilidades comunicativas expresivas y receptivas,
favoreciendo el autoconocimiento y el bienestar psicosocial, lo que impacta positivamente en el
desempefio académico y social de los participantes.

e La organizacion diferenciada en subgrupos en el proceso de inclusion educativa y la aplicacion de
metodologias inclusivas han permitido una atencién personalizada, que responde efectivamente a las
necesidades individuales, facilitando el aprendizaje significativo y la participacién plena de cada



PROCESO PRESTACION DE SERvICIOs | C0digo: FOR-PSS-668
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
il ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégina: 19 de 25
estudiante.

Se continuara desarrollando dinamicas grupales que refuerzan las habilidades sociales y las
relaciones sociales a través de la participacion activa, ejercitando la autodeterminacion iniciando con
ejercicios de leccion y toma de decisiones con mayor autonomia, teniendo en cuenta sus deseos,
intereses, gustos. Direccionadas a la practica de la comunicacion, la cooperacion y empatia.

Se ha evidenciado un mayor ambiente emocional entre los participantes a nivel grupal lo que ha
permitido favorecer expresar las emociones, sentimientos, sensaciones y percepciones.

La estrategia de Capoeira ha permitido generar en los participantes organizacion mental, fisica,
disciplina responsabilidad con respuestas positivas frente a los niveles de exigencia que cada sesién
se va incrementando de manera gradual en la que los participantes reconocen ejercicios y lenguaje
propio de este arte.

Constantemente se permite el ejercicio en las diferentes actividades de hacer elecciones y toma de
decisiones con responsabilidad y asumiendo las consecuencias de las elecciones realizadas; asi como
la exploracién del conocimiento identificando los gustos, caracteristicas fisicas y percepciones de
amigos proporcionando un mayor autoconocimiento de ellos mismo que permita direccionar un
proyecto de vida.

La participacion en las actividades de las estrategias alternativas como musicoterapia, aromaterapia
y reconocimiento del salon alternativo como un espacio seguro que favorece la disminucion de
ansiedad, tensiones o modulacién emocional el cual ha permitido favorecen una mejor comunicacion
verbal y no verbal.

Mediante actividades formativas y articuladas con la subred centro oriente se logré sensibilizar sobre
la discapacidad y explorar vivencialmente sus tipos, se promueve el trabajo en equipo y la toma de
decisiones en los participantes.

Se continda reforzando en técnicas de asepsia a un participante con requerimiento de cateterismo
vesical mediante paso de Mitrofanoff, mejorando la seguridad en su procedimiento y apoyo directo en
actividades de higiene personal, incluyendo el acompafiamiento al bafio de un participante en silla de
ruedas, garantizando condiciones de dignidad y cuidado.

Fortalecimiento de los hébitos de higiene y autocuidado en los participantes, promoviendo practicas
saludables en el cuidado de manos y ufias.

Acompafiamiento en la toma y adherencia al tratamiento farmacologico de 16 participantes,
favoreciendo la continuidad terapéutica.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD _ AVANCE DE META Pégina: 20 de 25

Con la actividad de Acondicionamiento fisico, los participantes, siguen fortaleciendo los musculos,
mejoran la resistencia cardiovascular y respiratoria, y contribuyen al control del peso. Contindan
mejorando la coordinacion, el equilibrio y la flexibilidad, facilitando la realizacién de actividades
cotidianas.

Con los entrenamientos deportivos a nivel grupal, fomentaron la creacion de vinculos, el aprendizaje
de valores como el trabajo en equipo y la cooperacidn, y la construccion de amistades.

La participacién en actividades de (acuaterapia), han facilitado la interaccion social, la comunicacion
verbal y no verbal, y el desarrollo de habilidades de cooperacion y trabajo en equipo. Los ejercicios y
juegos en el agua pueden disefiarse para promover la interaccién, el intercambio de turnos y la
comunicacion entre los participantes.

Con los entrenamientos de la Escuela de la Bici, se ha convertido en una herramienta para la
interaccién y el aprendizaje social. Los participantes aprenden a trabajar juntos, a apoyarse
mutuamente y a celebrar los logros de todos, fomentando un sentido de pertenencia y comunidad.

Se sigue con la inclusién del grupo de capoeira conformado por 12 de los participantes quienes
mantienen la motivacion e interés. Este espacio promueve la validacion de las emociones y dandoles
el tiempo que necesite para procesar la informacion y hacerles sentir protegidos respetando y
aceptados entre ellos.

o Desde el Programa de Habilidades Ocupacionales para la Inclusién, se desarrollaron diferentes
talleres orientados al fortalecimiento de capacidades motrices, cognitivas, creativas y socio
ambientales dirigidos a las personas con discapacidad

°« - En el taller de estampado “Colores que Transforman”, se promovi6 el fortalecimiento de la
motricidad fina y la concentracion mediante la elaboracion de productos manuales,
especificamente a través de la técnica de impresion en DTF y pintura en tela. Esta actividad
permitio trabajar el manejo del espacio y la coordinacién visomotora, logrando como resultado la
producciéon de 20 camisetas y 10 buzos con capota. Dichos procesos favorecieron en los
participantes el reconocimiento de sus potencialidades y el incremento de su autonomia.

o En el taller protegido “Eco Encanto”, se vincul6 a 20 personas con discapacidad en actividades de
sensibilizacion y exploracion de especies naturales, promoviendo el compromiso con el cuidado
del entorno. Como producto de este proceso, se realizaron 4 terrarios y 6 macetas decorativas,
fortaleciendo competencias en sostenibilidad y consolidando la conciencia ambiental.

e Por ultimo, en el taller artistico y cultural “La Casa del Principito”, se llevaron a cabo ejercicios de
decoracion de recipientes para macetas mediante la técnica de craquelado. Estas practicas
motivaron en los participantes la reflexion acerca de la relevancia de reducir, reutilizar y reciclar los
residuos organicos, favoreciendo la preservacion de los recursos y disminuyendo la necesidad de
emplear materiales nuevos, lo cual contribuye de manera positiva al cuidado del medio ambiente.
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e Se logré que la participante Laura Sofia Nufiez Gil, en compafiia de su referente familiar, diera
inicio a un emprendimiento domiciliario orientado a la produccién artesanal. En este proceso,
elabor6 2 camisetas estampadas mediante la técnica de pintura en tela, ademas de implementar
la técnica de craquelado en la creacion de 4 macetas decorativas. De igual manera, sigue en el
area de bisuteria, produciendo 3 accesorios (pulseras y anillos).

La feria productiva les da la oportunidad a los participantes de interactuar con el publico, construir una
red de contactos y ganar visibilidad, logrando el desarrollo individual de sus habilidades y capacidades.

La oportunidad de realizar actividades internas de venta de mani o arepas, y el aprendizaje en los
diferentes talleres, les permite explorar sus talentos individuales logrando el desarrollo y la iniciativa
en la ejecucion de las diferentes actividades.

A través de la practica diaria de habitos como la higiene personal y el uso adecuado del bafio crea
una estructura y disciplina que son fundamentales para la vida adulta, esto les prepara para enfrentar
las responsabilidades cotidianas de manera independiente logrando autonomia e independencia
funcional.

e Se consolidaron de manera significativa los semilleros, realizando el trasplante de plantulas y
asegurando el mantenimiento continuo de la huerta, lo que evidencié el compromiso activo y sostenido
de los participantes. De igual forma, se ejecutaron jornadas de conservacion y embellecimiento de las
zonas verdes de la unidad operativa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la apropiacion del
entorno.

e Como parte de las acciones formativas, se promovié la elaboracién de terrarios con un enfoque
pedagdgico y de sostenibilidad, integrando la practica con la reflexién ambiental. En el marco de la
conmemoracion del Dia del Apagén Ambiental y a través del seguimiento al consumo de agua, se
generé conciencia sobre la importancia del uso responsable de los recursos naturales.

e De manera paralela, se impulsaron estrategias de movilidad sostenible mediante la celebracion de la
Semana de la Bicicleta, se conmemoroé el Dia de la Preservacion de la Capa de Ozono, resaltando la
relevancia de su cuidado, y se reforz6 de manera permanente la formacién en el uso correcto de los
puntos ecoldgicos y la separacion de residuos. Estas acciones contribuyeron a consolidar practicas
ambientales sostenibles dentro de la unidad.

e EI 58% de los participantes mantiene un estado nutricional normal, con alta adherencia a las dietas
asignadas.

e Se fortalecieron habilidades practicas en cocina circular y aprovechamiento de residuos comestibles,
promoviendo autonomia y conciencia ambiental.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD _ AVANCE DE META Pégina: 22 de 25

e Se evidencié participacién activa en actividades ludico-educativas como el circuito de habitos
saludables, favoreciendo la apropiacion de conocimientos sobre alimentacion, higiene y actividad
fisica.

e Se consolidé el uso de formatos de control alimentario, mejorando la trazabilidad y calidad del servicio.

Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Durante la reunién de padres de familia se desarroll6 la actividad Técnica ofertada “ El despertar
de un lider “ Liderazgo con el apoyo de la universidad La Gran Colombia, quienes favorecieron
esta tematica con ejercicios reflexivos, dinamicas grupales con la finalidad de destacar el liderazgo
como herramienta fundamental para el éxito a través del aprendizaje de herramientas y estrategias
para gestionar emociones y emprender de una manera consciente

Como actividad pedagdgica y formativa se logra realizar charla formativa sobre formulacién
médica, enfermedades infecto contagiosas, manejo de convulsiones, salubridad en casa.

Los referentes familiares han demostrado un compromiso constante y una corresponsabilidad
activa con el proceso formativo, manteniendo una comunicacion fluida y permanente a través del
grupo de WhatsApp establecido para tal fin. A través de este medio, informan de manera oportuna
los motivos de inasistencia de los participantes y remiten los respectivos soportes que justifican
dichas ausencias, lo cual evidencia su involucramiento y disposicion para acompaniar el desarrollo
integral del proceso.

Desarrollo de capacidades en entorno vy territorio

Se continda realizando articulacion con diferentes espacios y entidades permitiendo asi la
participacion de referentes familiares y personas con discapacidad, de acuerdo con los intereses,
capacidades y necesidades de los participantes del Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 4.

Se mantiene y profundiza en la articulacién estratégica con una amplia gama de espacios y
entidades del entorno comunitario, institucional y social. Esta interaccion se orienta a consolidar
alianzas sdlidas y a fomentar el intercambio de saberes y recursos entre los diferentes actores
involucrados.

Con esta articulacion se persigue impulsar procesos verdaderamente inclusivos y participativos,
gue no solo garanticen la representacion de todos participantes y referentes familiares, sino que
también promuevan la corresponsabilidad en la toma de decisiones.

Respondiendo asi de manera eficaz y oportuna a los intereses, capacidades y necesidades
particulares de cada uno de los participantes del Centro Integrarte — Atencion Interna Grupo 4,




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD _ AVANCE DE META Pégina: 23 de 25

asegurando que las acciones desarrolladas se ajusten a sus realidades y potencialidades
especificas de la poblacién atendida.

e El fortalecimiento continuo de estas relaciones permite crear un ecosistema dinamico donde la
comunidad, las instituciones y los entes sociales involucrados co-crean soluciones adaptadas a
los desafios y oportunidades que enfrenta el centro.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Los participantes pueden experimentar resistencia al cambio o a la adopcion de nuevas rutinas,
especialmente en lo que respecta a habitos personales de higiene o la participacion en tareas del
hogar.

e |a falta de motivacion o interés por ciertas actividades, como los cursos de galleteria o las tareas
de mantenimiento, puede dificultar el progreso, se evidencia que los participantes que antes eran
muy funcionales, han bajado nivel de participacién y motivacion.

e Algunas familias muestran una actitud de sobreproteccién, impidiendo que los participantes
asuman responsabilidades por si mismos, lo cual contradice el objetivo de fomentar la autonomia.

e Se requiere continuar reforzando la practica de estrategias de solucién de problemas fomentando
la comunicaciéon mas clara y respetuosa, favoreciendo en la cooperativa se a un espacio donde
todos se sientan apoyados y valorados a nivel personal y grupal.

e Se brindan otras estrategias y herramientas frente a la resolucién de dificultades presentadas a
nivel personal y grupal en las relaciones interpersonales frente a normas, acuerdos y planteamiento
de soluciones en diversos contextos, expresion de inconformidades.

e Aunque se fomenta la autodeterminacion, no todos los participantes logran mantener el mismo
nivel de interés y compromiso a lo largo de los cursos y emprendimientos, lo que ocasiona que no
se logre adherencia en los diferentes procesos.

e Algunos participantes presentan ritmos de aprendizaje diferentes o enfrentan dificultades para
adquirir ciertas habilidades ocupacionales, por lo que se requiere un acompafiamiento mas
individualizado en los diferentes procesos.

e Dificultades para el acceso a medicamentos y citas médicas.

e EIl 32% presenta sobrepeso u obesidad, sin reduccion significativa en los casos de obesidad. El
uso de psicotrépicos y antiepilépticos complica el manejo nutricional por sus efectos metabdlicos.



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD _ AVANCE DE META Pégina: 24 de 25

e Persisten barreras para sostener habitos saludables fuera del contexto institucional; asimismo, se
observa baja participacion de los referentes familiares en algunas actividades.

e Se identifican dificultades en la implementacién de recomendaciones dietarias en el entorno
domeéstico, especialmente en casos con multiples restricciones o baja disponibilidad de alimentos.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Continuar con el proceso desarrollado en los grupos de Acuaterapia, Bicicleta, Capoeira, estrategia
para favorecer el crecimiento emocional, modulando emociones, regulacion de comportamientos,
incrementando la autoconfianza y las habilidades sociales, seguimiento de normas, respeto de
turnos y a comunicarse con los demas.

e A nivel personal, las proyecciones apuntan a que los participantes logren una mayor
autodeterminacion en todos los aspectos de su vida. Esto incluye la capacidad de elegir sus propias
actividades, gestionar sus rutinas de manera independiente y tomar decisiones que influyan en su
bienestar.

e Se proyecta que los participantes con mayor trayectoria y experiencia en el programa puedan
asumir roles de liderazgo.

e El enfoque del programa consiste en que los participantes tomen decisiones sobre sus actividades
(deportes, talleres, etc.) sienta las bases para que se conviertan en agentes activos de sus propias
vidas. Se proyecta que esta capacidad de autodeterminacién se extienda a otras areas

e Se proyecta realizar acompafamiento, para obtencién de citas médicas, a través de la herramienta
Bogota te escucha, sistema de informacién disefiado e implementado por la Alcaldia Mayor de
Bogotda D.C., como instrumento tecnolégico para registrar peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias, solicitudes y felicitaciones de origen ciudadano, con el fin de ser atendidos
por la Administracién Distrital.

e Proyecto 1: “Mi Botiquin Amigo” Reconocer los elementos basicos del botiquin de primeros auxilios
y su uso funcional mediante actividades practicas, visuales y sensoriales.

e Se dio inicio al proceso de inclusién escolar con el Colegio Integrado de Fontibon con la
participacion de 26 participantes

e Se realizar proceso cultural y artistico con IDARTES y el CREA, para el area de teatro.

e Através de la Subred Centro Oriente se desarrollaran actividades pedagdégicas- practicas para la
promocion para la convivencia en los participantes y sus cuidadores con el desarrollo de teméticas
tales como trabajo en equipo y roles, participacién activa quienes hacen una finalizacion de
actividades.

e Promocion en el ejercicio de acompafiamiento de los lideres de acuerdo a los diferentes servicios
ofrecidos en la cooperativa promotores en que cada uno aproveche las oportunidades, acompafie
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el proceso desarrollado y promocionar lo que cada servicio realiza, convirtiéndose en un modelo
positivo de sus fortalezas.

e Se continuard ajustando dietas segun evolucién nutricional y condiciones metabdlicas

individuales.

® Se planea realizar la socializacion de los informes individuales de nutricidén a los referentes

familiares.

e Se planea continuar con la implementacion del plan de promocién de préacticas con el tema de
salud oral y alimentacion amigable con la boca en coordinacion con el rea de salud.

e Se continuara con la implementacién de las estrategias IEC para la prevencién de pérdidas y
desperdicios y para la huerta institucional.

e Se planea participar en la jornada de socializacion de los planes de promocion de practicas
saludables en alimentacién, nutricion y actividad fisica.




