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	INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN



Yo, RAFAEL ALEXANDER PALOMINO PLAZAS en mi calidad de supervisor designado por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, para ejercer la coordinación, control y vigilancia de la CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° 374-24, celebrado con ANGELICA LORENA JIMÉNEZ SÁNCHEZ, me permito presentar informe final de supervisión, correspondiente al acuerdo de voluntades antes mencionado, en los siguientes términos:

	DATOS GENERALES

	OBJETO
	En virtud del contrato, LA CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales apoyando en el mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo bajo la Norma ISO 45001, la Resolución 0312 del 13 de febrero de 2019 y demás normatividad legal vigente, así como en la articulación del SGSST con el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Entidad.

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	23/09/2024 

	PLAZO INICIAL
	31/12/2024 

	FECHA DE INICIO
	24/09/2024

	FECHA DE TERMINACIÓN
	31/12/2024 

	PRÓRROGAS

	PRÓRROGA N°____
	N/A



	VALOR

	VALOR INICIAL 
	$26.133.334

	VALOR TOTAL (*)
	$26.133.334

	ADICIONES 

	ADICIÓN N°____
	N/A

	MODIFICATORIOS

	MODIFICACIÓN N°_____
	N/A

	ACLARATORIOS

	ACLARATORIO N°_____
	N/A

	SUSPENSIONES

	SUSPENSIÓN N°_____
	N/A

	REINICIOS

	REINICIO N°_____
	N/A

	CESIONES

	CESIÓN N°_____
	N/A

	PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS CONTRACTUALES

	N/A

	TERMINACIÓN ANTICIPADA

	N/A



RESUMEN DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Durante la ejecución del contrato, el contratista SI (X) NO (_) cumplió con las obligaciones pactadas; y CERTIFICO que las actividades desarrollas o productos descritos en estas obligaciones, han sido puestas en función de la entidad, se han documentado y remitido al Área de Contratos, para archivo en el correspondiente expediente contractual.

	OBLIGACIONES DEL CONTRATO
	ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

	
Apoyar la implementación de los controles operacionales propuestos por los responsables del SG-SST, de acuerdo con el resultado de las matrices de Peligros y Riesgos, específicamente de aquellos riesgos que generen alto impacto y que requieran orientación para definir el tipo de control (control: actividad que ayuda a eliminar o mitigar la causa de un riesgo identificado). 

	
La contratista realiza revisión del riesgo SGSST en el SIGEPRE y envía correo con los resultados de esta revisión.


	Apoyar las acciones necesarias para dar cumplimiento a la normativa vigente de calidad y normas en Seguridad y Salud en el Trabajo, para auditar y certificar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República
	
Se realizan las actualizaciones correspondientes en las matrices de riesgos y legales correspondientes al Grupo.

	Apoyar en la articulación de la documentación que se genera del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Plan Estratégico de Seguridad Vial y todos sus componentes, con los procesos de SIGEPRE. 
	La contratista realiza cargue de la autoevaluación 2023 en el aplicativo analítico de SIGEPRE.

La contratista realiza revisión de la documentación actualizada en el SIGEPRE y elabora inventario del estado de los documentos

	Apoyar el seguimiento del desempeño del SG-SST y todos sus componentes, lo cual incluye: 4.1. Apoyo y seguimiento en la elaboración del informe de los responsables de la implementación de los Planes y Programas identificados en las matrices de peligros y riesgos. 4.2. Apoyo y seguimiento al análisis de los indicadores identificados y formulados por los responsables del SGSST y todos sus componentes. 

	
La contratista realiza propuesta de resolución para la política SIGEPRE. La misma se envía a la Oficina de Planeación.


	
Apoyar la orientación para la identificación de mejoras resultantes de las auditorias llevadas a cabo al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes. 

	
El contratista realizó acompañamiento a la auditoria externa que se llevó a cabo del 24 al 27 de octubre de 2024.
La contratista realiza propuesta de plan de mejoramiento para las mejoras: NCR-1217 (Auditoria interna), NCR-1069 (Planificación y Control Operacional), NCR-1234 (Teletrabajo); las mismas fueron aprobadas y cargadas en SIGEPRE.

La contratista realiza propuesta de mejora para el cierre de las no conformidades resultantes de la auditoria externa.

	Apoyar el acompañamiento y apoyo para la documentación y seguimiento a las mejoras del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes. 
	La contratista realiza seguimiento a las tareas de SIGEPRE asociadas al plan de trabajo de seguridad y Salud en el trabajo, de igual forma realiza seguimiento al plan de mejoramiento “Cierre de Brechas” y se realizan mesas de trabajo con el grupo de Seguridad y Salud en el trabajo para revisión del mismo, las mismas fueron llevadas a cabo el 23 y 25 de Octubre de 2024.

	Apoyar la ejecución del plan de trabajo programado para la presente vigencia a través de: 7.1. Visitas de asesoría y orientación. 374-24 2 VDIC 7.2. Visitas de socialización a los Jefes de Área, funcionarios del Área de Talento Humano y de la Oficina de Control Interno de Gestión, de acuerdo con los requerimientos que formule la Entidad. 7.3. Revisión y retroalimentación presencial y virtual de información. 7.4. Acompañamiento para la definición de metodologías de documentación, lineamientos y orientación. 7.5. Acompañamiento y seguimiento en las inspecciones locativas programadas por el Grupo de acuerdo a la programación y elaboración de los respectivos informes. 7.6. Seguimiento y control a las tarjetas FACI, generadas desde las diferentes dependencias de la Entidad y a las inducciones que se deben realizar en Seguridad y Salud en el Trabajo por prestación de servicio, obra o labor. 7.7. Acompañamiento y asesoría para el mantenimiento y mejora de la Norma ISO 45001 de 2018.
	La contratista realizó acompañamiento al simulacro realizado el día 02 de octubre de 2024 y realiza consolidación de la información presentada por los brigadistas para la elaboración del informe del simulacro.

De igual forma realiza registro de la información en la página del IDIGER, obteniendo certificado por la participación en el Simulacro.

La contratista realiza revisión del informe del simulacro y cargue del mismo en SIGEPRE.

	Apoyar la evaluación, control y seguimiento de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y todos sus componentes en las tres fases
	
La contratista realizó acompañamiento a la auditoria externa que se llevó a cabo del 24 al 27 de octubre de 2024.

	 Apoyar el seguimiento trimestral con un informe a los indicadores del SGSST como los son índice de Frecuencia, índice de Severidad, índice de Lesiones Incapacitantes, Tasas de Ausentismo, Tasa de Prevalencia e incidencia de las enfermedades laborales, cumplimiento de la estructura, cumplimiento de la implementación y resultado en la implementación
	
La contratista elaboro los informes para realizar el cargue de los planes de acción trimestral. El informe elaborado fue cargado en SIGEPRE y se denomina “Informe general grupo de Seguridad y Salud en el trabajo” y presenta la información de las actividades ejecutadas por el grupo durante el último trimestre.


	

	Apoyar en la investigación de accidentes de trabajo y la elaboración de los planes de acción para intervenir las causas de estos y mitigar los riesgos.
	
Se recibe la orientación por parte de la contratista para la investigaciones de los accidentes registrados.

	Apoyar al Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo, en la articulación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con el Plan Estratégico de Seguridad vial de la Entidad, teniendo en cuenta los resultados de las auditorías realizadas por el área de Control Interno.
	Se realiza reunión con el grupo de transporte para revisión del procedimiento y formato de investigación de accidentes, esta reunión es llevada a cabo el día 22 de octubre de 2024. Ver Listado de asistencia de la reunión.

	Suministrar los archivos, documentos, herramientas y formatos elaborados durante la ejecución del contrato a la terminación del mismo.
	El contratista realiza borrador de circular para los siguientes temas: Borrador circular “Medidas para garantizar la higiene y la seguridad en la venta y consumo de alimentos en las instalaciones” y la circular “Medidas sobre el consumo de tabaco y vapeadores dentro de las instalaciones del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República”.



Que el contrato, SI (_) NO (X) hace parte de un proyecto de Inversión 

	RELACIÓN CON EL PROYECTO DE INVERSIÓN

	NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSIÓN
	N/A

	CÓDIGO BPIN
	N/A

	PRODUCTO
	N/A

	INDICADOR Y META TOTAL DE LA VIGENCIA
	N/A

	AVANCE CUANTITATIVO
	N/A

	AVANCE CUALITATIVO
	N/A 




RELACIÓN DE PAGOS
Al Contrato durante su ejecución se le han tramitado los siguientes pagos:

	PAGOS 
	PERIODOS O FACTURAS
	VALOR 

	PAGO N°001
	24/09/2024 – 30/09/2024 
	$1.866.666

	PAGO N°002
	01/10/2024 – 31/10/2024
	$8.000.000

	PAGO N°003
	01/11/2024 – 30/11/2024
		$8.000.000

	PAGO N°004
	01/12/2024 – 31/12/2024
	$8.000.000

	VALOR TOTAL PAGADO (**)
	$25.866.666



BALANCE DEL CONTRATO

	VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
	$26.133.334

	VALOR TOTAL EJECUTADO (valor total pagado + valor pendiente por cancelar)
	$25.866.666

	VALOR TOTAL PAGADO
	$25.866.666

	VALOR PENDIENTE POR CANCELAR 
	$0

	SALDO A LIBERAR
(valor total del contrato - valor total ejecutado)
	$266.668



[bookmark: _GoBack]OBSERVACIONES: Mediante MEM25 - 00002317 del 20 de enero de 2025 se solicitó la liberación del Saldo por valor de $266.668. 






SUPERVISIÓN 

A continuación, se relacionan las personas que ejercieron la coordinación, supervisión y control de la ejecución del contrato:

	NOMBRES Y APELLIDOS
	PERIODO DE SUPERVISIÓN

	Rafael Alexander Palomino Plazas
	Entre el 24/09/24 y el 31/12/24



De conformidad con las cláusulas establecidas, el contrato SI (_) NO (X) requiere liquidación. 

De acuerdo con lo anterior, como supervisor, se deja constancia del ejercicio de dicha función en CUATRO informes presentados (4) informes de ejecución presentados ante la Entidad; los cuales han sido debidamente publicados dando cumplimiento a lo establecido en el literal g) del artículo 11 la Ley 1712 de 2014 y el artículo 2.1.1.2.1.8., del Decreto 1081 de 2015, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación vigente; así mismo han sido publicados en la plataforma del SECOP.
CALIFICACIÓN 

Durante la vigencia del contrato, el contratista SI (_X_) NO (__) cumplió con las obligaciones pactadas y de acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista de la siguiente manera:

	PARÁMETROS DE CALIFICACIÓN
	EXCELENTE
	BUENO
	DEFICIENTE

	Calidad 
	
	X
	

	Seriedad 
	
	X
	

	Cumplimiento de sus obligaciones
	
	X
	




CARNET INSTITUCIONAL: N/A.






Se expide a los 03/10/2025
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RAFAEL ALEXANDER PALOMINO PLAZAS
Coordinador Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Talento Humano
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SIGEPRE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

iCalidad al Servicio de todos!





