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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 262-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S):

ALEXANDER DAVID SANTAMARÍA

Fecha VoBo:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

ALEXANDER DAVID SANTAMARÍA

8.418.339

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE MAYO AL 31 MAYO DEL 2020

QUIBDÓ GT ANTIOQUÍA-CHOCÓ-SEDE-QUIBDÓ

Prestar con plena autonomia tecnica los sevicios personales para el acompañamiento y el apoyo en la implementacion de los planes,programas y proyectos desarrollados en el 

marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Economica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Realizar acompañamiento y seguimiento a la implementación de

los planes, programas y proyectos desarrollados en el marco del

proceso de reincorporación e informar al supervisor avances,

dificultades y cualquier novedad de forma oportuna de los

excombatientes de las FARC-EP y sus familias en los antiguos

Espacios Territoriales de Reincorporación (ETCR) o los lugares que

se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le

sean asignados para su acompañamiento. La periodicidad será

determinada por el supervisor.

Durante el periodo de este informe se realizo acompañamiento y seguimiento a la implementación de los

planes de manera telefónica y virtual con las NAR que se encuentran ubicadas en los municipios de Quibdó,

Medio y Bajo Atrato creadas por la diáspora del suprimido ETCR de Vidrí, las cuales buscan visualizar las

necesidades de cada lugar y el reconocimiento de su derechos como quedo contemplado en el acuerdo de

Paz para así poder avanzar en la ruta de reincorporación económica y social en dichas comunidades. Por otro

lado, se informo a la supervisora la necesidad mas urgente que tienen de las NAR mas aledañas de Medio y

Bajo Atrato en materia de comunicación para recibir las capacitaciones que vienen ofreciendo las diferentes

entidades comprometidas con la reincorporación política económica y social de los EF en materia de

educación vía virtual. Evidencias capturas de pantalla y mensajes de texto. 

2. Participar en los procesos de articulación que se enmarquen en la

implementación de los planes, programas y proyectos que deriven de

la Política y Programa de Reincorporación con actores del orden

público, privado, local nacional e internacional cuya participación en

los antiguos Espacios Territoriales de Reincorporación (ETCR) o

lugares que se circunscriban dentro de la jurisdicción del Grupo

Territorial y le sean asignados para su acompañamiento.

Durante el periodo de este informe se participo en reuniones virtuales con la secretaria del CNR-FARC en el

proceso de articulación de los planes y proyectos que adelantan las NAR de Quibdó y el Medio Atrato en lo

que tiene que ver con la organización y el fortalecimiento del cooperativismo. De igual manera se participo en

una reunión con la secretaria del CNR-FARC donde se analizaron las características socio culturales y su

ubicación de las NAR de Quibdó, Medio y Bajo Atrato donde se hace necesario articular esfuerzos que

permitan avanzar en el enfoque étnico diferencial de la reincorporación de los EF, lo que se traduce en la

necesaria coordinación con los organismos propios de la región es así como debe tender puentes de

entendimiento con COCOMACIA y OIA, así como con las otras formas organizativas de estas comunidades.

Evidencias Actas capturas de pantalla.

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que se realicen en el marco del

proceso de reincorporación y dentro de los cuales se requiera su

participación.

Durante el periodo de este informe se acompañaron talleres, reuniones y convocatorias virtuales donde se

recibió capacitación de sensibilización implementación de la plataforma teams por la asesora de Microsoft

teams Alejandra Marcela Marín Gómez, Alejandra Restrepo Henao, Boanerges y David Vargas Castaño del

(ARN) y el uso Básico de herramientas de Microsoft por asesor Jeisson del (ARN). Por otra parte, se

acompaño y se participo en una capacitación del comité de compras para el fortalecimiento productivo,

administrativo y comercial de la cooperativa (COOMOHÉROES) dirigida por asesora María Vanessa Medina

Medina del (PNUD. De igual manera se participo en una convocatoria de la Secretaria Ejecutiva CNR-FARC

para avanzar en procesos de articulación de las NAR en el marco de la pandemia donde se identificaron

algunas necesidades. Evidencias Actas capturas de pantalla

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia para

la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo de

actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación.

Durante el periodo de este informe se apoyaron los profesionales y se articulo con la supervisora Sirley

Moreno un encuentro con los lideres de la junta administrativa de la cooperativa (COMOHÉROES) para

hacerle seguimiento a compromisos adquiridos con el Gobernador Ariel Palacios. Compromiso que serán

expuestos al Gobernador encargado Jefferson Mena Sánchez para avanzar con la implementación del

proyecto de piscicultura que se desarrolla en el Kms-8. Evidencias capturas de pantalla.

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información a los Ex integrantes de las FARC-EP que se encuentran

en los antiguos ETCR o los lugares que se circunscriban dentro de la

competencia del Grupo Territorial y le sean asignados para su

acompañamiento.

Durante el periodo de este informe se acompaño el personal EF de las NAR de Quibdó y el Medio y Bajo

Atrato por medios de grupos de WhatsApp donde se les compartió información educativa de la ruta de

reincorporación del ARN y el CNR-FAR. De igual manera se ilustro información a los integrantes EF vía

telefónica los cuales se reportaron si novedad alguna frente a la Pandemia del COVID-19. Evidencias

mensajes de texto y capturas de pantalla.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

Durante el periodo de este informe en solicitud de la supervisora Sirley Moreno solicito trabajar de manera

coordinada con los lideres de la junta administrativa de la Cooperativa Multiactiva Héroes de Murry para darle

continuidad al compromiso adquirido con el Gobernador suspendido Ariel Palacios. Compromiso que deberá

ser tratado con las entidades acompañantes del ARN-ONU y los lideres de la cooperativa (COOMOHÉROES)

con el Gobernador encargado Jefferson Mena Sánchez para avanzar con la implementación del proyecto de

piscicultura que se desarrolla en el Kms-8

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1


