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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Octubre 2025

Sefior (a)

FABIO ALONSO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7448817
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Manufactura en Textil y CueroBogota

Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes

Octubre del afio 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.7448817 del afio (2025)

MAURICIO CASTIBLANCO identificado con la cédula de ciudadania No. 79845215 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.7448817, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes Octubre.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE (52.913.024). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE. ($1.839.804).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias de los aprendices del Centro de Manufactura
en Textil y Cuero en los diferentes niveles y modalidades de formacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender la formacion de aprendices en
el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o

mddulos establecidos y programados.

Horas cumplidas en plataforma
Zajuna

LMS ZAJUNA

2. Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de

formacion.

Cumple

Plataforma

3. Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
maddulos en los cuales se desarrolla la

formacion de los aprendices.

Cumple con manejo de plataforma

LMS

4. Asi mismo, de acuerdo con el &rea de

desempefio para la cual fue
seleccionado  debera  orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de
formacion.

cumple

LMS y evidencias calificables

5. Desarrollar el programa de formacién
en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en

el marco del aprendizaje auténomo,

Cumple con alistamiento de
plataforma y seguimiento
deaprendices

LMS
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haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de

formacion.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros.

Cumple, manejo y actualizacion
de plataforma, alistamiento

LMS

7. Rendir los informes (planillas, reportes
y deméas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formaciéon Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro

para tal efecto.

cumple

emails

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Cumple con el uso de la
plataforma y conocimiento de ella

Virtual Ims

9. Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de

Formacion.

Cumple en plataforma con check
list y calidad en alistamientos y
seguimiento

LMS

10

10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del
SENA.

Cumple,

actas

11

11. Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales de

ejecucion  sobre las  actividades

cumple

emails
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realizadas, novedades o inconvenientes
que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes

correspondientes.

12 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se cumple con cualquier
hagan parte del patrimonio del SENA requerimiento solicitado.
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido

entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias yl/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deber4 estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

13 13. Atender oportunamente todos los | cumple
demas requerimientos solicitados, de

acuerdo con la naturaleza del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 89998644 de la planilla, correspondiente al mes de Septiembre.

(Decreto Ley 2106 de2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

peF—

Firma

Mauricio Castiblanco
Contratista

C.C. No. 79845215

Recibi a satisfaccion:

Firma
FABIO ALONSO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7448817 de 2025

COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS Octubre 2025

@ZNUN A

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3349657)

Mis cursos / P_51240087 V_ 3349657 R 11.C 9212

PROXIMOS EVENTOS O ANUNCIO Colapsar tado

jueves, 23 octubre, 11:58 PM

E Vencimiento de Actvidad de a, ’
‘vencimiento de Actividad de a.
jueves, 23 octubre, 11:58 PM

Ir al calendario...

PANEL DE NAVEGACION (

V Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
V' Mis cursos

>
P_51240092_V_3349663_R_11.C 921

CRONOGRAMA

7 a%x @W0DTOMeHOoOD L@

i G Google ™ Gmal €8 YouTube @ GRASACION CONF secoopllogin  SECOP g Comea:mauricioca.. @ The Gracie: - st F [ Todos fo: marcada

1a principal del sitio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

iones
aursos

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

240092_V_3349663_R_11.C_921
centro de manufactura en textil y cuero - distrito capital

240093 V_3314322 R_11.C_921
En este espacio encuentra el cranograma del programa de formacidn “ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 * con la descripeidn de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del
programa ds formacién.

240089_V_3349659_R_11_C_921
Para acceder al documento descargable haga clic AQuI

240092_V_3319147_R_11_C_921

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: ‘ o |

240087_V_3314319_R_11.C_321 { FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: J 30/10/2026 |

UNIDAD CONFERENCIAS FECHAS DE ENTREGA
TEMATICA O WEB

240090_V_3349661_R_11_C_321

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE (FECHA -~ HORA) INICIA FINALIZA
240090_V_3314330 R11.C 321

Realizar |a “Actualizacidn de datos personales’, segin

-

240087_V_3349657_R_11_C_921 ingleaciones: 30/09/2025 04£10/2025
No Calificable.

Participantes

Calificaciones Actividades Realizar el "Diagndstico de saberes previos', sequn

ANUNCIOS Rl N/A N/A indicaciones. 30/09/2025 ‘ 047102025 ‘



ANUNCIOS EN LA PLATAFORMA

« C % zjunasenaeduco/zajuna/modAonum v

a % ® %0 o 0090 L@

G Google P Gl @ YouTube @ GRABACION COMS acoop 2log in COP g Cormeo: maar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1(3349657)

Mis cursos / P 51240087 V_3349657 R 11.C 9212 / ANUNCIOS '@

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS

V Mis cursos
A Pigina principal del sitio

> Secciones [ Q

Mis cursos
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3
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CENTRO DE CALIFICACIONES
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desc ax ® %0 o 000D @
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Moda de ed
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v Mis aursos LEVEL 1(3340657)
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3PS5 RAP - Identificar - RAP - Expresa
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b i . T o & A z

0 Calificaciones
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@ GRUPO WHATSAPP EXCLUSIVO PARA LA 2
FICHA 3349657 NI. :
> INFORMACION GENERAL cab
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FOROS

£ Presentacion
r presentacion
T My presentation
v My presentation
v My Presentation

g My presentation

EVALUACIONES

€ » C 5

¥% MY PRESENTATION

Yt  my presentation Luisa fernanda

¥ My personal presentation

3= e PRESENTATION HERMES GUZMAN

fr  Presentation by Jhonnathan

r My personal presentation
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 Administracion del prusba de conacimienta

2 Configuracion

W Excepciones

¥ Preguntas

@ vista previa

¥ Filtros

& Registros

B Copia de segundad
3 Restaurar
> Banco de preguntas
v Resultados.

@ Calificaciones.

@ Respuestas

@ Estadisticas

@ Calficacon manual

> Administracon del curso

secoop 2login
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o @ RIVEROS RAMIREZ
Revision del intento

MICHEAL CASTANEDA
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Revision del intento
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Revision del intento
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)
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Revisdn del intento
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Revisién del intento
YARELIS GOMEZ
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Revison del intento
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Revisén del intento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO ALEXANDER CASTIBLANCO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3349663 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

17/10/25 05:21 PM Page 1 of 4



FICHA 3349657 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3349659 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3349661 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES, SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE
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2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. DIFERENCIAR LA FUNCION DEL CONTEXTO COMUNICATIVO A PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES
DE TIEMPO LIBRE.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE ACTIVIDADES DE OCIO, NOTICIAS, ESTILOS DE VIDA Y TENDENCIAS A
PARTIR DEL CONTEXTO COMUNICATIVO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO ALEXANDER CASTIBLANCO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS

SeENaA
Cédigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Sistema Integrado
imi Gestién de Proy i de Mejora Continua

|
| seNA___ [899.9990341 | MAURICIO CASTIBLANCO 79845215] ____________2025/OCTUBRE

6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22, ] -
98.24.27,08.29.50,81 3349657 10:00 12:00 2 horas. formacion complementaria virtual EDW 1
6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22, ] )
23.24.27.28.29,30,31 3349659 13:00 15:00 2 horas. formacion complementaria virtual EDW 2
6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22, J3a0661 1500 o0 h ] R
23,24,27,28,29,30,31 i g oras. formacion complementaria virtual
6,7,89,10,13,14,15,16,17,20,21,22, ) - . .
3.24.27,28,29.30.31 3349663 17:00 19:00 2 horas. formacion complementaria virtual EDW 6
horas totales 184
Fabio Alonzo Camacho Fabio Alonzo Camacho

Este documento impreso se considera copia no controlada



