CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada .

Publica Reservada |:|

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443080 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO-CENTRO DE SERVICIOS Y
CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6843528

FECHA DE SUSCRIPCION

01 OCTUBRE DEL 2024

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DF

OBJETO FORMACION Y EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA ESTRATEGIA
CAMPESENA

CONTRATISTA RUBEN DARIO CARVAJAL RESTREPO

CCoNIT 71664560

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

03 de octubre del 2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

17 diciembre del 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 11.634.250
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 11.634.250

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

1

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 30 de noviembre del 2024

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1.
Planear las actividades a ejecutar de|
acuerdo con la programacion |
procedimientos vigentes

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2,

Formular los proyectos requeridos
para la  implementacion  del
programa CampeSENA.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

3.
Promocionar los programas de
formacion que permitan cumplir con
la meta correspondiente

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

4.
Apoyar a los aspirantes a Ia
formacion para su correcto |
oportuno registro e inscripcién en el
aplicativo Sofia plus, aplicando la
normatividad para tratamiento de
datos vigente.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.
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5.

Reportar a administracién educativa
los problemas de registro e
inscripcion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

6.

Apoyar el reporte definitivo de
inscritos a los programas de
formacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.
Apoyar la prueba de seleccion de
aspirantes

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8
Apoyar los reportes de resultados
de los aspirantes

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9.
Apoyar la matricula de los
aspirantes seleccionados

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

10.
Verificar los documentos aportados
por los aspirantes para la matricula

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

1.

Entregar al aspirante el acta de
compromiso para su aceptacion y
firma.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

12.
Apoyar el reporte de aprendices
matriculados.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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13.
Orientar la induccion de los
aprendices garantizando el

cumplimiento de los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con los
procedimientos y formatos vigentes
en la plataforma CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP ILI.

15.

Aplicar estrategias y técnicas
didacticas activas que promuevan
las cuatro fuentes del conocimiento

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP L.

16.
Aplicar y acompafar las estrategias
para la retencién de aprendiz de

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

acuerdo con los lineamientos
institucionales

17.

Emitir oportunamente los juicios

evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofiaplus

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

18.
IActualizar permanentemente el

las guias y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO

portafolio del instructor de acuerdo con

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

19.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP |II.

20.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

21.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Ver adfividadies sustenizdes em el
imiome de epoucidn coniectus
puiticado y apabeado en &l SECOP
[}

Ver evidences relacionadas por el
contatitta em ¢l inflome de ejeoucidn
conifraciuel publicado y
zprobado en el SECOP L.
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22.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP |II.

23.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

24.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

25.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP Il

26.

IAplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y

aprobado en el SECORP |II.
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. VALOR VALOR SALDO DEL PongiNJ(‘;‘éiDE
INFORME DE FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
FACTU
RA
31 octubre2024  [0429A42252) §4343453 | 50 $ 11634250 0%
30 noviembre 2024 [36945-948750 ¢ 4 653700, | § 7200797 $ 2.637.097 37.3%
17 de diciembre ~ [20016-218208 ¢ 5 537 097 | § 2637097 $ 8997153 77.3%
2024

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION _ i .
Y ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL AN |/ anilla nro. N/A
2018
SALUD, PENSION . . Planilla nro. 8633381743
Y ARL Periodo reportado noviembre
SALUD, PENSION i .
Y ARL Periodo reportado diciembre Planilla nro. 31841400

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y

la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.
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573. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 31 de octubre del 2024

./'/*"04;34 ! S

Nicolas Espinosa
Santana

Daniela Tabares Pineda

Supervisor del contrato Apoyo a la supervision
Coordinadora Académica

Elaboré: Daniela Tabares Pineda— Apoyo supervision.
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