Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Municipio de Yillavicencio

Villavicencio, 12 de agosto de 2025

En cumplimiento de lo dispuestc en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1093, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 dei 2015 y al amparo de las facultades
conferidas en la Resolucién N° 174 del 31 de mayo de 2012 y adicionada por la Resolucién
095 del 24 de agosto de 2017, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y
conveniencia para llevar a cabo la presente contratacién.

El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente
contratacion toda vez que denitro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la
competencia para la elaboracién de estudios y disefios para la construccién, mantenimiento y
rehabilitacién de equipamientos urbanos considerados como infraestructura social.

El Municipio de Villavicencio, como parte de su compromiso con el desarrolo y la seguridad
de sus ciudadanos, ha identificado la necesidad de realizar mejoras en varios pargues dentro
de su jurisdiccion, por tal motivo es necesario realizar adecuaciones para corregir malas
condiciones fisicas y hacer mantenimientos a la infraestructura fisica existente. E! pargue que
se encuentra ubicado en el cenfro del municipio de Villavicencio (Meta); El cual presenta
problemas de deterioro que comprometen la seguridad de sus usuarios.

Dada la importancia de los equipamientos urbanos, en donde se realizan actividades
complementarias a las de habitacidon y trabajo y que, ademas proporcionan a la poblacion
servicios de bienestar social y de apoyo a las actividades econédmicas, culturales y recreativas;
es fundamental entender la importancia de su mantenimiento v rehabilitacién ya que son .
componente determinantes de los espacios publicos; la apropiada adecuacién fisica de estos,
determina la calidad de vida de los habitantes que les permite desarrollarse socialmente. Se
debe entender el equipamiento urbano como las herramientas entregadas por los espacios
para el mismo desarrollo de ellos en base a la realizacidn de la mayor calidad social posible.

El proyecto se enmarca en: (i) los fines esenciales del Estado relacionados con el bienestar y
la calidad de vida en el espacio publico; (i) los principios de Ordenamiento Territorial (Ley
388 de 1997), que promueven el uso eficiente y equitativo del suelo y la proteccion del
patrimonio cultural; (i) politicas de accesibilidad universal y derechos de las personas con
discapacidad (Ley 1618 de 2013); (iv) la proteccién y promocion del patrimonio cultural
{Ley 397 de 1997 y normas concordantes).

La Secretarfa de Infraesfructura de Villavicencio estd encargada de supervisar y ejecutar
proyectos de este tipc, asegurando que se cumplan los estandares de calidad y seguridad
establecidos por el municipio. Por lo tanto, se hace necesario iniciar un proceso para la
conitratacion de una empresa especializada que realice el seguimiento, revision, verificacion
de fa ejecucion de las obras que se desarrollaran para la ADECUACION DEL AREA PUBLICA
DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31Y 32 EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META '

Teniendo en cuenta la complejidad y la importancia del proyecto, asi como las disposiciones
normativas de nuestro ordenamiento juridico al respecto, se hace necesario adelantar un
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proceso de convocatoria publica mediante un concurso de méritos abierto para seleccionar
una persona natural o juridica que este en capacidad de ejercer la respectiva interventeria.

Lo anterior en conscnancia con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 que a la
letra expresa:

“SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. (....) La interventoria consistira en el
seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o
juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y
acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria (...)".

1. DETALLE DEL PROYECTO AL CUAL SE REALIZARA LA INTERVENTORIA

La presente interventoria hara el seguimiento técnico, legal, administrativo y financiero al
proyecto de adecuacion con objeto “ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL
HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31 Y 32 EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO",

Las estructuras que seran cobjeto de estudio estan localizadas en el municipio de Villavicencio
a lo largo y ancho de la ciudad, estas varian en su grado de complejidad por lo cual cada uno
de los componentes seran detaliados por el contratista una vez inicie la ejecucion del contrato:

1.1 ANALISIS DE OPORTUNIDAD:

L.a presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS del MUNICIPIO esta incluido el proyectoc de inversion con el NOMBRE
ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META
niumero BPIN 2024-50001-0150, SECTOR: 40 VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO,
PROGRAMA: 4002 ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANCO, NOMBRE
DEL INDICADOR DE PRODUCTO: (4002020) ESPACIO PUB LICO ADECUADQ,
ACTIVIDAD: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL
AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLE 352 Y 36 ENTRE CARRERAS
31Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META.

Que, de conformidad con lo certificado por la Direccién Técnica, Econdmica y Social
{Departamento Administrativo de Planeacion) en la ficha de seguimiento financiero, el citado
proyecto cuenta con un PORCENTAJE DE EJECUCION DE LA META igual a 0%,

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

La presente contratacién es conveniente para el MUNICIPIO toda vez que el MUNICIPIO no
tiene la capacidad para ejecutar la misma por su cuenta, ademas, el tipo de contrato, la
definicion del objeto y su alcance se consideran como los mas convenientes para satisfacer la
necesidad de la misma y la correcta ejecucién del proyecto referido anteriormente.
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2.1 OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 35A Y
36 Y ENTRE CARRERAS 31 Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO - META.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS {(UNSPSC)

El contrato de interventoria objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidad (UNSPSC), si:

Clasificacién UNSPSC : Descripcién
801018 Gerencia de proyectos
811015 ingenieria civil y arquitectura

2.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: INTERVENTORIA

2.3 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato
es de hasta el 30 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de fa suscripcion del acta de
inicio, Ia cual sera suscrita entre el interventor, y el contratista, en forma simultanea con el acta
de inicio del contrato de obra, sin embargo, el plazo de ejecucién estard supeditado a los
plazos de ejecucion del contrato de obra. Es de mencionar que el termino establecido para el
desarrollo de fas actividades de obra cbedecen a que estas son de baja complejidad por lo
gue el termino indicado daria cumplimiento al desarrolio de la gjecucién.

2.4 LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del contrato objeto de interventoria, es en
el parque del hacha entre la calle 35% y 36 y entre carreras 31 y 32 de municipio de Villavicencio
(Meta).

2.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

Las actividades que debera cumplir el Interventor para el proyecto de obra son las siguientes:

« La interventoria debera vigilar que se cumplan efectivamente los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e Lainferventoria debera vigilar que se cumplan efectivamente las obligaciones de caracter
administrativo, técnico, financiere, legal y social del contrato objeto de vigilancia. La
interventoria debera propiciar la generacién de soluciones efectivas y oportunas de las
diferentes vicisitudes que se presenten a lo largo de la ejecucion del contrato objeto de
vigilancia.

» La interventoria debera verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del
contratista durante la ejecucion del conifrato y su liquidacion.

+« Coordinar con el supervisor Ia fecha de inicio del contrato, de lo cual, se levantara un acta.

» La interventoria debera verificar siempre que el contratista objeto de vigilancia se cifia a
los plazos durante la gjecucion del confrato.
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+ Realizar reuniones semanales con el supervisor, para evaluar el avance del contrato y las
dificultades que se llegaren a presentar.

+ \Verificacion de las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las
obligaciones técnicas estipuladas en el contrato.

+ Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que en
su juicio influyan elementos distintos de los puramente técnicos y econémicos.

+ Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que
conozca durante la ejecucion del contrato, ain después de su terminacion y cualquiera sea
la causa de esta. En consecuencia, la informacidn gue conozca con ocasion de la ejecucion
detl contrato no podra divulgar-ni usarla en su propio beneficio o en el de un tercero. Toda
produccién resuitada de este contrato de interventoria le pertenecerd los derechos de
propiedad intelectual Unicamente al Municipio de Villavicencio.

s |levar enforma ordenada, en cumplimiento de un sistema de gestion de calidad, &l archivo
general de documentos del Contrato en medio fisico y en medio magnético, para ser
entregados al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIQ en la oportunidad que se requiera.

« Remitir a la secretaria de infraestructura, todos los documentos originales que se generen
durante la ejecucion del contrato y que conserve en virtud de la ejecucién de la obra.

« Una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato, debe entregar a su supervisor, un
informe detallado de las actividades ejecutadas con ocasion de aquel, indicando los
asuntos asignados, tramitados y pendientes de resolver (si los hubiese); asimismo, debe
relacionar y entfregar los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del contrato; este informe podrd entregario y/o anexarlo a la respectiva acta
de liquidacidn.

+ Entregar inventariados, al supervisor, los expedientes y documentos que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del contrato, entrega que deberd hacer de acuerdo con los
procedimientos del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

» Poner en conocimiento del supervisor, de manera oportuna, cualquier modificacién que a
su criterio resulte necesaria, a efectos de que para su desarrollo sera quien dara las
respectivas indicaciones.

* Presentar informes mensuales sobre el grado de avance y gjecucion del contrato e informe
final del contrato.

« Informar oportunamente a la supervision de la interventoria, cualquier dificultad que se
presente en virtud de la ejecucion de la obra, asi como las acciones correctivas a adoptar.

« E| CONTRATISTA debera pagar, durante la vigencia del contrato, sus aportes a los
sistemas de salud y pension, y a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF,
obligaciones estas cuyc cumplimiento debe acreditar para la celebracion del contrato, para
cada unoc de los pagos que deba efectuarse el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y para
liquidar el contrato.

e Cumplir las obligaciones técnicas y administrativas financieras, contables y juridicas
relacionadas con el contrato.

o [as demds que por Ley o contrato le correspondan.

« El acta de inicio debe incluir a los profesionales mencionades en el estudio previo, sin
modificaciones.

» El personal que dedique el 100% de su tiempo al proyecto debera estar coniratado
mediante conirato laboral bajo la razén social de la empresa.

» Relacionar y mantener actualizado el historial de pagos de seguridad social y la
documentacion laboral de cada trabajador.
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» En caso de que uno de los entregables presente observaciones deberan ser devueltas al-
contratista de obra, por medio de oficio, donde se especnf quen cada una de las
gbservaciones.

» Una vez avalado el entregable, la interventoria debe entregar por medio de un informe,
argumentando técnicamente por qué la alternativa propuesta es viable para esta
esiructura.

» Lainterventoria deberd requerir al contratista de obra los ensayos de laboratorio realizados
en donde se observe la veracidad de esta informacion.

« Lainterventoria debe verificar que los laboratorios empleados por el contratista de obra y
que estos estén amparados bajo la normatividad vigente.

« lainterventoria debera identificar si se requieren actividades no pactadas en el contrato,
con miras a que el alcalde o su delegado autorice previamente su inclusion. Para tal efecto
la interventoria debera verificar con anterioridad los analisis de precios unitarios
contractuales y las especificaciones técnicas del ftem a fin de establecer si procede la
inclusién de la actividad propuesta. En caso de ser necesaria su inclusién, el interventor
debera informar por escrito al municipio a través de la secretaria a la cual pertenezca el
proyecto, presentando las especificaciones técnicas de las mismas con observancia de las
normas técnicas y legales aplicables, lo cual debera llevar a cabo en forma oportuna y
previa a la ejecucién de cualquier item no previsto, ya que solo el alcalde o su delegado
podréan autorizar cambios de lo pactado.

DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO RELACIONADAS CON EL. CONTROL

DE DISENOS.

a) La interventoria debera verificar y validar cada una de las actividades desarrolladas en la
obra.

b) La interventoria debera verificar el cumplimiento por parte del contratista del uso de los
profesionales exigidos y la presentacion de los productos ante autoridades competentes.

c) La interventoria debera exigir al contratista de obra el cumplimiento de las especiaciones
técnicas en las calidades terminadas en la normatividad vigente

Paragrafo 1. Las tareas de revisién por parte de la Interventoria deberan ajustarse a los
términos y condiciones establecidos en los pliegos de condiciones, al contrato que la vincula
y a las demas normas técnicas y legales que rijan la materia.

Paragrafo 2: Las tareas de verificacion de parte de la Interventoria deberan ofrecer al municipio
elementos de conviccién que aporten las evidencias técnicas objetivas sobre la informacion
contenida en cada uno de sus informes.

Paragrafo 3: Las tareas de validacion de las obras realizadas debera identificar fa utilizacion
de la norma técnica prevista en el contrate o en su defecto identificar expresamente la norma
o procedimiento técnico aplicado, de todo lo cual la interventoria debera ofrecer al municipio
los elementos de conviccion mediante la aportacion de evidencias técnicas objetivas sobre la
informacioén contenida en cada uno de sus informes.

DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DE LA INTERVENTORIA
FRENTE AL CONTRATO OBJETO DE VIGILANCIA

DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO PREVIAS A LA EJECUCION
DEL CONTRATO '
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a) La interventoria debera verificar la documentacion e informacion necesaria para
desarrollar adecuadamente la Interventoria con la finalidad de revisar y estudiar los
documentos e informacion que dieron origen al contrato objeto de interventoria con el propésito
de establecer criterios claros y precisos sobre el alcance del contrato, que le permitan
adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando al municipio las aclaraciones
del caso.

b) La interventoria deberé previo a la suscripcién del acta de inicio de los contratos, recibir
para su revision y aprcbacion las hojas de vida del equipo de trabajo presentado por el
contratista.

C) La interventoria deberé verificar que todo el personal necesario para el inicio de la
gjecucion del contrato se encuentra afiliado a los Sistemas de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, incluso los trabajadores independientes y que los pagos de
las cotizaciones respectivas se encuentran al dia.

d) La interventoria debera establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de
la Interventoria a su cargo.

DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

a} La interventoria debera hacer cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato
lo establecido en las reglas de participacion, referente a los requisitos exigidos de los perfiles
profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicacién de los mismos al contrato, asi
como el equipo exigido para la ejecucion de los trabajos.

b) La interventoria debera exigir el cambio de personal o equipo siempre y cuando esté
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

c) La interventoria debera revisar y aprobar previamente las solicitudes de cambios de
personal de los equipos de trabajo del contratista.

d) La interventoria deberd revisar periodicamente [a implementacién efectiva de las
normas imperativas de acompafiamiento social.

e) La interventoria debera verificar el cumplimiento de las obligaciones relativas a la

afiliacion al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales),
como ef cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales de todo el personal a su cargo de
acuerdo con lo dispuesto en la ley.

f) La interventoria debera hacer cumplir al contratista las obligaciones laborales que se
generen
g) La interventoria debera verificar y exigir que se otorguen las garantias establecidas,

velar por que estas permanezcan vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
contrato y realizar al contratista los requerimientos del caso, cuando sea necesarioc modificar
las mismas en valor o en plazo. En caso de que el contratista no realice las ampliaciones a
que haya lugar, el Interventor debera informar al representante de la entidad para que se tomen
las medidas respectivas

h) La interventoria debera programar y coordinar con el contratista y supervisor del
contrato de interventoria, ias reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato. En estas
reuniones se presenta el estado de avance del contrato, asi como se tratan y analizan temas
y problemas relacionados con el desarrollo del proyecto.

) La interventoria deberd elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas
documentos necesarios para la ejecucion del contrato con relacion al contrato suscrito
)i La interventoria debera cumplir con la entrega de los informes ordinarios ylo

extraordinarios requeridos por el municipic
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K La interventoria debera Atender y/o responder las observaciones o aclaraciones que

solicite el supervisor del municipio oportunamente.
)] La interventoria debera suscribir las actas que le correspondan segiin las disposiciones

contenidas en el presente acto administrativo.

m) La interventoria deberd emitir informe en el que emita su concepto de viabilidad frente
a la solicitud de suspensiones, reinicios entre otros.

nj La interventoria deberd estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones
presentadas por el contratista y emitir un concepto al municipio para la resolucion final de las
mismas.

0) La interventoria deberd revisar las solicitudes de adicién en valor y/o prorrogas,
modificaciones, suspensiones entre ofras presentadas por el contratista y emitir un concepto
técnico.

p) ‘La interventoria debera emitir los conceptos que el municipio solicite en marco de la
gjecucién de su contrato dentro del plazo requerido.
q) El contratista debera mantener los profesionales con dedicacion del 100% por contrato

laboral, estando afiliados bajo la razén social del consorcio o unién temporal, siempre que
estas personas sean personas juridicas. Aquellos profesionales con porcentaje inferior al
100%, sera potestad del contratista la forma en que sean vinculados con contrato laboral o de
prestacion de servicios.

r La interventoria debera velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que
hagan los particulares o las autoridades en relacién con el desarrollo del contrato.
) La interventoria debera en caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, enviar

al representante de la entidad copia de los requerimientos realizados al contratista. La
interventoria deberd informar directamente al municipio a efectos de que el alcalde o su
delegado adopten las medidas perinentes, iniciando si es del caso las actuaciones
administrativas sancionatorias con la participacion de las compafiias aseguradoras o quien
fuere garante. Las citaciones y/o requerimientos a la aseguradora las hara el representante de
la entidad a instancias de la actuacion administrativa sancionatoria de tipo contractual.

1) La interventoria deberd comparecer al desarrollo de las actuaciones administrativas
sancionatorias que se inicien contra el titular del contrato objeto de vigilancia y su garante
como titular de las funciones de vigilancia a efectos de sustentar y/o amphiar la informacion
contenida en los informes de presunto incumplimiento.

u La interventoria debera suministrar de manera oportuna al municipio todo el archivo
documental que contenga ia memoria de la ejecucion contractual.
v) La interventoria debera efectuar la evaluacion del contratista de acuerdo con el formato

de Evaluacién de proveedores previsto por el municipio.

w) La interventoria debera dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las 6rdenes
e instrucciones que imparta son de obligatorio cumpiimtento siempre y cuando estén en
concordancia con la ley y lo pactado.

X) La interventoria debera acatar todas las demas d:sposucuones que por la nhaturaleza del
contrato deban ser llevadas a cabo de conformidad con la normatividad vigente.

y) La interventoria deberd laborar y suscribir oportunamente el acta de terminacion de
contrato y dejar consignadas las observaciones pertinentes en el formato.

z) La interventoria deberd elaborar y suscribir el acta de recibo a satisfaccion.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA CARACTER ADMINISTRATIVO
POSTERIORES A LA TERMINACION DEL CONTRATO CBJETO DE VIGILANCIA

a) La interventoria debera elaborar el proyecto de liquidacion del contrato objeto de la
Interventoria en los fiempos establecidos en las reglas de participacion y remitirla Al municipio.

1010-F-GCT-86-V4 Pagina 7 de 75 Registrado SIG: 10/08/2018




Gestidn de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

b) La interventoria debera exigir y obtener del contratista los paz y salvos a los que haya
lugar segun la naturaleza del contrato, conforme lo solicitado en el formato de proyecto de
liquidacién de contrato

c) El interventor deberd acompafiar el proceso de garantias del contrato de obra por el tiempo
que se establece en las pdlizas referente a la calidad del servicio.

DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO DE LA INTERVENTORIA FRENTE
AL CONTRATQ OBJETO DE VIGILANCIA

DE LAS OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERQ RESPECTO DE LOS PAGOS

a) La interventoria debera verificar que el contrato esté debidamente soportado con los
recursos presupuestales requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda,
a fin de obtener los certificados de registro presupuestal previo al inicio del contrato.

b} La interventoria debera verificar y aprobar la programacién de inversion financiera del
contrato en concordancia con el cronograma gue presente el titular del contrato objeto de
vigilancia.

c) La interventoria debera verificar que se realice adecuadamente la programacion de
inversion financiera del contrato en concordancia con el cronograma contenido en la propuesta
ya aprobado por el Municipic o el que haya presentado.

d) La interventoria debera verificar que la informacién relativa a la gjecucion financiera
esteé debidamente soportada con la finalidad de llevar el control de los dineros pagados.

e) La interventoria debera elaborar los informes en los que se acredite la verificacién del
avance financiero derivado de Iz ejecucion del contrato.

f) La interventoria deberd revisar las facturas, ordenes de desembolsc y soportes
presentados por el contratista para el page de las cuentas con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el municipio y la normatividad vigente.

a) La interventoria deberd llevar un registro cronolégico dé los pagos, y ajustes
econémicos del contrato -balance financiero de ejecucion del contrato.
h) La interventoria debera verificar y conirolar el balance de gjecucion del contrato en

concordancia con el cronograma de ejecucion del contrate o en su defecto con el plazo de
ejecucidn del mismo.

i) La interventoria deberd revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas
por el contratista.
i) La interventoria debera verificar que los trabajos o actividades adicionales gue

impliquen aumento del valor del conifrato cuenten con la debida justificacién técnica vy el
respaldo presupuestal y juridico correspondiente. "

k) La interventoria debera verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos
para el efecto, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de
Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

) La interventoria debera verificar el cerrecto pago de los tributos a que hubiere lugar y
que resulten de la actividad contractual y post contractual.

m) l.a interventoria debera verificar que el contrato cuente la debida reserva presupuestal
en caso de que su ejecucion se prolongue de una anualidad a otra.

ny La interventoria debera efectuar el balance presupuestal de ejecucién del contrato para
efectos de la liquidacidn de este.

FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO DE LOS
CONTRATOS OBJETO DE VIGILANCIA.
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La interventoria debera verificar que se hayan cumplide los requisitos de perfeccionamiento
del contrato previo al inicio del mismo en el marco de lo dispuesto legalmente, segdn lo cual
los contratos se entenderan perfeccionados una vez se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacion y éste se eleve a escrito.

FRENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION PREVIOS AL INICIO
DE LOS CONTRATOS OBJETO DE VIGILANCIA.

a) La interventoria debera verificar que se hayan cumplido los requisitos de gjecucion del
contrato previo al inicio de este en el marco de lo dispuesto legaimente, entre lo cual se debe
contar con el registro presupuestal de las obligaciones derivadas del contrato a favor del
contratista.

b) La interventoria debera verificar que se hayan otorgado las garantias por parte del
contratista de una parte, y que se hayan aprobado las mismas por parte de la entidad.
¢) La interventoria debera verificar que se haya suscrito el acta de inicio.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA RELATIVAS A LA LIQUIDACION DE
LOS CONTRATOS.

La interventoria debera elaborar y presentar ante el Secretario de Infraestructura el proyecto
de acta de liquidacion dentrc de la oportunidad prevista en el contrato objeto de vigilancia. El
alcalde o su delegado es el competente para llevar a cabo la liquidacion de los contratos, sea
ésta bilateral o unilateral en los términos previstos en el manual de contrataciéon.

Cualquier acuerdo, conciliacion o transaccion que se pretenda celebrar al momento de la
liquidacion del contrato debera ser suscrita por analizada, considerada y resuelta por jefe de
la entidad o su delegado.

El rol de la interventoria se circunscribe a emitir su concepto frente a las circunstancias de
hecho en que se sustente cualquier acuerdo de este tipo.

La interventoria es responsable de verificar que el contratista haya cforgado la extensién o
ampliacion, segln corresponda, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA INTERVENTORIA RELATIVAS A LA
COMPOSICION DOCUMENTAL DEL CONTRATO OBJETO DE VIGILANCIA

DE LOS INFORMES DE INTERVENTORIA.

DE LA NATURALEZA Y FINALIDAD DE LOS INFORMES DE INTERVENTORIA. La
interventoria mantendra informada a la entidad del cumplimiento integral del objeto materia de
vigilancia a través de informes ordinarios y/o extraordinarios, los cuales deberan ajustarse a
las condiciones de contenido, forma, periodicidad y demas establecidos en el contratc de
interventoria, en los manuales de contratacion e interventoria y/o en los actos administrativo
que Hegue a expedir la entidad con fuerza vinculante. '
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CONDICIONES GENERALES PARA LA ELABORACION Y CUSTODIA DE LOS INFORMES
DE INTERVENTORIA. La interventoria deberd observar las siguientes condiciones en relacion
con la elaboracidn y custodia de los informes de interventoria que produzca:

a) Elaborar los informes de interventoria en los formatos que adopte el municipio para tal
fin a tfravés de la dependencia competente.
b) Entregar oportunamente al municipio los informes que produzca sobre el contrato

objeto de vigilancia. La oportunidad para la elaboracién y entrega de los informes sera la que
se establezca en el presente acto administrativo, junto con las demas disposiciones que se
establezcan en el respectivo contrato.

c) Entregar en el archivo que el municipio disponga para tal fin &l coriginal de los informes
que produzca junto con sus anexos. .

INFORMES ORDINARIOS DE INTERVENTORIA. Corresponden a los informes que se pactan
inicialmente en virtud del contrato de interventoria, a través de los cuales ésta le informa al
municipio sobre el ordinario discurrir de la ejecucidon del contrato objeto de vigilancia, la
periodicidad de dichos informes se fijara en cada uno de los contratos.

Los informes ordinarios de interventoria deberan ser elaborados y presentados mensualmente
y/o en concordancia con los periodos de ejecucion fijados en el cronograma de actividades
que ésta misma haya aprobado para el contrato objeto de vigilancia.

PARAGRAFO. La entidad podra establecer informes diarios, semanales u ofros que estime
necesarios en cada proceso en particular.

INFORMES EXTRAORDINARIOS DE INTERVENTORIA. Corresponden a los informes a
través de los cuales la interventoria le informa al municipio sobre la ocurrencia de
circunstancias ajenas al ordinario y satisfactorio discurrir del contrato objeto de vigilancia, entre
otros:

a) Informes sobre la ocurrencia de circunstancias presuntamente constitutivas de
incumplimiento del contrato objeto de vigilancia.

b) Informes en funcion de atender los requerimientos de los diferentes érganos de control
competentes para vigilar la actividad contractual del municipio.

c} informes en funcién de atender requerimientos derivados del control ciudadano.

DEL CONTENIDO DE LOS INFORMES EXTRAORDINARIOS DE INTERVENTORIA
MEDIANTE LOS CUALES SE REPORTEN CIRCUNSTANCIAS PRESUNTAMENTE
CONSTITUTIVAS DE INCUMPLIMIENTO.

Los informes extraordinarios de interventoria para reportar circunstancias constitutivas
presuntamente de incumplimiento por parte del contratista deberan contener;

aj Relacion detallada y separada en orden cronoldgico de los hechos presuntamente
constitutivos de incumplimiento. ‘

b) Descripcion del retraso en la ejecucidn del contrato objeto de vigilancia con base en el
cronograma de ejecucion def mismo expresada en dias.

c) Relacién detailada de las pruebas del incumplimiento (acia de visita, registros
fotograficos, entre otras).

d} Relacién detallada de los requerimientos hechos por la supervisién y/o la inferventoria
al contratista

e} Relacion de las clausulas contractuales presuntamente vicladas

) Balance financiero de gjecucién del contrato.
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g) Valor estimado de los perjuicios generados por el presunto incumplimiento por parte
del contratista.

Paragrafo: Finalmente se resalta que los informes de los INTERVENTORES deberan reposar
en original en el expediente Unico de contrato en las instalaciones de archivo.

LOS REQUISITOS DE FORMA DE LOS INFORMES DEL CONTRATO MATERIA DE
VIGILANCIA. Los informes de interventoria deben ajustarse a lo dispuesto en el contrato de
interventoria y en el presente manual, cumpliendo especialmente las siguientes condiciones:

a) Deben presentarse por escrito, en el formato preestablecido por la entidad cuando
corresponda.

b) Deben presentarse debidamente fechados.

c) Deben presentarse debidamente firmados.

d) Deben presentarse debidamente identificados, precisando el nGmero de contrato,

objeto del contrato y la mencion clara y expresa del periodo de ejecucién al que corresponden.

Alternativamente se establece que el aviso de la necesidad de actividades no previstas podra
ser efectuado por el contratista mediante comunicacion escrita dirigida a la secretaria a la cual
corresponda el proyecto con copia al supervisor.

En todo caso, avisada la necesidad, el interventor debera emitir el pronunciamiento respectivo
e informarlo al municipio. En caso de demora u omisién en esta actividad la supervision
solicitara la aplicacion de las sanciones a que haya lugar por parte del alcalde o su delegado.

Sin limitarse a lo anterior, el Inferventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de las Leyes
80 de 1953 y 1474 de 2011 y demas que las modifiquen, adicionen o sustifuyan.

3. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR
El Interventor como parte de su seguimiento debe realizar informes periddicos para constatar
las gestiones realizadas en cada uno de sus componentes que como minimo contengan lo
siguiente:
1) GENERALIDADES

a) Verificary avalar el cumplimiento de los aspectos técnicos, contractuales y normativos
del contrato de obra.

b) Supervisar, certificar y validar la totalidad de las actividades desde el punto de vista
técnico, administrative, financiero, y deméas durante el desarrolio de su ejecucion,
asegurando su conformidad con los términos de referencia, la normatividad vigente y
las condiciones contraciuales.

¢) Revisar y aprobar los cronogramas de trabajo, productos parciales y entregables
finales presentados por el contratista de obra.

d) Coordinar con la Secretaria de Infraestructura las mesas técnicas.

e) Realizar seguimiento a las actividades del equipo de frabajo de la obra, evaluar sus
hojas de vida y asegurar el cumplimiento del equipo minimo exigido.

f) Supervisar la correcta aplicacidon del manual de interventoria, pactos de transparencia
y cumplimiento de condiciones contractuales.

g) Validar el cumplimiento de bioseguridad, seguridad industrial y normativas de salud
ocupacional,
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h) Evaluar la calidad y consistencia de los informes mensuales y ejecutivos entregados
por el contratista de obra. _

i) Verificar la trazabilidad de los cambios propuestos en el desarrollo de la ejecucién, sus
justificaciones y la viabilidad técnica, econdmica y normativa de estos.

j} Avalar y certificar los productos técnicos requeridos para futuros procesos de
contratacidn de obra publica.

k) Revision y aprobacion de las actividades de obra desarrolladas, dando cumplimiento
a las especificaciones técnicas y memorias de calculo que hacen parte integral del
componente de obra.

De igual manera dentro de su alcance esta:

a} Ejercer una supervision integral y en tiempo real sobre el cumplimiento de cada una de
las fases del contrato.

b} Coordinar acciones interinstitucionales con entes reguladores y empresas prestadoras
de servicios publicos, en casc gque se requiera en la ejecucion de las actividades de
obra.

¢) Emitir conceptos técnicos especificos para la aprobacion de los entregables generados
por el contratista de obra.

d} Hacer seguimiento permanente a la ejecucién del cronograma general y a los
cronogramas especificos por fase, verificando el cumplimiento de los hitos
contractuales.

e} Revisar los documentos relacionados con la gestion predial (estudios de titulos, fichas
prediales, planos y tiras topograficas), garantizando su coherencia técnica, juridica y
catasiral en caso que se requiera.

f) Validar el Plan de Adquisicién de Predios y su cronograma, asegurando la justificacion
técnica del area requerida y de las areas remanentes, en casc que se requiera.

g) Verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos ambientales ante Secretaria
de Medio Ambiente y demas autoridades competentes em caso que se requiera.

h) Supervisar el componente presupuestal, incluyendo el andlisis de cantidades de obra,
precios unitarios, presupuestos detallados y cronogramas de ejecucion, equipos e
inversion.

) Evaluar la estrategia de mantenimiento que requiere el parque con intervenciones de
obra, verificando que el diagndstico técnico cuente con soportes adecuados.

{} Supervisar la gestién documental del contratista de obra, asi como el cumplimiento de
tramites y permisos exigidos por la normatividad nacional y local en dado que se
requiera.

2) INFORMACION LEGAL Y FINANCIERA

a) Garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prérrogas.

b} Presentar el cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de
suscripcion, Procesos de Contratacion, entre otros)

c) Evaluacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

d) Programacion del Plan Anual de Caja (PAC), si aplica.

e) Balance financiero del contrato de obra y de la Interventoria, que incluya control de
Mayores y Menores cantidades de obra, asi como los nuevos andlisis de precios
unitarios generados en desarroiio del contrato.
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f)y Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra.

g) Informe sobre el manejo del Anticipo y/o Pago Anticipado y anexos relacionados (En
caso de haber sido entregado Anticipo y/o Pago Anticipado alguno).

h)} Informe de los Rendimientos financieros, donde se desemboisaron los recursos del
anticipo al contratista.

i) Relacién de las metas fisicas a ejecutar con respecto al presupuesto disponible
contractualmente. Informar cantidades y/o saldos faltantes o sobrantes dentro del
proyecto para el cumplimiento de las metas fisicas contractuales. Informar las
cantidades y costos referentes a ejecucion de estudios, disefios y obras para redes de
servicios publicos domiciliarios, en caso de aplicar.

i} Copia del acta de recibo parcial de obra, en caso de aplicar.

k) Elaboracién en conjunto con el contratista de las actas de Recibo de QObra, Acta de
liquidacion del contrato e Informe Final de Interventoria que incluya la acreditacion de
revision y recibo a satisfaccion de plancs Récord.

3) INFORMACION TECNICA

a) Seguimiento al Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con
su respective analisis a la fecha de corte.

b) Analisis del desempefio de las actividades incluidas en la ruta del Contrato de Obra
de acuerdo con el Cronograma contractual aprobado por la Interventoria.

c) Descripcién de los atrasos o adelantos de obra que se estén presentando, conforme
al Cronograma contractual aprobado por la Interventoria. Relacionar las acciones
solicitadas por el Interventor e implementadas por el Contratista y el seguimiento
efectuado por el Interventor.

d) Cuadro sobre el estado del tiempo. Detailar las horas no trabajadas debido a
condiciones climaticas que impidan la ejecucion de las labores.

e) Reporte de dafios a la infraestructura de servicios publicos indicando: ESP, ubicacién,
fecha y estado de pago a las ESP por parte del Contratista, en caso de ser procedente.

f) Planes de contingencia elaborados por el Coniratista, aprobados por la Interventoria,
que no afecten el plazo contractual, los cuales deben ser presentados a la Entidad.

g) Descripcién de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los aspectos
“técnicos, administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi como las
medidas preventivas que deban implementarse para evitar futuros atrasos.

h} Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de cbra
y la Interventoria y su equipo de frabajo (director, residentes y especialistas).

i} Esquemas de avance fisico de obra, planos de localizacién del proyecto, figuras,
cuadros y demas informacién relevante relacionada con el avance del contrato.

) Regqistro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos
fijos y panoramica, de igual manera una breve descripcion de la foto indicando
localizacion, georreferenciacién, aspectos relevantes y fecha. Durante la gjecucion del
contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por cada
elemento de la infraestructura social que haga parte del contrato, resaltando el antes
y el después, en cada una de las fases del proyecto.

k) Presentar el avance fisico por grupo tramos, segmentos, o elementos que hagan parte
del proyecto de infraestructura social segin sea el caso del proyecto.
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) Relacion de los resultados y andlisis de los ensayos de laboratorio y de campo,
efectuados por el Contratista de obra y los ejecutados por la Interventoria como medio
de comprobacian o verificacion, segun las especificaciones técnicas aplicables.

m) Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales
empleados durante el periodo, expedido por el representante legal de la Interventoria,
expresando claramente el cumplimiento de las frecuencias de los ensayos de
laboratorio de acuerdo con las especificaciones y el plan de inspeccién y ensayos de
laboratorio.

n) Certificacion de cumplimiento del plan de calidad por parte del Interventor y la
correspondiente verificacion al cumplimiento del plan de calidad del Contratista de
obra, segiin lo ofertado por este en el aspecto de calidad en su propuesta. ‘

o) Gestiones adelantadas por el Confratista y la Interventoria ante las ESP y otras
entidades que tengan relacién directa con la ¢jecucion del proyecto de infraestructura
sccial.

p) Descripcion de las actividades realizadas y calificacion del componente del Plan de
Manejo de Trafico, Sefializacién y desvios empleados por el Contratista de obra, de
acuerdo con jos parametros establecidos en el contrato y segun los lineamientos de la
autoridad de transito que rija en la ubicacién del proyecto.

q) Descripcion de obras adicionales y/o complementarias, valor y justificacion de las
mismas; relacién de precios unitarios no previstos presentados por el Contratista de
obra y aprobados por la Interventeria e indicar la modificacién contractual realizada
para su incorporacion (en caso de aplicar). Ademas, mostrar su incidencia en el valor
actual del contrato.

r) Informar sobre los ajustes, compiementacidn, apropiacién y/o actualizacion realizada
por el Contratista a los disefios existentes entregados por la Entidad, de ser el caso, y
ta justificacion de los mismos, debidamente aprobados y avalados por la interventoria.

s) Relacion de cantidades de obra que a la fecha no han sido recibidos por ia
Interventoria por no cumplir con los requisitos previstos para el recibo y pagoe de las
mismas, mostrando su incidencia en el valor actual del contrato. Ademas, se deben
enlistar las acciones correctivas propuestas, asi come la respuesta por parte del
Contratista de obra.

t} Reporte de producto no conforme, en el cual se deben incluir los items de pago que
presentaron no conformidades en el mes, ia fecha de identificacion, la descripcién de
fa no conformidad y una breve explicacién de la accién a tomar. En este capitulo
también se debe describir el seguimiento a las acciones adoptadas para el tratamiento
de no conformes en el periodo anterior en caso de existir.

u} Copia del libro de obra (bitacora) del periodo reportado.

v) Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones)
debidamente suscritas por los participantes, Contratista, Interventor y Entidad.

w) Cuadro detallado de cantidades y valores gjecutados por tramo, grupe de elementos,
o unidad funcional, o frente de obra, segin sea el caso del proyecto de infraestructura
sacial; indicando valor pagado, namero de acta en la que se pago su gjecucién parcial
y verificacién del consolidado y sumatoria final respecto al acta de recibo parcial de
obra, en caso de existir. Como resumen del andlisis conselidado, determinar los costos
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directos e indirectos por elemento, grupe de segmentos, tramos, frentes de obra, o
segun sea el caso del proyecto de infraestructura social.

4) INFORMACION SOCIAL

a) Descripcion de las actividades del plan de accion de la Interventoria y verificacion del
plan de gestion social del Contratista. Debe incluir copia de los Anexos referentes a la
gestion del Contratista requeridos en el contrato.

b) Observaciones y recomendaciones formuladas por la Interventoria. Descripcion de los
atrasos o adelantos o eventualidades que se estén presentando conforme al Plan de
Gestion Social del .Contratista aprobado por la Interventoria. Ademas, se deben

_ relacionar las acciones correctivas propuestas, asi como la respuesta por parte del
Contratista.

¢} Relacién de recursos fisicos empleados para el desarro!lo del componente social del
Contratista y de la Interventoria.

d) Calificacion del componente de gestion social.

5) INFORMACION AMBIENTAL Y SST

a) Informe mensual ambiental y SST de Interventoria a la etapa de obra (incluyendo el
componente de maqguinaria/equipo y vehiculos), con sus respectivos sopories y
analisis de los indicadores propuestos para cada uno de los programas desarrollados
en el PIPMA (Programa de Implementacion de! Plan de Manejo Ambiental).

b) Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion de
todos los materiales empleados en el mes dentro de la obra.

¢) Control del aprovechamiento de los Residuos de Construccidon y Demolicion -RCD-.

d) Manejo de vegetacién, si aplica para el contrato.

e} Listado de vehiculos utilizados en el mes para la cbra.

f) Relacion del nimero de licencia ambiental y/o permiso ambiental y/o PIN ambiental.

g) Relacidn de los equipos y/o maguinaria utilizada por el Contratista donde se verifique
el cumplimiento de las actividades descritas en el plan de mantenimiento presentado
por el Contratista de obra y aprobado por la Interventoria.

h) Copia de la certificaciéon de mantenimiento periddica de los bafios moviles, anexando
copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad ambiental
competente.

i) Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivos soportes.

i} Informe de accidentes e incidentes de trabajo en el periodo tanto del Contratista de
obra como del Interventor.

k) Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de
Seguridad Sociai integral.

I) Certificacidn del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Contratista de
obra (de acuerdo con la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se exprese
paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y
salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran en el
Contrato de Obra y el periodo laborado.
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m) Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General de
Seguridad Social Integral.

n) Certificacion del revisor fiscal/contador plblico’y representante legal del Interventor
(de acuerdo a la naturaleza de la misma) y Subcontratista, donde se exprese paz y
salvo por concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y
salarios que contenga como minimo el ndimero de los trabajadores que laboran en el
Contrato de Obra y el periodo laborado,

o) Calificacion del componente de gestion Ambiental y SST y fichas de seguimiento de
labores ambientales.

p) Certificacion expedida por la Interventoria donde exprese que se han revisado los
documentos soporte de pagos salariales y del SGSS! remitidos por el Contratista de
obra para el respectivo informe.

6) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

a) Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de Ia
Interventoria y del Contratista de obra sobre el componente técnico tendientes a Ia
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

b) Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
interventoria y el Contratista de obra sobre el componente social tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecte indicando los actores
involucrados en cada caso. )

c) Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de Ia
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente ambiental y SST tendientes
a la solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

d) Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente administrativo tendientes a
fa solucion de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

e) Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de ia
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente financiero tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
invelucrados en cada caso.

f) Conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de ia
Interventoria y el Contratista de obra sobre el componente legal tendientes a la
solucién de los inconvenientes presentados en el proyecto indicando los actores
involucrados en cada caso.

‘ C10

Realizado el analisis la escogencia del contratista se efectuard por la modalidad de
CONCURSO DE MERITOS de acuerdo con lo previsto por el numeral 3, articulo 2 de ia ley
1150 de 2007, reglamentado por los articuios 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2018, asi como lo indicador en el articulo 1 de la Resolucién 798 de 2023, lo cual adopta los
documentos tipe de interventoria de obra piblica de infraestructura social.
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De acuerdo con los componentes del objeto del procesc que se pretende adelantar, y el
presupuesto estimado para ejecutar el objeto, a este proceso y al contrato que de éi se derive,
le son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ia Ley
1150 de 2007, fa Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, decreto
1882 de 2018 y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no
regulados en las normas anteriormente sefialadas se aplicaran las normas comerciales y
civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el presente pliego.

ANALISIS DE APLICABILIDAD O EXCLUSION DE DOCUMENTOS TIPO

Teniendo en cuenta el objeto a contratar del presente proceso de seleccion, la entidad realizara
el tramite, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 modificado
por el articulo 1 de la Ley 2022 de 2020 aplicando los documentos de pliego tipo publicados
por la agencia nacional para la contratacion publica 04 Documentos tipo de obra publica para
proyectos de infraestructura social - 04 Documento Tipo de concurso de méritos para contratar
la interventoria de obras pablicas de infraestructura social; que agrupa los sectores de
educacion, salud, cultura, recreacion y deporte - 05 Documentos tipo para los procesos de
concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas de infraestructura social.

5.1 VALOR: Segin lo establecido por la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA El
presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es por valor de DOSCIENTOS
DOCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS MDA CTE
($212.361.800) incluido IVA, conforme se justifica y se discrimina en el analisis de costos de
la interventoria, el cual se establecié con base a los precios obtenidos en el estudio de
mercado.

5.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADOC DEL CONTRATO:

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, la Entidad se abstiene de publicar las variables especificas empleadas para el célculo
del valor estimado del contrato, con el propésito de salvaguardar la transparencia del proceso,

prevenir practicas que limiten la libre competencia y garantizar la igualdad de condiciones entre
los posibles oferentes.

El valor estimado del contrato se determiné mediante la elaboracion de un estudio de mercado,
el cual tuvo como base la solicitud de tres (3) cotizaciones dirigidas a las empresas:
INGENIERIA E INTERVENTORIA DEL META LTDA, CIVELTREK INGENIEROS CIVILES Y.
ELECTRICOS S.A.S y MIHEAL INGENIERIA SAS que cumplen con el perfil técnico requerido
ylo el cédigo UNSPSC correspondiente, relacionadas directamente con el objeto de la
invitacién a cotiza.

Para la seleccién de las empresas invitadas se consideraron criterios de experiencia
comprobada, idoneidad técnica y trayectoria en la ejecucién de actividades similares, a fin de
asegurar que la informacion obtenida fuera representativa del sector y de las condiciones
reales del mercado.

Las cotizaciones recibidas fueron analizadas y comparadas en funcion de:

. Cumplimiento de las especificaciones técnicas y metodologicas exigidas.

. Precios unitarios y globales ofertados.
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. Condiciones de enirega de los productos y plazos de ejecucion del servicio.
. Garantias, soporte técnice y acompafiamiento pos entrega.

Del analisis comparativo se identificd un rango de valores ajustado a la dindmica del mercado
v a las condiciones propias del sector, determinandose el valor estimado del contrato de forma
coherente con los principios de planeacién, economia y responsabilidad en el manejo de los
recursos pablicos.

4.3 RUBRO PRESUPUESTAL. Los recursos necesarios para llevar a cabo la presente
contratacion con certificado de disponibilidad No. 4062 del 12 de agosto de 2025 donde se
imputaran al rubro presupuestal No. 0401 - 2 - 3.40.02.1400.022-2024500010150-1.3.3.4.03-
231. Denominado Adecuacién de espacio publico en el municipio Villavicencio Meta.

4.4 FORMA DE PAGO: El Municipic de Villavicencio cancelara al contratista seleccionado el
valor del contrato de la siguiente manera.

El contrato NO contara con anticipo. Se haran respectivos pagos representados de la siguiente
manera:

1. El 40 % del valor del contrato, sera cancelado en mensualidades previa presentacién
del informe mensual de interventoria. Cuyo valor se fijara de acuerdo a la siguiente
formula:

Valor de |a interventoria x 40 %
(valor fijo)=

Numero de meses del plazo

2. EI50 % del valor del contrato sera cancelado en relacion directa al porcentaje de avance
de la obra objeto de la interventorfa establecido en el Acta de recibo parcial de obra
suscrita por las partes. Cuyo valor sera calculado con base en la siguiente formula;

(valor variable)= (Valor de la interventoria x 50 %) x Avance mensual registrado en la obra.

3. El 10 % del valor del contrato restante, sera cancelado a la liquidacion del conirato de
interventoria, previa suscripcién de acta de terminacién y liquidacion de contrato de
obra, recibo a satisfaccién de las actividades de obra y enfrega de informe final.

Nota 1: EL CONTRATISTA deberd presentar informes mensuales y para cada pago, al
supervisor del contrato, quien debera rendir su respectivo informe.

Nota 2: EICONTRATISTA acreditara con cada pago, el pago de los aportes al Sistema Integral

de Seguridad Social y parafiscales, del personal requerido para el seguimiento al contrato
objeto de interventoria.

Nota 3: Para el Gitimc pago sera necesaric haber recibide a satisfaccion los componentes

estimados en el acuerdo de pago y haber suscrito el acta respectiva, los memoriales de
responsabilidad y el informe final de los componentes. ,
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Nota 4: En todo caso los pagos estipulados en e presente numeral se sujetarén a los recursos
que dispone el Municipio de Villavicencio, y no podra afectar el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales al personal contratado cuyos pagos mensuales deben ser realizados a
mas tardar los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Nota 5: Las sumas no pagadas por concepto de avance de la obra, seran canceladas con la
suscripcién del acta de terminacion, hasta completar el 100% de este valor.

‘Paragrafo Primero: En caso de presentarse una adicién de recursos, luego de vencido el
plazo contractual, el pago se realizara segun el porcentaje de avance de la obra.

Paragrafo Segundo: En el evenio en que se Hegare a resolver la terminacion anticipada del
contrato de obra, la caducidad del mismo o cualquier ofra circunstancia que conlleve a su
terminacion, los pagos se haran de la siguiente manera:

1. El valor fijo se pagara hasta el mes en gue se configure cualquiera de las causales que
conlleven a la terminacion anormal del contrato.

2. El valor variable se pagara de manera proporcional al porcentaje de avance de ia obra,
previa garantia por parte del supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales de
la interventoria.

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma
dei Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “cumple®. En caso contrario se evaluard como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos
Tipo.

6.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo gue se entienda algo distinto
y. en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilioc o sin Sucursal en Colombia tendran que
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales
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o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores-a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
determinada en el Pliego de Condiciones.

6.2 CAPACIDAD JURIDICA
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
medalidades, siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A, Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, come Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociaciéon
previstas en el articulo 7 de la LLey 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferfa.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
Conflicto de Interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar
con el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el dGltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por
la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y
los integrantes de un Proponente Plural con domicilic en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar
gue no son responsables fiscales por actividades gjercidas en Colombia en el pasado
y que no tienen sanciones vigentes en Cclombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro
Nacional de Medidas Correclivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 -Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia—.

6.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Perscna natural de nacicnalidad colombiana: céduia de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.
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C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio 0 autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y representacion legal la fecha originaimente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en
el objefo del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer cbligaciones en
nombre de la sociedad, deberd acredifar su capacidad medianie una
autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiente del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas exiranjeras con actividades permanenies en la
Repulblica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmenie establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Codigo de Comercio.

.  Cernificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
gue conste si es abierta o cerrada.
lii.  Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas exiranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la
fecha de constitucion de esta Gltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a fravés de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y
de su representante o mandatario mediante la presentacidn del Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la
camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente sefialada en el Pliego de
Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no
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aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad
juridica para presentar ia oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben
constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razéon social compieta.
Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma o aportando fa autorizacion o documento correspondiente del
organo social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vil.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio mas.
Vili.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legai, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural
debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la scciedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral y
i} la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual 0 como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursai con domicilic en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién o régimen juridico de
contratacion de {a Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y representacion legal, deberan allegar un documento equivalente gque acredite su existencia,
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junto con los documentos que demuestren fa capacidad del representante legal de la Entidad
o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

* Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio
mas.

« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

s Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rganc social para contraer
obligaciones en nombre de a sociedad o de la Entidad.

» |aausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una

vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar

la oferta y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

.

6.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificario de forma clara en Union
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su
intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre
el tipo de asociacién se solicitard aclaracién. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informaciéon requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural” (*Formato 2A- Documento de conformacién de Consorcio™) (“Formato 2B —
Documento de conformacién de Unidn Temporal). Los Proponentes pueden introducir
datos adicionales gue no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion deberd constar en el “Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural” (‘Formato 2A — Documento de conformacion de
Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal), quien
representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en
todos los aspectos que se requieran para la presentacién de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta
de terminacion y liquidacién o cualquier otra acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un (1) afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir
de !a fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
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cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa preconiractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el
caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualguiera de los anteriores.

- Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de
proponentes plurales en el SECOP 1I", expedida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP
1, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

6.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

6.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por ia ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en
el articulo 85 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio ¢ Sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

6.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
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En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definifivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con
acto administrativo de reconocimiento de pensién de vejez o invalidez, tendra que presentar
el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacién de pensién tendran que presentar el certificado que asi lo acredite v,
adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.4.3 PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado [a
declaracién de la que tratan ios numerales anteriores.

6.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la
dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no
esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

6.4.5 LIMITACION A MIPYME

Los interesadeos manifestaran su intencidn de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién
mensajes o en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados
deberan demostrar el cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2 4 del
Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual
diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacién de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos
para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que [a condicién de
Mipyme se pruebe con la presentacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los
términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado.

6.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en ios términos sefialados enia
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:
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L Activo Corriente
Liquidez : :
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
Razon de Cobertura Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcuiarse asi;

(XL Componente 1 del indicador;)
(X ; Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara ia calidad de Mipyme con copia dei
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacién.

6.7 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=z2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasive corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):
CT=CTd

6.8 PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

P=zAT-PT=Pd
Donde,
P = Patrimonio _
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AT = Activo Total
PT = Pasivo Total _
Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido)
(Pd):

P> Pd
6.9 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la
“Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales™

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(%.iL; Componente 1 del indicadory)
7, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.9.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.9.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la
informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de
su presentacién. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de
acuerdo con la informacién reportada en ef RUP, conforme con las disposiciones establecidas
en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la
Entidad al momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal
que se refleje en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener
Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera
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en los términos definidos en el siguienie numeral.

6.9.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente

informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores

deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha

de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion

de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccion simple al espariol de acuerdo con las
normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador pablico o del revisor fiscal y certificade de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversian.

C. El"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el "Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién que
se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serg 31 DE DICIEMBRE DE
2024, acompafiado del informe de auditorfa, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la previsia en este
pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este
requisito con un documento gue asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos
Colombiancs en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

6.10 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal
Clave Evaluable)

6.10.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de
los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto
del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacién expresado
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en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y
en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos
en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en e numeral “10.1
Acreditacién de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en
caso de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que [a experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se
solicite combinacién de experiencia de la "Matriz 1 — Experiencia’. igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios
adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos
parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de
experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el oforgamiento de puntaje se
realizara con los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

CAPITULO X. CONDICIONES DE ACRED?TAC[ON DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
-TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

6.10.2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: {i) el Registro
Unico de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (i) el “Formato 3 ~
Experiencia” y (i) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro. :

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de
Proponentes (RUP), el “Formato 3 — Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no
tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién y la asignacién de puntaje. Esta condicion
es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 —
Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacién en la cual no sera tenido
en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en
el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos
en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las
exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.
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La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de

Contratacion.

6.10.3 CARACTERISTICAS DE 1.OS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir tas siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido ia ejecucion de:

Actividad Pri

ncipal

‘Entre 101
-y 508 ¢
| smmLy

2.2.
INTERVENTORIA
A PROYECTOS
DE AMPLIACION
Y/O
TERMINACION
Yio
REHABILITACION
YIO
MEJORAMIENTO
YiO
MANTENIMIENTO

YIO
ADECUACION
YIO
INTERVENCION
DE PARGUES

GENERAL

PROYECTOS
CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

QUE CORRESPONDAN O HAYAN

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O AMPLIACION YIO TERMINACION
YO REHABILITACION  Y/O  MEJORAMIENTO  Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE PARQUES

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
RECONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O TERMINACION
Y/O  REHABILITACION  Y/O  MEJORAMIENTO  Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE ESPACIC PUBLICO

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICCO se
excluyen de estos las vias destinadas al trénsito vebicular, asi
como ia INTERVENTQRIA A conservacion y/o preservacion de
playas maritimas. Aplica

Nota 2: En el caso en el cual e proceso de seleccidon contemple
aclividades de dofacién de mobiliario, la experiencia vélida
aportada deberd acreditar en por o mencs uno {1} de los
contratos actividades de INTERVENTORIA A suministro e
instalacion de mobiliaric. Aplica

ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasta maximo dos {2) de ios contratos
vélidos aportados como experiencia general debe corresponder
minimo al {F%) del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion.

% DE
DIMENSIONAMIENTO
(Segun la magnitud
requerida en el
procesc de
contraiacion)

Valor de F%: $148.653.260

F=70%=$148.653.260

Actividad Secundaria {1):

Entre 101
y-500
- SMMLV
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INTERVENTORIA
A PROYECTOS
DE AMPLIACION
YI0
TERMINACION

Yio
REHABILITACION
YIO
MEJORAMIENTO
Yio
MANTENIMIENTO
YI0
ADECUACION
YIO
INTERVENCION
DE PARQUES
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GENERAL

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN
CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
RECONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O TERMINACION
Y/O REHABILITACION Y/O MEJORAMIENTO  Y/O
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION DE PARQUES

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION  Y/O
RECONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O TERMINACION
YiO  REHABILITACION YO  MEJORAMIENTO  Y/O
MANTENIMIENTC Y/C ADECUACION DE ESPACIO PUBLICO

Nota 2: En el caso en el cual ef procese de seleccidn contemple
actividades de dotacién de mobiliaric, la experiencia vélida
aporiada deberd acreditar en por lo menos uno (1) de los
contratos actividades de INTERVENTORIA A suministro e
instalacién de mobiliaric. Aplica

ESPECIFICA

Con la sumatoria de hasfa méximo dos (2} de los coniratos
validos aporfados como experiencia general debe corresponder
minimo at {F%) del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccidn.

% DE

DIMENSIONAMIENTO

(Segdn ia magnitud
requerida en el
procesc de
contratacidn)

Valor de F%: $148.653.260

F= 70%=$148.853.260

Nota: Teniendo en cuenta que dentro de las actividades presupuestadas en ef compenente de obra se
incluyc el capitulo Mobiliario por lo cual se hace necesario que el futuro contratista interventor tenga
conocimiento en estas actividades, esto con el fin de garantizar una adecuada inversidn de los recursos

plblicos.

En caso de que se combinen diferentes actividades, la Entidad en este espacio definira los requisitos
de experiencia exigibles conforme con la "Matriz 1 — Experiencia”, optando por una de las siguientes

alternativas:

a) Solicitar la experiencia general y la especifica de la "actividad a contratar” de la
actividad principal y para las demas actividades secundarias a coniratar requerir 1a
experiencia general o la especifica. Esto significa que la Entidad de acuerdo con &l
alcance del proyecto decidira cual experiencia pedira para la actividad secundaria.
En el evento en gue ia matriz de experiencia no contemple experiencia especifica
para la actividad secundaria, se solicitara la experiencia general. En fodo caso, en
la actividad secundaria no serd posible exigir la experiencia general y especifica,
sino solo una de ellas.

Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especifica, se
entendera en el contexto de la experiencia general solicitada en dicha actividad.

i} La experiencia exigible para estas actividades (principal o secundaria) se definira en funcion
de los rangos de cuantias aplicables al Proceso de Contratacidn. En el caso que el requisito
de experiencia a solicitarse esté expresado en un componente ¢ actividad correspondiente a
un porcentaje dei Presupuesto Oficial, este debera calcuiarse respecto del cien por ciento
(100%) del valor del Presupuesto Oficial. En todo casc para la acreditacion de la experiencia
exigida en la actividad secundaria, si la Entidad desagrega el valor de las aclividades, 1a
comprobacion de la experiencia de los componentes gue estan supeditados a un porcentaje
det Presupuesto Oficial se realizara de acuerdo con el valor de cada actividad secundaria. En
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este Gitimo caso, la Entidad indicara en este literal el valor del Presupuesto Oficial que
corresponde a cada uno.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con
lo dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la
evaluacion y asignacién de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2 4.
y 2.2.1.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco
{5} inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus infegrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidon Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con
lo previsto en el articuio 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artfculos 2.2.1.2.424. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco
(5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en fa Unidn
Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la
experiencia solicttada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no serd posible aportar mas de dos (2)
contratos adicionales aun cuando otfros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar |a calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se
probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos y

empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencidn a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de
la interventoria a obras, bienes o servicios gjenos a la obra publica de infraestructura social.
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D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 -
Experiencia”’. Este documento debe presentario el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitard su
subsanacion en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el
oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor
valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia
general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la
actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la
experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra
plblica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como
maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos
aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacian

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas
o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal v el revisor fiscal o contador
pablico (segln corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad
conservara esta experiencia, tal y coma haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constifuyentes
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, sclo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes,
de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podré acreditarse mediante alguno o
algunos de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el
numeral 10.1.5.

6.10.4 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea vélida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la
clasificacion de la experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad Gnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 —
Experiencia’, para efectos de evaluar la experiencia Ginicamente se tendran en cuenta
los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme ¢ emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis
(6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.
D. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; i) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este
ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en
la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de
Condiciones y se verificaré de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido
en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir ef requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera
el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los
documentos valides para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté
cbiigado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio o en Unién Temporal, el valor a considerar serg el registrado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento vélido, en caso de que el
integrante no este obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara
por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado
en Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la "Matriz 1 — Experiencia” se
afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.
Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion
del porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucién de
actividades y io materialmente ejecutado, para 10’ cual se debera allegar el documento
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de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia
se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de
que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con
lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho conirato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la.
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique que
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural
indiquen su participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato
3 — Experiencia”, se tendra en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes
que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 - Experiencia’.
Para participar en el presente proceso se entenderd el contrato aportado como uno (1)
solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en
el “Formato 3 — Experiencia’ se indique qué integrantes y porcentajes de participacion
se ofrecen como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que
con estas no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupe empresarial
para demostrar su propia experiencia.

6.10.5 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
CBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cédigos:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION
80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS

81 10 15 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan-
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno
de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que
dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacidon, el representante legal del
Proponente debera incorporarlos en el formato 3 — experiencia.

6.10.6 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion, mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de
Condiciones:

. Contratante.

f.  Objeto dei contrato.

. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demdas condiciones de
experiencia establecidas en [a matriz 1 — experiencia a la cual se le realizé la
interventoria, si aplica. :

V. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de fos documentos del numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para fa acreditacion de experiencia soio se
evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el tltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacién.

VI, Lafecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es
la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los
documentos del numerai 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

VII.  Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afo) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion. Nombre y carge de la
persona que expide la certificacion.

VHI.  El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual
corresponderd con el consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en
alguno de los documentos validos para la acreditacién de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el
RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a presentar el Registro Unico de
Propcnentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los decumentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de

. Condiciones.

6.10.7 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA
En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a ia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose
de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el
Proponente podrad apoertar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacion,
para que ia Entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) 0 mas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:
A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de interventoria.
B. Acta de liquidacidén y/o recibo final del Contrato de Qbra al cual se le realizo la
interventoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de
las mismas.
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C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda
verificar la participacién del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterigridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste la informacion de la interventoria a la cbra contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad
contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar
fa fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno
de los documentos considerados como vélidos para la acreditacion de experiencia del
cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar,
ademas, la certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato emitida por el revisor fiscal o contador plblico del Proponente que demuestre la
experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los

documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

6.10.8 PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numerat anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos gue se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminaciéon del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o det EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de
la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas
para efectos de validacién de la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

I, Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con ta Entidad.
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los
iterales A y B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles
de subcontratacion, la acreditacién de la experiencia se realizarda con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacién como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Procesc de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerd al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacién de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del
Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a fa Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién estard en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente ne advierta tal situacion, la Entidad no tendré responsabilidad alguna por
cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando |la Entidad haya sido advertida por aiguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

6.11 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante

del equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento

“Anexc 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificades para la

presentacion de la oferta los perfiles de: Director de Interventoria, Residente de Interventoria,

Especialista en Estructuras, Profesional Eléctrico.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales;

6.11.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

.a Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y
que la misma sea valida:

l.a experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico, salvo en los casos gque se realicen practicas laborales para obtener el titulo
profesional o tecnologo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante
los veinticuatro {(24) meses anteriores a la expedicidn de la Ley 1955 de 2019 o con
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posterioridad a su expedicioén. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de
materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportard alguno de los siguientes documentos,
dependiendo de [a fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia
profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043
de 2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de
practica profesional;

i) Ef certificado de terminacién o aprobacion del pénsum academico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la
experiencia profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el
cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de gue el afio no
esté completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

6.11.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAIL CLAVE EVALUABLE
Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida por la Entidad para verificar
los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia det Personal Clave Evaluable segun
los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias
entre dos (2) o mas documentos aportados por el interventor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid ias actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguienie
informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de ia gjecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona gue expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

TOMmMOoOomp

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses ¢ dias-a afos.

Se tendréa en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales
efectos se realizara la aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.
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6.11.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE
Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de la
tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que frata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

6.11.4 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Es de tener en cuenta que parte del personal solicitado en el anexo técnico 1, se hace

necesario solicitario-dentro de lz oferta de los oferentes.

Durante el desarrollo del Proceso de Contrataciéon se evaluaran lo soportes de los perfiles
requeridos, por lo que seran exigidos como parte de los documentos gue conforman la
propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Apcrtar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacién y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

ll.  El “Formato 8 —~ Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles: [La Entidad deberd indicar cuales de los siguientes perfiles hacen parte del Personal
Clave Evaluable: Director de Interventorfa y/o Residente de interventoria y/o Especialista del
proyecto en caso de aplicar. Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin
precisar informacién adicional que se encuentre en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos
del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluabie en los tres (3) perfiles
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la
Entidad sefialara el nimero de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 -
Anexo Tecnice” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el
proponente adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de
la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de la documentacion del
personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
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particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable’

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccidon NO deberd allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de.
trabajo que considerara para el fuluro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la
celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio
de las reglas de subsanacién dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

Durante el desarrolio del Proceso de Contratacion, se requiere que los proponentes presenten
y acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el
Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacidén académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Ptlural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes
perfiles:

Personal Clave Evaluable

El Personal Clave Evaluable es el definido en el Pliego de Condiciones, el cual es susceptible
de acreditacién de puntaje bajo las condiciones establecidas en dicho documento, y al que le
seran aplicables las condiciones de verificacion de experiencia definidas en este documento.

Cuatro (04) afios de experiencia
especifica desempefiando el cargo
de director y/o coordinador de
interventoria en proyecios cuyo

objeto esté relacionado a la

1 Director de FPosgrado en el interventpfia a pro_yect_(?s de
Interventoria Profesional | 4rea de gerencia ampiiacion ylo terminacion vic

1 " | en ingenieria o Diez (10} afios rehabilitacion y/o mejoramle_n'to y/o
Dedicacisn civil yfo gestion de mantenimiento y/o adecuacion ylo

Categoria2 | 50% arguiteciura proyectos o intervencién de parques donde se

afines evidencie una dedicacion del 50%.

Dentro de ia experiencia especifica
se debera evidenciar se haya
realizado actividades de
interventoria en  mobkilario de
parques,
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Categoria 4

Residente de

. Profesional
interventoria olesiona

en ingenieria
civil yie

Dedicacion .
arquiteciura

100%

NIA

Seis (06) afios

Dos {02} aflos de experiencia
especifica desempefiando el cargo
de residente de interventoria en
proyectos cuyo cobjeto  esté
relacionado a la interventoria a
proyecitos  de  ampliacidn  ylo
terminacién yfo rehabilitacion y/o
mejoramiento  yfo mantenimienio
ylo adecuacién yio intervencion de
pargues donde se evidencie una
dedicacion del 100%. Dentro de la
experiencia especifica se deberd
evidenciar se haya realizado
actividades de intervenioria en
mabiliario de parques.

Especialista
en
Urbanismo

Profesional
en ingenieria
civil y/o
Dedicacién arquitectura
20%

posgrados en
urbanismo

Ocho (08) afios

Tres {03) afios de experiencia
especifica desempefiando el cargo
de especialista en urbanismo y/o
vias en proyeclos cuyo obieto esté
relacionado a la intervendoria a
proyectos de  ampliacidn  vlo
terminacién ylo rehabilitacion yio
majoramienic  y/o mantenimianto
y/0 adecuacion y/o intervencion de
parques donde se evidencie una
dedicacion dei 20%

1
4 Categoria 5

Profesional
como
Ingeniero:
Electricista /
ingenierc
eléclrico f o
simiiares

Profesional
Eléctrico

Dedicacion
20%

N/A

Cuatro (04)
afios

Deos (02} afics de experiencia
especifica desempefiando el cargo
de profesional eléctico y/o
electricista en proyectos cuyo
objetc esté relacionade a la
inlervenioria a proyecios de
ampliacion yfo terminacion yfo
rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
mantenimiento y/o adecuacion y/o
intervancién de parques donde se
evidencie una dedicacion del 20%

Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable
El personal minimo requerido.para la gjecucion del Contrato de Interventoria, y adicional al
Clave Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a

continuacion:
1 Topografo Téijico N
Tecndiogo o
1 ‘ Dedicacion ;rzlfzsrig:i NIA Dos (02) afios | N/A
Categoria7 |20% Topografia
Profesional Dos (02) ahos de experiencia
Profesional en | en ingenieria especifica desempefiando el cargo
1 88T civil ylo de profesional S8T y/io HSEQ en
2 industrial y/o NIA Cu:;t;lzs(.ott) proyectos  cuyo cbieto  esté
Categoria 5 | Dedicacion ambiental relacionado a la intervenioria a
100% con posgrado proyecios de ampliacién  y/o
en el area de terminacién y/o rehabilitacion y/o
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" SSTo

mejoramiento yfo mantenimiento

profesicnal y/a adecuacion yfo intervencion de

en el drea parques donde se evidencie una
S5T o HSEQ dedicacion del 100%

Dos {02) afos de experiencia

Profesional especifica desempefiando el carge

-de Ingeniero

de profesionai ambiental en

1 Profesional ambientai o proyectos cuyo objeto  esté

Ambiental Ingenierc Cuatro (04) relacionade a2 la inte.fve_ntcria a

3 Chvil con NIA afios proyecios de ampllamé_r; yio
Categoria 5 Dedicacion posgrado en . terminacion y/o rehabiliftacion y/o

20% el drea de mejoramiento y/o mantenimiento

gestion y/o adecuacion y/o intervencion de

ambiental parques donde se evidencie una

dedicacion del 20%

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo
requerido para la ejecucién del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la
Entidad establecié en la etapa de planeacién para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberd anexar fotocopia de la tarjeta
profesional y/o certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional
competente de acuerdo con la regulacién aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de
2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante
copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencién del titulo correspondiente.
Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan verificar la
informacion relacionada en los Anexcs. Para cada uno de los profesionales se debe aportar la
informacidn exigida.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 ~
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas durante la
evaluacidon de las propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacién de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable™

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que
considerara para el futuro contrato, ya que seran verificado en conjunto con la propuesta
presentada.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para

demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio

de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran
los siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y i) copia de la
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tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de
antecedentes profesionales. El requisito de |a tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos obtenidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacién Nacional
gque convalida el titulo obtenido en el exterior.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS
DE DESEMPATE
La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacion de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo
incluira el siguiente cuadro;

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje:

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal 10
Clave Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apocyo a la industria nacional 20

Vinculacion de personas con
discapacidad
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Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total _ 100

Las Entidades deben consuitar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, o integrantes de Proponentes Piurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a
los Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
uitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se
aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. E! Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no
se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este
numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la
experiencia de! Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de
puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos
aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 6.10.7, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera
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el valor que Io hara participar para la asignacion del puntaje, segin se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatoric en funcion de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
su hitp uperfinanciera.gov.cofpublicacion/60818].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que
rija el segundo dia habil después del cierre del procesc. Esto es, la que la
Superinfendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacion.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

DEOOQ%O @ 1 Mediana con valor absoluto
De034a ) —

086 2 Media geométrica
De067a "

099 3 Media antmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido
rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los
Propenentes habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos
aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segin la metodologia descrita para
cada aiternativa. '

i.as alternativas de evaluacidon son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupc de valores el resultado del calculo que se
cbtiene a través de ia aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas
habiles de manera descendente.
- Siel namero de valores es impar, ia mediana corresponde al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
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. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puniaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de
subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion
de puntaje:

Me —
Me

Puntajesignar = [{1 ‘ } * Puntaje maxamo]

Donde:

+« Me: Es la mediana calculada con los promedios de los condratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.
» Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la
propuesta " y que no fueron objeto de subsanacion.
I.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se apiica la siguiente formula:

Ve — Vi

Me

v,
} * Puntaje maxlmo]

Puntajessignar = [{1
Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

s Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que

eerar

no fueron objete de subsanacion de la propuesta i

Nota: Cuando el resuitado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
vélidos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el
factor de ponderacién-para la asignaciéon del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = 7{[V1*V2*V3 * Lk U
Donde:

+ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

¢ V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

« Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta n
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

* 1 La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG - Vi

T ) * Puntaje maximo

Puntajeasigngr = { [1— (

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un ndmero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de
la propuesta valida mas aita y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y
gue no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y
se encuentran validas, para estoc se aplicara la siguiente férmula:

o (Vmaxz +X)
Donde:
¢ Vaax Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos
mas altos y que no fueron objeto de subsanacién.
* X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente formula:

Puntajeﬂsignar

r X, -V 0
Puntaje maximo +{ 1 — (A——X_—i) Para valores menores o iguales a X,
A

X -V —
Puntaje maximo * (1 — 2% (iA—X—d)) Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
+ V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de cada una de las propuestas “i".
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable}
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Cr_iter_ié de evaluacion __
3;;ExéélféhCFé;',_#dféfbhé?&ei Personal ,'blai'éiﬁEﬁéfaéélé-i :

" Formacion académica adiciona
Evaluable

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Los perfiles evaluables dentro de la
oferta son los siguientes: Director de Interventoria, Residente de Interventoria.

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”
a acreditar que: i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria y/o i)
Especialista eléctrico y/o iv) Especialista urbanismo tienen un (1) afio de experiencia especifica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de
experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se haré de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el confrol de la ejecucion de la obra” del Pliego
de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. Lacontabilizacion total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para ia contabilizacion.

ii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitbs del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afic de experiencia especifica adicional.

fIncluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacién requerida del Personal

Clave Evaluable sea solicitada para acreditar por cada proponente dentro del proceso de
contratacion].
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Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de [a experiencia -y formacion adicional
del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de
experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y deil Personal Clave Evaluable”.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional’ la experiencia directamente
relacionada con el carge a desempefiar.

i.  La contabilizacién total de la experiencia se realizarg en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, st la Entidad considera
que el proyecto requiere dos (2) residentes, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje
debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) residentes]

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Los perfiles evaluables dentro de la oferta
son los siguientes: Director de Interventoria, Residente de Interventoria.

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento

del "Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable:

i) el Director de Interventoria y/o ii) el Residente de interventoria a acreditar que tienen una

formacion académica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del

Perscnal”.

Para otorgar el puniaje bastard con diligenciar el “Formato 8 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave FEvaluable durante la evaluacién de ias ofertas. La verificacién
de los documentos relacicnados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo
senalado en el numeral 9.1 “Informacidn para el control de la ejecucion de la obra” de este
Pliego de Condiciones.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento
para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en
estructuras o geotecnia).

fl.  Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el ctorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

fll.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacicnada directamente
con el cargo a desempefiar.
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En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacion académica adicional.

Para oforgar el puntaje el proponente deberd diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su
propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional
del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de
experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluabie®.

I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado,
sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento
para verificar las condiciones minimas requeridas (p.gj. titulo de posgrado en
estructuras o gectecnia).

lI.  Las reglas de equivalencias descritas en la ‘Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal® no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacidn académica minima requerida por la Entidad.

ll.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente
con el cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacion académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el
proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho
puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los dos (Z) especialistas
principales.]

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debera ser parte de la gjecucion
del contrato.

Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentaréd las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacién y consideraciéon de la Entidad en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el
afio de experiencia especifica adicional y ei titulo de formacion académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarios o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
de! “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”’, y se comprometa con los siguientes aspectos:
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- Presentar sus entregables {comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componenies, entre otros), siempre gue aplique, en impresién a doble cara, asi
mismo ufilizande papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Coilombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales
y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita,
se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo
de campo, vy en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,

~garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo
digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un pregrama de reciclaje y reutilizacién para el desarrollo de fas labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestién para los residucs posconsumo y un
plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto usc de los recursos
naturales en el gjercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos,
ahorro de agua, posconsumoe, transporte sostenible.

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera Gtil capacitar en manejo de escombros, uso del suslo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion
de plasticos y contaminacion, enire otros.

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energética, gestién de emisiones atmosféricas, entre ofros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criteric a fravés de informes periddicos establecidos por ia
entidad contratante y, ademas, comprobard, para el inicio de la ejecucién del contrato,
que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos
del numeral "9.1 Informacién para el control de la gjecucion de ia cbra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por i) la incorporacién de componente nacional en servicios
exfranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla;

Promocion de Servicios
MNacionales o con Trato 20
Nacional |
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Incorporacién de componente
nacional en serviclos 5
| extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con fa legislacién colombiana o por un Proponente Plural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincutar
el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por
estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombianoc.
En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del "Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. £n el
caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en
este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo
a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo
del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regia de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja
de puntaje correspondiente:
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o . Promocidn de Servicios
1, U”'Cam?ﬂteb{ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacicnaies o con Trato
colombianos Nacionat (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. axtranjercs con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacicnales o con Tralo
Nacicnal Nagcionat {(4.4.1)
La regla de origen del pais con el que se tenga
Unicamente integrado por acuerdo comercial © la del Decreto 1082 de Promaocion de Servicios
3. exiranieros con Trato 2015. Si el Propenente Plural no especifica a Nacicnales o con Trate
Nacional cudl regla se acoge se aplicara la dei Decreto Nacional (4.4.1)
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que Incorporacion de componente
4 al menos uno de los No aplica ia regla de origen del Decreto 1082 de nacicnal en servicios
: integrantes es extranjero sin 2015, ni la de los paises de origen. ) extranjeros {4.4.2)
Trato Nacicnal.

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii} con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la gjecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El ceriificado de existencia y

representacién legal emitido por alguna de ias cadmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjerc con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacionai”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato
7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de crigen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del cerlificado de exisiencia y representacidn legal para acreditar &l requisito
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habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente aiguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trate Nacional”. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (80 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos academicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberd diligenciar el “Formate 7B - Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) de
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Gnicamente oforgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el *Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros® no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponenie Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor det numeral
4.4 1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).
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4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto ai Proponente que acredite el nimero minimo de personas
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el ndmero total de trabajadores de la planta de
su personal, en ios términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2 6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) ditigenciar el formato 6 — vinculacidon de personas en condicién de
discapacidad suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin
correspenda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cieme del Proceso de
Contratacion.

Para ios Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el
“Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es
general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidon de personas en condicién
de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante
legal o revisor fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona naturai, siempre
que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores
con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

46 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue
acredite la calidad de emprendimienios y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debio subsanar la enfrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera vélido para el criterio diferencial en cuanto ai requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar |la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendré cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior ai diez por ciento (10 %) en el Conscorcio ¢ en la Union Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
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4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicaré este puntaje adicional. En este caso, los
puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega def RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el municipio de Villavicencio debe

escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto No. 1082
de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.1.2.2.9 Factores de desempate: En caso de empate en el puntaje total de dos
o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el ¢ferente que tenga el mayor puntaje en &l primero
de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos
de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar 1as siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos
por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a 1a oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismas documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de Ia
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, |a
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos
indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 ¢ la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los cascs de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante tegal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 8 A - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aporiando los documentos que avalen el cumplimiento
de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamitiar, en los términos del literal a) del artfculo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, como reguisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %)} de su ndmina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articuio 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por ia oficina del
Ministerio del Trabajc de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el

1010-F-GCT-86-V4 Pagina 58 de 75 Registrade SiG: 10/08/2018



Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Muricipic de Vilavicencio

momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un fapso igual al término de
gjecucién del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 8 B — Vinculacion de
personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndémina estad en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisitc de edad de pension establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante fa
cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
numere de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion infericr a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha orginalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensitn establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualguiera de
sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 8 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademdas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, gue por o menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a pobiacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nlimero de identificacién y
el nombre de las personas que perienecen a la poblacién indigena, negra, afrocalombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréd en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra agueilos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En
caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo,

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Uitimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de |a certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue o modifique, sustituya o complemente.

En el casc de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8 D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los infegrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas que pertenecen a fa poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
paienquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articuio 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida fa Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado due para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el «Formato 8 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuoctas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacidon de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Piurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, ¢ el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E — Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criteric de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
ta informacién, como requisito para el otorgamiente del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 8 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en procesc de reincorporacion o reintegracién {personas juridicas)»,
mediante el cual ceriifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de |la composicién accionaria o cucta parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademés, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en procesc de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.

{b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de Ia
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato 8 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegraciény.

Debido a que para el olorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de |a
informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Faormato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara
de comercio o |a autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o
ascciaciones mutuales gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
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el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junfo con otras en las que los integrantes tengan la
condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Piurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por ef Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas
¢ medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2 4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera eﬂcontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad

- respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos

integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa ¢ asociacion
mutual gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas
o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural ¢ juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley: o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones
mutuales.

lgualmente, cuandc la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre gue:

1010-F-GCT-86-V4 Pagina 63 de 75 Registrada SiG: 10/08/2018



Gestion de ta Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Municipio de Villavicencio

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos
del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢} ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 8 H — Acreditacién
Mipymen», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumpian con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén confermados tnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la condicidon de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. '

1. Preferir [as empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir |la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes Egresados
del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o
(b) de la persona juridica en la cual participe ¢ participen mayoritariamente, es decir, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF; o, (¢} la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al
menos un veinticinco por ciento {25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un metode aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre
compieto de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos
0 més proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimerc entero
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a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
carresponda et 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para postericrmente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el res;duo sea
cero (0), se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate gque sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjerc cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacicnal por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articule 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

Se deja constancia expresa gue el presente capitulo del formato de Estudio Previo que hacen
referencia al Deber de Analisis de la Entidad, corresponden a documentos anexos a este
Estudio Previo, los cuales hacen parte integral del presente documento, a fin de dejar la
evidencia documental de los mismos, en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo
2.2.1.1.1.6.3. Deber de an4lisis de las Entidades Estatales y Evaluacion del Riesgo del Decreto
1082 de 2015.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad
a través de observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se presentaren
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observaciones por parte de los interesados en participar del proceso de seleccion el
adjudicatario debera acogerse a la asignacién de riesgos dada por el municipio.

La matriz de riesgos en la cual se tipifican los riesgos previsibles, preparada por ia entidad
hace parte integral del presente estudio previo y los interesados podrian presentar sus
observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones gue sean necesarias
para presentar su propuesta scbre la base de un examen cuidadosc de sus caracteristicas y
verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos
que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa de conformidad con el contrato ni le dara derecho a
rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantfa de seriedad de Ia oferta que cumpia con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

q ases permitidas por el articuio 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (i) patrimonio
autdnomo vy (iii} Garantia bancaria.

Asegurado/ MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO NIT N° 892 099.324-3
beneficiario

La sancidn derivada del incumpiimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Coniratacion.

Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

[Cuando la oferta o ef presupuesto estimado sea superior a 1.000.000 de SMMLV

se aplicaran las reglas establecidas en el Decreto 1082 de 2015]

* Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén sacial y tipo societario que figura en el certificade de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo cen su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que ia

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

+ Paralos Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorganies de esta.

Vaior
Asegurado

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente
debera ampiliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de
cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual ai término de vigencia establecido para la Garantia de
seriedad de la oferta. Durante este perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que
el Proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena
de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

8.2 GARANTIAS DEL CONTRATO

8.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiente, el Interventor debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes

contados a partir de fa firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

1010-F-GCT-86-V4 Pagina 72 de 75 Registrado SIG: 10/08/2018



Gestin de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE INTERVENTORIA

Municipio de Vilavicencio

Cualguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 dal Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: {i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (1) patrimonio
autdnomo, {jii) Garantia bancaria.
Asegurado! iy nicIPIO DE VILLAVIGENCIO ident .
henaficiario identificada con el NIT N° 892.099.324-3
Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas ¥ la cldusida penal | Hasta la liquidacion
pecuriaria gue se le impongan del contrato 20%
Buen manejo y correcta inversion del
Anticipo N.A. N.A.
Garantia de Pago Anticipado N.A. N.A.
Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y tres
sociales legales e indemnizaciones {3} afios mas. 5%
Amparos, laborales del persenal que el
vigencia y Interventor haya de utilizar en el -
valores territorio nacional para fa ejecucion
asegurados del contrato
Calidad def Servicio Vigencia de  este
por os perjuicios derivados de la amparo debe ser igual
deficiente calfidad del servicio al piazo de Garantia de
prestado. estabilidad del contrato
principal en 20%
cumplimiento del
pardgrafe del ariiculo
85 de la Ley 1474 de
2011,

s Para las personas juridicas: ia Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el cerlificado de existencia y representacion legal expedido
por la cémara de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integranies

T del Consorcio o de la Unidon Temporal. Cuando el Contratista sea una Unidn Temporal ©
omador . : ; .
un Consorcio, se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de
patticipacion de cada uno de los integrantes.

« Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn Temporal, Consorcio) la
Garantia deberg ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se
deberd relacionar claramente los miembros, su identificacién y e porcentaje de
participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de ia misma.

Informacion +« Namero y afio del contrato
. »  Objeto del contrato
necesara .
dentro de Ia +« Firma del representante legal del interventor
péliza + Encaso de no usar centavos, los valores deben apraximarse al mayer Ej. Cumplimiento st
el valor a asegurar es $14.880.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esté obligado a restablecer e valor de la Garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en
los eventos de adicidn, suspensidn y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
Garantfa por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segtin el caso, constituye causal
de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancienatorios a que haya lugar.
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8.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Gnica de cumplimiento, se
tendra en cuenta que el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad
producidos con postericridad a la terminacién dei contrato y que se compruebe tienen origen
en una de dos hipdtesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracidén de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado,
siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.21.24.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015 se procede a establecer si la presente contratacién se encuentra
cobijada por los mismos. Para el efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al
capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del
capitulo de compras publicas y ¢) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran
excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

. e Proceso de
Entidad Excepcion Ly
. . . Umbral g Contratacién
Acuerdo Comercial incluida Aplicable cubierto
Si-No Si-No Si-No Si-No

Chile Si Sl Si NO
Alianza Pacifico Meéxico NO Sl Si NO

Perdl Si Sl Si NO
Canada NO NO NO NO
Chile Si NO NQ NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica St =1 Sl NO
Estadeos Unidos NO NO NO NO
Estados AELC Sl Si 8l NO
México NO NO NO NO

El Salvador Sl Si Si NO
Triangulo Norte | Guatemala Sl Si 81 NG

Honduras NO NO NO NO

Reino Unido
Unién Europea irlanda del

Norte Sl Si Sl NO
israel NO Si Si NO
Comunidad Andina NO NO NO NO
Decisién 438 DE 19388 Si Si NO NO

En ia presente contratacion se pactaran las siguientes clausuias:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria
facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del
contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obiigacicnes, si a juicio del Municipio de ello
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se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto total exceda del veinte por
ciento (20%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que
reciba el Municipio por el incumplimientc.

by) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte
del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contraic o de declaratoria
de caducidad, el contratista deberad pagar al Municipio, a tifulo de pena, una suma equivaiente
al VEINTE por ciento (20%) del valor total def contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos gue adeude el confratista, si los hubiere, para io cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuera posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no exciuye la indemnizacién de
perjuicios.

10. SUPERVISION. i a supervisién de este contrato sera designada por este despacho y
tendra la competencia para ejercer el control y vigilancia de la ejecucidon del contrato de
INTERVENTORIA de conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacién yio
interventoria del Municipio de Villavicencio.

11. LIQUIDACION DEL CONTRATO. L a liquidacién del contrato se llevara a cabo dentro
de los CUATRO MESES SIGUIENTES al vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad
con lo dispuesto en el art. 80 de Ia ley 80 de 1853 modificado por el art. 217, Decrefo Nacional
019 de 2012 y en el art. 11 de la ley 1150 de 2007.

12 ANEXOS. Los presentes estudios previos cuentan entre otros con los siguientes
anexos:

. ANEXO TECNICO

. ANALISIS DEL SECTOR

. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

. PRESUPUESTO OFICIAL

ING. MARIO LEANDRO CASTRO ESPINOSA
Secretario de Infraestructura

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
COMPONENTE  JURIDICO:  YAMILE | i etorna /k

BAHAMON GARCIA .
COMPONENTE FINANCIERO: PAOLA| [ .\ A )
ANDREA RIVERA CASTILLO ontra wxa. mg.
ELABORO COMPONENTE TECNICO: .

KEVIN JEAN GASTANEDA VELANDIA | Contratista &f/
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