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E ESTUDIOS PREVIOS )
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015
CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. A

El municipio de Miranda {Cauca) tiene el deber de prestar un seyvicio.de calidad integral ala
comunidad Mirandefia, de conformidad con lo establecido €n la Constitucién Politica de
Colombia en el articulo 52° que emana “el ejercicio del deporfe, sus manifestaciones
recreativas, competilivas y autdctonas tienen como funcion la formacién .integral de las
personas, preservary desarrollar una mejor salud en el ser humano. E! deporie y la recreacién,
forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de
fodas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento del iempo
libre. El Estado fomentard esfas aclividades e jnspeccionard, vigilara y confrolard las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberén ser
democréaticas”. .

La Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictani disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento def tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, se resalta del articulo 3° los numerales 3°, 5°, 7° y 17°

“Artfculb 8- Para garantizar el accéso del individuo y de la comidnidad al conocimiento y
préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendré
en cuenta los s:gu:entes objetivos reclores:

3 Coord.'nar la gest:én deportiva con las funciones propias de las entrdades territoriales
" en el campo del deporte y la recreacién y apoyar ef desarrollo de ésfos. _

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten Ja acfividad fisica; el deporte y la
recreacion como hébito de salud y mejoramiento de la calidad' de vida y el bienestar sacial,
especialmente en los secfores saciales mas necesitados.

-

7. Ordenary difundir el conocimiento y la ensefanza del deporte y la recreacién, y fomentar
las estuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar
ia practica deportiva en la edad escolar, la confinuidad y eficiencia.

17. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de Ia nifiez yde
la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte y la recreacion como elementos
fundamentales en el proceso de formacién integral fanto en lo personal como en lo
comunifario”.
En desarrollo de lo anterior y teniendo en cuenta el pnnc;p;o de universalidad contenido en
la Ley mencionada, articulo 4°: “Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho
a la préctica del deporte y la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre™; con el
propésito de garantizar este derecho, desde hace mas de doce (12) afios, el municipio de
Miranda, ha ejecutado las acciones pertinentes para fortalecer los procesos deportivos en
el municipio, en el cual se ofrece la practica de diferentes disciplinas deportivas como:
karate, tenis'de mesa, natacién, futbol, voleibol, baloncesto, patinaje, ajedrez, fisala, etc.
Lo cual, ha -permitido adelantar procesos masivos de promocidn deportiva tanto en la zona
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urbana como rural del municipio, logrando abarcar una gran cantidad de nifios, nifas y
jovenes practicantes de 1as diferentes disciplin as deportlvas planteadas, buscando asi el

bienestar general de la comunidad. . .
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Se ha evidenciado que alrededor de cien (100) Pxiﬁos,i nifias, adolescentes, jévenes y hasta
adultos parhcnpan en la practica o entrenamlento de esta disciplina deportlva inclusive hay
nifios, nifias y jovenes del municipio tanto en la zona urbana como rural que poseen
excelentes cualidades y habilidades deportivas que los proyecta a futuro a la continuidad en
sus dlsciplinas Este proceso es muy 1mportan{e toda vez que no solo incide a generar
espacios de sana convivencia, sino que tamblen la aleja de malos habitos o vicios como el
sedentarismo, la obesidad, el consumo de sustancia ps:coactwas y de bebidas alcohéhcas
la delincuencia; etc, I
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Para la presente vigencia 2025, e} munlclplo tlene dentro del plan de gobierno considerado
la coritinuacion de fortalecer los procesos deportlvos ‘en especial ofrecer a la comunidad,
principalmente a los nifios, nifas vy adolesoentes los servicios de ensefianza o
entrenamiento en diferentes disciplinas deporttvas Es por ello que la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deporte municipal, esll la encargada de realizar las acciones
pertinentes para ofrecer a la comunidad espacnos para la practica deporttva y sano
esparcimiento, con ese propdsito se tiene plarlnf icado la adqmsncrén de los servicios de
monitores ¢ entrenadores deportlvos en dtferentes disciplinas deportivas, inicialmente en
tenis de campo, voleibol, karate, natacion, baloncesto futbol y patmaje para gue ensefien
en diferentes zonas o areas del municipio. J: s
e - oo

Ademas, el plan de accion vigente tiene como meta atender a 1600 deportistas, con esa
finalidad, la Administracidon municipal a través ;pe la Secretaria de Educaclon, Cultura y
Deporte requiere adelantar el debido proceso‘ contractual con personas naturales (de
acuerdo con el historial contractual) que acrediten tener el conoclmlento académico y
experiencia en la rama,de su disciplina deportn'!a ademas que cuenten con la capacidad
de cumplimiento y gompromiso, generando un lbienestar social en los deportistas y en la
comunidad en general.
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Se resalta que de acuerdo con'los Decretos Mumc;pa!es N.° 149y 156 de 2016 sobre la
estructura organica y funcional, y del Manual de funciones de la-Administracién Municipal,
respectivamente, la Secretarfa de Educacion, Cultura y Deporte no cuenta con personal de
planta cuyas funciones sean sobre brindar Lserv:cws de entrenamiento deportivo ©
similares, solo son cargos de nive! admlnlstratlvo 0 de gestion y de direccidén. Ademas, ala
fecha salo cuenta con el secretario de Despacho dos profesionales universitarios (uno con
funciones en et Campus Universitario y el otro con funciones en la Biblioteca Municipal), y
tres técnicos operativos (uho con furiciones én CultUra otro con func:ones en Deporte, y el
ofra con funciones técnicas en la Secretaria), de'este personal como parte de sus derechos
de carrera administrativa -
Asi las cosas, la Administracion Mumclpai cons:dera necesario contratar, en la medida de
lo posible, los servicios de un entrenador en la dlsmpl{na deportiva de'patinaje para la zona
urbana y rural plana, para que contin(ie' con los procesos de ensefianza y enfrenamlento de
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manera presencial, 'y asi cumplir con los planes de entrenamiento de fa escuela de
formacion, de la'cual hacen parte nifios, nifias y jovenes del municipio.

1.1 JUSTIFICACION DEL PRESENTE PROCESO DESDE EL PLAN DE DESARROLLO
(PDM) 2024 — 2027 “MIRANDA, EL MEJOR LUGAR PARA LA VIDA”.

Para la realizacion de lo descrito anteriormente, Ta Administracién Municipal tiene previsto
dentro de! presupuesto mumc:ipal de la vigencia 2025 los recursos provenientes del sector
de inversién para la ejecucion de proyectos de fortalecimiento institucional y apoyo logistico
a las dependencias enmarcados-en el Plan de Desarrollo Mumclpal 2024 — 2027

&+

Lineamiento: Desarrollo Humano, Social y comunitario para la paz del

termtorio . .
Sector: - " | Deporte v recreacion ) -
Programa Fomento a la recreacidn, la actividad fisica y el deporfe para
presupuestal: desarrollar enfomos de convivencia y paz
‘Producto: - | Servicio de escuelas deportivas

e Escuelas deportivas implementadas
« Nifios, niias, adolescentes Y jovenes inscritos en
escuelas deportivas -

k]

Indicador igroducto:

Este proyecto esta registrado'en el Banco de Proyectos de Inversién Municipal bajo el cédigo
BPIN N.° 202500000006508, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

1.4 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La contratacioén por celebrar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del
municipio en vigencia 2025, de la siguiente manera:

R ”

Fuente de Valor total
los recursos estimado

Codigo

Unspsc Descripcion

. | Contratacién De Entrenadores En Diferentes . A4 )
80111600 | Disciplinas Deportivas Para La Zona Urbana Y Rural | SGP OTROS | 250.000.000
Del Municipio De Miranda (Cauca). '

' 2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON LAS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. -

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO. Goooo T S

Para saftisfacer la necesidad antes planeada, el Municipio debera suscribir un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION, dejando constancia de que
dentro del personal de planta no existen funcionarios con las obligaciones contractuales para
redlizar entrenamiéntos deportivos en la disciplina de.Patinaje, definidos en el"presente
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- estudio previo, acorde con {or estlpulado en el Artlculo 2° numeral 4, literal h, de la Ley 1150

de 2007.
2.2. OBJETO. ;

L B L3
.

!
il . - 3 ” FN i

L
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PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENAIOR DE PATINAJE PARA PLANIFICAR,
DIRIGIR Y EVALUAR SESIONES DE ENTRENAMIENTO DE ESTA DISCIPLINA A LAS
NINAS, NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO. DE MIRANDA {CAUCA). .

%
~ o~

2.3. ESPECIFICACIONES ESENCIALES ALCANCE DEL OBJETO

A. Acordar con el supervisor del contrato el cronograma (dias y hora de entrenamiento) del
desarrolio de las actividades contractuales) .,

B. Continuar con el proceso de formacion deportiva en las disciplinas patinaje en ia zona
urbana del municipio,

C. Dar continuidad al proceso deportivo de pa inaje en el corregimiento el ortigal.

D. Realizar los procesos de preparacion y entf enagniegto a nifias, nifos, jovenesy adultos

del municipio de eran,da cauca. I

E. Evaluary entregar a padres de familia d°sl (2) 111formes de progresién de los aspectos
técnicos, fisicos y comportamentales de cada uno de los depoitistas inscritos.
F.  Apoyar en la realizacion, por lo minimo de 'hn festival deportivo durante la duracion del

contrato Apoyar en el desarrollo de otras dt|SCIpIII'laS deportivas.

G. Participar y apoyar los diferentes eventos deportivos afines, realizados por la
Administracién Municipal y especifi camente por la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deporte. |

H. Apoyar en plantear estrateglas para e\ntar Ia desercion de los deportistas de sus
entrenamientos deportives.™ - i. s .

L Tener en cuenta las sugerencias que durante el desarrollo del contrato imparta el
Municipio por conducto del supervisor del mismo.

J.  Reportar en caso de cualquier novedad o [anomaha la situacién de manera inmediata
al funcionario encargado de supervisién del confrato.

K. Ayudar con las actividades extramurales que leve a cabo la Administracion Municipal.

L Las demés actividades que designe el supetvisor del contrato, que se encuentren

~"  directamente relacionadas con el objeto contractual.

3. ANALISIS DEL SECTOR. R I
3.1. PERSPECTIVA LEGAL. - o

De acuerdo con:-los preceptos legales establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, ¢l Decreto 1082 de 2015 y demas hormas concordantes vigentes que las
complementen, madifiquen-o reglamenten, y por Ias normas civiles y comerciales que regulen
el objeto del contrato. De conformidad conlo dlsp}lesto en Estatuto General de la Contratacion
F’ubhca para satisfacer la neces;dad y_por tratarse de una modzalidad de seleccion de
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CONTRATACION DIRECTA, se reg__ere de una so!a oferta, 'de acuerdo con los mguuentes
fundamentos juridicos:

k1

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

e

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3: “Son contratos de presta‘cién‘ de servicios los
que celebren las entidades estatales. para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades. requieran conocimientos
especializados. ... estos coniratos... y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”. De acuerdo a las normas citadas &l medio idéheo de-seleccion para
salisfacer esta necesidad es la Contratacion D:recta por Prestacion de Serv:c:os

Ley 1150 de 2007 - articulo 2°, numeral 4, literal h) “Para fa prestacion de servicios
profes:onales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a. detenmnadas personas naturales .

Lo
.

Decreto 1082 de 2015, alﬁculo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestac:én dé servicios
profesionales y de apoyo a la gestién o para la efecucién de trabajos artfsticos que
solo pueden encomendarse a deferminada ‘personas naturales. Las entidades
estatales pueden confrafar bajo Ja modalidad de coniratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
este en capacidad de efecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la-entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que
se frate. En este caso, no es necesario quée la entidad ‘estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de los cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
eschta.

o e v

" ! G b
Los servicios profesionales y de apoyo a la gest;én corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que.se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal; asi como 10s relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de-trdbajos-aftisticos qué solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justifi car esta situacion en
los estudios 'y documentaos previos, . . !

- ' av

Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.4.5: que establecio las condiciones especificas para la
contratacién de prestacién de.servicios, precisando que ésta solo se podra realizar: “cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizarfas acfividades que se contrataran”,
aclarando al respecto la misma norma-en cita que este requisito se suple en cualquiera de las
siguientes circunstancias: 1} cuando te acuerdo con los manuales especificos no existe en la
planta de personal ninguna-persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando
el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado‘de especializacion que implique
la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que | puedan
cumplir la labor requerida estos resu!te insuficienfe.  .x

. Sentencia de:Unificacién del 2 de diciembre de 2013. Exp741.719. Consejo de Estado.

Seccién Tercera. Subseccién C, ji] Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
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gestién: Su objeto contractual participa de las-caracteristicas encaminadas a desarmollar
actividades identificables e intangibles. Hay Iugar a su celebracién en aquelios casosen donde
las necesidades de la Administracion no demanden la presencia de personal profesional,
Aunque tambien se caracteriza por &l desempéno de actividad intelectiva, ésta se enmarca
en unsaber prop:amente'tecmco lgualmentemvolucra dctividades en donde prima €| esfuerzo

]

fisico 0 mecanico, donde no se requiere de personal profesional. Dentro de su objeto, pueden

.

tener Iugar actividades operativas, Ioglstlcas o] z-llmstenclales. AR

by "

3.2 PERSPECTI\{A TECNICA; ‘ %{ Bey

- e »

‘5 L 'l s

El Municipio de eranda reqwere contratar una persona natural con idoneidad o experiencia
para que preste servicios deportivos‘para des[an'ollar entrenamientos fisicos, técnicos y
tacticos. de en la disciplina deportiva de Patmaje y demés actividades relaclonadas con la
planeacion, ejecucion y desarrollo del objeto del ]contrato alcanzando los objetivos mediante
factores tales como: calidad, responsabllldad, ,efectlwdad y cumplimlento de los tnempos

esﬂmados S : i
- 24 J» .
3. 2 1. OBJETWO GENERAL DEL CONTRATO! ’ LT
.Y Fomentar el deporte en*los jovenes del munlmplo LY v
v Continuar con el proceso: déportivo queise les brinda a los jovenes que desean
.- aprovechar su fiempo libre realizando acttwdad -deportiva.
t (

Contribuir al buen uso. del ttempo libre y- al desarrollo fisico'y mental de las personas

inscritas.. Y Tt L f i| o

3.2.2. PERFIL DEL. CONTRATISTA.

R ﬂ -

+ 'El contrato se suscribira con una persena natural que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto

del contrato, en razén.del perfil acadérnico, laboral para lo cual debera acredltar idoneidad o
experiencia. ey o

. %2.3. IDONEIDAD O EXPERIENCIA. . 1" ) ‘ ‘

N J'

El proponente debera demostrar la |done:dad ‘a través de un fitulo en tecnologia en
entrenamiento deportivo. .|

|
PRSP I

Ei proppnente deberé*acredltar experiencia rellgclonada con el objeto del contrato mayor o
.- . igual a seis (06) meses mediante. la respectiva liqujdacion y/o certificaciones expedidas por el
respecfivo. contratante, ;o0 cualquier -ofro do'cumentc contractual habil, - que contenga
informacion verificable en relacion a las espec:f caciones técnicas a contratar sobre haber
desarrollado contratos de prestacion de senncuos de formacidn_en la d;sc;pllna de patinaje

para, niftos, nmasy 1ovenes L N W ab o “
»L- . _ ‘,_ *). ‘?-, - , \r ,‘ FR ) .

3 2.4. CLASIFICACION CéDIGOS UNSPSC . 2t <
"El .objeto. contractual se énmarca dentro- delzs guiente;gédigo del Clasificador de: Bienes y
Servicios: Ty TR PR B o F x
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80111600 * Ser\ncms de personal iemporaﬂ - Y

L) & 3
-

3.2.5. DOCUMENTOS HABILITANTES DEL PROPONENTE i -

- -~ o~
- £ . ‘.

El proponente debera presentar para la suscripcion del conirato los siguientes documentos:

-

1. Propuesta detallada, documento debidamenté firmado debe contener omo minimo:

Obijeto, Actividades a réalizar,-plazo y Valor acorde al estudio pre\no o
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania. ~ T i
3.t Formato Unico de Hoja de Vidd de la funmon phblica persona}‘natural totalmente

diligenciado y legible debidamente inscrita en el SIGEP M. « - < 5 ¢
4, Acreditaridoneidad, si-aplica - R
" a. Profesidrio conbcimiento relacionado al objeto atravésde: -~ --

", diploma de estudios, wedoo .
"t ..t i taréta profesional, ) ’ " )
i® -\ngem:tas vy aritecedentes de la profesién (cuando apllque) K
. '8. Acreditaréxperencia relacionada, si dplica . ek Y
6. Certificado d¢ Aritecedentes Fiscales, expedicién no mayora 30'dids. ° - T
7.’ "Cettificado de Antecedentes Disciplinarios, expediciorn no mayor a 30 dias. -
8... Certificado de Antecedentes Judiciales, expediclén fio mayor a 30 dias. - -

9, Certificado.del'Registro Nacional de Médidas Correctwas (RNMC), expedlmén no mayor
a30dias. .
10. Certificado del Registro de Deuderes Ahmentanos Morosos (REDAM) expedlc:on no

mayora 30 dias.” - ¢ - (A .
11. Autorizacién y consulta de las mhablhdades Delitos Sexuales, expedlmon ne mayor a 30
dias.

12. Cerfificadode définicién de situacion-militar (Si es hombre menor-de 50 anos) expedicion
no mayor a 30 dias.

13. Acreditacion de afiliacién al sistema de segundad socla! en Salud y Pens;on como
independiente, expedicién né mayor a 30 dias. s .

14. Acraditacién examen pre-ofupacional (De acuérdo ¢on lo-estipulado én 1a Resolucion
2346 de 2007, Decreto:723 de 2013y demés normas concordantes y wgentes) -

18. Registronico tributario -RUT-. - )

16. Certificacion Bancaria, éxpedicion no mayor & 30.dias.  * . ‘i‘»f wr

3.26 CONDICIONES DE LA CONTRATACION. L T B T E

3.2.6:1 PLAZO DE EJECUC!ON El plazo del presente Contrato de F’restacnon de S&rvicios

. profesionales y/o apoyo & Ia"géstionf serd d& 2-MESES' plazo que se contara'a partir del

cumplimiento.de los requisitos de petfeccionamiento y €jecucion conforme al artlcuio 41dela
Ley 80de 1993 y arhculo 23 déla Ley 1150 de 2007 -

v ™

3.2.6.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Para todos los efectos légales y fiscales, el
valor del presente contrato es la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/CTE {$3.600.000).
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3.2.6.3 FORMA DE PAGO: La entidad contratante pagara al contratista el valor total det
contrato mediante das (02)-Cuotas cada una por un vaiorde UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS MICTE ($ 1.800.000) con la presentacmn de los siguiéntes documentos; Por
parte de! Contratista; a} Cuenta de cobro o Factura segln correspanda. b) Informe detallado
de las actividades con soportes.¢) Acredltaclonide pagoe de aportes a la seguridad social del
respectivo mes, En caso de persona natural! el contratista debera pagar la respectiva
seguridad social sin mora de acuerdo al Decreto 1273-de 2018, sobre el 40% del valor del
contrato, durante la ejecucion del contrato como independiente. En caso de persona juridica,
- acreditacion de pago de aportes a:la seguridad social del respectivo mes de la entidad y
soporte el pago de las personas que acompanamel -desarroflo del contrato. Por parte del
Supervisor: a) Informes parciales y/o fi nalﬂ‘ (seglin corresponda). b) Certificacién de

;- cumplimiento a satisfaccion. Una vez verificados;los documentos apgrtados se suscribiran las

actas respectlvas El valor al que se refiere la presente sera cancelado en ia forma prevista,
mediante consignacion en la Cuenta Bancaria, de ia gual es titular el. Contratista. El valor del
pago se hara efectivo dentro de los ocho (08) dias habiles-siguientes a la fecha en que se
radique en la Secretaria Financiera del Munlc:plo PARAGRAFQ PRIMERO: EL
CONTRATISTA solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta
clausula, porio tanto, no podra reclamar el pagq{de prestaciones sociales por este concepto.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la realizacion de, los pagos, ElL. CONTRATISTA. debera
acreditar que se encuentra-al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social (Salud, AFP, ARL), conforme al articulo23 de la Ley 1150 de:2007. PARAGRAFO
TERCERO: En cuanto al acta de pago vy hqu:daonén final-del contrato se deberd aporiar el
respectivo certificado de paz y- salvo . proporcmnado por la Secretaria de Desarrollo
Institucional y Talento Humano del area de a!macen Cuando apllque >

I : .
3,264 LUGARDE EJECUCléN: La ejecucmn c;lel obleto del contrato se llevara acabo en la
cabecera Y rural (Corregimiento el ortigal) del m,pnicipip de Miranda (Cauca).

3:2.6.5 DOMICILIQ CONTRACTUAL: Para todos {os efectos legales, el domlcmo contractual
es el Municipio de Miranda (Cauca)
- .

3.266 SUPER\I!SI(‘JN Estara a cargo del. ;secretano de. Despagho de. la Secretaria
Educacion, Cultura y Deporte del-municipio de Mtranda {Cauca) o quien haga SUs veces o que
por competencia, funcional e oorresponc[a asumlr la supervisién. o por quien este designe.
Quien debera ejercer la supervision de acuerdo con lo establecido.en el articulo 83 de la Ley
1474 de 2011, y al manual de interventoria y supervisién adoptado porfa entidad, .

-

3.3. PERSPECTIVA ECONOMICA. - VYo E 2T

Et sector terciario o de servicios Incluye todasi aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para§ e| funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el”transporte los servicios
financieros, las comunicaciones, Ios! Servicios de.educacion, los servicios profesionales, el
Gobiemno, etc. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes
.tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formaqién_del;ingresg nacional y.del-producto
nacionaf. o, D - A LT
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Para el caso paricular se'precisa que no existe un.sector econdmico consolidado.queabarque
la.prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, aunque:. si hay, de forma
individual diversidad de personas que. pueden suministrar el servicio del objeto a contratar.

En el mercado hay personas naturales y juridicas que prestan los servicios del objeto a
contratar; el Mummplo .de Miranda ‘conoce el mercado y encontr6 que los' mas idoneos para
realizarlo sori fas personas naturales.que ofrecen servicios personales envacompafiar,
ensefiar o entrenar en una o varias disciplinas deportivas, los cuales-sirven de apoyo

- mstltucmnal para el desarrol[o misional de la entidad.

& s »
LI ~ AL

Por otra parte, para el desarrollo del presente ;tem teniendo'en cuenta el punto.de vista de la

Ny ‘e - N

eficiencia, eficacia y economia, para los procesos de seleccion para Contratacion Dlrecta se
- toma como base, los aspectos de la guia emanada por Colombia Compra Ef' clente

st r

3 3.1 ,,La Entidad Estatal requiere una persona natural o persona jundlca"’ T

"t

En esta reflexion se‘cubren aspectos legales y organlzamonales y analisis de la° oferta Para

" lo-cual, el Municipio de Miranda (Cauca) establece que para la satisfaccién de la necésidad

planteada que sustenta la presente contratacion directa, es viable contar solo cori los servicios

' de una persona de indole.natural que ostente tormo minimo tethblogo én' entrefidmiento
+ .-deportivo: Asi mismo,'la prestacién de servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales,

requiere que tales prestadores no regisfren ningdintipo de sancion ni inhabilidadés vigentes,
ni se encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en las
normas que les impida contratar con el Estado. En todo caso esviable la contratacion directa
y no estando obligado a hacer convocatoria, siempre y cuando se venf ique Ios requisitos para
cumplir a entera satlsfacclén con la necesidad. "

“ N »
[} [ f W . .«

L Am
3.3.2 ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el sefvicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

F o
- % -
P -

Enesta reﬂex:on se cubren aspectos comerciales, técnicos y'de andlisis de riesgo. .De acuerdo
con el andlisis efectuado, para coniratar Servicios de apoyo .a la gestion en actividades
operativas, pard el caso que nos ocupa, es opcional la acreditacion de la experiencia, siempre
y cuando acredite idoneidad, para determinar qué tipo de experiencia y cuanto.tiempo, se
debe tener en cuenta una serie de faciores; el munlc:1p10 de Miranda, al analizarla complejldad
el nivel de responsabilidad de las actividades a ejecutar por parte del contrafista, y las
exigencias iécnicas, estipula para el presente caso, tener en- cuenta una experiencia
Iabora[lcontraclual de seis {6) meses directamente relaclonada al objeto o a las obligaciones
estlpuladas en el presente estudio; la cual se verificara con jos documentos que son soportes
de la hoja de vida que aporte el proponente. Este criterio, también se fiene en cuenta los
procesos contraciuales celebrados por la admlnlstracron municipal en wgencnas anteriores
bajo caracteristicas similares al presente. Pero, e] municipio también tendr4 en cuenta laley

© 1429 de 2010 “Ley de primer empleado”, para aguellas. personas que cumplen con los

requisitos estlpulados en el ordenamiento jundlco La Ley 2043 de 2020 “‘Pormed:o de fa cual
se reconocen las practfcas laborales como experiencia profesianal y/o relacionada y se dicfan
olras disposiciones”, ¥ la Ley 2214 de 2022 “Por medio de la cual se reglamenta el

articulo 196'de Ia Ley 1955 de 2019, se toman medfdas para fortalecer las medidas gue
Contro Admnsisstn o Mumcpd {TAVL (eltze 5 0 Lanhidl “irenod Lauca

Teléfone {602) 82741 27 CodgnPostal T2 -7, Wek v v mwancl ~araqov.es’
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|
promueven el empleo juvenil y se dictan ofras dfsposm!ones -Lo anterior con el fin.de que no
vaya a ver coniratiempos en la ejecucion del contrato y el contratista ejecute las actividades

de manera responsable en los tiempos esumadoé de acuerdo con las exigencias del mismo.

|i - v '
3.3.3.¢:Se ha contratado reclentemente los servicios requeridos? ;Cual fue el valor del
contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad fue satisfecha con
los Procesos de Contratacion-anteriores? - . o

l! 3 , s LRI
En esta reflexion se cubren aspectos legales, comermales f nancieros, organizacionales,
técnicos.y de andlisis de Riesgo fi - vt '

. - . -
De acuerdo con la base de datos que maneja, Ia oficina de contratacién del municipio de
Miranda y con la publicada en los portales web qe! SECOP y Sia Observa, se evidencia que
efectivamente la entidad ha -estado contratando estos. servicios por un largo tiempo.
lgualmente se denota que el valor de esos contratos esta acorde a los servicios requeridos;
el cual ha variado de acuerdo con la formacion academica la experiencia laboral, el nivel de
Jesponsabilidad, la cantidad y tipo de obhgacuones a realizar, entre otros factores. La
estructura de esos contratos son los que se empIFan para prestacion de servicios de-apoyo a
ta gestion bajo la modalidad de Contratacion Directa. Por litimo, se deduce que esos contratos
han cumplido con el objetivo, obteniendo buenosﬂes‘ultados en lo refativo a la satisfaccion de
la necesidad, porque no se evidencia ningn contratlempo o irregularidad en su ejecucion,
pues los contratistas cumplieron a-cabalidad con eI objeto del contrato oportunamente y en
los términos acordados,

> I = o

La siguiente tabla se resalta los contratos suscn;os desde Ia vigencia 2020 al 2023 que se
identificaron con objeto y condiciones muy sm!afes especialmente la prestar serwcuos como

[ - +

monitores deportivos. - ) S , 1 “
Contrato N.° Valor . _Plazo Valor mensual aprox.
1010-12-006-254-2020 | -$ 5.600.000 | i 4meses | $1.400.000
1010-12-006-252-2020 ," | $ 5.600.000 -,? 4 meses $1.400.000
1010-12-006-401-2021 | $3.000.000 [ ! 2 meses $1.500.000
1010-12-006-171-2022 '| $9.600.000 | ' 6 meses $1.600.000
1010-12-006-375-2022 |’ $3.200.000 [ | 2 meses ‘ $1.600.000 °
1010-12-008-138-2023 | $10.200.000 | | 6 meses © '$1.700.000
1010-12-006-101-2023 * | $16.800.000 '| | 7 meses _ $2.400.000
1010-12-006-178-2024 -$5.400.000 || 3meses | - $1.800.000
1010-12-006-363-2024 ' | $7.200.008 || 4‘mes’és ‘$1.§oﬁereo
|

3.3.4 El tipo de remuneracién recomendada para la prestaclén de serwclos objeto det
Proceso de Contratacion y el motivo gor el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficienciay la efcac:a del Proceso de Contratacion. .
_Teniendo en cuenta ta experiéncia contractual del mumcu:lo en lo referente a la forma de pago
“ por los servicios de apoyo o profesionales, o SImtIares el Municipio de Miranda establece que
lo mas conveniente es pactar la remuneracion por cuotas fijas, teniendo en cuenta que los
A
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servicios solicitados no implica una dedicacion por horas especificas, 'sino por actividades
encomendadas cuya dedicacién no se circunscribe a un horario determinado, pero si.constante
desde la autonomia de ejecucion del contrato comotal. . - ) R
En cuanto al fipo de remuneracion se establece sin pel]mclo de lo establecido en e! Decreto
1068 de 2015, el valor proyectado se ajusta a las necesidades requendas por la entidad,
teniendo en cuenta que como resultado del mismo se esperan ‘salisfacer a cabalidad la
necesidad planteadaen el presente estudio. 4. e s

. A oo T Bt

-

3.3.5 Analisis Que Soporta El Valor Estimado Del Contrato. -

A efectos de conocer y establecer un valor para la’ presgr}'te contratacion ) sg tiene en cuenta:

“a; La normativa del Sistémade Compra Piblica no establéce un incremento anual para los

contratos estatales. La Entidad es quien debe determinar, de acuerdo con sus

. necesidades y al estudio del sector, si debe incrementar el valor.del contrato, mantenerio
o dismipuirlo en el caso en que las.actividades lo requjeran. )

b. Los contratos que celebran las Enfidades Estatales se rigen por Ias -disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la
Ley 80 de 1993 o la Ley 1150, de- 2007.- Asimismo,, podrén incluir las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren
necesarias y-convenientes, siempre-que no sean contrarias. & la Constitucién, la ley, et
orden, pablicoy alos pnnmplosy finalidades de esta Iey yalos de la buena administracion.

¢. El valor que ha pagado el municipio por este tipo de servicio, como se evidencia en &l
punto 3.3.3. » v 4

d. Los valores de. honoranos ‘en el mercado colombiano para servicios personales con
practica, ensefianza o entrenamiento de disciplinas deportivas,

e. Las pr=1rtee;.j pueden decidir si mantienen el valor del contrato de la vigencia anterior, o si
reconocen €l incremento del IPC para mantener el poder adquisitivo del dinero; en todo
caso no es obligatorio.

f. Elvalor propuesto en dnica oferta presentada; en ausencia de-otrps proponentes:

¥

. Propuesta . | - Plazo Valor

- PRESTAR L.OS SERVICIOS COMO ENTRENADOR S P

DE PATINAJE PARA PLANIFICAR DIRIGIRY ; - Ly
EVALUAR SESIONES DE ENTRENAM!ENTO DE 2 MESES $ 3.600.000

ESTA DISCIPLINA A LAS NINAS, NINOS Y “ top e .

JOVENES DEL MUNIGIPIO-DE MIRANDA (CAUCA). | IR

e

Del Andlisis del Sector realizado por fa entidad, se logra concluir:

a) Queesviable parala Administraé!én Municibal, asignar para la ejecucion del objeto de}
futuro contrato ia suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS MILL PESOS MICTE
($3.600.000), por un plazo de 2 MESES.
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b} Que la entidad.en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares, y que con
ellos ha logrado satisfacer la necesidad pIanteada -

¢) Que ia entidad considera viable el valora pagar por éste tipo de sefvicios, teniendo en
cuenta el nivel académico, e)q:aenertc:la1 responsablhdad Y compromiso para ejecutar las
Lobligaciones confractuales.* * - S - SR

d) Que el valor estab]emdo en el proceso es consecuente y factlble

e¢) Que laforma de pago es similar en todos Ios contratos de este tipo. .

f} Que la modalidad de contratacion es la misma en todo el proceso contractual,
contratacion directa, prestacmn de servicios de apoyo a la gestion.

g) Que es viable, en funcién del lmpacto confractual; s somal contable, fin nancnero legal
administrativo y econdmico. !

h) Que el valor a pagar estienlos rangos para este fipo de serwc;os

i) Que cada contrato tiene unas exigencias dlferentes.r la.competitividad y calidad esperada
varia. Vv i 1- wrilor !

j) Quese deja expresa constanc;a que la entldad cumplié conel deber de andlisis para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde 18 perspectwa de
los aspéctos generales estudfo dela oferta 3'( éstudio de la demanda -

| Y

3.3.6 IMPUTACIéN AL PRESUPUESTO MUNIGIPAL L )

™
F I J|!‘ w N i

Certificado de Dlspombrlldad PresUpuestal Ne 1525 del 30 de sephembre de 2025, conforme
a” continuacién -se ‘-describe: RUBRO: 243 2.02.02. 009 4301007. 96620.16.1.2.3.1.18
NOMBRE: Servicio de apoyo a la actividad flSlg:a Ta recreacion y el deporte’ FUENTE DEL
RECURSO: Tasa pro deporte 80% VALOR: $ 5.400.000. CONCEPTO: PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE PATINAJE PARA PLANIFICAR, DIRIGIR Y
EVALUAR SESIONES-DE ENTRENAMIENTO'DE ESTA DISCIPLINA A LAS NINAS, NINOS
Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE MIRANDA CAUCA. Enla wgenma 2025. Expedido poria
Secretaria Financiera del Muriicipio de Miranda.! v

[

-
Iow

4. ANALISIS DE RIESGOS. El proceso de qaracterlzamon de Ios riesgos qué puedan
preverse en las diferentes etapas del contrato, agmpéndotos dentro de diferentes clases que
presenten caracteristicas 31m1|ares Asi, la tlplf' caclén de'los riesgos pre\nsmles podra consistir
en la identificacion de los distintos riesgos.que pueden ocurrir durante la ejecucion del contrato
y su incorporacion en una clase si ella existe, Para el analisis de riesgos se debera utilizar el
método establecidopor el documento CONPES]‘[3714 de-2011 y la Circular Externa N2 5 de
16/09/2013 manual para la identificacidn y. Gobertura de Riesgo en los prdcesos de
contratacion de la Agencia Nacional Gojombia Comipra.Eficiente,

~ Le ~-

MATRIZ PE RIESGOS
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5. GARANTIA - MECANISMO DE COBERTURA

El CONTRATISTA, debera mantener libre al municipio de cualquier dafio.o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

De conformidad con lo-establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto. 1082 de 2015: No
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2,2.1.2.3.5.1. del presente
decreto no es cobligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Considerando que se trata de un contrato de prestacion de servicios €l
cual se rige por contratacion directa y las actividades no representan riesgos que deban ser
cubierfos a través de la garantia Gnica, por lo cual el Municipio realizara el seguimiento
periédico a través de la supervision del contrato, para mitigar el riesgo de incumplimiento y
calidad

6. PUBLICACION Y CONSULTA DE LOS ACTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA.

-

L

En virtud por lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.1.2.3.1,, 2.2.1.2.1.4.1. y 2.2.1.2.1.4.3. del
Decreto 1082 de 2015, tratandose de la contratacion directa sefialada en el numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 sélo se publlwra el acto a que se refiere el articulo 75 del
.referido decreto cuando ‘el mismo se requiera, Estudios previos, contrato, adiciones,
prorragas, modificaciones o suspensiones, cesiones del contrato previamente autorizadas por
- la entidad contratante y la informacion sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en

" . el curso de la ejecucion contractual o con posterioridad a esta y el acta de liquidacién de mutuo

acuerdo, o.el acto administrativo de liquidacion unilateral cuando hubiere lugar a ella. Dichos
documentos seran  publicados en e Portal Unico de  Contratacion

hitp:/ivneew.colomblacompra.gov.co.
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7. APLICACION ACUERDOS INTERNAClONALES Y TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO. it =

-
=,

De conformidad con la Seccién 4, “Apllcacmn de Acuerdos Comerciales, mcentlvos

contratacion en el exterior-y con organismos de cooperacion”, Subséccion 1 “Acuerdos

Comerciales y trato nacional” del Detreto 1082 de 2015, el objeto de la presente contratacién

no esta cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercm Vigentes para el Estado

Colombiano. . Lo r A

. Para constancia, se firma en Miranda Cauca, a lo {' dos (02) dias del mes de octubre.del aiio
dos mil veinticinco (2025).

NELLY PATRICIA GARCIA
ecretaria de Educacmn Cultura y Deporte
[

GESTION DOCUMENTAL . h Y/
Aprobb ~ Revisé: Nelly patricia Garcia-Secretaria de Educacion, Cu%tura y Deport

Proyectd — Elaboré: Carlos A. Lépez-Tec. Operativo-Secretarfa de Educacion, Cultura y/Deporte, @& -
Revisd: Leidy Zamara Patific Martinez - Jefe de Oficina Asesora Jurldica .y Confratacién

Jhon Edinson Gémez— Contratista-Adminfstrador, Publico LOficina Asesora Juridica y Contratacion
Original: Carpeta Contrato
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Nota: Entrega de documentos proceso de contratacion directa.

Asunto: Adjunto enfrego documentos para proceso de contratacion Directa cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ENTRENADOR DE PATINAJE PARA PLANIFICAR,
PDIRIGIR Y EVALUAR SESIONES DE ENTRENAMIENTO DE ESTA DISCIPLINA A LAS
NINAS, NINOS Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE MIRANDA (CAUCA).

Cordial saludo,

« ACTA DE VERIFICACION DOCUMENTAL, DEBIDAMENTE SUSCRITA POR EL
RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA.

» CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 1525 VALOR $ 5.400.000.

« CONCEPTO DE VIABILIDAD

o CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL, EMITIDO POR LA SECRETARIA
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO.

« ESTUDIOS PREVIOS, PREVIAMENTE REVISADOS Y APROBADOS; DEBIDAMENTE

FIRMADOS.
e DOCUMENTOS DEL PROPONENTE.
e FOLIOS: 58
NELLY PATRICIA GARCIA
Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte
GESTION DOCUMENTAL

Aprobd: Nelly Patricia Garcia-Secretaria de Educacian, Cultura y Deporte
Elabord; Carlos Andrés Ldpez. ~Técnico Operativo-Secretaria de Educacién, Cultura y Departe @
Original: Cameta contrato
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