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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373012.

Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes octubre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373012 del afio 2025

CARLOS ARTURO CALVO OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.493.279
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(546.357.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
(52.934.000) Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

Valor total: Cuarenta y Seis millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Doscientos pesos
M/cte. (546.357.200)

OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional integral
en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de Contabilidad y
Finanzas.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 apoyar procesos de aprendizaje en | Se ejecutd actividades de Link acceso a Guia
cualquiera de las estrategias de formacion, ficha 3144598 de Aprendizaje, e
respuesta institucional para los tecndlogo en gestion instrumentos de
diferentes grupos poblacionales contable y de informacidn evaluacion. Folios
objeto de financiera. Grupo 3315148 (2).

Formacion Profesional Integral Técnico en contabilizacidn
de Operaciones Comerciales
y Financieras.
Grupos 3336360 y 3336361
Técnico Virtual en
contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

2 Dar cumplimiento estricto a los Se utilizaron los formatos Pantallazo de las
Manuales del Sistema Integrado de | propuestos por el sistema guias de
Gestion y demds normas que integrado de gestion para el | aprendizaje folios
regulan la Formacion Profesional desarrollo de cada una delas | (1)

Integral en el SENA y ademas a actividades de aprendizaje.
entregar oportunamente las listas

de aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos por

la Gestidn de Centros y Registro y

Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evalla el resultado de Pantallazos
las estrategias, el medio ambiente, | aprendizaje de la ficha aplicativo Sena
el rendimiento académico de los 2997967 Sofia plus Juicios
aprendices y diligenciar Evaluativos.
oportunamente los formatos
correspondientes.

4 Participar en procesos de Se comparte primera oferta Pantallazo redes
promocién de los programas de presencial 2026 programada | sociales
Formacién Profesional Integral, por CGAO SENA por medio
servicios y actividades de de redes sociales.
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro

5 Rendir oportunamente los Presentacidn de los informes | Pantallazo informe
informes requeridos sobre las mensuales de ejecucion. de ejecucion
acciones encomendadas y los septiembre.
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productos resultantes de procesos
de Formacién Profesional.

6 Responder por la integridad y buen | Trabajo en ambientes de Imagenes de sesion
uso de materiales, equipos y formacidn con los elementos | de clases
demads elementos de la institucién | y equipos de la institucidn presencial.
puestos bajo su cuidado para Folios (1)
desarrollar labores propias de su
cargo

7 Reportar en el sistema Sofia Plus El registro de las Pantallazo de las
en un plazo maximo de 5 dias inasistencias de los inasistencias de los
habiles, todas las actividades que aprendices. aprendices

de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

8 Hacer cumplir el reglamento del Se verifico la asistencia Pantallazo listado

aprendiz puntal a la formacidn de asistencia.
mediante listado

10 | Custodiar, organizary archivar los | carpeta control inventario Pantallazo carpeta
documentos producidos por la ambiente 203 control inventario
dependencia. ambiente 203

12 | Las demas que se requieran para el | programacion mensual Diagramador mes
cumplimiento del contrato y que de octubre.

sean concertadas con la
supervisiéon del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1075606390 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo septiembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

Contratista
C.C. No. 79.493.279

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7373012 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA 1

apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

FICHA 3315148 AA EMPRENDIMIENTO.
https://docs.google.com/document/d/1gCEmLrzS7RQPa8RgUCM6EOfIHLIOpWZk7xDacecY

xtXo/edit?usp=drive link

FICHA 3144598 AA GUIA 20 CIERRE CONTABLE
https://drive.google.com/drive/folders/1pzlhNYi2MigZoYvOLcoQ9YWkfMDFIYrx?usp=drive link
FICHAS VIRTUALES 3336360 3336361 AA GUIA EMPRENDIMIENTO.

EVIDENCIA 2

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestiéon de Centros y Registro y
Certificacion.

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1, IDENTIFICATION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ oenominacién del programa de Formacidn: Tecnologia en Gestién coniable ¥ de
nformatién Finsndirs

+ Codigo del programa de Formacidn: 123101 Version 1

+ Nombre del Proyecto Formativo: aplicacicn de s normtiva contable, tributaria, abora)

comercial y financiers, & través de una empress diddctica y/o del sector productive en &l

3 influendi del C6AD 2196351

Fase el Proyecto: EIECUCION

e acwerdo con politicas y normativa tributaria
‘Competencia: 210303022 Reconocer reeuras financierosde acuerdo con metodclogiay
nomativa

hechos econdmicos de acuerdo con normativa

+ 210303022 10 Eaborar los ajstes pera el cieme el ik contable de zcuerdo con
nomativa

+ Duracidn de a Guiz de Aprendizaje: 50 Horas.

2, PRESENTACIGN

esimado aprendiz,

Al fingliza cad periodo conteble a5 cuentas deben presentar s saldos comectos, por cusnt
estos valores senirén d base para preparar los Estads Financieros. cusnd los saldos o¢ fas
cugnss presentan diferenciss s neczsarios sjustaros mediante un regitro contable lamada
‘siento de sjuste. Una vez realizados los ssientos de sjustes obtenemos el Estedo de Stuscion
Finandera Ajustado y posterionment reshzzmos los asientos e cerre de todas las cuentas
naminales tanto de saldo crédito como débita.

£l objetive de este proces, cuya fecha es @l (itimo dia de cads mes, es controlar |2 gestion dela.
i y tomar s medi i opertur.

Durant el eferico contable los erres son cas nevitales,  por e razé se hace necesario
[ s mportantz que tads o3 3 Iugarse
realicen antes del cre contable

ara detectaio, esnecesari relizarun revisin = contablda y a proceso contable mism,
que & su vez s sive pera hacer un disgnistico de las falls en los procesos de regiso y
procesamiznto dela informaticn.

Con &l desemalio de esta guia usted obtendrs un valor agregado s su procesa de formacién de
manz eitosacrientados aforalecer sudesarrallo inegraly profesionsl.

Alice walker

3, FORMULAGIGN DE LS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcidn de las actividades
3.1 Actividades de Reflexion nicial

Los estados financierosson informes en los que se mugstrs
e manera resumida tods s trazabiidad de lasempresasen
un determinado periodd, 3 través de elos se evliz i
‘situacicn financiers de los entes econdmicos, permitiendo
que terceros como |ss superintendencias, entidades de
cantral, entidades finencierss y proveedores entre otrs,
conoazan b reslidad econémics en que se encuentr i
mpress mediante 2 aplicacién e andiis sfectuado 2 s
ifas que s repartan en elos.

Imagen

nla actualifa  nformidn fnzncerst s empresas debe ser presentada cumplizndo conlos

: i | raconocimiento, medicidn, presentacién

einformacion a revelar. i e informar su situacin.

Por el los invio 3 dessmolr s actvidades que s piantean en sta guia pars afanzar os
parasu

Teniendo en cueniz o anterio, dentiique:

& iLas cusntas que pertenscen 3 Ios activas, pasives, patTmON ingresas, gastas y costs,
relacidnelss de acuerdo con Ia natualeza y como s clsficen Jzs mismas en ol momento de
agruparias en los estados financiercs?

b At personz], vos, pasin, i
los gastos en que incurre y elsbere un usco dilenciando nomres y valores  determing su
Stuacin firancira. prepere uninforme detalado del rabijo reglzado.
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+# Comparta a experiendia con su Erupo auténoma de estudio.

Desamole sta actividad reflerio de manera indvidun, consérvela dentro de su portoolia de
evidencas itas com su grupo para iafiaria con
el resto el grupo bojo Jagrentaciin de su Tutor.

Avsbiente renuerido: Ambients comventional
Estrategias o técnica dgicticas activs: Socialuacdn
Mateiales de ormackn: N

Nt de apoje: NjA

Duraein e activded: 8heras

3.2 Activic
sprentize

Estimadl aprendiz tenge presente quE su Formacién profesions] intagral en &l SENA 5 por
proyectos, y las sctividsdes propusstas en ests guis tienen como propdsito reconocer
legalvigente para preparar

Portrts, i i
s planteadas s siguientes acthidades

3.2.1 Consule os siguientes inks.

4 hitpscontador.et/ss<ugntzs-contablasciasficazan’

4 hitps:ffurven gerencie.com/contabifidad html

 hetps://prezi. 3l dos-fir if-para- gymes/
4 htpsffuvauyoutube compwatchvewdFb M ZBW

instructor

« con quein s resizan ossustes s s cugntas contables?

» 60 32 busca con 2 preparacidn del estatl e resultades?
i refzcion

Ios conceptosce cad ur.


https://docs.google.com/document/d/1qCEmLrzS7RQPa8RgUCM6OflHLlOpWZk7xDacecYxtXo/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1qCEmLrzS7RQPa8RgUCM6OflHLlOpWZk7xDacecYxtXo/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pzIhNYi2MiqZoYv0LcoQ9YWkfMDFlYrx?usp=drive_link

[ ]
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A

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

fi- Identificacién de la guia da aprendizaje

« Denominacién del programa de formacién: Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.
Cédigo del programa de formacién:133100.
Nombre del proyacto: Greacion de una empresa didactica para aplicar criterios de raconocimianto
¥ medicion de los hechos economicos.
Fase del proyecto: Anlisis. Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de
acuerdo con normativa y el entorno,
Actividad de proyecto:

1. Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional de la empresa,
de acuerda con la nomativa.
AP2. Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos saporte, de acuerdo al
tipo de organizacién.
Competencia:
Técnicas:
210303022 - Reconocer recursos financleros de acuerdo con metadologia y normativa.
Transversales:
240201533, Fomentar

segun habllidades.

personales.
aves:
220501046- Utlizar
informacién.
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita, deniro de contextos sociales y
borales, seqln los criterios establecidos por el Marco Comdn Europeo de Referencia para las
Lenguas.

de acuerdo con

do manejo de

Resultados de aprendizaje:

Técnicas

210303022-01. Identificar la estructura empresarial, normativa laberal, comercial, contable,
financiera y tributaria, de acuerde con el tipo de organizacion

21030302202, Preparar documentos e informacion contable, de acuerdo con procedimiento

240201533-01. Establecer ¥ comp personales de
acuerdo con sus potencialidades, abjetivos y el entorno.

240201533-02. Apropiar ! segin
el compariamiento emprendedor.

24020153303, Emplear capacidad creativa & innovadera segun estrategia emprendedora.
240201533-04. Relacionar |a importancia de la negociacion con el emprendimiento segin las
necesidades y elementos de la negociacion.
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Claves:

220501046-01. de tecnologi
(TIC), de acuerdo con las necesidades identficadas
220501046-02. Usar herramientas TIC, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcienamiento, procedimientos y esténdares.

220501046-03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
220501046-04. Implementar buenas pracicas de uso, de acuerdo con la tecnclogia empleada.
240202501-01. Comprender informacién basica oral y escrita. en inglés, acerca de si mismo.
de las personas y de su contexto Inmediato, en realidades presentes @ historias de vida

delai yla

Duracién de la guia: 328 horas.
Técnico: 184 horas.
Transversat: 48 horas.

Claves: 96 horas.

Presentacién

La glabalizacién de los mercados ha establecido la necesidad de crear empresas visionarias, con
conocimientos que transelendan fronteras: y como parte integral de ellc, la contabilidad se formalizé
como un lenguaje Gnico en &l mundo de los negocios, de comprension para todos bajo estandares
intemacionales, permiendo apoyar y fortalecer la constitucin de empresas susteniables y
sconbmicaments sestenibles.

De acuerdo con esto, con las actividades planteadas en esta guia potenciardn su comportamiento
emprendedor, esta guia de aprendizaje le permitra identificar sus caracteristicas y competencias
emprendedoras, aplicandolas en cualro lemas que son de especial relevancia para la actividad
emprendedara: procaso de foma de desisiones, crealividad, ejecucion de estralagias y negoGiacion;
teniendo siempre presente el proyecto que desea desarrollar y el entone que desea impactar con su
idea. De igual manera, iniciara esta interesanta travesia en el mundo de la contabilidad como columna
wertebral de las organizaclones, dentiicando el marco conceptual de la informacion financiera coma
base normativa de esta, los conceplos y practicas fundamentales para reconocer y contabilizar los
hechos econémicos de las organizaciones y servir de apoyo para la toma de decisiones.

En inglés, como una de las habilidades contemperéneas mas imporiantes y de mayer impacto en el
munde laboral y social, se plantean actividades generales y especificas para el desarrolio de I
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulade de las cuatro habilidades de la lengua (leer,
escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Gomin Eurapeo de Referencia para Lenguas)
como estandar del de lengua y en niveles de
competencia en un idioma

Es g un horas, dada la exigencia
que demanda la realizacion de las aciividades mencionadas en esta guia de aprendizaje y la
consecucion de los niveles de habilidad esperados. No olvide revisar, explorar y apropiar el material de
estudio, asi como ahandar en el material complementario.

del trabajo auténoma, sistemdtico y organizado; asi misma con el desarroll de cad atiidat 3¢ desea

pramorer

FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

3. FORMULACIGN DE LAS
GUIA No. 3. "EMPRENDIMIENTO"

Tenica e G oreicides

yTinancerss
o del Programa de Formackn 133100 Versicn 1
Wombre del Proyecto: 197759 Crescin de una emresa diddctca para apice ererios de

: Figura L. Hisarietade refleigninica (Pachn, 2019)

ot | magen reacincon pragama evacharscom QuAaRs

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
311 De aruerdo con la Historiets, respenda con s gruga e trabojo: qué ha oida hablar acerca del
3.1 Acividades de Reflesion ical
A Avbiete reauerido: Anbien comencional
e e e e v g o e negatio que spoten al Eerategios o técnias didictias acivas: Socifacidn

con nuas ampresas,

recanecimieatay medicién de os hechas eccndiics.

Fase del Proyecto: Andlsi: Hentfica ef procesn de estructuracén e I empress didictia, de

acuerdacon narmativa el eataraa empreseral.

hacienda reaidod suefos.

WteriesdeformacdnNfA
Materil e apoye: WA
Durasin e s athil: & s

Actvidad de Propecto: APL: Igentifst el entorne, |3 estueturs sgministrat, frantiens y

Idel P — 312 1o lrgo de su vids, han pasadis ensas buenss, ehras i Sprencer y s que realmente I haten
argariacionslde s mpress de cusda con la narmativa.

Taidn parclemlo,

. Con, e e st e o
: ’ ;’;m he b »:u.!m G @ Haser deporte, cocinar, jugar videojuegos, viekar stios de lecturs, entre ctias. In este arden de ideas, o
. i, (ds o lo v & + v que nhacen

acuerdacon el gerf peranaly i v

. SN, d i Vs a o Tablal,
« Resultados de Aprendizafe s Aaniar: e enprendnienn, o recuds Qe en pectos B Rescotar
+ 2M020IS28- Integar elementos de fa cukura emrendecors teniendo en cuenty el perf e e agat y cn i e 06 T
ombre

personly el contests e desarolla socisl Hicimas u e proes.

. . Rspects negathos como
4 OIS Cancteriar o iden de negorl tevendo en cuenta s ogonuridates | v | PR 20t i s | e i e
it el sectf it sacial oo | teutat el peronl | et it pars |y wted s aigna buera
[ [ e purte e
pustn e o drmsiz e e de
* B Ty p——
settor preductioy soce 1 s i algm prras e
+ Ouraion e laGul: 4 horas i 0 b
2 PRESENTACION [ 1+
Deacutrdo con Tiths1
Estimado sprendic. o levara cabo pors s una persana s fl, s crestiv y emprengedors
o [T —————— i
e i e crmen i
Elabjetivo de akuiricks y Ut s perscnd retraalimentacit.
estenars sehua e e, Qi retonatea s eiferentes st que n Colombiabrindsn oy o et e At ‘
. ibiete equerida: Ambientetonvencions
Etrtegias o écrcasddicicas atives: Sociaiacin
S, s imporane b dposicin e oo perans porel el Pt
Durecéi el athid: 4 hoes
GPLEIS Y GPLE5 WS Y
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EVIDENCIA 3

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Reporte de Juicios de Evaluacion

16/10/2025
racién: 2997967
Nimero de | - |Nombre < |Apellidos - [Estado T [Competencia 7 [Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion v | Fecha y Hora del |~ [Funcionario que registio el juicia
[mmuaun CRISTIANRAUL  |CASTILLOOLAVE _|EN FORMACION 38426 - Atonder chentes de scuerdo con [APROBADO 04/10/2025 13163 |CC 19443273 - CARLOS ARTURD
TR |CASTAN AT [CRSTI0 OV SEET8 - Adonae chetes 9 acoerlo con [RPROBAD0 [ OAE TE e |G 19443574 CRRLOS ARTURG |
"031808740  |CRISTIAN RALL __|CASTILLO OLAVE 93426 - Atender chentes de scuerdo con [APROBADO 04102025 13208
"031608140 |CRISTAN RAUL __[CASTILLO OLAVE 56408 - Alonar Chents .,kl“;;‘.“;’mn APROBADO 061072025 7633 |CC 63437513 - YEMMY YORANNA
7039687393 | DANIEL Jsﬂ-m«d«mmes deuu!rdo(un [APROBADO T4/10/2025 13168 |CC 79493279 - CARLOS ARTURD
S Hanir chrics s o oo [RFROBADS [OERE TE e |CC 15433573 - CRRLOS ARTURD |
[GALEAND GUERVO |EMFORMACION [ 38426 - Atender chenes ge acuerdo con RPROSAD0  [O0ZE TR0 [Ce TS - CARLOS ARTURG |
[GALEANG CUERVO [ENFORMACION [ 18426 - Atandar cheniss ds acuerdo con m vm;m [RPROBADO  [OGA00 7633 [CC 63437511 - VEWY YORANIA
"i05060216 _|JUAN DIEGO (GALVIS SAAVEDRA _|EN FORMACION 33426 - Atender chentes dauuerﬂo con 3O\ MTERFRETARPOLTICAS —|APROBADO 0471072025 13168 |CC 79433273 - CARLOS ARTURO
71050605216 |JUAN DIEGO GALVIS SMW'WMN:\DN e chemes dea(u!rdn con ‘o PSENT INFORME DE ATENCIONA “rrosa00 04710i2025 13178 |CC 79493279 - CARLOS ARTURD
"i050606216 _|JUAN DIEGO GALVIS SAAVEDRA _|EN FORMACION 5640 - Atondar Chentes daamnma con|sodos - [ ATENDER CLIENTE‘S cARAACARAY o 047102025 13203 |CC 79493278 - CARLOS ARTUROD
7050605216 |JUAN DIEGO [GALVIS SAAVEDRA Efe clentes deuu!rdo con mes -0 VEF\F\CAR u-\ ATENCION AL USURRIOOE —[APROBADD TR T T Ce e T ERT BT |
TGSz [GERMAN DAVD | 52426 - Aandar chentes g acuerdo con 550592 m INTERPRETN{ PDLNCAS - [APROBADG | O4/10/2025 15163 |CC 13493279 - CARLOS ARTURD
"055524291  |GERMANDAVID |CASTRO GUTIERREZ |EN FORMACION 36426 - Neﬂdﬂc\-em?s ns-swemu con %usss 04 PRESENTAR INFORME [ ATEMCIONA e roA00 [0 T3 TTa |G 73143275 - CARLOS ARTURD
"055524291  |GERMAN DAVID | 56426 - Alendar chentos d?a(uzrdu(un SEBEBA MATENDERLIENTES ARAAARA VEOR [FFROBADG  |04/10i2025 13208 |CC 73433278 - CARLOS ARTURD

0,
(CC 63437513 - YEMMY YOHANNA
CC 79433273 - CARLOS ARTURD
ca

1055524291 (GERMAN DAVID
1066084693  |ELIZABETH

(CASTRO GUTIERREZ |[EN FORMACION 06/10/20257 53 a

a5

38426 - Atender chientes de aﬂulrﬂn con 560595 03 VER\F\CAR LA ATENEION AL USU#R\O DE APROBADO
acadicients do coni tha am

SANCHEZ MARTINEZ |EN FORMACION (33426 - Atender chentes de acuerdo con 95D552 01 INTERPRETARFOL\TICAS [APROBADO

0471072025 13.16 8

TORSURGEs  |ELZABET SANCHEZ MARTINEZ [ENFORMACION | 18426 - Atandar chentes G acuerdo con 550553 (MPRESENTAR INFORMEUEATENCINA - [APROBAD0 00 T3 175 |CC 15293279 - CARLOS ARTURD

EVIDENCIA 4

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

h

iSe acerca la hora!

I Oferta:
Presen

N

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva
Horario: lunes a viernes de 1:00 p.m. a 6:00 p.m. - Vélez

Perfil profesional: desempefio en el sector productivo en paqueiia.

di o gran P en los productivos,

icios en i con dreas contables y
financieras, desarrollando Vs finelones caja, cuentas por cobrar,
facturacién, tesoreria, némina, prestaciones sociales, analisis de los
costos y gastos, gestion de presupuestos y elaboraciéon de
documentos, registros fiscales y preparacién de estados financieros,
aplicacién de la normatividad.

Requisitos:
Bachiller aprobado
Certificado de EPS o ADRES
Edad minima 16 afios!
Documento de identidad
ICFES

Contacto:
Vilma Herrefio: 312 5093246

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIA 5

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de Formacién Profesional. (Informe ejecucién
contractual septiembre)

metn metan
. Ny
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

Ovligacionss Especiticas:
FORMATD INFORME MENSUAL ERECUCIGN CONTRACTUAL [

wilez, saptiembrs da 2025

Sanor (3]

PAARTMA RUEDA MONCADA.

SUPSRUISOR(A] CONTRATD Mo, COM PCCNTR 7373012
Coordinaders Asadamics

(CENERD SE G4STIAN ARTOEM BrESEri B8 SrISntE

Wk

ASLITLO: INTANTE MENELE | S8 SISCUTIAN CONDTACIUS! MES SEOTEMANS o8
anc 20as:

Reterencin: Mo COL PCONTR. 7373042 ol afio 2025
CARLOS ANTURD CALVD OCHOA, ISSRNNcEss £on i@ CAoulS 56 CIUISOEnia Na. 79.493.279
@2 Bogeta, Sn M CINALS 02 CAMETENICES 00l SENA, SN CANtro 08 GESHen Arocmprasanal

21 Brlante, o cumpimiants del Cantrats de Prémaciin o Serdcis ds 12 referEnc, 2
Intarm

Wnlar y forma de Paga: Sa Tl soma valor totsl £ara @l contrats & suma ds CUARENTA ¥
SEIS MALLDNES TRESEITTDS EmELENTA ¥ SETE ML DOSOENTOE mcTE
(548.357.200). £5ta suma serd pageda por &l SENA 31 cantratista da & sigulants manars: 2)

i s Bag5 Dor ol G 1A 1er0 e VRlCr 46 TRES MILLONES OOHOCIENTOS CATORCE
I DOSCIENTOS PESCS M/CTE (5214200}, = nueve (5] pages iguales por tox mases 3
{maria) & [naviamars) 98 2005 Dot vaer 86 CUATAD MILLONES CUATRDCIENTTS Lo MiL
IS MTE (3 44m1000), ©. L i pean soretponanta <l mas du deiemire de
2025 par valar da DOS MILLONES MOVECIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL FESDS M/CTE
(52.934.000) Plazo: Serd hasts & 20 e didiembra da 2025.

Walar setal Cusnents v S4is millenas Tréscientos Cincusnts v Siats MIl Desdlantas passs
Bfcta ($25.357 2000

oaxTo:
Prastar sanaciat BErIONAReS COMG MEETUCEar ara CrGNtar Tommackin aratasions! intsaral |
o v Somplmantari pratanciat v/ vtial segtn ke Modsis forma

shvos
asrabiaoncs par & OSAD SEMA Rglanal SInSInoar. En 8l 2ra3 08 ComERAInan v

STH-F-052 VLD

EVIDENCIA 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo

By &
9oct. 2025 8:13:23 a. m’ 6 00t52025:10:26:26:a. m.
# 3E-36 Calle 9

Velez
Vélez
Santander

GTH-F-062 V10



SENA

Santander

EVIDENCIA 7

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hdbiles, todas las actividades

gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidén y su coherencia con el proceso formativo,

Consultar Inasistencias de Aprendices

g A 3144598 - GESTION CONTABLE Y DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INFORMACION FINANCIERA [C 4
4
E TI1096803726 JOHAN SEBASTIAN 0
Consultar Aprendiz’ HERNANDEZ DIAZ ey

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de fa Inasistencia
031012025 03/10/2025 SIN JUSTIFICACION 5
06/10/2025 0611012025 CITAMEDICA 5
1611012025 16/10/2025 DILIGENCIAS PERSONALES TRAMITE DOCUMENTO IDENTIDAD 5
Pagina 1de 1

GTH-F-062 V10
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SENA

N

EVIDENCIA 8

Hacer cumplir el reglamento del aprendiz. (listado control asistencia grupo (3144598)

TECNOLOGO GESTION CONTABLE TARDE VELEZ FCHA N' 3144598 SEMANA DEL23 sep AL 3 DE OCTUBRE 2025 SEMANA DEL AL 10 DE OCTUBRE 2025 SEMANA DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE 2025 | evioencias U :
N'_ DOCUNENTOID NOMBRES LUNES 2AMARTES 3{MIERCOLES 1 JUEVES 2 VIERNES 3[LUNES 6 |MARTES 7 |MIERCOLESUEVES 9 [VERNES 10 [LUNES 13 |MARTES 1| MIERCOLES 15 UevEs 16 [viERns 17]Guia cugsTioNaRIO
1 [0 [WRAGMIAERWDERORGEL ¥ [V |V " X v v %

3 [isemis  [RENMARCELARDASCASTREDA W [ Y v v v W v v v u
3 [iseemms  [OHMSEBASTMNHERWDEION. W ¥ W N X Y v v 2 I
4 |l [VALERY CAMLAMAYA COB0S N W v v v W ¥ v 4
5 [owssss  DAVISONAREVIERELNONADA W ¥ W v W 4 vy M v u
§ [lsmes M PABLO CASTATEDA LOPEZ v W v v VAR L3 4
7 |osmnELZABETHMATELS RODRIGUEL Yy v W v ¥ U v o v u
o |Dssss  CHRDIHULNACFEAVRESUS ¢ W W LA | y W W 1 v
9 [iossmgee |YINAXMENA SOTO RODRIGUEZ v W u v X v a v L4 d 4
10 [uowssss  |FDLSONHERWANDOVELASCOMOGOLLON f |y v v W W l v v 04 4
1 [uore ELYYOMYFRAKOGMEMO W Y W Y ¥ X v v 4 (4 i
1 ie06s0s 1IN RAUL ROMERO CADENA v VW "] x v W v u

EVIDENCIA 10

Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

EVIDENCIA 12

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
la supervision del contrato

DIAGRAMADOR DE OCTUBRE 2025

B Evento Sewccionade

SABADO
DOMINGD
[2os09/25 s0/08/25 3/10/25 [oar10/25

06:00 - 22:00: Cisponible

LunES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

los/10/25
08:00 - 22:00: Disponible

06/10/25 1i/10/28
oe:

6:00 - 22:00: Disponible

12/10/25
06:00 - 22:00: Gisponible

18710738
06:00 - 22:00: Disponible

19710/25
06:00 - 22:00: Gisponible

2o/10/25
08:00 - 08:00: Disponible

28/10/28
06:00 - 22:00: Disponible

28/10/25
06:00 - 22:00: Dizponible

27710725 25 5 30710725 725 lois11/25
06:00 - 22:00: Dispanible - - 06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible
[oz7i1725

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3144598 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/10/25 14:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/10/25 14:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336361 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/25 14:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/10/25 14:50
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3336360 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

17/10/25 14:50 Page 5 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/25 14:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

FICHA 3315148 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

17/10/25 14:50
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02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

17/10/25 14:50 Page 8 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 16/10/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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