SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7837724 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CONTRATANTE CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA

TIPO DE CONTRATO Suministro

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8051797 DE 2025

5 9127 796 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES
NECESARIOS PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION
OBIJETO EN EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO DE FORMACION MINERO
AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 7/07/2025

FECHA DE INICIO 16/07/2025

PLAZO INICIAL 165 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025

CONTRATISTA OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S
CCoNIT 900854948-6

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL DEL CONTRATISTA ARRIETA VILORIA LUIS FERNANDO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 1007448545
LUGAR DE EJECUCION El Bagre Antioquia
VALOR INICIAL $21.694.652,00
FORMA DE PAGO UNICO PAGO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

9425 de fecha 2025-05-16
PRESUPUESTAL etecha
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

139025 de 2025-07-07

VALOR FINAL DEL CONTRATO

($21.694.652,00) VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS

FECHA DE TERMINACION FINAL

30/06/2026

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

N/A

$21.692.013,00

VALOR TOTAL PAGADO

VALOR TOTAL EJECUTADO (521.692.013,00)
SUPERVISOR DEL CONTRATO NATALIA MARTINEZ OSPINA
APOYO A LA SUPERVISION SAUDI SUAREZ
MODIFICACION NRO. N/A

CDP QUE  RESPALDA  EL| .
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| .
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | |\

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Desarrollar el objeto contractual bajo su cuenta Sl el servicio y suministro dio

y riesgo, con calidad y responsabilidad. cumplimiento a las
especificaciones técnicas y de
calidad establecidas

2. Realizar los servicios objeto del contrato en las S|

condiciones técnicas exigidas en el lugar o en un el servicio y suministro prestado

lugar distinto del perimetro urbano del Bagre, que cumpli6 con el respectivo

indique el supervisor del contrato, previa contrato, y con la calidad y

coordinacion con el mismo especificaciones ofrecidas en la
propuesta

3. Garantizar que los servicios realizados vy S|

materiales utilizados sean de excelente calidad o
fabricacion, (deben ser nuevos) sin perjuicio de la
respectiva garantia. El supervisor se reserva el
derecho de devolver los elementos incumplidos
con las condiciones técnicas exigidas, que
presenten fallas y/o no cumplan con su normal
funcionamiento y el contratista se obliga a
cambiar en los diez

(10) dias habiles siguientes al requerimiento del
supervisor, por otro nuevo. El cambio de los
elementos que no cumplan con los
requerimientos técnicos minimos se adelantara

sin ningun costo a cargo para el SENA.

el servicio y suministro prestado

cumpli6 con el respectivo
contrato, y con la calidad vy
especificaciones ofrecidas en la

propuesta
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4. La entidad solo aceptara
productos nuevos y genuinos, y
no se aceptan productos
manufacturados

S|

El suministro prestado cumplié
con el respectivo contrato, y con
la calidad y especificaciones
ofrecidas en la propuesta

5. Asumir el costo del transporte,
cargue, descargue, instalacion, y
el riesgo, seguros y propiedad de
los bienes requeridos por la
entidad hasta que se realice la
entrega total a satisfaccién de
los servicios en el lugar indicado
por el Complejo y se obliga a
reponer y/o reparar las pérdidas
o dafos que ocurran antes de la
entrega de los  servicios
(materiales), sin que ello origine
gastos adicionales al Centro.

S|

Entrega de servicios y
suministros en los lugares
indicados en el contrato sin
ninguna novedad

6. El Proponente deberd
presentar certificado de garantia
por defectos de fabricacién en
equipos o elementos entregados

S|

Entrega por parte del contratista
de garantia de servicios vy
suministros acorde a la calidad y
cantidad estipulada en el
contrato

7. El  Proponente deberd
presentar certificado de
funcionamiento por tres (3)
meses por fallas en los procesos
realizados de adecuaciones y/o

mantenimientos.

S|

Entrega de servicios y
suministros acorde a la calidad
estipulada en el contrato

8. EL Proponente debera dar una
capacitacién de operacion sobre
los elementos entregados que
asi lo requieran.

S|

Programacion de una
capacitacién de operacion sobre
los elementos entregados con la
lider de SST del CFMA para el
mes de junio de 2025
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9. Suministrar las fichas técnicas
de equipos o elementos
suministrados, que asi lo
requieran.

S|

Instalacion de las fichas técnicas
respectivas de los extintores en
mantenimiento y suministrados

10. Las demas que se deriven del
objeto y de la naturaleza del
contrato y las demas contenidas
en el estudio previo.

S|

Cumplimiento del contrato sin
novedades

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA M-100269513
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 9/7/2025
FECHA APROBACION 16/07/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/07/2025 06/05/2026 $2.169.465,20
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones  [07/07/2025 30/12/2028 $1.084.732,60
sociales
Calidad del servicio 07/07/2025 06/05/2025 $2.169.465,20

3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio el cumplimiento del objeto contractual a satisfaccion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Se dio cumplimiento a los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
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Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

¢ Certificado de implementacién del SG-SST firmado por el Representante Legal y responsable del SG-SST
¢ Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidon Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

¢ Evaluacidn de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la aplicacidn de estandares
minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 y Circular 0015 de 2024.

¢ Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

¢ Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

¢ Entregar copia de las fichas técnicas de cada producto requerido por el SENA donde se pueda verificar
las condiciones técnicas para cada item.

Obligaciones ambientales del contratista

e Se prohiben los extintores de incendios y de sistemas para la extincidon de incendios, cuando se utilice
como agente extintor las sustancias controladas en los Guias A, B, C del Protocolo de Montreal, incluye la
prohibicion al uso de sustancias referidas para todos los procesos de recarga de extintores portatiles.

¢ Presentar informe con las acciones pertinentes para la disposicion final de los residuos ordinarios y/o
peligrosos generados en la actividad de recarga y mantenimiento.

e Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del gestor con quien
gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o disposicion final de residuos peligrosos.

¢ Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar aceite lubricante usado, se
deberd entregar al SENA los permisos de movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las
autoridades locales.

¢ Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposicién final
de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio
de recoleccion y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después de
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e Certificar y seguir la implementacién de las recomendaciones de buenas

entregados los residuos.

practicas, en el uso Eficiente de la Energia:

* En espacios con climatizacidon deben permanecer puertas y ventanas cerradas mientras se ejecuta el
mantenimiento.

* El sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal ejecutando actividades
de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilizacién en
los casos que aplique.

3.4 Multas y sanciones

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Natalia Martinez Ospina supervisora
del contrato No CO1.PCCNTR.8051797 durante la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante certificacion emitida el 18 de mayo de 2025 por parte del Representante Legal: ARRIETA VILORIA
LUIS FERNANDO, se certificd que: OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S, identificado con: NIT 900854948-
6, se encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y Aportes a la ARL, asi
como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

3.6 Supervision de la ejecucion contractual

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 21/07/2025.

3.7 Liquidacion del contrato

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié que se recibid a satisfaccion y que la entidad y el
contratista se encuentran a paz y salvo.

4. ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

El 25 de septiembre de 2025, se expidid el certificado de desembolsos del Contrato nro. CONTRATO
CO1.PCCNTR.8051797, tal como a continuacion se relaciona:
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NUMERO DE ORDEN DE FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

PAGO
36204302 5 5025-09-29 $2.000.000,00
36204422 5 5025-09-29 $10.000.000,00
36205182 5 2025-09-29 $ 5.000.000,00
36205672 5 2025-09-29 $3.463.431,00
36207462 5 9025-09-29 $1.228.581,67,
Total, ejecutado: $21.692.013,00

4.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial contrato $ 21,694,652
Valor adicion o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $21.694.652
Valor ejecutado $ 21,692,013
Valor pagado $ 21,692,013
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $2.639,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que existen saldos por liberar o a favor de
Centro de Formacidn - Regional Antioquia (SENA), y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién

Para constancia se firma el 21 de octubre de 2025.

M@AHA@?@C}WMA

NATALIA MARTINEZ OSPINA
Supervisor del contrato

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social
- Certificado de recibo a satisfaccion

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE INICIO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8051797 DE 2025

TIPO DE CONTRATO

SUMINISTRO

OBIJETO

5_9127_796 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS
PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL AREA DE
SISTEMAS DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL, REGIONAL
ANTIOQUIA

VALOR DEL CONTRATO

(521.694.652 COP) VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y DOS PESOS.

PLAZO DEL CONTRATO

Monto Agotable, sin superar el 30 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidén del contrato sera en el municipio de El Bagre,
Antioquia en la carrera 41 #32 — 197 Barrio Comodatos de Arriba, en el
Centro de Formacidon Minero Ambiental, Regional Antioquia) y en la Sede
Alterna Rafael Roldan

CONTRATISTA

OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S

CCoNIT

900854948

REPRESENTANTE LEGAL

LUIS FERNANDO ARRIETA VILORIA

SUPERVISOR DESIGNADO

NATALIA MARTINEZ OSPINA

En EL BAGRE — ANTIOQUIA, a 04 de julio de 2025, entre los suscritos NATALIA MARTINEZ OSPINA,

identificado con cedula de ciudadania nro. 43.898.229, en calidad de supervisor y, de otra parte, LUIS

FERNANDO ARRIETA VILORIA, identificado con cedula de ciudadania nro. 8.364.720, en calidad de

representante legal de OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S, identificada con NIT. 900854948, hemos

convenido suscribir el acta de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que

anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 139025 de 7 de julio de 2025

Fecha de aprobacion de las garantias 16/07/2025
Fecha de inicio 16/07/2025
Fecha de terminacion 30/12/2025
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Se deja constancia de la verificacidn de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar
la ejecucion.

Rty e

NATALIA MARTINEZ OSPINA

NIT. 900854948
Representante Legal

oportunidadesdisponiblessas@gmail.com

VDL 13

Elabord: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico Contratista
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHemgonzal

36-02-00-005-
912710

EDWIN MILLER GONZALEZ LONDONO

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

2025-10-21-4:20 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-912710 CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL

Unidad / Sub-Unidad: MINERO AMBIENTAL - Numero de Compromiso: 139025 Valor Total: 21.694.652,00 | Saldo por pagar: 2.639,33
ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 900854948 Tercero: OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S.

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE COMPRA VENTA

Tipo: Y SUMINISTROS Numero: CONTRATO CO1.PCCNTR.8051797 Fecha: 07/07/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5 9127_796 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS PARA IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHADE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO £5 E
2025-09-25 36625 2.000.000,00 0,00 320625 36204302 | 2025-09-29 |2.000.000,00 82.000,00|  1.918.000,00| 7054331010 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CONTRAT |13-01-01-DT CONTRATO CO1.PCCNTR.8051797 LOTE
5 5 PRESTACION o ELECTRICIDAD
DE SERVICIOS |CO1.PCCN
TR.8051797
2025-09-25 36825 | 10.000.000,00 0,00 320725 36204422 | 2025-09-29 |10.000.000,0| 410.000,00]  9.590.000,00 | 7054331010 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CONTRAT |13-01-01-DT CONTRATO CO1.PCCNTR.8051797
5 0 5 COMPRA VENTA |O
Y SUMINISTROS |CO1.PCCN
TR.8051797
2025-09-25 36925 5.000.000,00 0,00 320825 36205182 | 2025-09-29 |5.000.000,00 205.000,00|  4.795.000,00 | 7054331010 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CONTRAT |13-01-01-DT CONTRATO CO1.PCCNTR.8051797
5 5 COMPRA VENTA |O CONTRATO DE SISTEMAS
Y SUMINISTROS |CO1.PCCN
TR.8051797
2025-09-25 37025 3.463.431,00| 3.463.431,0 321025 36205672 | 2025-09-29 |3.463.431,00] 519.515,00| 2.943.916,00| 7054331010 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CONTRAT |13-01-01-DT CONTRATO CO1.PCCNTR.8051797 IVA PARA
0 5 5 COMPRA VENTA |O ETIDADES DE EDUCACION SUPERIOR
Y SUMINISTROS |CO1.PCCN
TR.8051797
2025-09-25 37325 1.228.581,67 0,00 321125 36207462 | 2025-09-29 |1.228.581,67 50.372,00| 1.178.209,67| 7054331010 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CONTRAT |13-01-01-DT CONTRATO CO1.PCCNTR.8051797
5 5 COMPRA VENTA |O
Y SUMINISTROS |CO1.PCCN
TR.8051797

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
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Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHemgonzal EDWIN MILLER GONZALEZ LONDONO

36-02-00-005- CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
912710 MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

2025-10-21-4:20 p. m.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

EL BAGRE, 21 de julio de 2025

PARA NATALIA MARTINEZ OSPINA
DE EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO
NRO. CONTRATISTA OBIJETO
59127 796 CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE MATERIALES
CO1.PCCNTR NECESARIOS PARA IMPARTIR LOS
.8051797 de | OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S PROGRAMAS DE FORMACION EN EL
2025 AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO DE
FORMACION MINERO AMBIENTAL,
REGIONAL ANTIOQUIA
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUl
Link D=CO1.NTC.8321742&isFromPublicArea=True&isModal=False

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacidn alguna se entendera que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucion integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
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administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacidén para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidon de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcién de actas de iniciacién, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacién y liquidacion del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacidn respectiva.

Atentamente,

EDUIN MANU ORENTE VARGAS

Elaboré: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Abogado Contratista. ®edlilis1z.
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-900854948 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2025-06 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 15 227.800 2.200 230.000
Periodo salud: 2025-07 230201 [800229739 PROTECCION 2 15 455.600 4.300 459.900
Planilla Nro.: 34123457 Tipo E 230301 (800224808 PORVENIR 7 15 1.268.100 11.900 1.280.000
Clase de aportante: B EPS041 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 15 114.000 1.100 115.100
Fecha transaccion: 2025-07-25 ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 7 15 317.300 3.000 320.300
Banco: BANCOLOMBIA EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 15 57.000 600 57.600
Transaccion: 1651919712 14-23 860011153 POSITIVA 10 15 700.500 6.600 707.100

CCF03  |890900842 COMFENALCOANTIOQUIAC 10 15 488.300 4.600 492.900
PASENA 899999034 SENA 0 15 0 0 0
PAICBF |899999239 ICBF 0 15 0 0 0
PAESAP |899999054 ESAP 0 15 0 0 0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 15 0 0 0

GRAN TOTAL $ 3.662.900

Pagina 1 Fecha: 2025-09-02 04:52:14



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900854948 6 OPORTUNIDADES DISPONBLES SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Juridica ASO PAGO
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-250 CR45N 68 C 18 3164753387 LUISFERNANDOARRIETAVILORIA@HOTMAIL.COM s 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34614129 E 2025-09-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 591.000 10.300 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
8 34614129 2025-08-13 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
EPSS COMFENALC
1 |cc2ooae033 SAF;TFLIZ ORTEGA 1.423.500 Ao[x 0 11|11 FORVENIR- 47450  7.600 0 0lcoosALUD- | 47450  1.9000ANTIOQUIA|  474s0|  1000| 47450  3400| 00690 0 0 0 oloi| o 1480 s 1829901
SELA 030301
Esscoa (CCF-CCFo3
PIEDRAHITA MENDOZA| | - —— EPSS COMFENALC
2 |ccioom684210  [HONYSJAVIER Az = 0 1111 47450  7.600 0 OCOOSALUD- | 47450  19000ANTIOQUIA|  47.450,  1900| 47450] 1200 0,02436 0 0 0 olot| o 12600, S 2829901
030301
Esscoa (CCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
3 [cciomdgsagg [/ DESARGUELLO 1423500 A o|x 0 2|2l 2| a|i2r e 94900,  15.200 0 0ICOOSALUD- | 949000  38000ANTIOQUIA| 94900,  3800| 94900 6700 0,06960 0 0 0 oloi| o 20500 S 5813001
0 030301
Esscoa (CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
4 |ccioosorezy  PENITEZ MARIMON fezsiE Ao[x 0 1|1 1|2 PROTECCION| 47450 7600 0 0lSA. MOV- 47450  1900OANTIOQUIA| 47450 1900 47450 3400 0,06960 0 0 0 0 oloi| o 1480 s 5813001
JOSE DAVID 230201
EPS041 (CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
5 |cciooragsas RN ETAVILORIALUIS) 1423500 F 0 30|30 30| 30 [[ROTECCION| 14235001 557 g 0 osA-EPsoa7 | 1423500 57 g00loanTioQuiA| 1423500 57000 1423500 g9100|  0,06960 0 0 0 0 olot|o| 440000 s 5813001
2 230201 (CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
6 |cciossiigees  [VISPERUZA PEREZ SAPRElY A |x 0 1]1|1]2 fORVENIR- 47450  7.600 0 0lSA. MOV- 47450  L900OANTIOQUIA|  47.450]  1900| 47450| 3400 0,06960 0 0 0 0 olot| o 14800, S 5813001
UAIDER TOMAS 030301
EPS041 (CCF-CCFo3
EPS S COMFENALC
7 |cciosoozms  ESTREPOPEREZ ety A o|x 0 2| 2|22 COLPENSION] 91900 15200 0 0COOSALUD- | 94900  3.8000ANTIOQUIA| 94900 3800 94900  1000| 001044 0 0 0 0 oloi| o 23800 S 2829901
S ES-25-14
Esscoa (CCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
8 |cC10a0s00686  [PoorO SUMANLUIS | 1423500 A o|x 0 2 |2l 2| a|i2rENRE 94900,  15.200 0 0COOSALUD- | 949000  38000ANTIOQUIA| 94900,  3800| 94900 6700 0,06960 0 0 0 0 olot| o 20500 S 5813001
© gruEm ESSC24 (CCF-CCFo3

Paginal 2025-09-09




RESUMEN PLANILLA PAGADA

5.d.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900854948 6 OPORTUNIDADES DISPONBLES SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-250 CR45N 68 C 18 3164753387 LUISFERNANDOARRIETAVILORIA@HOTMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-07 2025-08 34614129 E 2025-09-09 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 591.000 10.300 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)MITE ESTADO PLANILLA
8 34614129 2025-08-13 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.898.000 1.898.000 1.898.000 1.898.000 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/CI"[SA%O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 3) 8 303.800 0 5.400 0 309.200
PORVENIR 230301 800224808 8 5 53.200 0 1.000 0 54.200
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 1 15.200 0 300 0 15.500
PROTECCION 230201 800229739 0 2 235.400 0 4.100 0 239.500
EPS(Administradoras: 3) 8 76.000 0 1.400 0 77.400
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 3.800 0 100 0 3.900
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 57.000 0 1.000 0 58.000
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 5 15.200 0 300 0 15.500
ARP(Administradoras: 1) 8 124.900 0 2.200 0 127.100
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 8 124.900 0 2.200 0 127.100
CCF(Administradoras: 1) 8 76.000 0 1.300 0 77.300
COMFENALCOANTIOQUIACCF | CCFO03 | 890900842 | 6 8 76.000 0 1.300 0 77.300
Gran Total 580.700 0 10.300 0 591.000

Pagina 2 2025-09-09



RESUMEN PLANILLA GENERADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900854948 6 OPORTUNIDADES DISPONBLES SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-250 CR45N 68 C 18 3164753387 LUISFERNANDOARRIETAVILORIA@HOTMAIL.COM S 5 . a .

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 34686232 E TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.047.900 0
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
9 34686232 2025-09-10 Sin pagar
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|E|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N. ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
PIEDRAHITA MENDOZA| | o — EPSS COMFENALC
1 |cC1001684210  [HONYSJAVIER 423. Fx 0 5|5[5]s 237.250  38.000 0 0ICOOSALUD- | 2372500  95000ANTIOQUIA|  237.250]  9500| 237.250| 5800 0,02436 0 0 0 0 olot| o 62800 S 2829901
030301
Esscoa (CCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
2 |cciompgsagg [/ DESARGUELLO SAPRElY Fx 0 5|5|5|5 ORVENIR | 557550 38000 0 OCOOSALUD- | 237250  95000ANTIOQUIA| 237.250,  9500| 237.250|  16.600] 0,06960 0 0 0 0 olot| o 73600 S 5813001
0 030301
Esscoa (CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
3 |cciooragsas RN ETAVILORIALUIS) 1423500 F 0 30|30 30| 30 [[ROTECCION| 14235001 557 g 0 osA-EPsoa7 | 1423500 57 000loanTioQuIA| 1423500 57000 1423500 g9100|  0,06960 0 0 0 0 olot|o| 440000 s 5813001
0 230201
(CCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
4 |ccioorasgror  PARIEGO FUENTES SAPRElY F 0 30| 30| 30| 30[[ORVENIR- | 14235001 557 g 0 0lcoosaLUD- | 1423500 57 ga0loanTioquia| 1423500 57000 1423500 g9100|  0,06960 0 0 0 0 oot|o| 440900 s 5813001
CRISTIAN DAVID 030301
Esscoa (CCF-CCFo3
FAMILIAR DE COMFENALC
5 |cciosssrioa  CONZALEZ BAZA JUAN| 1.423.500 Ao[x 0 1 [t B[ £ PERVENIR: 47450  7.600 0 0ICOLOMBIA- 47450  1900OANTIOQUIA| 47450 1900 47450 3400 0,06960) 0 0 0 0 oloi| o 1480 s 5281301
SEBASTIAN 030301
CCFC33 (CCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
6 |cciosoozs  [ESTREPOPEREZ SAPRElY Fx 0 5|5 5|5 [COLPENSION] 557550 38000 0 OCOOSALUD- | 237250  9.5000ANTIOQUIA| 237.250  9500| 237.250, 2500 0,01044 0 0 0 0 olot| o 50500 S 2829901
S ES-25-14
Esscoa (CCF-CCFo3
EPSS COMFENALC
7 |cc1oa0s00ess  [PSOR,O SUMANLUIS | 1423500 Fx 0 5|5|5|5 ORVENIR | 557550 38000 0 0ICOOSALUD- | 237250  95000ANTIOQUIA|  237.250]  9500| 237.250|  16.600 0,06960 0 0 0 0 olot| o 73600 S 5813001
0 030301
Esscoa (CCF-CCFo3
PLAZA ULLOA 1.423.500 PORVENIR- | 1.423:500 COOSALUD- | 1.423500 COMFENALC ;153 509 1.423500
8 |cc 1040505553 e F 0 30{30[30|30 e 227.800 0 0 = 57.0000ANTIOQUIA| 142 57000 1423 99.100|  0,06960 0 0 0 0 oot|o| 440000 s 3813001
JONATHAN EDUARDO 030301 EPS042 (CCF-CCFo3
SANCHEZ GUARIN 1.423.500 PORVENIR- | 1.423:500 COOSALUD- | 1.423.500 [COMBENALC I3 500 1423500
9 |cc 1041087697 R F 0 30|30[30|30 & 227.800 0 0 i 57.0000ANTIOQUIA| 142 57.000 X2 99.100|  0,06960 0 0 0 0 olot|o| 440000 s 5281301
CARLOS ANDRES 030301 EPS042 L

Paginal 2025-09-10




RESUMEN PLANILLA GENERADA

5.d.

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 900854948 6 OPORTUNIDADES DISPONBLES SAS B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-250 CR45N 68 C 18 3164753387 LUISFERNANDOARRIETAVILORIA@HOTMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-08 2025-09 34686232 E TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.047.900 0
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
9 34686232 2025-09-10 Sin pagar
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
6.690.450 6.690.450 6.690.450 6.690.450 0
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 9 1.070.800 0 0 0 1.070.800

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 1 38.000 0 0 0 38.000

PORVENIR 230301 800224808 8 7 805.000 0 0 0 805.000

PROTECCION 230201 800229739 0 1 227.800 0 0 0 227.800
EPS(Administradoras: 4) 9 267.900 0 0 0 267.900

COOSALUD EPS042 900226715 3 2 114.000 0 0 0 114.000

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 1 57.000 0 0 0 57.000

FAMILIAR DE COLOMBIA CCFC33 901543761 5 1 1.900 0 0 0 1.900

EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 5 95.000 0 0 0 95.000
ARP(Administradoras: 1) 9 441.300 0 0 0 441.300

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 9 441.300 0 9 0 441.300
CCF(Administradoras: 1) 9 267.900 0 0 0 267.900

COMFENALCOANTIOQUIACCF | CCF03 | 890900842 | 6 9 267.900 0 0 0 267.900
Gran Total 2.047.900 0 0 0 2.047.900

Pagina 2 2025-09-10



SE’\IA Version: 08
;A; Caodigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica: X Publica Clasificada: Publica Reservada:
Acta N° 1

FECHA: 1/09/2025 CIUDAD/MUNICIPIO: EL BAGRE
COD REGIONAL.: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
COD CENTRO DE COSTO: 912710
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.8051797 FECHA ACTO ADMINISTRATIVC 16/07/2025
RUBRO PRESUPUESTAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
PROVEEDOR CONTRATISTA: OPORTUNIDADES DISPONIBLES S.A.S.
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA: 900854948-6
VALOR TOTAL: 21,692,013
FECHA DE VENCIMIENTO: 30/12/2025

5_9127_796 CONTRATAR EL SUMINISTRO DE MATERIALES NECESARIOS PARA
OBJETO DEL CONTRATO:

IMPARTIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS DEL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL, REGIONAL ANTIOQUIA

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS CANTIDAD BIENES DE CONSUM 428

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas y
fisicas establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

A través de esta acta, informo que los materiales entregados cumplen con las caracteristicas técnicas y fisicas establecidas y requeridas por el

Centro de Foramcion Minero Ambiental.

FIRMA SUPERVISOR MMWQ a .

NOMBRE COMPLETO NATALIA MARTINEZ OSPINA

N° DE IDENTIFICACION 43898229

CORREO INSTITUCIONAL NMARTINEZO@SENA.EDU.CO

CARGO INSTRUCTOR G12 N° DE CONTACTO 3117554871



mailto:NMARTINEZO@SENA.EDU.CO
mailto:NMARTINEZO@SENA.EDU.CO
mailto:NMARTINEZO@SENA.EDU.CO

	00cbf1087da62497c50ed298c8295ea544d48605bad6060fe5220dd57f6171cc.pdf
	2ba5492d010ce9bf75128a99fbd5461087e3e6420e3955253a39160e7213610a.pdf
	1e2dd7fe3cf3a04a806ef90740f497990bd02274ebb2ef199e5edc4e3dedfc0a.pdf
	4a94f53aee7799488df92024909b228df23488e48acafe18fd67a91827fac799.pdf
	e910619aa6cbf13fbc4f3a7cb25d69ed5dfa49db33b3300482a1de084a7ed07c.pdf
	bcd9bc776b956bb142518ca3e73222b695e0267aec3f0d904dc95b15a87fa800.pdf

	e910619aa6cbf13fbc4f3a7cb25d69ed5dfa49db33b3300482a1de084a7ed07c.pdf
	bcd9bc776b956bb142518ca3e73222b695e0267aec3f0d904dc95b15a87fa800.pdf


