
 

1 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                       Chía Cundinamarca, Octubre de 2025 

 

 

Señor (a) 
SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335401 de 2025. 
Coordinadora Académica. 
Programa Articulación con la Media Técnica- Doble Titulación. 
Chía. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7335401 de 2025. 

 

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1033694500 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la media, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total para 1 contrato es la suma de ($45.381.842 ) Se fija como 

valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y cinco millones trescientos ochenta y un mil 

ochocientos cuarenta y dos pesos M/Cte. ($45.381.842). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor 

de Tres millones novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. 

($3.986.243) . b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de 

Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. ($4.599.511) cada 

uno 

Plazo: Hasta el 30 de noviembre de 2025, sin superar la vigencia presupuestal. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales para orientar la formación profesional de los diferentes programas 

de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en 

sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de AUTOMOTOR 

 

Obligaciones Especificas:   

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 
profesional integral, en 
los programas de la red 
objeto del contrato según 
asignación de grupos de 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o 
complementaria virtual 
del centro, en las 
diferentes jornadas 
diurna, nocturna y fin de 
semana, conforme a lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA 
definidos documentado 
por la entidad en la 
plataforma Compromiso. 

Se imparte formación profesional 

integral de los aprendices en las 

siguientes Instituciones educativas, 

Articuladas con el CDA, durante el 

mes de Octubre. 

 

 
 
 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel  

2953081 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922636 

Tec ind de 
Tocancipá  

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina 

2938423 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922572 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Se realiza formación 
profesional integran con 
las fichas de grados 10° 
y 11 
En las instituciones 
educativas  
Se anexa fotos y 
listados de Asistencia. 
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2 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante la 
ejecución del contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y 
recursos didácticos que 
incluyen guía de 
aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

Se asiste la semana del 6 al 10 de 

octubre en el centro de desarrollo 

agroempresarial  

 

Se adjunta fotos y listados 
de asistencia, enlaces  de 
evidencias. 

3 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina en un 
plazo máximo de tres (3) 
días después de haber 
terminado el resultado 
de aprendizaje 
correspondiente. 

Se realiza evaluación de los juicos 
según planeación realizada para las 
fichas de grado 10° y  11° en el mes 
de Septiembre. 
 

➢ Se relacionan juicios de 
evaluación donde se evalúa 
para las fichas de grado 10°, 
y se evalúa según planeación 
pedagógica para las fichas de 
grado 11°  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se anexa reporte juicio 
de evaluación 
relacionando Las fichas 
de grado 10 y 11, en 
portafolio del instructor  
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I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel  

2953081 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922636 

Tec ind de 
Tocancipá  

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina 

2938423 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922572 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

4 Efectuar seguimiento y 
evaluación a etapa 
productiva de los 
aprendices de programas 
cuando le sean asignados 

Se realiza avance de las formatos de 
seguimiento de la etapa productiva de 
grado 11|°, bitácoras grado 10 y  11, 
documentos de identidad, certificados 
de registraduría de las fichas de grado 
once De las instituciones relacionadas a 
continuación 
 
 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel  

2953081 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922636 

Tec ind de 
Tocancipá  

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina 

2938423 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922572 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Se anexa avance formato 
seguimiento etapa 
productiva y bitácoras de 
las fichas de  grado 11° 
etapa productiva  
 

5 Participar en las 
actividades de apoyo a la 
formación (alistamiento, 

Se participo en las siguientes 
actividades. 

Se anexa evidencia 
participación feria, de 
igual manera se adjunta se 
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inducción, bienestar al 
aprendiz, Sennova, 
autoevaluación y registro 
calificado,  
emprendimiento, 
divulgación de oferta 
regular y apoyar ofertas 
especiales y formación 
complementaria), 
convocadas por el centro 
de formación para 
fortalecer el proceso 
formativo. 
 
 

• Desarrollo feria de articulación 
con la media, se apoya en la 
recolección de carpas  y mesas, 
ubicación de estas mismas con 
los proyectos de los aprendices 
para la fecha que se realiza la 
feria institucional de 
articulación. 

• Se adjunta reporte de 
matriculados curso 
complementario  

 

anexa evidencias de la 
participación de la feria , y 
evidencia semana CDA 6 a 
10. Y reporte juicios 
matriculado 
complementario  

6 Mantener organizadas y 
actualizadas las 
evidencias en las 
plataformas destinadas a 
ello, considerando los 
lineamientos 
institucionales. 

Se realiza alistamiento de los portafolios  
requeridos para el desarrollo de la 
formación con las fichas de grado 10° y 
11°, en las plataformas asignadas por la 
coordinación. 
 

 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel  

2953081 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922636 

Tec ind de 
Tocancipá  

Soldadura de 
productos metálicos 
en platina 

2938423 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922572 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

Se usa los medios digitales 
para el desarrollo de la 
formación según 
indicaciones impartidas 
por la coordinación 
académica. 
Anexo enlace plataforma 
teams 

7 Propiciar el cumplimiento 
del reglamento del 
aprendiz y validar 
novedades de aprendices 
(reintegros, traslados, 
aplazamientos, 
deserciones) 
comunicando al 

 
Se atendió la formación de 
aprendices en las siguientes 
Instituciones educativas, según 
programación designada por la 
coordinación académica del 
programa articulación con la media 
perteneciente al centro de desarrollo 
agroempresarial. 

Se anexa acta de 
reunión mensual con los 
pares académicos de 
las instituciones 
educativas. 
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Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias y 
hallazgos en el registro 
de la información 

 

 

• Se adjuntan las actas para 
sus respectivas firmas ya que 
se procederá en el trascurso 
de la semana llevar a cabo la 
reunión con cada uno de los 
pares en las instituciones 
educativas  

 
 

I.E. PROGRAMA FICHA 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel  

2953081 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922636 

Tec ind de 
Tocancipá  

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina 

2938423 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

2922572 

Tec ind de zipa Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

3190847 

Diversificado Mantenimiento 
De los  
Motores diésel 

 3197050 

8 Soportar al menos tres 
(3) certificaciones en los 
componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y/o 
habilidades blandas para 
el mejoramiento 
continuo del rol de 
instructor en la 
formación profesional 
integral, sin afectar la 
asignación de los grupos. 

Se realizo curso complementario 
Elaboración del desarrollo curricular 
para programas de formación del 
SENA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se anexa certifica 
aprobación curso 
complementario. 

9  Aplicar al proceso de 
certificación de la norma 
de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 

 
Se realizó la certificación en la norma 
ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

 

Se puede validar el 

soporte en el siguiente 
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FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
u “ORIENTAR
FORMACIÓN E- 
LEARNING DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS Y
NORMATIVA”, en su
defecto deberá aportar el
respectivo certificado de
aprobación con plazo
máximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado
el contrato.

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 
NORMATIVA   
Certificación realizada el  30  de 
Septiembre de 2025 con vigencia 
hasta actualización de la norma. 

 

link con mi número de 

cedula  1033694500 

https://certificados.sena

.edu.co 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 197725 CHIA - TOCANCIPA -CHIA 15/09/2025 15/09/2025 

2. 197725 CHIA - ZIPAQUIRA -CHIA 16/09/2025 16/09/2025 

3. 197725 CHIA - TOCANCIPA -CHIA 17/09/2025 17/09/2025 

4. 197725 CHIA - ZIPAQUIRA -CHIA 18/09/2025 18/09/2025 

5. 197725 CHIA - ZIPAQUIRA -CHIA 19/09/2025 19/09/2025 

6. 197725 CHIA - TOCANCIPA -CHIA 22/09/2025 22/09/2025 

https://certificados.sena.edu.co/
https://certificados.sena.edu.co/
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9491917533 de la planilla, aportes en línea del mes de Septiembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites” 

Evidencias en (28 ) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Andres Ricardo Guevara Umaña 

Contratista 

C.C. No. 1033694500

Recibí a satisfacción: 

Firma 

SANDRA LILIANA BALLÉN BUSTOS 
Supervisora Contrato: CO1.PCCNTR.7335401 de 2025. 
Coordinadora Académica. 



EVIDENCIA 1  LISTADOS DE ASISTENCIA Y FOTOS 

FORMACIÓN 

• Formación ficha 2938423 Soldadura de productos metálicos en platina, colegio técnico 

industrial de Tocancipá 

 
 

 
 



• Martes 30 de septiembre  acompañamiento descargar meses para el montaje de la feria 

de articulación con la media 

  
 

 

• Miércoles 1 octubre acompañamiento recoger carpas y armado para ubicación de carpas 

para la feria de articulación con la media  

 

 



  

 

 



EVIDENCIA 2  ELABORACIÓN INSTRUMENTOS  

 
5. EVIDENCIA OBLIGACION 2 MES DE OCTUBRE 

 

AUTOMOTOR 

 

 

 

EVIDENCIA 3 JUICIOS DE EVALUACIÓN    

 
6. REPORTE JUICIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

 

EVIDENCIA 4 JUICIOS DE EVALUACIÓN    
 

 

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arguevara_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20ANDRES%20RICARDO%20GUEVARA%20UMA%C3%91A/5.%20EVIDENCIA%20OBLIGACION%202%20MES%20DE%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=xXwwTd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACI%C3%93N%20SANDRA%20LILIANA%20BALL%C3%89N/ARTICULACI%C3%93N%20CON%20LA%20MEDIA%20T%C3%89CNICA/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%202025/REDES%20DE%20CONOCIMIENTO/AUTOMOTOR?csf=1&web=1&e=bAqjUw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/arguevara_sena_edu_co/Eo-2Uim-sRZIjdVIQ_40hiQB9MMbY4jLalXaU3QTKn9c4A?e=61vG0o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arguevara_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20ANDRES%20RICARDO%20GUEVARA%20UMA%C3%91A/4.%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=HlAtr9


EVIDENCIA 5 PARTICIPACIÓN FERIA     

• Se realiza participación para el descargue las mesas que prestaron para 

la feria 

 
• Se realiza participación en el armado y adecuación de las carpas  

 

 

 



• Se realiza participación en ir a recoger carpas  

 
• Se hace la distribución para adecuar el están del área industrial 

 

 

 



• Se realiza apoyo para el montade de tarima   

 
• Se realiza apoyo para la entrega de certificados 

   

 



 

 

 

 

 



• Evidencia del 6 al 10 de octubre actividades trabajadas  

 

• Entrega de carpas y mesas  prestadas 

 

 

 
 



 



 

 



EVIDENCIA 6 PORTAFOLIO TEAMS 

 

FICHA  PROGRAMA  ENLACE  

2938423 SOLDADURA 
DE 
PRODUCTOS 
METALICOS 
EN PLATINA 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A_WA4vhuPVVCdzsYsJgVEENdxTz9qUt
1ueoVPG2Y1JQs1%40thread.tacv2/conversations?groupId=658689d7-eb6e-4712-
bc31-f92a52093c9d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7  

3190847 MANTENIMI
ENTO DE LOS 
MOTORES 
DIESEL 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ABoKobk64WvQ481uNzxr1sYMSswl2n
8zX2DbZxDQMtZ81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb49620a-e298-
491b-827d-d042376253f0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7  

3197050 MANTENIMI
ENTO DE LOS 
MOTORES 
DIESEL 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aq4860A4oON2AStzzQKyvmnIq2bZJCj
epzd9TP_dqth41%40thread.tacv2/conversations?groupId=35003b07-80c2-4534-
8caf-aa5d17c3732e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7  

2953081 MANTENIMI
ENTO DE LOS 
MOTORES 
DIESEL 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A0o9IJQI9uPlLmppGYSE7pq3leHnHfd3
-Kr8sei8TZJU1%40thread.tacv2/conversations?groupId=37d9f225-da2b-4a62-
a4e1-d31771157796&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7  

2922636 MANTENIMI
ENTO DE LOS 
MOTORES 
DIESEL 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-
c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7
-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7  

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A_WA4vhuPVVCdzsYsJgVEENdxTz9qUt1ueoVPG2Y1JQs1%40thread.tacv2/conversations?groupId=658689d7-eb6e-4712-bc31-f92a52093c9d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A_WA4vhuPVVCdzsYsJgVEENdxTz9qUt1ueoVPG2Y1JQs1%40thread.tacv2/conversations?groupId=658689d7-eb6e-4712-bc31-f92a52093c9d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A_WA4vhuPVVCdzsYsJgVEENdxTz9qUt1ueoVPG2Y1JQs1%40thread.tacv2/conversations?groupId=658689d7-eb6e-4712-bc31-f92a52093c9d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ABoKobk64WvQ481uNzxr1sYMSswl2n8zX2DbZxDQMtZ81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb49620a-e298-491b-827d-d042376253f0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ABoKobk64WvQ481uNzxr1sYMSswl2n8zX2DbZxDQMtZ81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb49620a-e298-491b-827d-d042376253f0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ABoKobk64WvQ481uNzxr1sYMSswl2n8zX2DbZxDQMtZ81%40thread.tacv2/conversations?groupId=bb49620a-e298-491b-827d-d042376253f0&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aq4860A4oON2AStzzQKyvmnIq2bZJCjepzd9TP_dqth41%40thread.tacv2/conversations?groupId=35003b07-80c2-4534-8caf-aa5d17c3732e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aq4860A4oON2AStzzQKyvmnIq2bZJCjepzd9TP_dqth41%40thread.tacv2/conversations?groupId=35003b07-80c2-4534-8caf-aa5d17c3732e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3Aq4860A4oON2AStzzQKyvmnIq2bZJCjepzd9TP_dqth41%40thread.tacv2/conversations?groupId=35003b07-80c2-4534-8caf-aa5d17c3732e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A0o9IJQI9uPlLmppGYSE7pq3leHnHfd3-Kr8sei8TZJU1%40thread.tacv2/conversations?groupId=37d9f225-da2b-4a62-a4e1-d31771157796&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A0o9IJQI9uPlLmppGYSE7pq3leHnHfd3-Kr8sei8TZJU1%40thread.tacv2/conversations?groupId=37d9f225-da2b-4a62-a4e1-d31771157796&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A0o9IJQI9uPlLmppGYSE7pq3leHnHfd3-Kr8sei8TZJU1%40thread.tacv2/conversations?groupId=37d9f225-da2b-4a62-a4e1-d31771157796&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ATwhRok8THk1eTTNtAOh-c6xzOObQ3Tp1pZj1vdbIBUQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=2788aee7-02ed-44cf-89f1-ec519a02cbe2&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7


2922572 MANTENIMI
ENTO DE LOS 
MOTORES 
DIESEL 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A-wjX99zABd83kgRXlWy23w48ee-
sLP1jGbya6wkZaVI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=f48bdb1a-639b-
493a-810e-70e3fe3a6193&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7  

 

 

EVIDENCIA 6.2  PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR  

 

 

 

PORTAFOLIO INSTRUCTOR ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A-wjX99zABd83kgRXlWy23w48ee-sLP1jGbya6wkZaVI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=f48bdb1a-639b-493a-810e-70e3fe3a6193&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A-wjX99zABd83kgRXlWy23w48ee-sLP1jGbya6wkZaVI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=f48bdb1a-639b-493a-810e-70e3fe3a6193&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3A-wjX99zABd83kgRXlWy23w48ee-sLP1jGbya6wkZaVI1%40thread.tacv2/conversations?groupId=f48bdb1a-639b-493a-810e-70e3fe3a6193&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arguevara_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20ANDRES%20RICARDO%20GUEVARA%20UMA%C3%91A?csf=1&web=1&e=qjiObC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/arguevara_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR%20ANDRES%20RICARDO%20GUEVARA%20UMA%C3%91A?csf=1&web=1&e=qjiObC
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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 2953081 

CIUDAD Y FECHA: 

CHÍA 16/10/2025 

 HORA INICIO: 

13:00 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

COLEGIO NACIONAL 

DIVERSIFICADO  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

2. Se inicia fortalecimiento y acompañamiento programa de formación, proyectos 

formativos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación seguimiento verificación de los aprendices del programa de formación Técnico 

en Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 2953081 del grado 1105, 

correspondiente al colegio nacional diversificado. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Nicolas Montaño, instructor Andres 
Guevara perteneciente al programa de articulación con la media, con el fin de 
socializar actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa 
de programa de formación Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se 
realizara el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 2953081 

de grado once, inicia a realizar el fortalecimiento  correspondiente al tema 
DESARROLLO Y ELABORACIÓN PROYECTO FORMATIVO, asociada con el 
resultado de aprendizaje correspondiente a APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS 
DE AUTOGESTIÓN Con la competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA, Se va a manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la 
plataforma, y son socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o 
inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera 
se realizara de manera permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa 
de formación que se encuentran matriculados los aprendices. 
 
Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 

los predices del programa 
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Se hace seguimiento y acompañamiento al desarrollo del proyecto productivo es una 
etapa fundamental que sienta las bases para la finalización del proceso de formación. 
En esta fase se identifican las necesidades, oportunidades y recursos disponibles 
para concluir con el proceso de etapa productiva del aprendiz, se hace la creación del 
drive en donde suben sus evidencias y actividades realizadas para lo que compete al 
proyecto de formación y así realizar su respectiva sustentación y entrega de 
documento final. 

https://drive.google.com/drive/folders/1wZ17M_lCwbNjnevqQCGA7cPPiVWDernU?usp=dri

ve_link 

Se realiza verificación del desarrollo de los proyectos la cual se nota un avance en la parte 

física de cada uno  

CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los
aprendices correspondientes a la ficha 2953081, la cual sus evidencias deben
de ser cargadas en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional
para el desarrollo de los programas de formación.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación entrega de 
actividades a desarrollar 
por los aprendices para 
el cumplimiento del 
desarrollo del programa 
de formación. 

NOVIEMBRE Sena / Plantel 

educativo 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

Sena 

convenio 

articulación 

SI N/A 

NICOLAS MONTAÑO Sena 

convenio 

articulación 

SI N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1wZ17M_lCwbNjnevqQCGA7cPPiVWDernU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wZ17M_lCwbNjnevqQCGA7cPPiVWDernU?usp=drive_link
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 3197050 

CIUDAD Y FECHA: 

CHÍA 15/10/2025   

 HORA INICIO: 

13:00 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

COLEGIO NACIONAL 

DIVERSIFICADO  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación con el par académico colegio nacional diversificado   

2. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

3. Se inicia formación con los aprendices matriculados a la ficha 3197050. 

4. Seguimiento y acompañamiento tema de anteproyecto  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación he inicio dando los lineamientos al programa de formación Técnico en 
Mantenimiento de los motores diésel, ficha del grado 1004, correspondiente al colegio 
nacional diversificado.  Ficha 3197050 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Nicolas Montaño, instructor Andres 
Guevara perteneciente al programa de articulación con la media, con el fin de 
socializar actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa 
de programa de formación Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se 
realizara el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3197050 

de grado decimo, inicia a realizar el fortalecimiento  correspondiente al tema de 
anteproyecto y sus diversas aplicaciones, asociada con el resultado de aprendizaje 
correspondiente a PONER A PUNTO EL MOTOR DIÉSEL DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO. Con la competencia REPARAR MOTORES DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO 
DIESEL. Se va a manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la 
plataforma, y son socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o 
inquietudes que tengan con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera 
se realizara de manera permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa 
de formación que se encuentran matriculados los aprendices. 
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Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 

los predices del programa 

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está 
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento 
a la asistencia a la formación. 

CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los
aprendices correspondientes a la ficha 3197050, la cual sus evidencias deben
de ser cargadas en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional
para el desarrollo de los programas de formación.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación entrega 
de actividades a 
desarrollar por los 
aprendices para el 
cumplimiento del 
desarrollo del 
programa de 
formación. 

NOVIEMBRE 
Sena / Plantel 

educativo 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

Sena convenio 

articulación 

SI N/A 

NICOLAS 

MONTAÑO 

Sena convenio 

articulación 

SI N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 2938423 

CIUDAD Y FECHA: 

TOCACIPÁ 20/10/2025 

 HORA INICIO: 

13:00 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio técnico industrial de 

TOCANCIPÁ 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

2. Se inicia fortalecimiento y acompañamiento programa de formación, proyectos 

formativos. Presustentación feria técnica colegio técnico industrial de Tocancipá  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Vverificación de los aprendices del programa de formación Técnico en Soldadura de 

productos metálicos en platina, de la ficha 2938423 del grado 1107, correspondiente al colegio 

Técnico industrial de Tocancipá. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Edgar Becerra, instructor Andres Guevara 
perteneciente al programa de articulación con la media, con el fin de socializar 
actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa de 
programa de formación Soldadura de productos metálicos en platina, la cual se 
realizara el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 2938423 

de grado once, inicia a realizar el fortalecimiento  correspondiente al tema de etapa 
proyecto productivo , asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a 
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN Con la 
competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, Se va a 
manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la plataforma, y son 
socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o inquietudes que tengan 
con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera 
permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa de formación que se 
encuentran matriculados los aprendices. 
 
Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 

los predices del programa 
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Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está 
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento 
a la asistencia a la formación. 

Se realiza seguimiento y acompañamiento del drive en donde suben sus evidencias 
y actividades realizadas para lo que compete al proyecto de formación y así realizar 
su respectiva sustentación y entrega de documento final. 

https://drive.google.com/drive/folders/17mO2xPP0lzbKv_5vFFOL3DZN6ivb-

9rE?usp=drive_link  

 

Se realiza verificación del Drive donde están las evidencias del los aprendices,  se 

verifica planos del proyecto, listado de materiales, listado presupuesto, cronograma 

de actividades, cartilla, documento escrito. 

  

Se realiza sustentación de cada uno de los proyectos de los aprendices de la ficha 

2938423, del programa soldadura de productos metálicos en platina, donde se 

evidencia un excelente resultado y un gran aforo en la sustentación, al momento de 

realizar la sustentación de cada uno de sus proyectos, de igual manera se da 

recomendaciones que se deben de realizar, se adjunta evidencia fotográfica de la 

feria en el Sena 

 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/17mO2xPP0lzbKv_5vFFOL3DZN6ivb-9rE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17mO2xPP0lzbKv_5vFFOL3DZN6ivb-9rE?usp=drive_link
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CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los 
aprendices correspondientes a la ficha 2938423, seguimiento al desarrollo 
delos proyectos de formación  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación entrega de 
actividades a desarrollar 
por los aprendices para 
el cumplimiento del 
desarrollo del programa 
de formación. 
 

NOVIEMBRE  

 

Sena / Plantel 

educativo 

 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

Sena convenio 

articulación 

SI N/A  
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 2922572 

CIUDAD Y FECHA: 

ZIPAQUIRÁ 17/10/2025 

 HORA INICIO: 

13:00 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio técnico industrial de 

Zipaquirá  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

2. Se inicia fortalecimiento y acompañamiento programa de formación, proyectos 

formativos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación seguimiento verificación de los aprendices del programa de formación Técnico 

en Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 2922572 del grado 1105, 

correspondiente al colegio nacional diversificado. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Jimmy Ramirez, instructor Andres Guevara 
perteneciente al programa de articulación con la media, con el fin de socializar 
actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa de 
programa de formación Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara 
el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 2922572 de grado 
once, inicia a realizar el fortalecimiento  DESARROLLO Y ELABORACION 
PROYECTO FORMATIVO, asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente 
a APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN Con la 
competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, Se va a 
manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la plataforma, y son 
socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o inquietudes que tengan 
con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera 
permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa de formación que se 
encuentran matriculados los aprendices. 
 
Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 

los predices del programa 
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Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está 
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento 
a la asistencia a la formación. 
Se da inicio al desarrollo del proyecto productivo es una etapa fundamental que sienta 
las bases para la finalización del proceso de formación. En esta fase se identifican las 
necesidades, oportunidades y recursos disponibles para concluir con el proceso de 
etapa productiva del aprendiz, se hace la creación del drive en donde suben sus 
evidencias y actividades realizadas para lo que compete al proyecto de formación y 
así realizar su respectiva sustentación y entrega de documento final. 
 

Se realiza verificación de los documentos del proyecto cargados en la carpeta drive donde se 
evidencia avances en el proyecto, presupuesto  listado de materiales  cronograma de 
actividades. 
 

CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los 
aprendices correspondientes a la ficha 2922572, la cual sus evidencias deben 
de ser cargadas en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional 
para el desarrollo de los programas de formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación entrega 
de actividades a 
desarrollar por los 
aprendices para el 
cumplimiento del 
desarrollo del 
programa de 
formación. 
 

NOVIEMBRE Sena / Plantel 

educativo 

 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

Sena convenio 

articulación 

SI N/A  

JIMMY RAMIREZ  Sena convenio 

articulación 

SI N/A  
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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 2922636 

CIUDAD Y FECHA: 

ZIPAQUIRÁ 17/10/2025 

 HORA INICIO: 

13:00 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio técnico industrial de 

Zipaquirá  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

2. Se inicia fortalecimiento y acompañamiento programa de formación, proyectos 

formativos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación seguimiento verificación de los aprendices del programa de formación Técnico 

en Mantenimiento de los Motores Diésel, de la ficha 2922636 del grado 1105, 

correspondiente al colegio nacional diversificado. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Jimmy Ramirez, instructor Andres Guevara 
perteneciente al programa de articulación con la media, con el fin de socializar 
actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa de 
programa de formación Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara 
el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 2922631 de grado 
once, inicia a realizar el fortalecimiento  correspondiente al tema de DESARROLLO Y 
FABRICACIÓN PROYECTO FORMATIVO  asociada con el resultado de aprendizaje 
correspondiente a APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN Con la 
competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA, Se va a 
manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la plataforma, y son 
socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o inquietudes que tengan 
con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera 
permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa de formación que se 
encuentran matriculados los aprendices. 
 
Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 

los predices del programa 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está 
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento 
a la asistencia a la formación. 

Se realiza seguimiento al desarrollo del proyecto productivo es una etapa fundamental 
que sienta las bases para la finalización del proceso de formación. En esta fase se 
identifican las necesidades, oportunidades y recursos disponibles para concluir con el 
proceso de etapa productiva del aprendiz, se hace la creación del drive en donde 
suben sus evidencias y actividades realizadas para lo que compete al proyecto de 
formación y así realizar su respectiva sustentación y entrega de documento final. 

https://drive.google.com/drive/folders/1qj66119onMvmWZDTTrlpNV1opRTV-

tr0?usp=drive_link  

Se realiza verificación de los documentos del proyecto cargados en la carpeta drive donde se 

evidencia avances en el proyecto, presupuesto  listado de materiales  cronograma de 

actividades. 

CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los 
aprendices correspondientes a la ficha 2922636, la cual sus evidencias deben 
de ser cargadas en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional 
para el desarrollo de los programas de formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación entrega de 
actividades a desarrollar 
por los aprendices para 
el cumplimiento del 
desarrollo del programa 
de formación. 

NOVIEMBRE  Sena / Plantel 

educativo 

 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

Sena convenio 

articulación 

SI N/A  

JIMMY RAMIREZ  Sena convenio 

articulación 

SI N/A  

https://drive.google.com/drive/folders/1qj66119onMvmWZDTTrlpNV1opRTV-tr0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qj66119onMvmWZDTTrlpNV1opRTV-tr0?usp=drive_link
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión par académico seguimiento y acompañamiento FICHA: 3190847 

CIUDAD Y FECHA: 

Zipaquirá 14/10/2025 

 HORA INICIO: 

13:00 

HORA FIN: 

14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio técnico industrial de 

Zipaquirá   

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación con el par académico colegio Técnico industrial de Zipaquirá  

2. Socialización y acompañamiento Programa de formación, con sus respectivas 

competencias transversales y técnicas.  

3. Se inicia formación con los aprendices matriculados a la ficha 3190847. 

4. Seguimiento y acompañamiento tema de propuesta anteproyecto  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Planeación he inicio dando los lineamientos al programa de formación Técnico en 
Mantenimiento de los motores diésel, ficha del grado 1004, correspondiente al colegio 
nacional diversificado.  Ficha 3190847 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión con el par académico Jimmy Ramirez, instructor Andres Guevara 
perteneciente al programa de articulación con la media, con el fin de socializar 
actividades de continuidad y seguimiento y acompañamiento del programa de 
programa de formación Mantenimiento de los motores Diésel, la cual se realizara 
el acompañamiento y el seguimiento a los aprendices de la ficha 3190847 de grado 
decimo, inicia a realizar el fortalecimiento  correspondiente al tema de propuesta de 
anteproyecto, asociada con el resultado de aprendizaje correspondiente a PONER A 
PUNTO EL MOTOR DIÉSEL DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. Con la competencia REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL, Se va a 
manejar 1 guía de aprendizaje la cual se verá reflejada en la plataforma, y son 
socializadas con los aprendices para la aclaración de dudas o inquietudes que tengan 
con respecto al desarrollo de estas mismas, de igual manera se realizara de manera 
permanente el acompañamiento y el seguimiento al programa de formación que se 
encuentran matriculados los aprendices. 
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Se verifica y se informa el cumplimiento y desarrollo de las actividades resueltas por 

los predices del programa 

Se socializa la asistencia de los aprendices en la cual se da a conocer que está 
asistiendo a la formación para realizar la verificación y seguimiento del cumplimiento 
a la asistencia a la formación. 
 
 

CONCLUSIONES 

• Se socializa la actividad que se realizara para el seguimiento con los 
aprendices correspondientes a la ficha 3190847, la cual sus evidencias deben 
de ser cargadas en la plataforma, ya que esta es la plataforma institucional 
para el desarrollo de los programas de formación. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Verificación entrega 
de actividades a 
desarrollar por los 
aprendices para el 
cumplimiento del 
desarrollo del 
programa de 
formación. 

 

 

 

NOVIEMBRE  Sena / Plantel 

educativo 

 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ANDRES RICARDO 

GUEVARA UMAÑA 

Sena convenio 

articulación 

SI N/A  

JIMMY RAMIREZ Sena convenio 

articulación 

SI N/A  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA
Con Cédula de Ciudadanía No. 1033694500

Cursó y aprobó la acción de Formación

ELABORACION DEL DESARROLLO CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025)

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

105956674 - 14/07/2025
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513003253125CC1033694500C.

Firmado Digitalmente por



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES RICARDO GUEVARA UMAÑA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1033694500

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los treinta (30) días del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025)

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA
Subdirectora (E) CENTRO DE COMERCIO

REGIONAL ANTIOQUIA

2562013 - 30/09/2025
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930100240201056252CC1033694500C.

Firmado Digitalmente por
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