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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373049
Centro de Gestion Agro empresarial del oriente

Ciudad.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes de octubre
del afo 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373049 del afio 2025

YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.437.513 de VELEZ, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agro
empresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($46.357.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve
(9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (hoviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

Valor total: CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCINETOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 46.357.200,00).
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en
titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CGAO SENA Regional Santander. En el area de Contabilidad y Finanzas.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral

Se ejecuto actividades
de formacion ficha,
2997967-3144598 grupo
A tecndlogo en gestion
contable y de
informacién financiera

Link acceso a Guias de
Aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion. Folios (1).

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademés a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestibn de Centros y
Registro y Certificacion.

Se utilizaron los
formatos propuestos
por el sistema integrado
de gestién para el
desarrollo de cada una
de las actividades de
aprendizaje.

Pantallazo de las guias
de aprendizaje folios(1)

Responder por la integridad y
buen uso de materiales y
equipos y demas elementos de
la institucion puesto bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Trabajo en ambientes
de formacion con los
elementos y equipos de
la institucion

Imagenes sesion
de formacion
presencial. Folio (1)

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales

Reporte de juicios
valorativos ficha
3144598-B

Pantallazo del
reporte de juicios
valorativos. Folios

(1)
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como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato

9 Hacer seguimiento y evaluar la  [seguimientos de las etapas [Pantallazos correos
etapa productiva de los practicas. enviados de los formatos de
aprendices que les sean seguimiento de etapas.
asignados para dicho fin. Folios (1)
12 | Las demas que se requieran Correos enviados. Pantallazo de los correos

enviados. Folios (1)
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gque se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.80656564 de planilla operador ARUS del periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (18) folios.

Cordialmente,

YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
Contratista
C.C. No. 63.437.513

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373049
Coordinador Académico.
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EVIDENCIA 1

FICHA 2997967
https://drive.google.com/drive/folders/1zyQx9WmW1t36evuiBVQzND75H9018sxy ?usp=sharing
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SENA

EVIDENCIA 2

|PROCESD DIMECCON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIADE APRENDIZAJE
IDEMTIFCACION DE Lo 5L DE APRENDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formagidn: Ternalogia en Gestdn contable y de informaciin

financiera

+  Codigo del Programa de Formackin. 132101

+  Mombre del Proyecto: Aplicackin de la normativa cantable, tributaria, laboral, comercial ¥
financiera, a traves de una empresa dicactica y'e del sector productive en ol drea o
influencia del CHAD 219633,

+  Fagse del Proyecto: Ejecuckdn: Presentar mnformes contabls, tributarias y proyecdones de acuerdo
con paliticas y narmativa

+  Actividad do Proyecta: 47 B Aphcar costas en el ente econdmica segin polibieas organizackanales

+  Actividad de Aprendizaje: A4 26 Interpretar bus conceptos y elementos del costa segln paliticas
contables y normativa.

+ Compatancla:
11030322 Raconcter recursas financ eras de acuerda can matodakogh y normatha

+  Rosultados da Aprandlaaje &lanzar:
21030302207 Recogibar |3 informiacidn cel sistema de costeo en el ente econdmico de aouerda on
paliticas contables y normativa.

+  Duratitn de & Gula: 6 horas

2. FRESENTACION

La contabilidad financiera gue hasta el momento s habla
aberdaca, st centraba princpalmente en b gererddn de
Infarmes a usuarcs extemas de la arganizaclén, pero para
fue esta informackin sea confiable, se regulere un acecuado
sistema contable que determine comectamente los costas
unitarias y totales del producta o servicl ofertada, los
niveles de produccidn y |os mangenes de contribucion, entre
ctras, de-alll nace la contablicad de costes

Imagen 1

En esta guia se aborcardn comceptos bdslcos sobre los elementas del casta, su clasificackn
compartamienta, para garantizar un comecta andlisls y tratamienta en b gjecucidin de sistamas da castee,
que st ahorsanin on posterons guias oe esta competend.

Lo Imitames a aprapiar sus conceptes de forma autdnoma mediante un trabaje sistemitice y organizada y a
planificar sus activcades de una forma eficiente, para el bagro de las abjetives de aprendizaje. Recuerce que

el trabiajo en eouipo y calabarativa, esvital para el lle de s procese farmathve, va que este |e falitari
ol desamrollo de activicades prophs de la formacidn por proyectos cama estrategia pedagdgica general
utllizaa en el SENA.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFRENDHZAIE

3.1 Actividades de Refleicn iniclal
Duscripckin de la actlvidad

311 Can su conacimienta, seleccine una preparackin de consumo masiv en su hogar, uno ce su
predileccidn y meiante su conocimienta, determine par medio de un infarme detallaca:

L3 materias primas requeridas para la elabaracidn del producto detallar ada producto y cantidad

+ [uego estime & valor de cada uno de los materales utilizdas parasu daboracdn,

# Luega estime of valor total

* Determing sutalor untaria,

Luegaresponda las slguientes preguntas.

{Cree usted que ademds de las materias
primas, s& requiere mano de cbra que
transforme esa materla prima?

& surespuesta es afirmativa, respanda:
{ofima cree que s podria medir y
coniroéar esa mang ce obra?
Finalmente cree usted, (qué para elabarar
unaunidad de este praducta, se reguieren
abras costos? fen cudles abras costos se

=

o

mcurTen para su ehboracién?

Ambikente requenda: Ambiente convencanal
Estrategias o téomicas didictics activas: Sodalizacon
sateriales de formacidn: P, tv

Material de apoyo: iR

Durackin de la actividad: 4 homs

3.2 Actividades de contextuabzacion e identificacian de conocimientos necesanios para el aprendizae

Descripeidn de b octividad
Estimada aprendly, lukgn de recanocer que, para [ fabricackdn de un praducts, se requieren atras conteptos e
costos adicionales ala materla prma y que son de (gual o mayor importancia en algunas cisos par o proceso de
producclén, do Inwite  para amplar s conccimientos  eaminé el slguiente  video:
wioh youtube. corm itz h fes 7l U, adicional & esto puede utikzar ol material de apoye o
blscueda en intemet, pasteniommente o iwitames canstrulr s conccemients  en
colaboracian com sais compalercs e instructor, a fravés de unmapa corceptual definienda los sigulentes Hems:
< Elamentas del Casto
5 Materia Prima
5 Wano de Obea
o Costos indirectos de fabricacian
' Castos de conversién
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EVIDENCIA 6
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EVIDENCIA 6

FICHA 3144598-B AA 17

SENA

Nombre Apellidos IResuIlado de Aprendizaje Juicio de  [Fecha y Hora de y|Funcionario que registro el juicio evaluativo
ELIANA LIZETH |[FORERO MENESES |560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO| 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
ZULAY DUARTE VILLARREAL (560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO| 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
JAHURY CARRILLO DELGADO (560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO| 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
EARIAN NOMINA DEI ENTE ECONOMICO
JUAN ARIZA ARIZA 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO)| 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
SERASTIAN NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
YUDY SUDAY |CALDERON SUAREZ (560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
JHOAN DAVID  |RODRIGUEZ 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
CAYCENQ NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
KAROL LIZETH |SUAREZ SANCHEZ  |560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO)| 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
ZARA BEATRIZ |OLAYA LEON 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
DANIELA QUITIAN QUITIAN 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
DIANA ARENAS MARTINEZ 1560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
CAROIINA NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
MICHEL STIVEN |MENDOZA 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
MAIDONADO NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
ANDREA RODRIGUEZ GUIZA  |560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DF| ENTE ECONOMICO
LAURA SIERRA ESPINEL 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
DANIFI A NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
YARID RODRIGUEZ 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
AIFIANDRA  |GONZAIFZ NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
STEPHANY HERNANDEZ 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO|02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
SERRANO NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
LAURA CAMACHO VELASCO |560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO| 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
VANFSA NOMINA DFI ENTE ECONAMICO
RONALD JESUS|CHAVEZ RIOS 560679 - 06 LIQUIDAR LA APROBADO) 02/10/2025 16.14 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
NOMINA DE| ENTE ECONOMICO

FICHA 3144598-B AA 18

Nombre ~JAvellidos - [Competencia |Resultado de Aprendizaje ~ouicio de | |Fecha y Hora d|; [Funcionario que registro el juicio evaluativo
ELIANA LIZETH |FORERO 38426 - Atender clientes de acuerdo [560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS |APROBADO | 14/10/2025 9.49 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
luENESE de seni | ORGANIZACIONALES Y NORMATIV
ELIANA LIZETH |FORERO 38426 - Atender clientes de acuerdo |560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE[APROBADO | 14/10/2025 9.50 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
n de senici TENCION A UISLIARIOS O ACLERNO
ELIANA LIZETH |FORERO 38426 - Atender clientes de acuerdo [560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA[APROBADO | 14/10/2025 9.50 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
" ACARA Y POR MEDIQ TECNOLAGICO
ELIANA LIZETH |FORERO 38426 - Atender clientes de acuerdo  [560695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION [APROBADO [06/10/2025 9.05 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
o L LISLIARIO DE ACLIERDO CONL
ZULAY DUARTE 38426 - Atender clientes de acuerdo [560692 - 01 INTERPRETAR POLITICAS |APROBADO | 14/10/2025 9.49 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
ALLARREAI o de senici | ORGANIZACIONAL ES Y NORMATH
[ZULAY DUARTE 38426 - Atender clientes de acuerdo  [560693 - 04 PRESENTAR INFORME DE[APROBADO |14/10/2025 9.50 a [CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
W1 ARREAI 0o de senici A JERDO
ZULAY DUARTE 38426 - Atender clientes de acuerdo |560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA[APROBADO | 14/10/2025 9.50 a |CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
ALLARREAI o de senici CARA Y POR MENIO TECNOLGGICO
[ZULAY DUARTE 38426 - Atender clientes de acuerdo ~ [560695 - 03 VERIFICAR LA ATENCION [APROBADO |06/10/2025 9.05 a [CC 63437513 - YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
L1 aRREAL n nici Al LISIARIO D ACUERDO CONLA
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EVIDENCIA 9

v @ x Aplicar costos X | M Gracas por presentarsude: X x Coreo: Vemmy Yohanna B X 4 - a x
€ C R = outlookofficecom/mail/0/sentitems/id/AAQKADAYYTY INZNALTVIZEINDZmNyDSMNALTINZMBYmFZGAONQAQRD... [ & % & & = Verifica que eres i
L) ~
EIE'RA Outlook 4 Buscar @ @ £ 0 @ YemmyYohanaR. ﬂ
B — o
o5~ Favoritos Elementosenviad.. % O { = Tl actas 1-2-3 seguimiento @ publica  E* Resumir
&) Bandeja dee.. 865 aidatrianag4@gmail.com . B
FORMATOS DE SEGUIMIENTO DE \ v h
» Elementos enviados Soen s I e@ Yemmy Yohanna Rivera Matues
- Para: vanessagarcia271511@gmail.com
# Bormadores . .
= @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 05/10/2035 7:58

~ yyriveram@sena.ed... Karen Dayan Pinzon Leon

Observacion proce: GOR-F-084FormatodeActaV0.

B3 Bandejadee.. 865 e

v
|
]
@
e

# Bomadores

P> Elementos enviados

[ venessegarcaZli5t1@gmailcon 2

3 seguimiento Mar 0710

T Elementoseli.. 22 I
ra su diligencia

£3 Correo no deseado

(9 Notas B . .
argube25@gmail com 2 buen dia envié actas para su diligenciamiento.
3 Archivo 1 acta 1 - seguimiento de etap.. Lun 06/10

matos Quedo atenta

£ Historial de conver...

Carpetas de blsqu... o] YOHANNA RIVERA MATEUS

)

Al

i |

e

Willam Soko siva ha bandoeao
Lizyhaatanoralo & e

n Kathering romero AngelcaandreaPefiam..  Karol Quitian

846 | udw-azayfam

ot |
i
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EVIDENCIA 12

SENA

l,_‘D @ @ D 531 Yemmy Yohanna R...

;"\‘1 Outlook Q Buscar

A I—_—

. Favoritos Elementosenviad.. % O [ = Tl
=] Bandejadee.. 865 ~  Hoy

} Elementos enviados

D aidatrianag4@gmailco.. & 0
FORMATOS DE SEGUIMIENTO DE ... 9:04

? Bonadores iy Buen dia la siguiente es para recordarle ...
* yyriveram@sena.ed... ~  Semana pasada

£ Bandejadee.. 865 5 Karen Dayan Pinzon Leon ?
Observacion proceso SASI -R..  Vie 10710

7 Bomadores i buen dia envié el informe con la modifi...

b Elementos enviados IIB EPSASIRS CG..  +2

1 Eementos el.. 22 vanessagarcia271511@gmail.com s
actas 1-2-3 seguimiento Mar 07/10

€3 Correo no deseado e ) 7
buen dia envio actas para su diligencia...

[ Notas B GOR-F-084For..  +4

G Archivo 1

argube25@gmail.com ?
acta 1 - seguimiento de etap... Lun06/10
Buenas noches envi formatos para su ...

£ Historial de conver...

FA Cametas de hiicnn

Elementosenviad... & O [ = Tl

buen dia envio actas para su diligencia...

0: GOR-F-024For..  +4

argube25@gmail.com P
acta 1 - seguimiento de etap... Lun 06/10
Buenas noches envio formatos para su ...

07 GOR-F-084For..  +2
~  Este mes
O Yamile Hernandez Varg.. (8 [ {P

asignacion de fichas Dom 05/10
Buenas tardes la siguiente es para solcit... W

>

B SOLICITUD DE ...

~  Mes pasado

EMILYN SOFIA GALEANO GALEANO £
acta dos Vie 26/09
buenas tardes envio acta dos para su dil...

@ GOR-F-084For...

| ‘@ Yemmy Yohanna Rivera Matues R & &

FORMATOS DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA

@ piblica [ Resumir

Para: aidatriana84@gmail.com Mié 15/10/2025 9:04
Buen dia la siguiente es para recordarle él envi6 de las
actas y bitdcoras para dar continuidad al proceso de
seguimiento de etapa practica, ya que ain no tengo los
formatos.

le agradezco lo mas pronto posible pues estamos a

punto de culminar y es necesario la documentacion de

lo contrario no podemos evaluar .

sin otro particular

® YOHANNA RIVERA MATEUS

SENA.  |NSTRUCTOR CONTABILIDAD

yrmateus@misena.edu.co
3132422288

asignacion de fichas @ piblica | % Resumir

| &

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 03/10/2035 16:29

Yemmy Yohanna Rivera Matues @ « «

Para: ® Yamile Hernandez Vargas Dom 05/10/2025 16:29

Eﬁ ??KLBICITUD DE ASIGNACION ... .,

Buenas tardes la siguiente es para solcitar la asignacion
de las siguientes fichas ya que soy gestora del area
contable.

ficha 3336360

ficha 3336361

ficha 3315148

tecnico en contabilizaciones de operaciones
comerciales y financieras.

adjunto formato.
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DIAGRAMADOR DE OCTUBRE 2025

«c =0 O &Noseguro O it /senasafiaplus.edu.co/safia/home/principal faces 0% ﬂ’ @ S]
Reporte de Instructores por Ficha Lings WARTES MERCOLES izE VERNES Emo
23/08/25 1/10/25

Reporte Ejecucion Horas Instrucor

Solictar Eventos
[# Gestion de Tiempos ¢
@ Lns ¢
[# Maricula ¢

(# Planeacion de a Formacion ¢

[# Reportes {

[# 56§ ¢

I06/10/25

106:00 - 22:00: Disponible

12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Disponible 12:00 - 22:00: Dispanible 12:00 - 22:00: Disponible

13/10/25 14/10/25 15/1025 £/10/25 17/1025 18/10/25
10:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 108:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 12:00: Disponible 108:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 18:00: Disponible

A

v
19/10/25

-- R

2/10/25 ’zs!m.fzs
A (06:00 - 22:00: Disponible

rﬁ/mjzs
106:00 - 22:00: Disponible

01/11/25

FLW.CEL .

710125

02/11/25

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2997967 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2826750 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3144598 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

FICHA 2877354 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/10/25 10:00 Page 8 of 11




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Vélez, octubre 2025
	MARTHA RUEDA MONCADA

	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de octubre del año 2025.

	Obligaciones Específicas:
	Evidencias en (18) folios.

	YEMMY YOHANNA RIVERA MATEUS
	C.C. No. 63.437.513
	Recibí a satisfacción:
	Martha Rueda Moncada



