
FORMATO DOCUMENTOS TRAMITE DE PAGO PSgina 1 de 1

DESCRIPClON NUMERO FECHA FOLIOS FIRMA

Documento para Pago

Informe de supervisibn 19/SEPf2O25
Formato vida util

Acta de reunion

Hojas de vida

Plan de inversion

LUIS CORTES
Cuentas por pagar comprobante 19/SEP/2025 LUIS CORTES

19/SEP/2025 1 DANIEL MARTINEZ
a

de la

Orden de pago presupuestal

Otros.

Cuenta por Pagar

Reporte disponibiltdad de PAC

Aclaraciones:
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NOMBRE DEL 
RESPONSABLE

VERIFICATION 
ARCHIVO

BSCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA

'Gcr«*il Paraoi Rcvci Primo" 
Colombia

SEPTIEMBRE 2025__________
005-MDN-COGFM-ESDEG-2Q25
DIANA LOPERA DAVILA ____

Acta de recibo a satisfaccion
Certification de pago de aportes a 
seguridad social______________
Planillas de pago de aportes 
parafiscales

Borrador acta de liquidacidn 
Otros:

I MES DE TRAMITE:  
I NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATISTA:

Entrada de bienes y servicios 
Registro presupuestal de 
obligation__________
Anexo comprobante 
obligation
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Bogota D.C. FECHA: SEPTIEMBRE 2025

RADICADO No.0125118350/MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VIADM-DETAH

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

CRA 79 # 10 D 95 BLOQUE 22 APT 202

Diana.lopera80@gmail.com

Objeto

No. 1425 ENERO 21 2025

DIANA LOPERA DAVILA
31.571.245  

Senora Capitan de Fragata
Claudia Patricia Perez Rodriguez
Jcfo Departamcnto Administrativo Y Ordenadora del Gasto
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto"z

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 005- 
MDN-COGFM-ESDEG-2025.

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrativo y Ordcnador del Gasto 
de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", con el fin de presentar el informe de supervisidn del 
contrato del asunto, correspondiente al pago No. 08 segun forma y condiciones de pago y actividades del plan de trabajo 
descritas en el contrato.

RSCLTI ASUPIRIOR 
DE GUERRA

*<••*««*

Prestar los servicios profesionales especializados en la categoria F, con el fin de prestar 
asesoria en materia Contable, financiera, presupuestal y economica, en la gestion, desarrollo 
y actualizacidn de los procesos que adelanta el Departamento de Talento Humano de la 
Escuela Superior de Guerra ’General Rafael Reyes Prieto" conforme a los lineamientos 
institucionales y la normatividad legal vigente. 

ENERO 21 2025

FORMAT© INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 1525 17/01/2025, rubro presupuestal 02-02-02- 
008-002 RUBRO SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, expedido per el responsable de la 
Seccion Administrativa y Presupuesto de la ESDEG.

Plazo de 
ejecucidn

Valor Inicial 
(Incluido Iva) 
CDP (Certificado 
De
Disponibilidad
Presupuestal)
No.
Rp (Registro 
Presupuestal)

| No.
El valor total del contrato se cancelara cr forma parcial al CONTRATISTA de la siguientc forma 
(menos los descuentos de ley): Once (11) pagos cada uno por valor de SEIS MILLONES 
OUINIENTOS MIL PESOS ($6,500,000.00) M/CTE sin IVA.

Fecha De
Suscripcion
Fecha De Inicio

Forma Y
Condiciones De
Pago

Contratista
C.C.No.  
Direccidn Del 
Contratista 
Correo 
Electronic© Del 
Contratista

El valor total del contrato asciende a la suma de SETENTA Y UN MILLONES OUINIENTOS 
MIL PESOS ($71.500.000.00) M/TCE. sin IVA por set ragmen s.mp'ificado

ENERO 22 2025 __________ __________
El plazo de ejecucidn del contrato sera de Once (11) meses. contado a partir del cumplimiento 
de los rcquisitos de ejecucidn (expedition del registro presupuestal, aprobacidn pdliza de 
cumpljmiento y afiliacidn a la ARL.)
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PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar:

________________________________________ PSgina 2de_7
De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mcrcantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacion", los pagos se realizaran dentro de ios cuarenta y cinco (45) dias 
calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestidn, 
Documentos Soportc en Adquisiciones Efecluadas a No Obiigados a Facturar y certificacion 
de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago de los aportes 
a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo 
con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de conformidad con Io establecido en 
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion de recursos por parte de la Direction 
Nacional del Tesoro, cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
ejecuciOn contratos prestaciOn servicios 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

• Soporte de haber recbido la information rcladonada con: Sistema de GestiOn de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Acta capacitacion codigo de integridad y servicio PuDlico Colombiano realizada por el 
supervisor del contrato al contralista. (Esta capacitacion esta sujeta a la fecha de 
realization por parte del Departamento de Talento Humano)

• Compromise anticorrupcidn, por el cual se da a conocer al contralista la Politica de 
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa National y los distintos 
canales dispuestos por el Ministerio - ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o 
de corruption (numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de ContrataciOn y 
convenios emitido por el Ministerio de Defensa).

PARAGRAFO SEGUNDO; Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de 
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes 
parafiscales y seguridad social la cual deberO evidenciar el pago total del valor conlratado y la 
venficacion por parte del supervisor que el contralista tiene publicado en el SIGEP el formato 
de publication proactiva declaration de bienes, rentas y registro de conflict© de interes y la 
declaration del impuesto de renta y complementary actualizado.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con Io establecido en la Directiva Presidencial No. 
09 del 17 de Scpticmbre de 2020 "Lineamientos para cl pago a ios proveedores del Estado", 
en caso que el contralista este obligado a facturar electrOnicamente, debera presentar la 
factura eleclrOnica validada previamente por la DIAN, como requisito nccesario para el pago 
de los bienes y/o servitios contratados. conforme con las disposiciones serialadas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia. con Io dispuesto en la Resolucidn No. 
000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o sustituyan, Asi mismo. el 
contralista debera haber efecluado el proceso de Validation de la factura electrdnica en el 
Sistema SECOP II, de conformidad con Io serialado sobre el particular por Colombia Compra 
Eficiente.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efcctuaran mediante 
. consignation en la Cuenta de Ahorros No. 68841581796 Banco BANCOLOMBIA, serialada 

por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Conlratisla designe con anieriondad 
al vencimiento del pago. con sujecion a Io previsto en las disposiciones cambiarias. por medio 
de aviso escrito con no mcnos de treinta (30) dias calendario de anticipation, previa entrega 
de la certification bancaria y activacidn de la cuenta en el SHF.

CMO-T \1DN-C<X^M-A'.rj-tSI!EG-FL 95 1-35 1RD ’2 5 VefSfln 11 13*MAR'7O25
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FECHA

Modlficatorio
N/A N/AN/A N/A

N/A

N/A

andres.berdugo@esdeg .edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

MY. CARLOS FERNANDO BARRETO MANJARRES

Resolucidn NO 002 del 02 de enero 2025

3007223125

Carlos.barroto@esdog.edu.co

TRASLADO INTERNO

2. GARANTIAS

2.1. Las obligaciones contractualcs se respaldan con la siguiente pdliza:

21/01/2025

Cdeco: MDW-C

’Cauwu> D'orMad SG tSOIG. Venlco .■ gxntr tn In Vo4n Iwmii SVT. St MtoriM inwfi4r> Mid o parctd. cc-iadocumentonaini'roUdo'

Poliza No. 14-46-101130346 de fecha 21 de enero 2025. expedida por Seguros del Estado y aprobada mediante acta 
No. 003 de fecha 21 del mes de enero 2025 que cubre los siguientes amparos. asi:

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

ADICION- 
REDUCCI6N- 
SUSPENSlON- 

OTROS

---------------------fS3
RESUMEN DEL 

MODIFICATORIO

VALOR ASEGURADO ,
14.300.000.00

MODIFICADA
____

____  ____ _____ ___ _______ ___ Pagina 3 de 7 
PArAgRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora 1 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por cncontrarse 
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el trSmite o no se ajuste a cualquiera 
de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allcgada extempor^neamente y 
no tendran por ello derecho al pago de intercscs o compensacidn de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro del 
objeto de este.

TIPODE
MODIFICATORIO

RIESG
Cumplimiento Del Contrato

Valor Final ( + 
modificatorio) 
Plazo Do 
Ejecucion Final ( 
+ modificatorio) 
Nombre Del 
Supervisor 
Niimero De 
Resolucidn De 
Nombramionto 
Teldfono De 

; Contacto 
Correo 
Electronic©

Nombre Del 
Supervisor 
Numero De 
Resolucidn De 
Nombramionto 
Telefono De 
Contacto

I Correo 
Electrdnico 
Motive del 
Cambio

MODIFICATORIO 
No.

HASTA 
10/07/2026

TN Andres Berdugo Rivera

Resolucidn NO 002 del 02 de enero 2025

301 2155909

GFM-AO3-ESDEG.FU.S5.’ -35 1RD12 5 Versdn T. ’ S'V.AR'202s

mailto:Carlos.barroto@esdog.edu.co
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2.2 Modificacion de la pdliza:

3. EJECUCION CONTRACTUAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

lii

Realizar la verificacion de los rubro presupuestales de gasto de personal y asi mismo los rubros 
que correspondan a la adquisicion de bienes o servicios a adquirir.

Proyectar los actos administrativos que afecten el presupuesto y no impliquen la suscripcion de un 
contrato de acuerdo con Io indicado en la Resolution 4223 del 23 de junto de 2022 “Porla cual se 
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con 
destino al Ministerio de Defensa National, unas funciones de caracter administrativo y se dictan 
otras disposicioncs', en el articulo 31.5 o normatividad que Io complcmente o modifique. Por Io 
anterior se elaboran resoluciones conforme a los lineamientos del articulo en mention para las 
cuales se requiere realizar minimo tres (03) cotizaciones con el fin de identificar el menor precio.

Realizar comprobante de pago de pa'afiscales y seguridad social y enviar copia de los 
comprobantes de page de parafiscales y seguridad social a cada docente.

Realizar ia elaboracion exdgena correspondiente a los docentes y remitirla a contabilidad para la 
debida presentacidn ante la DIAN.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUCldN CONTRATOS PRESTACldN SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTldN

Solicitar el Certificado de Disponibilidad Prcsupuestal- CDP conforme la liquidation realizada de 
acuerdo con la proyeccion y asi mismo solicitar los Registros presupuestales a los que haya lugar.

Realiza los tramites de vinculacion con el fin de garantizar los aporles correspondientes a seguridad 
social integral, ante las empresas promotoras de salud, los fondos de pensiones y admmistradoras 
de riesgos laborales que indique cada docentes ocasionales y docentes bora catedra. igualmente 
los respecuvos aportes parallscales al ICBF, SENA, ESAP; Cajas de Compensacidn Familiar, 
Escuelas Industriales e Institutos tecnicos. en proportion a la ley, con el fin de efectuar afiliacidn, 
retiro y reporte de novedades de las diferentes entidadcs.

Ltquidar al final de cada relation contractual las prestaciones sociales causadas por los docentes 
por bora catedra y docentes ocasionales como primas, cesantias intereses de cesantias, y 
vacaciones de forma proportional a la intensidad horaria de dichos programas convertidas a dias 
laborales.

_________________________ EC^'CAS ___________
Proyectar la Liquidacion de nomma mensual de los docentes y tramitar la solicitud del PAC 
respectivo ante el Departamento de Gestidn Administrativa - Seccion Administrative y presupuesto 
con un mes de anticipation, en las fechas dispuestas por Comando General.

Recibir y verificar la relation allegada por Vicedireccidn Acad^mica de las boras dictadas por cada 
docente bora catedra y ocasionales y coordinar con el Departamento Gestion Administrativa - 
Seccidn Administrativa y Presupuesto el tramite de las apropiaciones presupuestales por rubros 
que correspondan.

Dar tramite al initio de la cadena presupuestal para el reconocimiento del gasto y monitoriar la 
ejecucion del gasto reconocido _en los casos que sea necesario_______________
Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG.

C6Stgo.M0N-C0GFM.A03CS0EG-FU.9$.1-35 TRO: 125 Version ISAItRffOIS
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No. 
1



Pagina 5 de 7

Asistir cuando se requiera al Comild de Categorizacidn y clasificacion del Docenie.12

13

14

15

16 Recibir y verificar las carpetas de cada docente.

17 Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.

18

PLAN DE TRABAJO

2

3

de :

4

CCC(fi: MDN-COGrM.A03-ESDEG-FL.95 1-35

;____ ' I'

1

Realizar las observaciones del caso a la VICEDIRECCiOn ACADEMICA en relation a proycccion 
de boras catedra, programa, materia, categoria, valor total e individual por docente seglm el 
presupuesto asignado.

Hacer entrega fisica de toda la documentation manejada y archives magneticos; informacion sobre 
el estado actual de las obligaciones especificas del objeto del contrato; y entregar los bienes 
mueblcs puestos a disposition.

Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de information, estructura o composicion 
organizational de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del contrato llegue a conocer 
de acuerdo con Io establecido en la directiva de seguridad de la informacion N'2014-18 difundida y 
publicada el dia 27 de mayo de 2016.

Proycctar la Liquidation de nomina mensual de los docentes y tramitar 
la solicitud del PAG respective ante el Departamento de Gestion 
Administrativa - Seccion Administrativa y presupuesto con un mes de 
anticipation, en las fechas dispuestas por Comando General.

Recibir y vorificar la relation allegada por Vicedireccdn Acad6mica de 
las boras dictadas por cada docente bora catedra y ocasionales y 
coordinar con el Departamento Gestion Administrativa - Seccion 
Administrativa y Presupuesto el tramite de las apropiaciones 
presupuestales por rubros que correspondan.

Realiza los tramites de vinculacion con el fin de garantizar los aportes 
correspondientes a seguridad social integral, ante las empresas 
promotoras de salud, los fondos de pensiones y administradoras de 
riesgos laborales que indique cada docentes ocasionales y docentes 
bora catedra, igualmente los respectivos aportes parafiscales al ICBF. 
SENA. ESAP; Cajas de Compensation Familiar, Escuelas Industriales

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTMDADES DE 
EJECUCION CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. asi mismo. sera civil y 
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuation contractual.

Solicitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP conforrr.e la Solicitud de CDP para la 
liquidation realizada de acuerdo con la proyecaon y asi mismo solicitar ndmina de docentes 
los Registros presupuestales a los que haya lugar. ocasionales mes

septiembre 2025 
Solicitud do CDP para la 
nomina de docentes 
bora catedra mes de 
agosto 
Se realizo 11
afiliaciones de docentes 
bora catedra en
seguridad social 
integral, riesgos

e

"RD ’2.5 VcrstOA’l 13A1AR.2025

Se realizo la solicito de 
PAC de los docentes 
ocasionales y bora 
catedra para el mes de 
octubre del 2025
Se reviso los 
certificados de los 
docentes ocasionales 
para la ndmina del mes 
de septiembre 2025.

-DMum««0 prop.rlM’iG JSBfG cn u Su.i. Cirorcurai /npmion no p.*



5

7

9

10

12

13 las

Recibir y verificar las carpetas de cada docente.16

18

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

■'Cccj'’i'n(o p'lpHiUJ SIG • SStXG ,A'5iS'i enlaSuile Viudn SVf Sraulonu rnp'ewi Will c patul. tcro Oxuirecto no ccn’.rolMo.*

Inslitutos tecnicos. en proporcidn a la ley, con’el fin de efectuar 
afiliacidn, retire y reporte de novedades de las diferentes entidades.

Liquidar al final de cada relacibn contractual las preslaciones sociales 
causadas por los docentes per hora catedra y docentes ocasionales 
come primas, cesantias inlereses de cesantias, y vacaciones de forma 
proporcional a la intensidad horaria de dichos programas convertidas a 
dias laborales.

Realizar comprobante de pago de parafiscales y seguridad social y enviar 
copia de los comprobanles de pago de parafiscales y seguridad social a 
cada docente.

Asistir cuando se requiera al Comitc de Categorizacion y clasificacidn del 
Docente.

FORMAT© INFORME DE SUPERVISION ACTMDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

de
se
en

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la 
obligacidn consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, 
en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015. Decreto 
780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes durante la

software 
que

Realizar la verificacion de los rubro presupuestales de gasto de 
personal y asi mismo los rubros que correspondan a la adquisicion de 
bienes o servicios a adquinr.
Expedir constancias laborales de los docentes de la ESDEG-

_______ Pflgina 6 (ie 7 
laborales y cajas de 
cornpensacidn familiar.

Realizar las observaciones del caso a la VICEDIRECCldN ACADEMICA 
con relation a proyeccion de boras catedra, programa, materia, 
catcgoria, valor total e individual por docente segun el presupuesto 
asignado.

Las dem£s obligaaones contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, 
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u 
omisiones en la actuation contractual.

Se realize las 
provisiones de docentes 
ocasionales. 
correspondientes del 
mes de agosto y se 
liquidd 16 contrato de 
docente hora catedra 
Se efectud verificacidn 
de los rubros de nomina

Se realizaron 76 
comprobanles de pago 
y se envid por correo 
electrdnico a cada 
docente
Se recibieron carpetas 
de categorization 
docentes militares y 
docentes civiles se esta 
realizando la revision.

GCUgc MDf.<OG'M-A33-rSCcOFb951->5 THD’2 5 V6<S6n11 13.MAPj7O2$

Se realizaron 10 
constancias solicitadas.

Se realizaron 
respectivas 
observaciones y se 
enviaron mediante 
correo electrdnico.
Se recibieron 11 
carpetas de docentes. 
Se asistid a reuniones 
de software de nomina 
en el respeclivo mes.
Se realizaron plantiHas y 
base de datos para el 
sistema 
ndmina 
encuentra 
elaboration y pruebas
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 72.73%
6. ANEXOS

Atentamente.

CONTRATISTAt

SUPERVISOR:
o

R ETO MANJARRES

Archivado en: 15103 12 5 conUato de prestacidn de service 2025

CMoa MDNCOGFM-AOJ.ESDSG^U 95 '-35

U Suu* Viicn ln-re»rul SVF 9> MCritu mpirsen :cW c uy'iadccjmcntorocontwite -

6.500.000,00
6.500.000,00

1070493309
1071748965

6.500.000,00
6.500.000,00
6.500.000.06
6.500.000,00
6.500.000.00

P^gina I de 7 

cjecucidn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones (rente al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, Sena e Instiluto Coiombiano 
de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes del cumplimiento por parte 
del contratista.

NUMERO DE 
PLAN ILLA

1071750070
1073105790
1073881633
1074780723
1074782246

FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE 
EJECUClON CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS 

PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTlON

325.000
325.000

Yo. MY. CARLOS FERNANDO BARRETO MANJARRES (supervisor del contrato, verifique las actividaoes realizadas 
por EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones espccificas y al plan do trabajo pactadas cn el 
CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 005-MDN-COGFM-ESDEG-2025. por Io tanto. 
se recibe a satisfaccidn el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 08 segun forma y condiciones 
de pago y actividadcs del plan de trabajo descritas en el contrato.

BASE 
cotizaciOn 

(40%) 
2.600.000,00 
2.600.000.00

DE 
PENSION

J
I 416.000
I 416.000

FECHA DE 
PAGO

2025-03JO
' 2025-04-07

325.000
325,000
325.000
325.000
325.000

Certificado contratistas retefuente 2025  
Planilla de seguridad social___________________________________________________
Solicitud voluntaria de retencidn en la fuente_______________________________
Alcance planillo de aperies ___________________________________________
Soportes, anexos. entregables de las actividades estipufadas en el plan de trabajo mensual 
de cada prestador

5. CRITERIO DE EVALUACIOn MENSUAL

jje-coo 
416~000 
416 000 
416.000 
416.000

DIANA LOPERA DAVILA
CC No. 31.571.245 'z

MY. CARLOst'ERtorfDO BA& 
CC No. Do^mentoV016014262 
Oficial de Bieiiestar y Deportes.

'*«xun*rtop-octedjii sg - FSDfG Ven>3nvigmta en

HOJAS
1 FOLIO
1 FOLIO
1 FOLIO
1 FOl IO
REPOSAN EN
LA OFICINA
DETAH

13.600
13.600
13.600
13.600
13.600

I 13.600 
] 13.600

2025-05-11 
2025-06-04 
2025-07-04 
2025-08-11 
2025-09-09

HONORARIOS 
MENSUALES

5TEMA DE 
SALUD 
(12,5%)

L 2.600.000.00
f 2.600.060.60
I 2.600.000.00 
[ 2.600.000.00
I 2 600.000.00

TRD:’2.5 Vfitgl&nll



Bogota D.C. Fecha: septiembre 2025

ASUNTO: Alcance Planilla de Aportes

Cuento con dos contratos asi.

ARL

035- 1074782246 oSOO.OWJ.CO 2 SCO COO 416 000.00 13 600.00

___ I

ARL

° on1074782246 4.250 000,00 1.700 000 212.500 272 000

1

CONTRATISTA

325.0CO CO

Respetuosamente, me dirijo a la senora Capitan de Fragata Jefe Departamento Administrative y 
Ordenador del Gasto de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de 
dar alcance a la planilla del Sistema De Segundad Social en los siguientes terminos

SEP-OS
-2025

SEP-09 
■2025

FECHA I 
DE 

PAGO
CONT RATO 
ESDEGUE

NO.
MDN-
COGFM-
ESDEG-
2025

CONTRATO 
EJERCITO

NUMERO DE 
PLANILLA

HONORARIOS 
MENSUALES

HONORARIO 
S

MENSUALES

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)

SISTEMA 
DE 

PENSION 
(16%)

SISTEM 
ADE 

PENSlO 
N(16%)

Senora Capitan de Fragata
CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ
Jefe Departamento Administrative V Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto

La presente aclaracion es dando cumplimiento a la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 
789 de 2002. el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003. en concordancia con el articulo 23 
de la ley 1150 de 2007. Decreto 0723 de 2013. Decreto 2353 de 2015, Decreto 780 de 2016. Decreto 
1273 de 2018

SISTEMA
DE SALUD 

(12,5%)

INGRESO 
BASE 

COTIZACI 
6N (40%)

INGRESO 
BASE 

COTIZACI6N 
(40%)

009-
CENACPERSONA
L-2025

FECH 
ADE 
PAGO

DIANA LOPERA DAVILA
CC No 31.571.245

nOmero de 
PLANILLA

■ :



Bogota D C. FECHA: septiembre 2025

ASUNTO: Solicitud Voluntaria de Retencion en la Fuente.

Cordialmente

CONTRATISTA:

Senora Capitan de Fragata
Claudia Patricia Perez Rodriguez
Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto

Conforme a io anterior, solicito aplicar de manera voluntaria al Contrato de Prestacidn de servicio profesionaies 
No 005-MDN-COGFM-ESDEG-2024. una retencion a la fuente por valor de TRECIENTOS OCHENTA MIL 
PESOS (380 000,00) en cada uno de los pagos a partir del mes de septiembre de 2025

DIANA LOPERA DAVILA
CC No. 31.571.245

Yo DIANA LOPERA DAVILA en mi carScter de contador publico independiente. identificada con 
cedula de ciudadania numero 31.571.245 expedida en Cali -Valle, con tarjeta profesional No 
130502-T y como prestadora de servicios profesionaies de la Escuela Superior de Guerra “ General 
Rafael Reyes Prieto", solicito dar aplicabilidad a Io establecido en el articulo 383 Estatuto Tributario 
PARAFRAFO 3, asi: “ Las personas natu rales oodr&n solicitar la aplicacitin de una tan fa de retenc<6n en la 
fuente superior a la determmada de conformidad con el presente articulo, para la cual deberd indicarla por 
escrito al respectivo paqador. El incremento en la tarifa de retencidn en la fuente sera aplicable a partir del mes 
siquienle a la presentacidn de la solicitud "



CERTIFICACldN APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracion de renta:

a. X

Esta certificacion se expide en septiembre del ano 2025

Firma: 

Nombres y Apellidos: DIANA LOPERA DAVILA

No. de Cedula: 31.571.245 de Cali-Valle

b. Se tomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad.

Se restara el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 
de mi actividad (numeral 10 del arti'culo 206 del estatuto tributario)

Con el fin de alender Io eslablecido en la Ley 2277 del ano 2022 (Reforma tributaria) reglainentada con ei con el Decreto 2231 de 
diciembre 22 de 2023 el cual se defimra si durante el afio 2024 a las personas naturales residentes del regimen ordinario que cbtengan 
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honorarios. comisiones. serv>cios. emolumentos. etc.) se les practicaria la retencidn en la 
fuente a titulo de renta con la tabla del arliculo 383 del ET (a) o con las tarifas del arti’culo 392 del E f y sus dec«etos regiamonta-ios 
(b)

Yo DI/XNA LOPERA DAVII./X en mi calidad de prestador de servicios de LA ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO"., certifico bajo la gravedad de juramento que los ingresos 
recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no proveniente de una relacion 
laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios prestados a la ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA "RAFAEL REYES PRIETO" durante el ano 2025 se les dara el siguiente tratamiento:



Informacion de la Planilla Pagada

900097333-9
SIMPLE S A

Pago de SuAporle

Fccha

I

Banco
Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

AdmlHtV»4or« Miimvo Afillkdot V«lo< lin Moo
I $ 638 CW

I $53?500 $0
I 5 22 SOT SO

5 1 248 000

SIMPLE S.A.

CC 31571245

O 
1074782246

Aprcbada

172 29.10.57

Nit do comorclo Opcrador de Informacidn 

Razdn Social del Oporador de Informacidn 

Oescripcion

SubloUlci:
Total a Pagar:

SO
5 1.248 000

Cddigo Sucursal (Nombro) 
Referenda de Pago/ Numero Planilla 

Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS

Periodo do Cotizacldn Otros Riosgos 

Periodo de Cotlzaclon Para Salud

Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Total IntOmos M<xa
SO

1704037901 

(1507)-NEQUI 
5 1.243.000

2O25-O9 09, 11:07:31 AM

agosto de 2025

agosto de 2025

DIANA LOPERA DAVILA

Simple

Nit COdlflO
N8O0229739 23020’ PROTECCION
N83COG3584 CPS017 FAMISANAR
N860O11153 14-23 POSHIVA COMPANIA OE SEOUROS

no to hace respontable do lat pianlllas y pagot rcaiijados a (raves de otros oporadores de informocibn dado quo no tiene medios para corroborar la

Lineas de ScrWclO ForoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucarantanga. 607 6433000 - Cartagena: 605 6945444 - Pomlra ‘eftF’3 1 1
3402532 - Barranaullla 605 3618850 • Resto dol Pai*: 018000 971 971 - ,Mas quo FAcll, SIMPLE!


