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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7668941

Instructor Grado 12

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente-CGAO

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7668941 del afio 2025

LEIDY TATIANA DIAZ DURAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.796.501
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente - CGAO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS M/CTE (S 40.049.100). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de
marzo por valor UN MILLON VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (S 1.026.900), b.
ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (S 3.814.200).
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Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién de formacion

complementaria presencial y titulada seguin los modelos formativos establecidos por el

CGAO SENA Regional Santander, en el drea ambiental

Obligaciones Especificas:

procesos de aprendizaje en

cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

con las fichas asignadas
3319726, 3319578,
3356105, 3360425.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Preparar, orientar, | Orientacién de la | Planeacion y guias
desarrollar 'y  apoyar | formacion profesional | elaboradas.

Registro fotografico de la
formacién impartida.

Diagramador de las fichas
y horas registradas.

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del Sistema
Integrado de Gestion y
demas normas que regulan
la Formacién Profesional

Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demds documentos
requeridos por la Gestién
de Centros y Registro vy
Certificacion.

Participacién de las
sensibilizaciones sobre el
SIGA.

Pantallazo de formulario
de participacién.
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento

académico de los

aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Reporte de juicios de
evaluacion de las fichas
finalizadas.

Pantallazo a reporte de
juicios de evaluacion.

Participar en procesos de
promociéon de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de

divulgacién tecnoldgica
programados por el
Centro.

Divulgacion de
actividades del centro en
redes sociales.

Pantallazo a divulgacién
en redes sociales.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Envio del informe de
informe contractual
correspondiente al mes.

Pantallazo al informe

contractual.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar

Utilizacién herramientas
con las que cuenta el
Centro como: aplicativos
Sl contratista

Pantallazo de acceso a Sl
contratista.

labores propias de su
cargo.
Reportar en el sistema | Creacidon y asociacidon de | Pantallazo a asociaciéon de

Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de

rutas de aprendizaje de
fichas a cargo.

ruta de aprendizaje.
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la informacion 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacidn

8 | Hacer cumplir con el | No aplica para este mes. | No aplica para este mes.
reglamento del aprendiz.

9 Hacer seguimiento vy | No aplica para este mes. |No aplica para este mes.
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

10 | Custodiar, organizar vy | Documentacién Pantallazo de uso de
archivar los documentos | requerida, archivada en | plataforma Secop Il.
producidos por la | plataforma Secop Il
dependencia.

11 | Cumplir con las normas de | No aplica para este mes. | No aplica para este mes.
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, seguln la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se | Asistencia a rendicidon de | Listado de asistencia
requieran para el | cuentas del centro y a la

cumplimiento del contrato
y que sean concertadas

reunion general de

instructores.
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con el supervisor del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7985071882 de la planilla, ach SOI del mes de septiembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
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Cordialmente,

oDl

Firma
Leidy Tatiana Diaz Duran
Contratista

C.C. No. 1.095.796.501

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7668941 de 2025

Instructor Grado 12
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ANEXO DEL FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

-Evidencias de cumplimiento de las obligaciones especificas-

Obligacién 1:
1.1. Orientacién de la formacidn profesional con las fichas asignadas 3319726, 3319578,
3356105, 3360425.

Join at menticom | use code 5587 5993 M Meontimater

¢Recuerdas como era el clima en tu region hace 10-15 afios?

Enmis epocas llovia muchoy la

movilidad era dificil para poder ir al Si. el clima tenfa estabilidad de acuerdo

colegio mas frioy lluvioso acada época del afio meses de verano
y lluvig, no tenia esos cambios bruscos
que cuando ahi verano ahi lluvias
intermitentes. Y viceversa

Si sol, cuando eran los meses de soly eran temperaturas de 9 a 11 °c y ahora

lluvia los meses de lluvia. Ahora se a alcanzado 28 °c

intercalan lluvia con el verano y

viceversa El clima era mas estable g ahora

Buenas noches, el clima era mas
predecible; con épocas determinadas
El clima Hera mds fresco porque no en el tiempo; veranofinviermno por dar un Eramas predecible
calentaba tanto como ahora ejemplo. Con algunos eventos
climéticos inesperados... Pero no tan
catastroficos

DIAZ DURAN LEIDY TATIANA|

B. AGRICULTURA, SILVICULTURA Y OTROS USOS
DE SUELO: 18% de las emisiones totales o

2. Deforestacion y cambio de uso de suelo (6% del total global) @ @
« Conversidn de bosques en tierras agricolas o pastizales Ve e

' Mecanismo de emision:Carbono almacenado en arboles se
libera como C0, (quema o descomposicion)

» Carbono en suelos se oxida y libera
Se pierde la capacidad de absorber C0, futuro (pérdida de

sumidero) E E

DIAZ DURAN LEIDY TATIANA
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Obligacion 2:
2.1 Participacién de las sensibilizaciones sobre el SIGA.

v dRc @x Mo Mo &a B B By B B2 MAen @ @r v w0 & Bul + = a |

& :

C @ 2% forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02ROVBskxas500j4n1ggedon7-.. % oOR + O Y, @ @ Finalizar actualizacion

B Inscripcion Formaci. L Meet @ Bibliotecas Universi.. [ Video proyecto de. A UNISALLE VIRTUAL  [[§ BIBLIOTECAVIRTUA.. ) Betowa » 3 Todos los favorito|

ACELERAEN 5TU
CULTURA DE AUTOCONTROL

Puntos: 10/10

Informacion Personal

1. Autorizacion de datos personales - Habeas
Data: De conformidad con la establecido en la
politica de proteccién de datos del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y
manejo de mis datos personales, el cual consiste en
recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar
informacion propia, con el fin de facilitar la
prestacion de servicios misionales del SENA, que la
informacion incluida en el siguiente formulario, sean
incorporados en las bases de datos de la Entidad.
Declaro que soy responsable de la veracidad de los

10:02 a. m.

30/09/2025

A Buscar S F A Esp
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Obligacién 3:
3.1 Reporte de juicios de evaluacidn de las fichas finalizadas.

@ Avoguardido (@ )« ¥+ v Reporte de Juicios Evaluativos 1 - Vista prot.. (g « Guardado en Este PC v £ B - a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat
) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Intemet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicion x
A\ HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO  Habilite caracteristicas como Autoguardado e Historial de versiones en este y otros archivos con OneDrive. | Abrir OneDrive x
Al v 5 Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c D E 3 a

Reporte de Juicio:

2 Fecha del Reporte: 151002025

5 Ficha de Caracterizacion: 3319726

4 Cogigo: 66330105

, Version: 1

; Denominacien: EJECUGION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

5 Fechainicla: 2610872025

9 Fecha Fin: 061062025

1 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

4, Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

12 ‘Centro de Formacion: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

13 Tipo de Documento [Numere de Documente |Nombre [Aveliidos Estado Fomunm

o cc 1001202671 LAURA LUCIA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
E 1001202671 CAURA LUCIA POR CERTIFICAR 34858 - RECOLEGTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENGIALMENTE

15 BECICI ABI FS DF ACUFROQ A PR {T0S ESTARI ECIDOS
cc 1001202671 LAURA LUCIA BALLEN RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE

16 RFCICI ARI FS DF AGUFRNO A PROCFDIMIFNTOS FSTARIFCINOS Y

e 1002329834 (AR WARIA BASTO PULIDO FOR CERTIFIGAR 4853 - REGOLEGTAR LOS RESIDUGS SOLIDOS POTENCIALMENTE
cc 1002320634 [ANA WHARIA BASTO PULIDO FOR CERTIFICAR 34858 - RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE

18 RECICIABLES DF ACUFROO A PROCEDIMENTOS FSTABIFCIDOS Y
< > Hoja } D ————— »

- m -

Obligacién 4:
4.1 Divulgacion de actividades del centro en redes sociales.

Tatiana Diaz
Hace un momento - 5

s« SENA Santander &

”
18 de octubre afas 10:52a. m. - @

iSeguimos el de nuestros

Realizamos una salida técnica a la CNCH - Granja Yariguies en Barrancabermeja, con la

participacion de productores de cacao de los municipios de La Belleza (vereda La Quitaz), San

Benito, Landézuri y Vélez (vereda La Manteliin Alta). %

Esta experiencia permitié conocer procesos exitosos en propagacion, manejo, transformacion y
ializacion del cacao, iendo el i de saberes y el i del

sector caczotero en Iz Provincia de Vélez. @

Y Me gusta Q) comentar £ Compartir
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Obligacién 5:

5.1 Envio del informe contractual correspondiente al mes.

@ Auoguardado (@ ) Y+ ) v  GC1095796501 74525 OCT 2025 () Publica Clasificada v P Buscar A
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<> X ) ( N 00 Fill and Sign
IR gf-Y L2 B B A 8 © ik
Pegar '  Fuente Pémafo [stlos Edicén  CrearPDFy  Crear PDFy compartir Solictar  Dictar  Confidencilidady  Complementos | Editor Copilot 2 Send for Signature
PR v - v compartirvinculo  con Outlook firmas - - Agreement Status
Portapapeles Estilos & ‘Adobe Acrobat Vaz Confidencialidad Complementos

i

/1 HACER UNA COPIA DE SEGURIDAD DE ESTE DOCUMENTO Habilite caracteristicas como Autoguardado e Historial de versiones en este y otros archivos con OneDrive.

Adebe Acrobat Sign
Abrir OneDrive
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7668941

Instructor Grado 12

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente-CGAO

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7668941 del afio 2025

- >

Obligacién 6:

6.1 Utilizacion herramientas con las que cuenta el Centro como: aplicativos Sofia Plus y SI

contratista.

B  So sofiaplus
« C

Sofiarius ¢

2 Disefio Curricular

Z Ejecucion de la Formacion

Asociar Aprondiz a wna Ruta do
Aprendizaje

Evaluar Ruts de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Uistar Aprandices Asociados a Ruta

Reconocimiento do Aprandizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Apendizajes
Previes.

x|+ v - s

O & Nosegura hitp//senasofiaplus.edu.co/so! B o % @sigmin B N

EIDY TATIANA DIAZ

SENA @ Cambiar Clave

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
i i casscamdoudder 3307163 MEDICION DE LA HUELLA HIDRICA.
4
- DETERMINAR CONSUMOS DE AGUA DE ACUERDO CON
Lo it DMIENTOS TECNI ,
Y
Aprsoae” YELIZA QUIROGA
A
iclo Evaluativo Seleccionar Juco Evakiato
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
. o . R g pe—
MEDICION DE RA2 LA HUELLA HIDRICA APROBADO
MEDICION DE LA HUELLA HIDRICA RAY = ¥ 0 APROBADO
MEDICION DE LA HUELLA HIDRICA RAT CARACTERIZAR EL ENTORNO DE LA ORGANZACION SEGUN NORMATIVA APROBADO
Pagna 1 de 1
sisr Canceler

Se ha guardado con

I Si se registro un se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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B3 | [B inscripcion Formaci.. (M Meet @ Bibliotecas Universi.. [ Video proyecto de. UNISALLE VIRTUAL ([} BIBLIOTECA VIRTUA.. @ Betowa »
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones

- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en ef simbolo: " - Para agregar comisiones dar clic en el simbaio: [

Registrar Actividades

Orientacisn da la formacidn profesional com las fichas asignadas 3319726, 3319578, 3356105, 3360425.
Participacién de las sensibilizacianes scbre el SIGA.

Reporte de juicios de evaluscién de las fichas finalizadas.

Divulgaeisn de actividades del centre en redes sociales

Envio del informe de informe contractual correspondiente al mes.

Utilizacién herramiontas con las que cusnta ol Centro como: aplicativos SofiaPlus y ST contratists

Creacién y asociacién de rutas de aprendizaje de fichas a carga.

Documentacién requerids, archivada en plataforss Secop 11

Asistencia a rendicién de cuentas del centro y a la reunion general de instructores.

Diciembre 10 3.814.200 3.814.200 ] SIN

GENERAR

- a X
Finalizar actualizacién §

[ Todos los favoritos

Obligacién 7:

7.1 Creacidn y asociacion de rutas de aprendizaje de fichas a cargo.

B S sofiaplus x | +

« C O A Nosegura

SOﬁaPIus 11',"((" LEIDY TATIANA DIAZ

Instructor v

 Disefo Curricular

ttp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B ox % Y @signin B O =

7 Ejecucion de la Formacion

Adminestrar Ruta de Aprendzaje kadier 3360425 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO
iy y Fche da G CLIMATICO A NIVEL LOCAL 4
s Ruta do Aprandzafe RUTA 3308z
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagigica
1
Gestion de Ia Ruta do Apren
Asociar Aprendiz a una Ruta do -
Apesntio CC 91535804 JAVIER DAVID ANGARITA MARTINEZ Fomadon
it K cc 0334385 MARGARITA MARTINEZ Fomacion
e e CC 1099342172 MARLIN YULETH LOPEZ GONZALEZ Fomacon
i B s ot ks CC 109563099 JAME ALFONSO DUZ DURAN Fomadon
bzl ©C 7983220 JUAN CARLOS AGUASACO HERRAN Fomadon
ST CC 109520269 KATHERIN MAYERLY ANGULO FONSECA Fomadon
e e CC 1013615440 LEIDY PAOLA AGUILAR Fomsaen
N . cC 101760206 LADY DANIELA RODRIGUEZ CAMACHO Fomaden
Racoasciniatode Aprndine o 9886a7se DARIO ALEXANDER PUERTA TEJADA Fomadon
b CC 63453789 DIANA ISABEL DIAZ DURAN Fomacion
Raconocimiento de Aprendizajes « TN 12 "

Previos

Pigina 1082
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Obligacién 10:

10.1 Documentacién requerida, archivada en plataforma Secop Il

~ ®c M M &l & B B: B: At @ @@ v @ % K G| B F s
a % 0 B +

BIBLIOTECA VIRTUA... @ Betowa

< C @ 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO.

O Meet @ Bibliotecas Universi.. [ Video proyecto de. UNISALLE VIRTUAL

88 | [ inscripeion Formaci..

REGISTRO DE FACTURA

GF_AS9TORSN_T4628_OCT_2025.00

G_t0957S850%_78525_OCT_2ezspn

E X o - =] >

in) @ Finalizar actualizacion

» [ Todos los favoritc

Obligacion 12:

12.1 Asistencia a rendicion de cuentas del centro y a la reunion general de instructores.
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GOR-F-085 V02
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OBJETIVO (5) l % N
CoNwon e 1:&‘ yoc IGeS
No NOMBRES Y APELLIDOS No.oocumeno | PANTA | conmaneta OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORZA | FIRMA O PARTIGPACION
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA DIAZ DURAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3360425 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3319578 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA
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RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3319726 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3356105 - MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A
DE APRENDIZAJE: NIVEL LOCAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁgfngt?\?; campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS Y ANTECEDENTES EN
EL TERRITORIO.

02. SELECCIONAR MEDIDAS ESTRATEGICAS DE MITIGACION DE GASES EFECTO INVERNADERO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA LAS CAUSAS Y EFECTOS IDENTIFICADOS EN EL TERRITORIO .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA DIAZ DURAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

21/10/25 09:36 AM Page 3 of 3



