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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdoé octubre 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica

Dependencia: Formacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes octubre
del afio 20225

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7537343 DEL ANO 2025

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE ($44.420.987), Esta suma sera pagada por el SENA, al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por 29 dias del mes de marzo, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE
(54.411.673), b) OCHO (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

PESOS MCTE ($4.563.800). Cada uno, b) un dltimo pago, correspondiente a 23 dias del
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mes de diciembre del 2025, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

OCHO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS MCTE ($3.498.913)

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025

OBIJETO:

TITULADA, EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES.

CONTRATACION INSTRUCTORES-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE TRES (03) INSTRUCTORES, PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA DE LOS APRENDICES EN LA MODALIDAD DE

Obligaciones Especificas

1

Verificar las
condiciones de los
campos de practica
en donde se va a
desarrollar la etapa
productiva del
Aprendiz e informar
al Coordinador
académico.

Realice visitas
virtuales a entidades
asignadas a mi cargo
en el municipio de
Carmen del Darien,
para constatar que el
lugar establecido
para el desarrollo de
las actividades esté
en condiciones
Optimas para que se
pueda llevar a cabo
con éxito la etapa
productiva.

_EDE3CIFRAS,

¥
& N

Verificar que los
aprendices se

Para el mes en curso
se hizo revisidon de
aprendices

asignados por la
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encuentren
afiliados a la ARL.

alternativa de
proyecto productivo

Se adjunta afiliacion a ARL al pie del

que estén afiliados a | informe.
la ARL.
Realizar minimo 3 | Realice visitas | FOMATOS DE PLANEACION Y
visitas durante el | presenciales a | EVALUACION
periodo de la etapa | diferentes empresas
productiva de cada | tales como: SENA FORMATOS DE BITACORAS
aprendiz, haciendo | sede principal, SEDE
uso de los formatos | MINERCOL, SUPER
y /o mecanismos | GIROS, FUNERARIA
establecidos por la | LA COSTA,
Entidad. BATALLON entre
otras. Bajo la
modalidad de
contrato de
aprendizaje.
Presentar informes | Realice informe

trimestrales de
seguimiento a la
etapa productiva al
Coordinador

académico para
registro de control

en el Sistema
Integrado de
Gestion y

Autocontrol SIGA.

mensual como plan
de trabajo para el
mes en curso.

Presentar reportes
de novedades de la
Etapa  Productiva
que ameriten ser
llevados al Comité

de Evaluacion vy
Seguimiento a
aprendices.

Para este mes no se

reporta casos de

aprendices.

En el mes en curso no se reportan
casos
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Presentar informe
y/o reportes al area
de Relaciones
Corporativas de las
visitas realizadas a
los empresarios que
tienen aprendices
en etapa productiva
en la modalidad de
contrato de
aprendizaje.

No se reportan
visitas realizadas al
area de Relaciones
Corporativas.

Se reportan visitas realizadas bajo la
modalidad de contrato de
aprendizaje a través de formatos de
planeacion y formatos de bitacoras
al pie del informe.

Registrar
oportunamente en
el aplicativo Sofia
Plus los juicios
evaluativos de la
etapa productiva de
los aprendices en
cualquiera de las
modalidades
(pasantia- Contrato
de Aprendizaje-
Proyecto
Productivo- Vinculo
Laboral).

Se realiza registro de

evaluacién en
plataforma
SOFIAPLUS de
Aprendices que
finalizan la Etapa
Productiva.

Se adjunta pantallazo de aprendices
evaluados, que finalizaron etapa
productiva.

Brindar apoyo a los
aprendices en etapa
productiva en el
lleno de los
requisitos para su
proceso de
certificacion.

Realice asesorias a
diferentes
aprendices que vya

culminaron etapa
productiva y
entregan

documentacién para
el proceso de

certificacién, para el
debido

diligenciamiento de
formatos tales como:
paz y salvo, formato
de planeacién vy

En el transcurso del mes se radican
los documentos de los aprendices
gue culminaron la etapa productiva
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evaluacion,
certificado de
empresa donde
realizo la E.P, paz y
salvo etc.

9 Brindar informacién | Para este mes | se reporta para este mes charla
a los Aprendices 2 | participe en charla | informativa, listados de asistencias
veces durante la|informativa a los
formacioén, sobre las | Aprendices que
alternativas de | inician Etapa
etapa productiva y | productiva del
registrarla en el | Municipio de Bojaya-
formato Napipi, del programa
correspondiente. de Atencidn Integral

a la Primera Infancia.

10 | Atender Informe mensual de | Presentacion de informe mensual
oportunamente los | actividades del mes | de acuerdo a las actividades
requerimientos del | de octubre del 2025. | desarrolladas en el mes de octubre.
supervisor del
contrato y
presentar
mensualmente los
informes de
ejecucién del
contrato

11 | Apoyar Cumplir con lo que se | Evidencias de cumplimiento.
técnicamente en las | requiera dentro de
evaluaciones de los | las asignaciones
procesos de | correspondientes.
adquisicion de
bienes y servicios,
previa designacion
del director
regional.

12 | Reportar 160 horas | Se genera reporte de | Se anexa reporte de gestién de

mes de labores en la
formacion titulada

gestion del tiempo

tiempo de la plataforma sofiaplus
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en la competencia | mes de octubre
Etapa Productiva. 2025.

13 | Las demds para el | Cumplo con las | Cumplimiento de obligaciones
cabal cumplimiento | funciones asignadas | contractuales.

del objeto | en el contrato.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 53025 BOJAYA-NAPIPI 07/10/2025 09/10/2025

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 1075262662 de la planilla expedido por pagos simple correspondiente al
mes de septiembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7537343 DE 2025
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA, QUIBDO, 10/10/2025

PRESENTADO A: ELSA INES ROMANA ROMARNA

ORDEN DE VIAJE No: 53025 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

07/10/2025 09/10/2025

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

Corregimiento, NAPIPI

LUGAR A DONDE REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO

Regional Chocé

BOJAYA
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar una charla informativa dirigida a los aprendices de la ficha 3066238 del
programa Atencién Integral a la Primera Infancia del municipio de Bojaya, corregimiento de Napipi.
El propésito de la jornada fue orientar a los aprendices sobre el desarrollo de la Etapa Productiva, asi como explicar
el diligenciamiento y uso de los formatos requeridos al momento de iniciar dicha etapa, garantizando claridad en
los procedimientos y cumplimiento de los lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1 — martes, 7 de octubre de 2025

e Desplazamiento por via fluvial desde Quibdé hacia Bojaya — Napipl.

Hora de salida: 10:20 a.m.
e Lllegaday coordinacion logistica para la jornada informativa del dia siguiente.

Dia 2 - miércoles, 8 de octubre de 2025

e Hora:9:00a.m.-2:00 p.m.
Reunidn con los aprendices del programa Atencién Integral a la Primera Infancia (Ficha 3066238).

e Socializacion sobre el desarrollo de la Etapa Productiva, abordando los siguientes temas:

Definicion de la Etapa Productiva.
Requisitos para su inicio.
Modalidades de ejecucion.

Duracion y horarios.
Explicacion de los formatos oficiales, entre ellos:

O OO0 0O

w Solicitud de Radicacién — Formato GFPI-F1191 V02

= Formato GFPI-FO23 V06
*» Formato GFPI-F147 V04

o Se realiz6 ademaés una breve explicacién de los documentos necesarios para el proceso de certificacion,
al finalizar la Etapa Productiva,

Cierre de la reunién; 4:00 p.m., seguido del retorno a Bellavista.
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* Retorno fluvial desde Bojayd hacia Quibdd, entre las 9:00 a.m. y la 1:00 p.m.
e Cumplimiento del cronograma previsto y cierre del desplazamiento, dejando garantizada la preparacién
de los aprendices para el desarrollo de la Etapa Productiva del programa Atencién Integral a la Primera

Infancia.

Dia 3 - jueves, 9 de octubre de 2025

' ~ " -
‘f YN N - -
. - g. - - :
. " - " ‘ A
S~ o » e SN
A B ety o s
Sy

RESULTADOS:
e Lacomisién permitié avanzar significativamente en la preparacion de los aprendices para el desarrollo de

la Etapa Productiva, una vez culminen los componentes transversales y tengan todas las competencias

debidamente aprobadas en la plataforma Soffa Plus.
e Se cumpli6 con los objetivos establecidos, garantizando la comprensidn de los lineamientos y el manejo

de los formatos requeridos.
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* Los aprendices manifestaron interés, participacién activa y disposicién para iniciar su proceso productivo
conforme a los requerimientos del SENA.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registros Fotograficos
2. Tiquetes
3. Listado de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE  mom

1. Llos aprendices se | Aprendices NAPIPI Todo el proceso para Iniciar la EP

comprometen a buscar los
lugares donde realizardn la
Etapa Productiva.

2. Verificar que todas las
competencias estén
aprobadas en la plataforma
Sofia Plus.

3. Diligenciar correctamente
los formatos requeridos
para el desarrollo de la

Etapa Productiva.

Realizar el seguimiento a la

Etapa Productiva una vez

finalizada la etapa lectiva.

CONCLUSIONES: Los aprendices destacaron la importancia de estos espacios de orientacién, ya que les permiten

aclarar dudas y estar informados sobre los pasos y requisitos necesarios para culminar con éxito su formacion.

El desplazamiento cumplié con el propdsito de fortalecer la preparacion de los aprendices para el desarrollo de la

Etapa Productiva, garantizando una transicion adecuada entre la formacion lectiva y la Etapa productiva

Todo el periodo de la etapa
productiva

Instructora de seguimiento EP
Delcia Aguilar Machado

DATOS DEL CONTRATISTA
 NOMBREYAPELLDO
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO mw-
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE APELLIDO
SUPERVISOR
ELSA INES ROMANA ROMARNA COORDINADORA ACADEMICA W

GTH-F-087 V.02
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710Q | se COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

Smone = § INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

o - Qi 1ok I -
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: Delcia Maria Aguilar Machado

e e T e
n desarrollo de la comisiéon No. 53025 durante los dias 7al9 del mes de octubre de 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE
—
-—- e DI

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 140.000

Para efectos legales el funcionario bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al vaior
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO | JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
completo: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO Nombre completo:  ELSA INES ROMARA Nombre completo:

Instructora Seguimiento

Coordinad o/ z ‘ Car
/ v
i'//a » ' . Firma:

’f
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~ (dfteato, Cavibe, gRio Paudo £.Y.

Carga - Pasajeros - Tour- Charter - Celular: 322 607 47 28

Hora de
salida:

\ VIGILADO

10" ocoam

Documento Identidad:
3 BaEBER

Carga (Kg):
Valor $

OBSERVACIONES: Valor $
)CO - 000

No olvide sus articulos

Reconfirme su regreso
"nene derecho a 10Kgs de ng.‘De achador:
Carga O

de mano - Conserve su tiquete | Total
TODO NINO PAGA

:
'§
:

/ SuperTransporte

S
=
S
=
o

:
§~..
b
:
3
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TRANSPORTE Y MENSAJERIA
‘ZM %ceded S5

Carga - Pasajeros - Mensajeria Cel. 310 591 7371
POLIZA 1002663 Nit. 800.195.613 - 3

Fecha: 0} o i S J Hora Salida: i 30 am

Nombre: 0&/4“/ €?27é/ f{m»&aQ Cedula: 3"—97656.9

o)
Expreso: =
de Quibdé A: Bosza Z o Valor $: /@' OO0 'g
O
(&
e IO A e Valor $: =
O

Exceso de Equipaje A: Valor$:

* Sefior Pasajero tiene derecho a
10Kgrs. de Carga

TODO NINO PAGA DE 5 ANOS EN ADELANTE

oo ST

v VIGILADO
SUPERTRANSPORTE
Firma Autonzada
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52225 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . . 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentrode la estrategia CampeSENA
4,5 3.911.475,00 235.178,00 1.058.301,00 750.000,00 1.808.301,00 |economia campesina y creacion de
unidades productivas bajo laficha
PATRICIA INSTRUCTO 3331994
CORDOBA CC: 54250387 |R Autorizada
CUESTA CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-05 CHOCO / QUIBDO CE'SSDOO’_EIAZJAO 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 | 750.000,00 | 1.808.301,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro
de la estrategia CampeSENA economia campesina y creacion de unidades productivas bajo la
ficha 3331994
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

lunriee
digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda

Firma Responsable
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA

36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

Fecha Verificacion:

30/09/2025 16:18:12
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52025 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . . 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentrode la estrategia CampeSENA
4,5 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 750.000,00 1.965.261,00 |economia campesina y creacion de
unidades productivas bajo laficha
ADOLFO ANTONIO INSTRUCTO 3331984
RAMIREZ CC: 11795745 |R Autorizada
CABRERA CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-05 CHOCO / QUIBDO EEE'L%%OD’EN;EYSA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.215.261,00 | 750.000,00 | 1.965.261,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro
de la estrategia CampeSENA economia campesina y creacion de unidades productivas bajo la
ficha 3331984
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firmado
] ) digitalmente

4)M- por Carmen

Strella Arboleda

Firma Responsable

o7
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA
36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y

BIODIVERSIDAD-CHOCO
2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52425 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategiaCampeSENA
componentes de
4,5 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 650.000,00 1.865.261,00 |fortalecimientoasociativo y formato de
INSTRUCTO la economia campesina y creacion de
YAIR MAYO cc: 11804604 |R Autori unidades productivas bajo la ficha
LOZANO : utorizada 3331921
CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-05 CHOCO / QUIBDO CHOCO / RIOSUCIO 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.215.261,00 | 650.000,00 | 1.865.261,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia
CampeSENA componentes de fortalecimiento
asociativo y formato de la economia campesina y creacion de unidades productivas bajo la ficha 3331921
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

digitalmente por
Carmen Strella

Firma Responsable

« ﬁ ﬁj\ﬂ .
—~ | Arboleda
—vetrsmEr
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHIlimedina

36-02-00-027-
952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52325 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacion
dentro de la estrategia CampeSENA
3,5 5.333.824,00 306.065,00 1.071.228,00 400.000,00 1.471.228,00 |economia campesina y creacion de
unidades productivas bajo laficha
BERLEIDYS INSTRUCTO 3312910
GUERRERO CC: 1020414603 |R Autorizada
HINESTROZA CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-04 CHOCO / QUIBDO CHOCO / ITSMINA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.071.228,00 | 400.000,00 | 1.471.228,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA economia campesina y creacion de unidades productivas bajo la
ficha 3312910
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Eicmad

digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda

Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHIlimedina

36-02-00-027-
952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52125 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . . 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategiaCampeSENA
3,5 5.333.824,00 270.058,00 945.203,00 250.000,00 1.195.203,00 |economia campesina y creacion de
unidades productivas bajo la ficha
332235-3325945
JUAN JOSE PINO _ INSTRUCTO .
MOSQUERA CC: 11809440 |R Autorizada
CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-04 CHOCO / QUIBDO CHOCO / NOVITA 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 945.203,00 250.000,00 | 1.195.203,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia
CampeSENA economia campesina y creacion de unidades productivas bajo la ficha 332235-3325945
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firedto
digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda

Firma Responsable

Velasquez

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

30/09/2025 16:18:12
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52725 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . . 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentro de la estrategia CampeSENA
4,5 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 853.096,00 2.068.357,00 |Jeconomia campesina y creacion de
unidades productivas bajo la ficha
33227423322740
JERSEY JAMERLIN _ INSTRUCTO .
MATURANA MENA CC: 35893155 |R Autorizada
CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-05 CHOCO / QUIBDO CHOCO / RIOSUCIO 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.215.261,00 | 853.096,00 | 2.068.357,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la estrategia CampeSENA economia campesina y creacién de unidades productivas bajo la ficha 3322742
3322740
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
Firmado
‘/ digitalmente
- )M por Carmen

Strella Arboleda

Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA
36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y

BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52625 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Multimodal Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . L 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Reconocer, a través del proceso de
evaluacion y certificacion de
competencias laborales, los
conocimientos,habilidades y
VILMAR OLIDIS 3,5 6.401.257,00 304.812,00 1.066.842,00 751.723,00 1.818.565,00 experiencia de los productores del
. INSTRUCTO : municipio de Belén de Bajira, en
ROEER'IR?ELAEZ CC: 11797999 R G18 Autorizada cumplir_nigmo delMemorando de
2025-10-02 2025-10-05 CHOCO / QUIBDO EEE'L%%OD’EN;EYSA 35 No 50 Entendimiento SENA ICA
Totales Solicitud de Comision 1.066.842,00 | 751.723,00 | 1.818.565,00
OBJETO DE LA COMISION
Reconocer, a través del proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales, los conocimientos,
habilidades y experiencia de los productores del municipio de Belén de Bajira, en cumplimiento del
Memorando de Entendimiento SENA ICA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
FITMado.
)| digitalmente
/;,&ﬂ‘,’ por Carmen

— Strella Arboleda

Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 53025 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3725 . . 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOA A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar seguimiento de etapa
productiva a 40 aprendices, ficha N
2,5 4.563.800,00 235.178,00 587.945,00 440.000,00 1.027.945,00 |3066238 de formacion titulada del
programa atencion integral a la primera
infancia
DELCIA MARIA
AGUILAR cc: 35896868 [SONTRATIS | Autorizada
MACHADO
2025-10-07 2025-10-09 CHOCO / QUIBDO CHOCO / BOJAYA 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 440.000,00 | 1.027.945,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar seguimiento de etapa productiva a 40 aprendices, ficha N 3066238 de formacion titulada del programa atencién integral a la primera infancia
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Eiccaad

digitalmente
por Carmen
Strella Arboleda

Veldsque:

Firma Responsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

30/09/2025 16:18:12
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIlimedina

36-02-00-027-

952210

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52825 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . - 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentro de laestrategia CampeSENA
formato de la economia campesina y
4,5 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 200.000,00 1.415.261,00 creacion de unidadesproductivas y
extensionismo productivo formacion
INSTRUCTO ’ ° )
Hé'\(gESDORB?AA cc: 12020774 |R Autorizada titulada bajo la ficha 3243649
CAMPESENA 2025-10-01 2025-10-05 cHOCo/QuiBDo | CHOCO/ CERTEGUI 45 No 50
(CHOCO) ’
Totales Solicitud de Comision 1.215.261,00 | 200.000,00 | 1.415.261,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA formato de la economia campesina y creacién de unidades
productivas y extensionismo productivo formacién titulada bajo la ficha 3243649
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

FIrmado
digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda

Firma Responsable
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHIimedina LILIANA MEDINA
36-02-00-027- CENTRO DE RECURSOS
952210 NATURALES INDUSTRIA'Y

BIODIVERSIDAD-CHOCO
2025-09-30-4:43 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 52925 Fecha Solicitud 2025-09-30 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
: INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-09-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3925 . . 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Desarrollar acciones de formacién
dentro de laestrategia CampeSENA
3,5 5.333.824,00 270.058,00 945.203,00 200.000,00 1.145.203,00 |economia campesina y creacion de
unidades productivas bajo la ficha
DELIA PAOLA INSTRUCTO 3312348
MURILLO CC: 35893653 |R Autorizada
CORDOBA CAMPESENA
2025-10-01 2025-10-04 CHOCO / QUIBDO CFACT’%A’T/C’;"%\"_:CC)E’(')? 1 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 945.203,00 200.000,00 | 1.145.203,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién dentro de la
estrategia CampeSENA economia campesina y creacion de unidades productivas bajo la ficha 3312348
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

i o

digitalmente por
Carmen Strella
Arboleda

ey

Firma Responsable

Velasquez

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion: 30/09/2025 16:18:12
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpperezc

36-02-00-027-
952210

2/10/2025 12:00:00 a. m.

PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIO

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3725 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . . . . . . i 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y
Numero: 134925 Fecha Registro: |2025-10-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.027.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.027.945,00 | Saldo x Obligar: 1.027.945,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 35896868 |Razén Social: | DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: ‘ 53635430784 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 35896873 ‘ Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 53055 | Ngmero: | CcOM-53025 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-02

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
952245 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS NATURALES, -
INDUSTRIA Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE . VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOA A -
LA FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.027.945,00 0,00
Total: 1.027.945,00 0,00 1.027.945,00 1.027.945,00

Objeto:

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL-REALIZAR SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA A 40 APRENDICES, FICHA N 3066238 DE FORMACION TITULADA DEL
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-10-02 1.027.945,00 1.027.945,00 NINGUNO
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO CSF
Pagina 1 de 2

Firmado digitalmente por YENNY
CORDOBA RODRIGUEZ
Fecha: 2025.10.02 15:58:24 -05'00°
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DE COLOMBIA

o ©) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciéon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que YUDIS ANDREA
HERNANDEZ TORRES, identificado con CC No 1045491092, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 14/08/2025
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — NI. Estado Afiliacion: ACTIVO

899999034 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C los 15 dias del mes de agosto de 2025.

| Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacienal: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfoneo: +57 (801) 330 7000

Defensor del Censumidor Financiero: Ana Maria Giralde (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positivagov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (B01) B10 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a.m. - &:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuara como Cenciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
M@s informacion https:/ fwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una gueja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Posit'\uaCo\ @Positivmiggurus WWW.pOSitiVQ.gOV.CO
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Publica

PROCESO = '
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
" NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

@
= NLA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[Pﬂblfca Clasificada

GFPI-F-147

Varsidn. 04

|Piblica Reservada i
| it

-

|
“umbre de la persona con rol de aprendiz lﬂpo de documento

Namero de identificacién

Teléfono de contacto

lConeo eiectrdnico institucional Correo electrénico personal

(&9

1024359440

1973u8lolo

3

i d{ BN gk corb g wy@Hdnil ol

2diee L logiel

|Programa da formacion

Numaro de grugo

2999 y 62

{)m‘aku (lon g2 Qeaaria

-
[ Teinito S

.

tombra da 12 empresa, ente u arganizacion
ande astd realizando 1a etapa productiva

/m

Bitdcora N*

T
|

Perfodo 2 reportar

Batallon  aspec

TS5

184”80@%

=17

.‘i7é/?-/o/#u bye

smbre del Enta Coformador (jefe

Cargo del Ente Coformador

Teléfonao de contacte

{Correo electronico
i

nadiato/rasponsabie/supervisor)

nlire de 18 persona cow rol de instructor de
wimiento:

3139375742

e o N W—

it oot

Datos de ia persona con ral de Instructor de seguimiento

[Corr:o electrénica:

GQV3hYmO SRl te

[

Sena - Empresa

Del3a Mavia AQM'/W

g teniendo en cue btigo

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO®

43 Prayecto productivo oajo enfoque
D ampresarial o de investigacion,
desarroila & Innavacion '+0+i

Proyesios Ruta Emprendedora SENA

T

“0e acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada gor el Mintrabajo,
pasantia se deromina vinculo

.

p cAso

Apoyo a una unidad proaductiva familar

De apeye a una institucidn estatal
nacional, territerial, o 8 una NG, 0 2 ‘

Asesorfa a pymas

una entidad :in dnimo de lucro.
Vinculo formativo pricticas en ja ?V

2CoONCMIA popular y/0 campesing l
.

2 e et s emereed




Proyecte produttivo pricticas er Ia
aconotma popular v/u campesin

vaaru productivo a través de
convees orlas SENNOVA

MONITORIA

Manitor a (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Cantra o de sprendizaje (rapulir)

Co-w.\ 0 de aprendizaje a Waves de
convocrtorias SENNOVA 1
(Contrao de 197;:171171;-7”‘,1 midiode
prictics an la economia popular y/o

camperina

- -
Monitor a a través de convocatorlas
SENNOVA

Otra

VINCULO LARORAL

Vincule laboral (regular)

e —————— S————

Vinculc laboral por medio de practicas

@n |a economia populer y/o canpesina

fingresm cunntas filas

| jLQ}QQ.VMJo__\ ol (’)Ifm NS de)
ywavto mitte
iﬂ_ﬁgﬁ,lq_lmm_ww. .

DESCHIPCION DE LA ABTIVIDAD

can nedisaring)

FECHA DE INICIO

B

\

26 /RpH Vb /iots Zod-ubre /2025

R

Bl

tv;bmcm DE CUMPLIMI
(18dique 4/ corresponde ayn
dac}mnnfa, proceso, pradigto,
| entregoble u otro}) |
En onefo puede fartalecer la edidencia
| st es ¢l caso.

l

_ﬁlﬂuﬂx_’y\% AL Hmor)_
52 Wzo (o3 (ha Ae gefline

F ?/_Li,l_wz_t:{_&*@&_

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
QIFCULTADES PRESENTADAS

.

Y/0 COMERTAIIOS REAUZADOS wm}

¥/0 JEFC INMEDIATO

jonn &l presanta dacreto

Decretn 065 do 2015, por el cual s reglamenta 12 afifiadan de estudiantes al Siteme General de Miesgas Laborales y se dictan diras disposiciones

Este pspacio debe sersiempte diligenciado.

2 Vanfiesr cue ol apseio da prictics zusnte con loy slementos de oroteccion perscnal apropindos segun ol riesgo ocupac amal

Artlouts 11. Obligackines de 1 Institucié n de adueacion. Corrasponde a fas institucicnes de educacién s las que perteneican los estudiantes, que debns ser sfiliades al Sistama Genersl de Riesgos Laborale: ce conformidad |
'

1, Revisar pusodaments que of estudiante an prictica desarrolle @bores ralacionades exciusivamente 20 su programa e formacién o sducacién, cues amertaron su afifiac'or 1l Sistema Ceneral ce Riasgss Laborales

LAS PERSONASCON ROL D APTLE umx
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SE.IUA Versian: 05
7A< codiga:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacidn general

Regional: ﬂe\?l (0] |41/ , C\? 0 Ca
Centro de Formacidn: CQ_ N ' B

Programa de Farmacién: /L{_;C h ) (‘O en ‘ I) } C’ﬂ)’ﬁ'cléﬁ ({C‘ 0’/’0‘7}5/,(' Noxfichs 23 2 2 735

Modatidad de Formacion: Presenclal X Virtual ADistancla I )
y) 3
Nombre Completo: Aoy o _Bodmidocl cordoha
L4 ~
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédola Digital Cédula de Permisa especial | Nimero libreta
Tipo de documento: ) identidad dudadania extranjeria permanente militar (si aplica)

N° de Identificacién: 017 (;00 5 [ 1’
Teléfono (fijo/movil): 2 '2 (231318

e |panpno|§693501@4reil. (o

Correo electrénico
Institucional:

e coﬂmlo de pPrends 20)e

Datos del{de la) Aprendiz

Fecha de Registro en

SofiaPlus: = f ~

Nombre: I)Q '(/LQ /m ! l'
Tipo de documento: b q

o del{del N* de Identificacién:
1. el{de la
EDCL Y Teléfono (fijo/movil):

Instructor{a) con-rol de

etutiento; Correo electrénico a Ulb me)km Qd\_) C—'P

Institucional:

Correo electrénico alterno: u Y 3 Wl\l G rD”{) Q/a O (o
Teléfona (fijo/movil): ',% ( ﬁ%
Nombre empresa o entidad ?U‘(\Q(C\(EC\ 3 FLQ\'\b‘ﬁ\s e )1 \CL Conlo. <F SAS

coformadora:

Direccién: CW\ 28 & ©— © G

Nit: a00 46 3FF - *

Correo electrénico .

organizacional o %ea won “UMW\‘“@ ﬂ)ﬂﬂ‘&‘ ‘QBEV‘ACO)\U\ . o

Institucional:
bre del jef & .

Bk lovs T Yol Cieea Rro

i fi d
Datos del ente Coformadar inredisto/ cotormudor
del(de la)

{Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion) aprendiz/tutor{al: % 2 &

Cargo: Cooyonmoodr ¢ Seotiqw  WoMiewng
Correa electrénico hd
orpnicknal ges Fion amana@ Funoxe cfede e oyter . com
Institucional: ?
Teléfono (fijo/maovil): 5 V33919352 L
Nombre otro contacto: _|A\ @ % e dXO Axen o
Correo electrénico
organizacional o ﬂ\e;( QC\’O 2_@ qu“\‘ (o

Institucional:

* Jurorfal: resolucion 0623 )
1éf fij il):
del 2020 73546 del 2018 Teléfono (fljo/mavil) M / A .

Nombre de la persona que
Persona en situacion de FRAEEIE[JOLIS

discapacidad Tipo de asistencia
(51 aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo A

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una Unica vez)

Visita - momento N° 1 - Plancacién de la Etapa Productiva
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'".m nicio [tapa i
mroductiva (DD/MM/AA @ =

i ) - 0'2 l 5 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) - 08’— 2 {‘

J

2

19 techa concertacion actividddes:_D! 4 Cf AL oiames/afio de forma presencial ¥ oVirtual__

Concertacian plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
DoY) 4 Qe P A= €L (09

Alternativa de Ltapa [ ]‘ef_)
Mroductiva ’{{d’!ﬂ AL &Qd Horario LU d-
. ﬁ (Indicar sl es diurno, nocturno, : '“ér' : :
N AN ! q t  dias dela semana y la hora 8' ZOUM "11’ 2 40
Cludad 4 |

= » 0
Relacione las actividades nde e s e 2

que elfta) aprendiz va o \.[( ‘c(é‘oﬂ?o L AL % (lgdb d l:( %m(d"( e

reolizar segun lo ocordado ¢
con el ente coformador,
Actividedes & Desarrollari (Ustas deben corresponder p y Wﬂ'ﬁj‘) SQMV\ e f l"ﬁq ) = | P
al Perfil del egresado €T wgmm' d ( 2%
establecido en el programa Cp i 4_,3 J efl) ’m—% :
evy en 5

de formacidn que el
aprendiz estd
desarrollando)

| Poyistr grah &0
Describa las evidencias que
Evidencias de Aprendizaje se van a generar, de ,b_c Q) E‘O )
- oD nera

acuerdo a los octividodes o
desarrollar

tscojo y tronscriba los 2 f”l”w’(@n 0’ M’fﬁfo d[ , Df [ﬂ)ﬂa
competencios TECNICAS _d[jfa( h o df la w rfga

el programa que plonea
Competencies a Desarrollar i
desarrolior de acuerdo a los

actividades o realizar, estas
deben ser ol menos dos (2)

R

Relacione el o los resultol Oi—bb (0' ‘6’ ( 6) (b eﬁ v ﬂ 0’ 105
we P UhiCory \an Coxger te nich yfcjg/

o opendimeceins | ) 7)9/\] a5 e §e Jondodarse
()

Resultados de Aprendizaje competencios que vana
desarrollarse } }-a 0 f M g (Xol ot r/,

y |/
-f‘o 00 QJOKX. \)Q‘% N b C d
ombre y Firma del ente oformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

e e o e

tructor(a) con rol técnico (Sl es del caso)

Nombre y firma ins

Visita

Periado Evaluado: (Periodo
que tomprende la fecha Fecha de inicio:

delmorrvenlo de DD/MM/AA
plansacion al momento del

seguimiento

£l seguimiento se realizo
en formal

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Valoracién

Varlable Descripcion

m—
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1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la ctapa
productiva, con el fin de
consolidar la informaciény
analizar la pertinencia del
programa de formacidny
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion del(de 1a) aprendiz e A : A ks /
‘ ~ A adlc TRvepros en ol Grkibg (e ol
aemoendr |95 Cpaled ocqclo aoarollardia o dia perendy Wi e LA A%
; " gHagaJo encYopo yla Lorée ho rMenN LG ’

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar 13 Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

G0 €5 Ja ¢ lapa fve pvedta Erpra
rnanefar €l inren lereo ¥ @l prbolaje de Prodo clos a9/ corlo

Jarbien M5 habs)idades
Aea pa el alMacerarien
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JUICIO DE EVALUACION:

K

APROBADO

Aarna Qo Ahglrt? (o rJab"f

Nmnbr!fﬁrm:dd(d!h)llp:mdiz

(lefe Inmediato Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y 2 det ente Coformador

D

e Y

Nombre y FirmJ

rol técnico {Si es del caso) vE
i e : {Instructor(a) con rol de seguimiento a

pa p}uductiva]

des: I'Tm‘) + ZS-DIA/MESIAFJO de forma Presencial :'o virtual ___

Ciudad_______~ v fecha concertacion activid

persenales, conforme 2 la palitica de datos personzlesdela entidad, entiendo gue los datos serén objeto de

y colec t is datos
Autarizo al SENAparala reccleccion y tratamiento ce m for 2 . ; h
recoleccian, almacenamiento, Use circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, rezlizados por el SENA.
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Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacion general

Regionat

Centro de Formacion

Programa de Formanion:

Modalidad de Formacion,

- deenincacen | A1)
Datos gelide 1a) Aprendi2 m
@

L

Correo ico
ersonal 3 A
o

e [(Lonted
anTrado
SofiaPlus

SALBLA

institucional AQULLATN(EO e NQ.eA0:
Coreo electranico alterne: ] J PO LMY 71 O L matl-Com

Teléfono ‘&O/MM): *: '. - &

5 De .Y A\IT0O

"Auihdon-rhoCo - B0 panaeyouda
T = (Ve e e 1o~ WA
Correo electrénico
organizacional o

institucional:

Datos detide 1a) N* de Identificacion
105 3¢ e
instructorial con roi ge Teléfono (ﬁ]O]I‘I‘IM)

a
e
¢
F
B
seguimiento: Correo e ico

ficacién
lectrén
-
institucional e l®
lectrén

= C')ﬂ‘\UW\dY\Q C % Y\\'b N O (L. O

inmediato/ coformador
del(de l3)
aprendiz/tutor{a): ANC ALY \Cr Q- NIEY\O ?

¥ empresa U organtzacion) . i
Carge: 1€ C (AC Yeotinno HumanG

Correo electrénico -

mf?i';?" cecGertbnhomana@oeuqiros thet o Lom. o
e f

Nombre otro contacto:

Correo electrénico

organizacional o .

Institucional:

Ol JUIVY 3560 0F1 [VIE 7““” ‘ﬂ‘o,m‘,: A
Nombre de la persona que \

Persong en srluation dr- m d ‘p"ﬁd‘l: .

gisCapacigadc Tipo de asistendla
(5 vbhcdy (unguakdf“na’c opoyo
visual, entre otros

Datos del ente Coformador

{Jete inmediato o Tutor|{a}’

G

) |

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unhica vez)

Visita - momento N° 1 - PManeacién de la Etapa Productiva
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Observaciones del(de la) respomab!o ente Coformador;
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Nombre y firma del(de la) Aprendlz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

¢ ,"/
e X<

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso) Nomt
(Instructor{a) con rol de seguimie

o ——

y Firma
3 2 etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etopa Productivo)

Visita - Momento - N* Evaluacién Etapa Productiva®

Penodo evaluado ( Fechas
ge micio a fin, e o

gjecucion de i etapa
‘ D {- Y K.11w

Fecha de fin:
DD/MM/AA

proguctival ’50 0 Q" 2 , zr

La evaluacion se realizo en Numero de visitas realizadas en
forma. toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transtferencia de
Lonocimiento

Mejora Continua -m"

Fortatecomiento
(Satisfzctorlo) [Por mejorar]
Ocupacional

Oportunidad y Calhidad

Responsabuhdad Ambaemal [Por mejorar)
Ad stracion ©

Recursos

Seguridad y salud en i

trabajo

Productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

S R Observaclones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales -_m,
Trabajo en EQuipo | [satisfactorio] < | [Pormejorar] |
Solucion de Problemas Wm
Lumphmiento m-
Diganizacion | [Satisfactorio]) /| (Pormejorar] |

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales
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Retroalimentacion instructorial conrol ge seguimiento o reconocimientos especiales



https://v3.camscanner.com/user/download

dbg(w o —| 2 Cs 200" M Ve {Ck
me)lo'o oL ca bot (‘Jao‘ c/;(:\ (an foren >

Retroalimentacion delide 1a) aprendi2

v\ @ eAaga PYACHEE M Sentl pren ceon
iei{de
R lO eEMprcoca Q’& SU per & AQ“AO\Q’D tbb I CheIO

Carmen Haylmer o Shiby Lot

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

! )L‘_é": £
y Firma

(Instructor{a) con rol de ento a £tapa produ

Cludad é}.?f? mmmmwlﬂm de forma Presencial _Z o Virtual __

"""" al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme 3 la politica de datos personales de 12 entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
recoleccidn, aimacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Recibidos (27) - mavyram@gr

x

S Sofia plus x o+

c A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia‘home/principal faces

——ge——em— g

Instructor

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

edu. i

. _________________________________________________________}

CC 1078457389 JARLEIDY LEMUS ORTIZ
CC 1078456794 YUDY MELISSA COPETE ORTIZ
O CC 1193584062 KELY VANESA CORDOBA GARCIA
CC 1003834178 LINDA JHARGELIS ZUAREZ ALVAREZ
O CC 1075021289 YELISA PALACIOS PALACIOS
(m] CC 1004011613 LIZBITH YOANNY CORDOBA CORDOBA
CC 1003931679 DIORLYN JOHANNA QUINONES OREJUELA
W 12 T v
Pagina 2 de 2
gﬂSUNE!dOd_G APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS : o4
prendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIFNTOS HARI IDANFR Y NFSTRF7AS 4

Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

r/gesti evall er facesc ontextois Ylombia- --a205

<

M Recibidos (27) - mavyram@gr
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x

:P Tormentas fuertes
Por la noche
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c A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces

Instructor

(& Disefo Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

‘Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

CC 1077422808 DEISY YULIETH PALACIOS MOSQUERA
m| GG 1077454278 MARCELA VALOYES CORDOBA
CC 1128726564 YINA PAOLA PALACIOS PALACIOS
(m] CC 1077997955 YURY YULIANA PEREA COPETE

CC 1077442985 YUDY NATHALIA MOSQUERA RODRIGUEZ
a CC 1077484779 ANDREA MENAARROYO
(m] CC 1003929409 MILDREY MENA BEJARANO
O CC 1003932078 FERLEY STIWAR MORENO VASQUEZ

CC 1003934179 LINDA JHARGELIS ZUAREZ ALVAREZ
(m] CC 1004011613 LIZBITH YOANNY CORDOBA CORDOBA
(m CC 1149434301 ANYELA DIAZ BORJA
O CC 1078457411 AIDA YIRLENA VALOYES SERNA
a CC 1075021289 YELISA PALACIOS PALACIOS
m| GG 1003931679 DIORLYN JOHANNA QUINONES OREJUELA

CC 1077426276 YUNIOR SEBASTIAN MENA MINOTA

CC 1128524858 WENDY LISETH MOYAASPRILLA
O CC 1077468638 CLAUDIA MARCELA BEJARANO MURILLO

CC 11792217 EVELIO ARIAS MOSQUERA
(m] CC 1077480071 ELIZABETH PALACIO GARCIA

CC 1077452554 DARLIN MOSQUERA BELTRAN
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c A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia‘home/principal faces
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

-

<

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Qu €@ e

(m CC 1003929398 MICHELL RENTERIA MENA
O CC 1004012844 DEYLER MARTINEZ ROMANA
a CC 1027847087 JHONATAN MAYO LOPEZ
m| GG 1077999897 YENNIFER LOPEZ RAMIREZ
O CC 1004011474 ANNY DAYANA MORENO CORDOBA
(m] CC 1013457288 ALISON YURANI PEREA LOZANO
O CC 1149434675 LINA PATRICIA PARRA MENA
a CC 1004010531 CARMEN YIZED MARTINEZ MOSQUERA
OF o« RE soer I
[—“—] de 2
Anterior

Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  * P
aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIFNTOS HARIL IDANFS ¥ NFSTRFZAS
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

B sc
% Lluvia ligera

CC 1131044086 SANDRA MILENA VALENCIA MORENO
O CC 1007081227 LEIDY JOHANA RAMIREZ PALACIOS
O CC 35899703 DEICY JHOHANA NUNEZ PALACIOS
CC 1133638016 ALBA NELLY HINESTROZA MURILLO
a CC 11805738 JAMILTONG MOSQUERA RAMIREZ
O CC 52482583 SANDRA YANETH RAMIREZ HINESTROZA
CC 35820725 MARIA ROSEY MOSQUERA SANCHEZ

Pagina 1 de 1
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS P
aprendizaje’ REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIFNTOS HARINIDANFS Y DFSTRFEZAS

Juicio Evaluativo® Aprobada ~

‘Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3069637 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL TECNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS
DE GESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/10/25 12:47 Page 1 of 21



1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3066155 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

15/10/25 12:47 Page 3 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

15/10/25 12:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.

NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3096464 - RECREACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

15/10/25 12:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o . P
dinamizacion y tipo de poblacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

FICHA 2770546 - GUIANZA TURISTICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. COMUNICAR LAS CONDICIONES DEL SERVICIO CON BASE EN LO CONTRATADO, LA CARACTERIZACION DE USUARIOS Y LA
NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/10/25 12:47 Page 8 of 21



3. MANEJAR GRUPOS DE USUARIOS Y TURISTAS EN ESCENARIOS CULTURALES Y NATURALES DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE SERVICIO, TIPO DE ACTIVIDAD TURISTICA E ITINERARIO.

4. CONTROLAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON INSTRUMENTOS DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION, MANUALES DE PROCEDIMIENTO, PROTOCOLOS Y ESTANDARES DE SERVICIO.

5. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DE ACUERDO CON PROCESOS DE EVALUACION, AUTOEVALUACION Y
SENTIDO DE LIDERAZGO.

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DIRIGIR SALIDAS DE CAMPO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL TECNICOS, RECURSOS DISPONIBLES Y ESTRATEGIAS
DE GESTION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) L ) .
y de interpretacion patrimonial

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2999413 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.
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NATURALEZA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

15/10/25 12:47 Page 13 of 21



DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
CONVENIOS INTERNACIONALES.
TRANSFORMACION VITAL.

NATURALEZA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2822532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] S .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2999462 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3066073 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L. -
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

2. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros seguin normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L .
especificaciones técnicas de construccion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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