PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de JUNIO de 2025.

Senor

CARLOS AGUSTO PINTO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7340199 del 5 de febrero de 2025
Coordinador Académica

Formacidn Profesional Integral-

CAFEC.Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7340199 del 5 de febrero de 2025

DEINER EDUARDO CABALLERO MANGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1047338233
de Santo Tomas Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($55.827.358). incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer
dé 3.733.676,80 y ultimo pago de 4.089.265,07 proporcional a la ejecucién del mismo, que se
cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
TRESIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y CUATRO PESOS M/CTE. ($4.378.530)
MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad presencial
de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega
del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area de influencia, segun
lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento Pecuaria




Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al
mes, o proporcional
a la ejecucién del
contrato, segun
programacion de
Coordinacidn

Académica,
atendiendo la
formacion de

aprendices en el area
del programa, en las
competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion

programados dentro
de los tiempos, que
para cada accidn se
determine por el
centro de formacién.

Impartir  formacién a los
aprendices de la titulada en el
Programa: PRODUCCION
ANIMAL ficha: 3174765 en la
competencia:

ATENCION DEL ALOJAMIENTO
DE ESPECIE PECUARIA.
Resultado de Aprendizaje
-Mantener la funcionalidad en
las instalaciones conforme al
sistema de produccidn y criterio
técnico.

competencia:

Aplicaciéon de practicas de
bioseguridad en explotacién
pecuaria.

Resultado de Aprendizaje
-Disponer los residuos de las
unidades pecuarias de teniendo
en cuenta protocolos técnicos y
legislacion ambiental.

-Verificar actividades de
bioseguridad en la unidad
productiva pecuaria de acuerdo
con recomendaciones técnicas.

-Aplicar medidas de
bioseguridad en las
explotaciones pecuarias

teniendo en cuenta normativa y
protocolo establecido.
-Controlar el ingreso de
personal, insumos y animales a
explotacién pecuaria
cumpliendo con procedimiento
técnico y normativa sanitaria.
Apoyo en actividades a Ia
coordinacion en el area
Pecuaria y refuerzos de temas
pecuarios al curso Técnico
ficha: 3174772 de Produccién
Agropecuaria.

1- En el Mes de JUNIO Se

continué realizando apoyo a

Informe de actividades de
apoyoa la formacién generado
en laplataforma Sena Sofia plus,
fotos adjuntas en Evidencias del
informe, (Paginas 19-26)




la coordinacién académica
en el area Pecuaria, todo lo
referentes al cuidado o
decisidn que se tome con los
animales que

La formacion sera de
manera presencial y
si lo requiere la
Coordinacién

Se imparti6 de manera
presencial las clases del técnico
de Produccion animal, Ficha:
3174765 y a su vez se realizaron
practicas en las diferentes fincas

Evidencias fotograficas

Adjunta en el informe y taller
realizados. (Paginas 19-26)

proyecto debera ser
entregado a

Académica a través |[para  profundizar los temas
de medios digitales. vistos.
Gestionar la Aplicativo Sofia plus
aprobacién de]lActualmente el Programa de
Produccion Animal cuenta con un
proyecto proyecto ya establecido en el
formativo de lossistema. Nombre del Proyecto:
programas deESTABLECIMIENTOS DE
. BAJO SISTEMAS PECUARIOSCON
asignados  en  elrpirrpi5 DE SOSTENIBILIDAD EN
formato  dispuestog  pEPARTAMENTO DEL
para ello, y cargar aCASANARE.
sofia plus para-Codigo proyecto en Sofia:
viabilizar por27§“‘-’_776 ,
Coordinacid -Cddigo del programa Sofia:
académica; el formato
con cédigo del

actualizada del(os)

grupo(s) de formacion|
asignado(s) (ficha de
caracterizacién) porj

Coordinacién
IAcadémica, y|
asociar a los

aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional

Curso complementario de:

-CURSO DE INSEMINACION
ARTIFICIAL EN HEMBRAS
BOVINAS APLICANDO

PROTOCOLO CONVENCIONAL
Ficha: 3262134

en el mes JUNIO se estuvo
apoyando en el éarea de
Agropecuaria del Centro Sede
Manare

Coordinacién

Académica dentro de

los plazos

establecidos por el

Coordinador y/o

supervisor del

contrato

Crearla ruta defn el mesdelJUNIO serealizé una Evidencias Fotograficas
aprendizaje yRuta de Aprendizajes.

mantenerla




dispuesto para ello.

Alimentar
permanentemente el
portafolio  asignado
por coordinacion|
académica, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, plan de
trabajo (con soporte
de concertacién con|
los aprendices),
reporte de juicios
evaluativos de RAP’s,
Guias de aprendizaje,
actas de entrega de
materiales de
formacion firmadal
por los aprendices (si
aplica), actas de cierre|
final. Para formacion|
titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccion con el
respectivo soporte de
su evaluacion, Guias
de aprendizaje de

competencias

transversales, actas de
planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de

ambiente, actas de
cierre  parcial  (si
aplica); y los demas
formatos y solicitudes|
por parte de
Coordinacion
Académica, aplicando
el modelo pedagégico
establecido por el
SENA y el
Procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion
Profesional Integral,

En el momento se esta
Organizando la documentacion
de la ficha: 3174765 Produccion
animal para subir al DRIVE, ya
que es un Curso que apenas esta
Comenzando.

en los formatos

Esperando que envien el LINK




establecidos por el
SIGA y lineamientos
de la Coordinacion
Académica.

con los
asociados
en

Cumplir
productos
al proyecto
actividades de
formacion del
programa asignado.

No aplica

No aplica

instructores
de grupo,
el

del
vigente
etapaq

Para
lideres
socializar
reglamento
aprendiz
durante
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico, operario
y auxiliar, y en
momentos para los
programas del nivel

la

tecnologico,
enfatizando en 13
seleccion de

alternativas de etapa
productiva para que
una vez terminen la

etapa  lectiva  ya
tengan definida Ia
opcion de  etapa
productiva. Enviar a
Coordinacién

académica el
cronograma con las
socializaciones a

desarrollar, indicando|

los grupos, hora Yy
lugar, asi  como
novedades que se

presenten.

-Se ha venido Socializando a los
estudiantes del técnico las
diferentes alternativas para
realizar su etapa Practica como
la alternativa de proyectos
productivos, pasantia en una
empresa en la que se enfatiza
la importancia de elegir |a
opcién con tiempo para que no

3OCU rran demoras.

-Apliqué el modelo pedagdgico
Sena mediante laejecucion de la
formacion de los cursos
Complementaria

establecidos por SIGA en la
elaboracién de informes y
demas documentos.

Evidencias fotograficas Adjunta
en el Informe mensual (Paginas
19-26)




Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados, yl
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la
formacion, participar
y asistir a las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricularj
del area del programa|
asignado o la entidad|
asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del
contrato.

Se han socializados reuniones
para concertar y cuadrar todo
lo referente al area
AGROPECUARIA del centro de
formacidon teniendo como
objetivo las mejoras en
productos agricolas y
pecuarios

Actas de asistencia que reposan
en la oficina de Coordinacion
académica de la sede Manare,
Paz de Ariporo

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacion de Ia
ejecucion de la
formacién y demas
lineamientos para el
cumplimiento de la
formacion.

No aplica

No aplica

10

Para instructores de
formacion virtual,
usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer 13|
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

No aplica

No aplica




11 |Generary ejecutaruna Una de las Motivaciones eslEvidencias fotograficas Adjunta
estrategia que| Impartiendo las clases vyjen el Informe mensual (Paginas
contribuya a la metal sacandolos a Practica cuando se{19-27)
de retencion de los| presente la oportunidad, y aun
aprendices durante el m4s el centro Manare, cuenta
tiempo  total  dell con Bovinos para el desarrollo
programa de| de practicas.
formacién y/o curso,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices  (retiros
voluntarios,
deserciones).

12 | Fortalecerla -Se ha venido Socializando a los | Informe de actividades de
;n?}égcdliocréspara los estudiantes del técnico las | apoyoa la formaciéon generado
egfatizando en el diferentes alternativas para | en la plataforma Sena sofiaplus
reglamento del realizar su etapa Practica como
aprendiz, la alternativa de proyectos
con_c;‘etando la productivos, pasantia en una
opcion de etapa .
practica para los empresa en la que se enfatiza la
aprendices para que |[importancia de elegir la opcion
una vez terminenla |con tiempo para que no ocurran
etapa lectiva ya demoras.
tengan definida la
opcion de etapa
productiva.

13 |Conocer y aplicar a 1a| Estoy al tanto en la suscripcidn| Actas de Asistencia que reposan
suscripciéon del del contrato en los lineamientos| en los archivos de en la oficina
contrato y durante sul sobre programas, reglamento, de Coordinacién academica.
ejecucion, los| guias y material pedagdgico
lineamientos  sobre adoptado por el SENA para la
programas, ejecucion del programa en
reglamento, guias ) produccion animal
material pedagogico
adoptado por el SENA|
para  ejecutar el
programa  asignado
con el fin de adoptarlo
y asi garantizar el
buen desarrollo de los|
cursos.

14 Planear oportuna yA lafechatodo el tema de Aplicativo Sofia Plus

adecuadamente la
ejecucion de la
formacion

consultando todo el
material de disefio y|

concertacion, planeaciony
ejecucion del programa Técnico
de produccidn animal ya esta en
etapa de ejecucion

desarrollo curricular




en especial el
proyecto  formativo
con la Coordinacion
Académica y con el
equipo de ejecuciéon
para el programa de

formaciéon asignado
ciiéndose a  los
procedimientos  de
ejecucion de la
formacién, guias y|
demas documentos
pertinentes V]
aplicando

estrictamente el
modelo  pedagogico
del SENA.

15

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacion

Yicon

Se estuvo pendiente a los
trabajos asignados por parte de
Coordinacién Académica

Aplicativo Sofia Plus

Herramientas virtuales, grupo

. el objetivo de seguir
formacion quecumpliendo las obligaciones. de Whasats App y correos
requiere  para el
cumplimiento de lasUsé  las herramientas
obligaciones disponibles, y WhatsApp para
5 fortalecer la formacion del curso
contractuales. TECNICO PRODUCCION ANIMAL
FICHA: 3174765
16 [Realizar el Motive a los aprendices de la Mensajes en grupo de whatsapp

seguimiento de cada
aprendiz mediante la|
orientacion
acompafiamiento a las|
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades|
de manera oportuna a
la Coordinacion|
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para|
ellos y teniendo en
cuenta el reglamento
del aprendiz.

titulada 3174765.
PRODUCCION ANIMAL, a la
importancia de cumplir con la
ETAPA ELECTIVA.

y en la Evidencia de ejecucién y
fotografica Adjunta en el
informe.

18

Manejar herramientas

informaticas
asociadas al A4rea
objeto de la

formacion.




19

Atender

oportunamente  los
requerimientos  que|
haga el supervisor del
contrato y presentar
los informes
mensuales de g
ejecucién del contrato
o los productos que se
le requiera, ademas|
del informe mensual
de actividades segun
la fase en que se
encuentre la
formacion (planear,
ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo
del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Presenté el informe de
ejecucién del contrato mes
de JUNIO con las respectivas
evidencias requerido por la
supervisiéon del contrato.

Manejé herramientas
informaticas como el uso de
procesadores de texto, hojas
de calculo, videos,
aplicaciones para desarrollo
de la formaciéon presencial,
etc.

Informe de
contratodel mes de
fecha 30 de 2025

ejecucion  del
JUNIO

Medio de WhatsApp y mesas
Redondas.

20 |Desarrollar o apoyar| NO aplica No Aplica
las actividades de
investigacion aplicadal
que el Centro
Agroindustrial Y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el
area del programa en|
acreditacion asignado,
21 |Participar en| No aplica No aplica
Actividades de
investigacion yl
desarrollo
tecnoldgico,

ocupacional y social,
que contribuya a Ia|
actualizacion yl
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion|
para el trabajo del
area del programa en|
acreditacion asignado,




22

Acatar los
lineamientos y|
disposiciones

institucionales en
materia de politica
editorial establecidos.

No aplica

No aplica

23

El contratista podrd
prestar apoyo técnico
a la supervision de
contratos, asi mismo
podra colaborar con|
elementos técnicos en
los estudios previos.

No aplica

No aplica

24

El contratista podrd
hacer parte de los
comités evaluadores
segin designacion del
director o subdirector.

No aplica

No aplica

25

Programar
actividades de
ensenanza —
Aprendizaje-
Evaluacion de

conformidad con los
modulos de formacion

y el calendario|
institucional y el
manual de

procedimientos para|

la ejecucion de
acciones de
Formacion

Profesional.

Fortalecimiento en los temas
pecuarios y salidas a practica
con el Curso Técnico de
Produccién animal FICHA:
3174765, Produccidn
Agropecuaria, FICHA: 3174772
en la cual se motiva al
estudiante para seguir
profundizando sobre el tema
de animales de produccion.

Evidencias fotograficas Adjunta
en el Informe mensual (Paginas
19-26)




26

Reportar en el Sistema|
institucional

dispuesto para ello, en
un maximo de tres

dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que sean de
su  responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y  su
coherencia con el
proceso  formativo,

tales como Registro de
los juicios evaluativos,
creacion de rutas Yy
asociacion de
aprendices, Registro
de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,

A la fecha estd en Ejecucién el
curso técnico de produccion
animal el cual acaba de Iniciar y
se estan haciendo los diferentes
procesos para poder Evaluarlos.

Informe de actividades de apoyo
a la formacion generado en la
plataforma Sena sofiaplus

comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y|
hallazgos en el
Registro de la
informacion.
27 | Realizar el En la titulada PRODUCCION | Grupo de Wasap y Evidencias
requerimient ANIMAL, ficha 3174765, En fotografica, adjunto tanto en el
o oportuno de Continuidad con el programa de| informe mensual.(Paginas 19-26)
materiales de formacion, se continuo con el
formacion. desarrollo con el apoyo para
impartir dicha formacioén.
28 [Realizar seguimiento Se realizaron Trabajos en| Talleresy fotografias ubicados

a las acciones de
formacién en etapa
lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de Ia

grupos como individuales para
fortalecer el conocimiento del
Aprendiz, se hicieron mesas
Redondas en la que se reitera la
importancia del curso TECNICO
PRODUCCION ANIMAL FICHA:

3174765.

en el informe ejecutivo. (Paginas
19-27)




Coordinaciéon de
Formacion, garantizar

\4 gestionar la
realizacion de las
competencias,

transversales de
forma oportuna para
las formaciones

tituladas a su cargo.

29

Se debera cumplir con
la ejecucion de 160
horas mes segun
programacion, en caso
de no cumplirse se
pagara en forma
proporcional a las
horas ejecutadas de
acuerdo con el
honorario establecido
como instructor de
Formacion
Profesional Integral,
para el caso de
instructores
contratados por]
horas, se pagara un|
maximo de 160 horas|
al mes ejecutadas.

Ejecuté 160 horas en el mes de
JUNIO, de acuerdo con el
objeto del contrato.

Eventos del mes JUNIO
reportados a la coordinacién
académica por correo
electrénico enviado a
coordinacionaccafec
@sena.edu.co.

30

En el caso de apoyar
formacién para el
programa de doble
titulacién, prestar
acompafnamiento
técnico pedagoégico
en las instituciones
educativas
articuladas en la
educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagogico
establecido por el
SENAy el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,
aplicando los
formatos
establecidos por
SIGA y elaboracion
del portafolio del
instructor, previa
programacion del
Coordinador
Académico en el area

NO APLICA

NO APLICA




de influencia del
Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para
efectos de pagos se
tendra en cuenta el

calendario
académico
institucional.
31 [Cumplir con los| No aplica No aplica
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes  virtuales|
de aprendizaje, los
cuales se encuentran
en validacion a nivel
nacional.
32 |Los instructores| No aplica No aplica

contratistas que se
asignen con horas de

dedicaciéon al
proyectos de
investigacion,
innovacion y|
desarrollo

tecnoldgico, hasta un|
maximo de 80 horas
mensuales

(equivalente al 50 %
del maximo), siempre
y cuando le hayan sido
aprobados proyectos
para la vigencia, y en|
el plan de trabajo del
grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concretos
en fechas precisas,
seguin las  lineas
programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad, para los

registros calificados




de los programas de
formacién que estan|
en ejecucion y los
programas de
formacién que tienen|
proyectados para la
vigencia.

33

Para los instructores
asignados a
programas de
formacion de
educacion  superior,
desarrollar
actividades
relacionadas con
investigacion,
desarrollo tecnologico
e innovacién con su
correspondiente
registro en el CVLAC
de los productos, los
cuales deben cumplir
con la  tipologia
Colciencias.

No aplica

No aplica

34

Obligacion adicional
para Instructores
Virtuales. Para los
instructores de
formacion virtual en|
todos los niveles,
deberan cumplir con
lo establecido en I3
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la
plataforma
CompromlISO.

No aplica

No aplica

35

Para los instructores
asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan|
realizar al mes
seguimiento a minimo,
80 aprendices, llevarg
a cabo  visitas de

seguimiento

NO APLICA

NO APLICA




evidenciadas en actas,
desarrollara charlas
de sensibilizacion
destinada a los
aprendices que inician|
etapa productiva; el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y|
virtual de acuerdo con

los formatos
asignados por
coordinacion

académica. El

seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
Coordinacién
Académica como
evidencia del
resultado de  su
asignacion 'y  del
portafolio de
evidencias de cada
aprendiz.

36

El contratista deberj
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los
correspondientes

soportes (pago de
parafiscales, informe
de actividades 'y
planilla de pago), en I3
forma y condiciones|
establecidas en Ia
forma de pago del
contrato. El
incumplimiento de
esta obligacion dar3
lugar a que se
impongan multas al

contratista, las
cuales seran
descontadas del

pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de Ia|

Presente el informe
correspondiente al mes de
JUNIO, de acuerdo a las
instrucciones impartidas por
Coordinacidon Académica las
cuales recibi en mi correo.

Documentos enviados al link
delDrive para subir los informes
deinstructores. De gestion
Contractual y Gestion
Financiera, informes subidos al
SECOP Il
https://acortar.link/Ct934a



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facortar.link%2FCt934a&data=05%7C02%7Cdecaballero%40sena.edu.co%7C48fb69d073af4e003e9d08dd8672675c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638814548128123160%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wWBibXomxotValKgLdSP9x4cCpDc9jn1d1TmRP7jF60%3D&reserved=0

Ley 1150 de 2007. La|
formula sera la
establecida en I3
clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a
la clausula sexta del
anexo del contrato.
Paragrafo: Si el
contratista supera los
quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior,
facultara a la entidad
para  imponer la
multa, o terminar el
contrato de manera
unilateral en el estado
en que se encuentre y,
adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa paraq|
declarar el
incumplimiento
contractual e imponer
la clausula penal
pecuniaria.

37

El contratista deberd
informar, en un
término no inferior a
15 dias habiles, sobre
la inconveniencia,
debidamente

justificada y probada
(caso fortuito o fuerza
mayor), para|
continuar con la
ejecucion del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad,
evitando la demora o
reprogramacion  del
proceso formativo. El
incumplimiento  de
esta obligacion darg
lugar a que se
impongan multas al
contratista o se haga
efectiva la clausula
penal, las cuales seran|

descontadas del pago

Estaré atento en caso de

ocurrirme alguna situacion de
impedimento para continuar

con el contrato.

Comunicaré utilizando los
correos de la institucion SENA.
En caso de necesidad.




a realizar. La formula
sera la establecida en
la clausula de multas
del presente negocio
juridico de acuerdo a
la clausula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las
multas asi impuestas
se hardn efectivas
directamente por el
SENA, pudiendo
acudir para el efecto
entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las
sumas adeudadas al
contratista, cobro de
la garantia, o a
cualquier otro medio
para obtener el pago,
incluyendo el de la
jurisdicciéon coactiva,
de conformidad con lo
dispuesto en el
paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciondel informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioncontractual.



Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago en linea por el operador SOI ACH. Planilla de salud No 7972013808 - del mes de MAYO
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias (8) folios

Cordialmente,

Firma

DEINER EDUARDO CABALLERO MANGA
Contratista

C.C. No. 1.047.338.233

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AGUSTO PINTO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7340199 del 5 de febrero de 2025
Coordinador Académica



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PROGRAMA: PRODUCCION ANIMAL
FICHA: 3174765










EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Curso complementario de Inseminacion Artificial en Hembras Bovinas







Evidencia de Actividades en apoyo a la Coordinacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEINER EDUARDO CABALLERO MANGA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3262134 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
DE APRENDIZAJE: APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR
TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 3174765 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento
técnico

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/07/25 9:35
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

27050108101 DISPONER INSUMOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA REALIZAR PROCESO DE DESINFECCION Y SANITIZACION DE
INSTALACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

27050108102 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS EXPLOTACIONES PECUARIAS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

27050108103 CONTROLAR EL INGRESO DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES A EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA.

27050108104 DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS UNIDADES PECUARIAS DE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS TECNICOS Y
LEGISLACION AMBIENTAL

27050108105 VERIFICAR ACTIVIDADES DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD PRODUCTIVA PECUARIA DE ACUERDO CON
RECOMENDACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEINER EDUARDO CABALLERO MANGA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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a8
SENA
7/\? REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: DEINER EDUARDO CABALLERO MANGA CcC 1.047.338.233 TELEFONO: 3016044693
N° FICHA DE NOMBRE ACTIVIDADES DE FECHA HORAR'%EESLASE (24
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE LIMIM|J[V]S LIMIM|J|V]S M{M[J]|V
) APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 910]11]12]13]14 161718192021 24 (252627 166
ATENCION DEL | M A ACIONES | ‘PARA LA RECEPCION
3174765 PRODUCCION Eé;cE)JC?é\AFE\ClTUa g:EA CONFORME AL SISTEMA DE DE LOS ANIMALES EN 03/06/2025 | 03/06/2025 | 6:00:00 AM | 12:00:00 PM 12
' PRODUCCION Y CRITERIO LA EMPRESA
APLICACION DE DISPONER LOS RESIDUOS DE LAS ALISTAR
PRACTICAS DE UNIDADES PECUARIAS DE INSTALACIONES
3174765 PRODUCCION BIOSEGURIDAD EN TENIENDO EN CUENTA EQUIPOS Y ’ 05/06/2025 | 09/06/2025 | 6:00:00 AM | 12:00:00 PM 2 20
EXPLOTACION PROTOCOLOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS
PECUARIA. LEGISLACION AMBIENTAL. '
APLICACION DE VERIFICAR ACTIVIDADES DE HIGIENIZAR
PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD EN LA UNIDAD INSTALACIONES
3174765 PRODUCCION BIOSEGURIDAD EN  |PRODUCTIVA PECUARIA DE EQUIPOS Y : 09/06/2025 | 12/06/2025 | 6:00:00 AM | 12:00:00 PM 46|63 19
EXPLOTACION ACUERDO CON HERRAMIENTAS
PECUARIA. RECOMENDACIONES TECNICAS. '
pLicACONDE | MELCATHERDASDE
PRACTICAS DE EXPLOTACIONES PECUARIAS PREPARAR
3174765 PRODUCCION BIOSEGURIDAD EN SOLUCIONES 12/06/2025 | 16/06/2025 | 6:00:00 AM | 12:00:00 PM 3|66 4 19
EXPLOTACION TENIENDO EN CUENTA HIGIENIZANTES
PECUARIA NORMATIVA Y PROTOCOLO :
' ESTABLECIDO.
. CONTROLAR EL INGRESO DE
APLICACION DE
PR A(C:ZTI%SS DE PERSONAL, INSUMOS Y ANIMALES Tranver
» A EXPLOTACION PECUARIA PROVEER AGUA DE . . sal Tranversal
3174765 PRODUCCION BI(;)S([E(LB(;JTRAI%TSNEN CUMPLIENDO CON CALIDAD. 16/06/2025 | 21/06/2025 | 6:00:00 AM | 12:00:00 PM 266 matema 5 Matematioa 19
PECUARIA PROCEDIMIENTO TECNICO Y tica
' NORMATIVA SANITARIA.
DISPONER INSUMOS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA
PRACTICAS DE REALIZAR PROCESO DE
3174765 PRODUCCION BIOSEGURIDAD EN DESINFECCION Y SANITIZACION | CONTROLAR PLAGAS. | 21/06/2025 | 28/06/2025 | 6:00:00 AM | 12:00:00 PM 1 7
EXPLOTACION DE INSTALACIONES PECUARIAS
PECUARIA. TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO TECNICO
ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS
INSEMINACION ARTIFICIAL
ARTIFICIAL DE APLICAR :
HEMBRAS BOVINAS TECNIOA DE
3262134 COMPLEMENTARIA I;AFI:(I)_ITC(:)AE:I\(IDDL% DESCONGELAMIENTO Y gls|s gls|sls 70
CONVENGIONAL MANIPULACION DE SEMEN
ESTABLEGIDO BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA
DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




