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7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la articulacion y

la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacion Integral,
asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacién sujeto
de atencion de la ARN y sus familias.

GUAVIARE

- SAN JOSE DEL GUAVIARE

GRUPO TERRITORIAL GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual Si
y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
2 Debera presentar para verificacién de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el No aplica
momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P!
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de si
los cinco (5) dias héabiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos .
6 |del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo s
General de la Nacion. !
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad .
8 |de la Informacién. Si
9 |Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la
12 ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de
15 |Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el S
fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. !
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor
17 |para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
18 | Entregara la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del
servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio| i
19 o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los No aplica
valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Realizar articulacién y gestion institucional para el acceso de la Para el mes reportado se llevaron a cabo mdiltiples acciones de articulacién institucional para garantizar el acceso efectivo de la
poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados; poblacién sujeto de atencién y sus familias a servicios de formacién, y acc fi ) Se destacan:
por el teritorio, en cumplimiento de los planes individuales de 1.Se realizo reunién de seguimiento del convenio 1356 — 2024 entre la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion y el
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Regional Guaviare.
*Con respecto a la accién 3.1.1.1.1 formacién complementaria “CAMPESENA: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
BLANDAS PARA LA VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD". Pues aln quedan dos cursos por la apertura, los cuales se abriran hasta|
octubre.
*Se solicito el listado de asistencia para conocer grupos y poblacion atendida hasta la fecha
*Frente al operario en Panaderia este dara inicio en la segunda semana de septiembre para que nos vayamos alistando.
*Se define que el SENA estara en los ETCR- Charras y Colinas, para el mes de octubre: Colinas se seleccion6 el dia 15 de octubre y
Charras el dia 10 de octubre.
*Por sugerencia del SENA, nos invitan a postular diferentes formas asociativas para poder acercarlos a procesos del de
fortalecimiento esto seria una postulacién, sin embargo, no perdemos nada con apoyar postulandolos. Se adjunta link para que
relacionemos alli la informacion solicitada Asociaciones SENA.xIsx
2.En articulacion con la ESAP-Escuela Superior de Administracion Publica, se viene adelantando la Accién comunitaria “3.2.2.1.1
Procesos formativos para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de
reincorporacion”.
3. Con la Universidad de Antioquia-UdeA: Se dio apertura a diplomado el siguiente horario (una sesion por semana) en cumplimiento
1 Si a la Accién comunitaria “3.2.2.1.1 Procesos formativos para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las
personas en proceso de reincorporacion”.
-Médulo Acuerdo Final de Paz: miércoles de 4:30 pm a 8:30 pm
-Médulo Pedagogia Critica, Educacion popular y Paz: miércoles de 4:30 pm a 8:30 pm
-Médulo Enfoque Diferencial: miércoles de 4:30 pm a 8:30 pm
-Médulo TICS: jueves de 4:30 pm a 8:30 pm
Con una inscripcion a la fecha de 138 personas, UdeA: Inscritos Diplomado-2025-UdeA-GT GUAVIARE.xIsx
4. Frente al tema de Vivienda, en el marco de la consolidacion del AETCR de Charras se relaciond a los y las participantes para la
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postuiacion ae vivienaa, orientado nacia la aplicacion del InSIrumento ae caracterizacion en el aplicavo AKFA

5. Para el mes de agosto se articulé con la fundacién Plan, para desarrollar ia para la mi i6n y elimi 1 de la|
estigmatizacion con la poblacion sujeté de atencién y otros sectores poblacionales.

6. Se participo en espacio de socializacién de la estrategia COLNODOS, que beneficia a los habitantes del AETCR Colinas, brindado
oportunidad de capacitarse en redes de internet y a su vez este proceso permitira que el espacio cuente con puntos de internet que
beneficiaran a toda la comunidad.

De todo lo anterior se cuenta con soportes como planillas de asistencia y correos que dan fe del ejercicio desarrollado.

Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la:
responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial.

Si

Para el mes reportado se apoy6 en la supervision de contratos y convenios bajo la responsabilidad de la coordinacién del Grupo
Territorial, tales como:

*Seguimiento activo a los compromisos establecidos en el marco del Convenio 1356 ARN-SENA, participando en reuniones de
articulacion e intercambio de informacién para la apertura de formaciones tales como complementarios y un operario, asi como el
fortalecimiento de otras.

*Revision y seguimiento riguroso de la gestion documental y entrega de soportes fisicos y digitales relacionados con contratos,
especialmente en procesos de digitacién de planillas y cargas en el sistema SIRR.

*Coordinacién con profesionales administrativos y técnicos para asegurar el cumplimiento de procesos contractuales y
administrativos relacionados con formacién y acompafiamiento a la poblacion, a lo cual se realizaron las actas de gestion interna
correspondientes a casos de seguridad y el no registro de seguimientos de planes de reincorporacion.

*Seguimiento a los convenios de formacién académica-FA, modelos educativos flexible para adultos “Tejiendo Saberes” y “Maestro
Itinerante”

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las
acciones relacionadas.

Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento a estrategias
operativas de acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus
familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacién y los
enfoques diferenciales.

Para el mes reportado se apoy6 en el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias operativas de acompafiamiento a
poblacién sujeto de la ARN y sus familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, teniendo en cuenta los planes
individuales de reincorporacion y los enfoques diferenciales:

ESTADO DELPLAN DEPLANES EN ESEESTADO

EJECUCUCION 465
SELECCION DE ACCIONES FIRMADAS 2
ENPRIORIZACION ANUAL 1
SIN INICIAR FORMULACION 1

*Se ha mantenido el enfoque diferencial, reconociendo la diversidad étnica, etaria y de género de la poblacion acompafada. En las
sesiones realizadas, se resalté la necesidad de fortalecer el componente como eje del proceso de
reincorporacién, mas atn en contextos adversos como los actuales. La tacion de opt ha requerido

r 0 y una 6n cercana con los facilitadores territoriales para garantizar que ningdn participante
quede por fuera del proceso de atencion integral.

*Participacion en comité de casos para estudio y aprobacion de casos de gestion interna con seguimiento a atenciones psicosociales
y situaciones excepcionales por temas de orden publico que afectan la movilidad y atencion a firmantes

de cror para de 6 ion, seguimiento y manejo de sitt
humanitarias relacionadas con el contexto del conflicto armado.

*Coordinacién en reprogramacion de atenciones con base en condiciones de seguridad, especialmente en escenarios de paro
armado que limitan el desplazamiento.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de!
Reincorporacion Integral.

Para el periodo reportado se realiz6 articulacion, gestion y a su vez seguimiento a las acciones, programas y estrategias para
promover el acceso y permanencia de la poblacién sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral:

*Seguimiento a los convenios de formacion académica-FA, modelos educativos flexible para adultos “Tejiendo Saberes” y “Maestro
Itinerante”. Se realizaron dos encuentros virtuales, con el fin de conocer el avancé, alertas y de quienes estan vinculados al proceso.

*Ademas, se hizo seguimiento a la programacion de cursos técnicos mediado por el SENA (operario en panaderia, asegurando la
participacion y registro de los inscritos, articulando acciones para la apertura, orientacién y acompafiamiento de procesos, lo que
implica la coordinacion entre facilitadores, directivos y responsables territoriales. Se sostuvieron reuniones de seguimiento y ajustes
de cupos de acuerdo con las necesidades y disponibilidad territorial, entro otras acciones como:

*Seguimiento a compromisos y cronograma de capacitaciones, convocatorias, y registro de asistencia formativas en el sistema
institucional.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo!
definido en el Programa de Reincorporacion Integral

Se realizo orientacion y acompafiamiento a la itacion y imi de la ia de Empleabilidad conforme a lo
definido en el Programa de Reincorporacién Integral:

*Para el periodo reportado se desarrollaron acciones de socializacién de la oferta institucional sobre emprendimiento y
empleabilidad, en coordinacién con aliados clave como el SENA, Agencia Pliblica de Empleo-APE y COOTREGUA.

*Se organizaron jornadas de divulgacion y se realiz6 la remision de listados y documentacién de potenciales beneficiarios,
identificando oportunidades de acceso a cursos y fondos para el desarrollo de iniciativas productivas, promoviendo asf la insercién
laboral y el fortalecimiento de capacidades para la vida y la productividad en la poblacién sujeto.

*Se articulo capacitacion de Orientacion Vocacional en relacion al cumplimento de la accién 2.2.1.1.1, en coordinacién con aliados
clave como el SENA, Agencia Publica de Empleo-APE

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las
acciones relacionadas.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién en el marco de las!
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a:
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y|
de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion.

Para este mes reportado se realiz6 acompafiamiento a la poblacion sujeto de atencién en el marco de las acciones definidas en la|
Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion
Forzada del Proceso de Reincorporacion, tales acciones enmarcadas en:

1.Se socializa y orienta a los profesionales facilitadores para retomar la divulgacién de la estrategia Auto Sar: Objetivo de la|
Estrategia Auto SAR Al 067: Desarrollar y fortalecer capacidades para el afrontamiento y la mitigacion de afectaciones producto del
homicidio o desaparicién forzada de personas que hacian parte del proceso de reincorporacién, contribuyendo a la garantia de
derechos del grupo familiar, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, en atencion al Auto SAR Al 067 de 2021, que se debia codificar
con A067_SOC.

2. Se fomentaron ios de ori ion para el for 1to de capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de Reincorporacién, en funcién a la vinculacion de las viudas y familiares de
los firmantes, asi como el debido asesoramiento para acceder a los fondos para el bienestar de sus hijos.

3.Se realizo imiento a los de la estrategia, asi como la validacién del recurso adicional del SEA para los nifios|
menores de 12 afios

De lo anterior se cuenta con los soportes requeridos como los correos en trazabilidad y listados de asistencia.

Fomentar espacios de orientacién para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacién Integral.

Para el mes de agosto se fomentaron espacios de orientacién para el fortalecimiento de capacidades respecto al funcionamiento del
Sistema General de Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de Reincorporacién Integral, tales como:

*Se continua con la articulacién interinstitucional con el Fondo Publico de Pensiones-COLPENSIONES, donde se dio la atencién a la
poblacion sector de Nueva Colombia asi como en AETCR de Charras, abordando temas como sobre la Ley 2381 de 2024 y su
articulacion con el Sistema General de Pensiones, en el marco del convenio con Colpensiones, esta formacién permitié reforzar
conocimientos sobre la nueva normatividad aplicable a la poblacién en proceso de reincorporacién, donde a través de dos momentos
se socializaron las generalidades del proceso pensional, BEPS, se despejaron dudas de este proceso y posteriormente se brindé una
asesoria individual a cada uno de los participantes.

Ademas, se consolidé un listado de participantes sin afiliacion o con desconocimiento sobre su historial pensional, priorizando
adultos mayores de 50 afios. La orientacién se centré en brindar claridad sobre los requisitos de acceso y los mecanismos de
acreditacion de tiempos.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a|
las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, conforme a los|
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Para este mes se inicia el proceso de recor to y ) a las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva,

conforme a los lineamientos operativos definidos por la entidad, por ende:

*Se participo en espacio de Seguimiento: Insumos para estrategia pedagégica - Planes de Reincorporacién Colectiva y Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva. Donde a través de un “Guion Pedagdgico para el proceso de orientacion a los colectivos
en la formulacion de su Plan de Reir 6n Colectiva y recor ) de Areas de Reincorporacion Colectiva” y el
material que tienen como propdsito que los-as profesionales de los Grupos Territoriales cuenten con los insumos necesarios para el
proceso de atencién inicial, socializacién y pedagogia, dirigido a los colectivos que manifiesten interés en formular su plan de
reincorporacion colectiva y r ito de Areas de Reincorporacién Colectiva, ya sea por solicitud directa de los|
mismos o por determinacion del Grupo Territorial. Asi mismo, se brindé apoyo en la planeacién y ejecucién de reuniones y|
encuentros en areas priorizadas para la reincorporacion colectiva, ajustando la programacion a las condiciones de seguridad y
acceso, y promoviendo la participaciéon de la comunidad en procesos colectivos definidos por los lineamientos operativos de la
entidad. Se mantuvo la coordinacién oportuna con los actores locales y el seguimiento a la efectiva ejecucion de actividades
propuestas.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y Reincorporacién -SIRR de la poblacién
sujeto de atencién de la ARN, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad y generando las alertas de manera
oportuna con relacion a los avances en el acompafiamiento

Se realiza registro y verificacion a través del seguimiento en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion -
SIRR de la poblacion sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y generando las|
alertas de manera oportuna con relacion a los avances en el acompafiamiento, y en relacion a la expedicion de la resolucion 950 de
2025, a través de la cual se modifican los articulos 8, 44 y 56 de la Resolucién 2319 de 2024, modificada por la Resolucién 030 de
2025. Asi mismo y para este mes se da inicio a proceso de auditoria interna en el GT, apoyando en la generacion de acciones
preventivas y correctivas.

Durante el mes de agosto se trabajé en el registro de seguimientos de los ciclos en ejecucion. Se priorizé el cargue de planes|
anuales con seguimiento en el mes reportado, que adn no habfan pasado a ejecucion, evitando asf que se presentaran retrasos en
los desembolsos. Se realizé verificacion cruzada con el semaforo PRI y se alerté sobre los casos con fechas criticas para|
seguimiento.

Ademas, se reforzé el uso del cédigo de asistencia SEG-PRI para los seguimientos del mes de agosto en el SIRR y se brindd
asistencia técnica al equipo facilitador para registrar correctamente los compromisos del ciclo inicial. Las restricciones de
conectividad y las afectaciones por lluvia generaron algunos retrasos en el reporte, por lo cual se solicitd soporte técnico adicional al
nivel central.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcién de desembolsos
econémicos a la poblacion en proceso de reincorporacion, de:
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que
requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

Si

Para el periodo reportado se llevé a cabo el seguimiento puntual a los desembolsos econdmicos destinados a las personas en
proceso de reincorporacion, prestando especial atencion a los casos en los que se reportaron demoras o inconsistencias. Se recogio,
revis6 y remitié la documentacion soporte, asi como extractos bancarios, para gestionar la verificacion y la solucién de alertas que
podrian afectar la transferencia de los recursos a los beneficiarios. Todo esto a través de canales institucionales y en estrecha
coordinacién con los equipos responsables de pago, asi mismo se socializo a los profesionales facilitadores, el instrumento de
seguimiento “semaforizacion PRI” donde se generan alertas tales como: En el marco del primer ejercicio de liquidacion
correspondiente al Beneficio de Asignaciéon Mensual para el periodo de agosto de 2025, desde el Grupo de Beneficios Econémicos
se identificaron las siguientes observaciones:

*El estado del plan constituye una variable determinante para la verificacion de los requisitos. En el ejercicio realizado se
identificaron planes individuales que, aunque tenian programaciéon de seguimiento para el mes de mayo de 2025, se encontraban
aln en estado de elaboracion.

*Se identificaron actividades sin registro de seguimiento y programas para el mes de mayo 2025; no obstante, al revisar las
asistencias correspondientes a los meses anteriores, se evidencié el cumplimiento de los acuerdos establecidos.

*Se identificaron seguimiento en los cuales se relacionaban como periodo de seguimiento, el periodo de cumplimiento de la
actividad, lo cual dificulté el cruce de 1 para el cu 1to de acuerdos.

*Dentro de la revision de informacion registrada en el SIRR se identificaron seguimientos a actividades programadas en meses
posteriores al periodo evaluado para el acceso al beneficio econémico. El registro se debe realizar sobre el periodo en curso de
acuerdo con el Cronograma del Grupo de Beneficios econémicos.

*No se esta registrando la asistencia correspondiente al cédigo SEG_PRI, lo cual afecta el desembolso del beneficio econémico, aun
cuando se haya realizado el seguimiento en el periodo correspondiente.

*Es importante tener en cuenta que, para acceder al beneficio, se deben cumplir ambas condiciones:

*El cumplimiento del seguimiento en el periodo establecido, y

*El registro de la asistencia bajo el cddigo SEG_PRI en el sistema.

Por otro lado, se recibieron consultas sobre Suministro Econémico de Alimentacién “SEA” a las cuales se les brindo las claridades
correspondientes a cada caso particular, asi mismo se realizé seguimiento a los y las familias que se encuentran bajo la estrategia
de AUTO SAR 067, verificando los Grupos Familiares y los cédigos de atencién del mes.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

199 - 2025 Mensual

1/08/2025 A _31/08/2025

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado.

11 Si

Para el periodo reportado se participé en reuniones presenciales y virtuales, eventos nacionales-regionales y espacios formativos,
documentando y socializando los acuerdos, compromisos y avances alcanzados. Se gestioné la legalizacion y justificacion de
desplazamientos (al sector de Nueva Colombia y al municipio de Miraflores) asegurando asi la adecuada asistencia y representacion
institucional en los espacios égi para la 1tacion del Programa de Reincorporacion Integral.

1.Economia Solidaria Miraflores (EI 2 de agosto se apoy6 en el desarrollo de la accién 2.1.1.1.4 Realizar acuerdos
interinstitucionales y procesos pedagégicos que contribuyan a la inclusién financiera, en articulacién con COOTREGUA).

2. Articulacion Agendas de Nifiez y Juventud-miércoles, 6 de agosto de 2025 9:30 a. m.-11:00 a. m.

3. Seguimiento a la planeacion de las Audiencias Territoriales de Rendicién de Cuentas.

4. Revision casos Ciclo Inicial-GT Guaviare.

5. Jornada No. 1 Fortalecimiento Técnico y Operativo en Educacién — Proceso Reincorporacién — PRI

6.Capacitacion - Instrumento de caracterizacién: empleabilidad e inclusién laboral-jueves, 21 de agosto de 2025 2:00 p. m.-4:00 p.
m.

7.Fortalecimiento técnico para el registro de asistencias de los procesos de reincorporacién reintegracion justicia y paz atencion
diferencial y comparecientes de fuerza publica-lunes, 25 de agosto de 2025 8:00 a. m.-10:00 a. m.

8. Socializacion de acciones a cargo de la UTR de la linea estratégica de Reincorporacion Politica

8. Estrategia — Plan de busqueda- Resolucién - Jornadas de entrenamiento virtual — Estrategia de Acompafiamiento Integral a|
Grupos Familiares Auto SAR Al 067 de 2021-martes, 26 de agosto de 2025 8:30 a. m.-11:00 a. m.

9. Reunién socializacion malla curricular-Colnodo

10. Participacion activa en la Rendicién de Cuentas 2024, realizada el 26 de agosto.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra
informacién requerida por la supervisién del contrato.

12 Si

Para el mes reportado se elaboraron y entregaron informes de gestién, matrices de respuesta, reportes de avance técnico vy

inis ivo, y se dio respuesta a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD), atendiendo los]
requerimientos de la supervision del contrato y orientaciones superiores. La informacién fue actualizada en tiempo y forma,
garantizando la d y el ct imi ) de las obligaci contractuales.

De los procesos anteriormente mencionado se cuenta con soportes tales como correos, y planillas de asistencia que dan fe de las|
acciones relacionadas.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
13 |establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Si
administracion de los mismos

Se realizé el tramite de los documentos generados durante el mes, cumpliendo con los procedimientos y plazos definidos en las|
directrices de gestion institucional. Se priorizé el uso de medios electrénicos para el envio y archivo de documentos.

Se mantiene la organizacién y resguardo de los documentos fisicos y digitales, garantizando la trazabilidad y disponibilidad de la|
informacién para auditorias y requerimientos institucionales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

No: [

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente

contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado Adriana Firmado
i . . digitalmente . . digitalmente por
Kelly Xiomara Firmado digitalmente p(?r Egidio Rocio Flérez g2 o0 <P
Zambrano por Kelly Xiomara Suarez Melo Larrota Flérez Larrota
Monroy Zambrano Monroy
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ
Nombre: KELLY XIOMARA ZAMBRANO MONROY PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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