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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2025

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372278
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Octubre del
ano 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7372278) del afio (2025)
JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No.

139597426 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestion
Agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($46.357.200).Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander” en el area

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones gestion de la informacion

Obligaciones Especificas:

cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacioén Profesional
Integral.

Implementar la red fisica
de

datos segun disefo y
estandares técnicos. en
la ficha 3144650 y -,
Controlar el centro de
datos de acuerdo

con procedimiento
técnico y estandares. En
la ficha y

digitales de acuerdo con
protocolos y manuales
técnicos. en la ficha
3141936

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, Se ejecutaron Evidencias
desarrollar y apoyar actividades formativas fotograficas de
procesos de aprendizaje en | orientadas a actividades

desarrolladas en el
desarrollo de la
formacion profesional

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Evaluar los
conocimientos que los
aprendices han recibido
durante el proceso
formativo utilizando los
formatos exigidos en la
FPI. Programa(s):
Implementacion de
Infraestructura de

Tecnologias de la

Reporte juicios
evaluativos Sofia
Plus. Programa: -
Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
Ficha 3144650
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Informacion y las
Comunicaciones Ficha
3144650

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacion
Profesional.

Entrega de informe de
ejecucion Actividades
mes de Octubre

Entrega Informe de
Ejecucion de
actividades mes de
Octubre

Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Conservar y cuidar los
equipos de los
ambientes del centro de
Gestién Agroempresarial
del oriente

Registro fotografico
de la carpeta
ambiente 110 del
centro de formacioén

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Evaluar los
conocimientos que los
aprendices han recibido
durante el proceso
formativo utilizando los
formatos exigidos en la
FPI. Programa(s):
Implementacién de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones Ficha
3144650

Pantallazo del cargue
juicios evaluativos en
Sofia Plus. Programa:
- Implementacion de
Infraestructura de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
Ficha 3144650

Hacer cumplir y cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Registro de las
inasistencias de los
aprendices de las fichas
2877369,3144650 y
3141936, en el formato
Excel

Pantallazo del
Registro de las
inasistencias en Sofia
Plus y en el formato
Excel creado por el
instructor de las fichas
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2877369,3144650 y

3141936
12 | Las demas que se requieran | Asistir a la reunién de | Evidencias
para el cumplimiento del | equipo ejecutor de fotogréaficas de la
contrato 'y que  sean | gistemas asistencia a la

concertadas con la

o reunion de equipo
supervision del contrato.

ejecutor de
sistemas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (7986660954) expedido por
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SOIl. S.A. correspondiente al mes de Septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES
Contratista
C.C. No. 13957246

Recibi a satisfaccion:

MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372278 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

OBLIGACION 1

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional

Evidencia:

Evidencias fotograficas de actividades desarrolladas en el desarrollo de la
formacion profesional

RED nl‘uor! 1

REDMI NOTE 125 14/10/2025 10966

1711012025 0717




OBLIGACION 3y 7

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

Evidencia:

Reporte juicios evaluativos Sofia Plus. Programa: - Implementacion de Infraestructura de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Ficha 2877369

SOﬁGPIus w & JOHN EDWIN RAMIREZ Ohviaysoe  EEmGRdma  WLMSSENA  BCambarCon Sk B

Evaluacion nuta de aprendizaje masivo
Opeanes de bisqueda

06/10/2025 07:00 Am

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

=2

15/10/2025 02:00 Pm




OBLIGACION 5

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas

y los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Evidencia:

Entrega de informe de ejecucion Actividades mes de Octubre de 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3144650 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

FICHA
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUGTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

. Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  aanico™ S dares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO

19710025 5:56 Page 10f @

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de computo segin procedimiento iécnico
Montar instalaciones eléctricas intemas de acuerdo con normativa

Orientar investigacién formativa segiin referentes téenicos

Razonar de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resuitado de Aprendizaje de |a Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utiizar hemamientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

19110/25 556

Page 30f 9

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Uilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 90,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175683 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDOQ EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUGCTIVO.

19/10/25.5:56

Page Bof 9

02 UTILZAR RECURSCS DEL

DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4500

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

1910025 556

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

Page 8 of 9




OBLIGACION 6

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos

de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo.

Evidencia:
Registro fotografico de la carpeta ambiente 110 del centro de formacién
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OBLIGACION 8

Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
Evidencia: Pantallazo del Registro de las inasistencias en Sofia Plus y en el formato
Excel creado por el instructor de las fichas 2877369,3144650 y 3175688

SOﬁﬂ Plus 3/‘;{6 & JOHN EDWIN RAMIREZ @Ayudaysoports  HBandejade lareas [ LMS SENA
Instructor - -
(# Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendi

(# Ejecucion de la Formacion

Consutar Fichas de Caraclerizacon” 3175688 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA o4
(# Gestién de Ambientes < p
 Gestisn de Tiempos v ~ CC 1104136506 YULIETH MARCELA FORERO
p Consutar Aprendiz EERA G o4
i
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas® 10
Consultar Inasistencia del Aprendiz
5 Sin Justificacitn
Consultar Registro de Tiempo LEaEE

Gestionar Actividades Adicionales del e 091102025 4
Instructor

Registrar Actividad Adicional del Fecna Fin® 101102026 ] 4
Instructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz )

@ Lms
L
# Matricula ha <
(# Planeacion de la Formacion
jsoy Evel
[ Reportes <
& 5GS <

16 /10 /2025 OT:AM




v
sena
SOﬁa Plus w & JOHN EDWIN RAMIREZ @AMyudaysopore  EBandejadetaress  @IMSSENA @ CambiarClave  Salir @
nstructor v a4
@ Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion ¢
ConsullarFihes de Caradirzaci™ 3175608 - ASISTENCIAADMINSTRATIA. g ¢
(# Gestion de Ambientes G 4
(# Gestion de Tiempos ¥ it CC 1101174443 SERGIO ANDRES QUITIAN
(Consultar Aprendiz’ ARIZA o4
4
Gesfionar Tiempos del Instructor v
‘Cantidad de Horas™ 10
Consultar Inasistencia del Aprendiz
ificacion® Trabajo
Consultar Registro de Tiempo ekt '
4
Gestionar Actividades Adicionales del Fecha nicio* a0 4
Instructor K]
Regisrar Actividad Adicional de! Fecha Fin* 10102025 B 4
Instructor
Registrar Novedad
Reqistrar Inasistencia del Aprendiz —
# LMS
- La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[# Matricula
zo delaFormain ¢ 16/10/2025 07:10 Am m
Tecnico GestionAdministrativa 3175688
MJV
— LIMMIJ|V LIMMJ|V MM J|V LIMMIJ|V % DE FALLAS
Fizar e de acuerdo con las " SOBRE HORAS
4o de informacién 1| 2| 3| 4 5| 6| 7| 8| 9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22| 23| 24| 25| 26|27| 28| 29|30/ 31| TOTAL | DE FORMACION
TRUCTOR: John Rarirez Morales DIRECTA
TIPO NUMERO NOMBRE Y APELLIDO 7| N.CELULAR ~ 0
CC 1030650189 |CAROLINA SARMIENTO ARIZA 3102539316 0j0j0]0 0j0j0]0O 0 #DIvio!
CC. 1002547914 |SANDRA MARCELA ESLAVA DUARTE 3118137085 0j0j0]0 0]0J0]0 0 #DIVIo!
CC 1007551891 |ALISSON BRIGITH SERRANO PACHECO 3187690358 0j0j0]0 0j0j0)0 [ 0 #DIvio!
T11101566178 JENIFER SMITH MORENO FORERQ 3144712838 0j0j0]0 0j0j0]0O 0 #DIvio!
CC. 91112356 MANUEL FERNANDO ARBOLEDA ALVAREZ 3222410245 0jo0jojo ojojojo 0 #DIVi0!
C€.C1097991910 |MARIA DE LOS ANGELES TIRADO ARIZA 3213775711 0j0j0]0 0j0j0)0 0 #DIvio!
CC1005485430 |Juliana Valentina Tovar Sanchez 3125585028 0j0j0]0 0j0j0)0 0 #DIvio!
T.1.1101566194 |ZAIRA MILDRED LUENGAS ROA 3134329229 0j0j0]0 0j0j0]0O 0 #DIvio!
T.1 1101176105 _|YULIETH XIOMARA CARO MALAGON 3133948290 ojojojo 0jojojo 0 #DIVI0!
T.11102518264 |JULIAN CAMILO GAMBA RODRIGUEZ 3176940899 0j0j0]0 0]0|0]0 0 #DIvio!
C€.C11009601540 |ASTRID JULIANA CARRERNO CALDERON 3132116361 0]0]|0E 0]0J0]0 0 #DIVIo!
C.C 1072960455 |LAURA VANESSA VEGA SEDANO 3144477745 ojojojo ijojojo 1 #DIVio!
C.C 1053330961 |HENRY CAMILO GONZALEZ PARRA 3150004736 0j0j0]0 0]0|0]0 0 #DIvio!
C€.C1055127091 |HELEN VALENTINA HINCAPIE IBARIEZ 3124547244 ojojojo 0jojojo 0 #DIVio!
1121897770 YEIDY DARLIN VALDERRAMA BUITRAGO 3166385908 0]0]0JE 0j0j0]0 0 #DIVio!
c.c 1193529729 | NATALIA SLENDY ARIZA CASTELLANOS 3158871758 0j0j0]0 0]0|0]0 0 #DIvio!
CC 1101174724 |DANIEL FERNANDO AGUDELO CASTELLANOS 3173539042 ojojojo 0jojojo 0 #DIVio!
SERGIO ANDRES QUITIAN 0joj1]1 0]0|0]0 2 #DIvio!
'YULIETH MARCELA FORERO ojoj1]1 0]0j0]0 2 #DIVio!
19/10/2025 9:05
A —
TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES % DE
2877369 L MM(J|V(SDLIMMJ|V|SDILIMMJ|V|SDLMM|J FALLA
Competencia:CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON s
ESPECIFICACIONES DEL DISERO Y PROTOCOLOS TECNICOS 20(30| 1| 2| 3| 4| 5| 6 7| 8| 9|10[11|12|13|14|15|16|17|18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| TOTAL SOBRE|
INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RANIREZ MORALES HORAS
No TIPO NUMERO NOMBRE Y APELLIDO N.CELULAR| 0
1]CC 1101753106 |ANDRES FELIPE CASTANEDA HERRERA castanedaherreraandresfelipe@ gmail.com 3145723927) 0 | 0] 0] 0| 0 ojofojojo0 0]0|0]0 0 #DIvio!
2|CC1101754432 |DIEGO FERNANDO GUIZA JEREZ guizadiego0@gmail.com 3107828177/ 0 | 0|00 |0 ojojojojo 0j0j0]j0 0 #DIVI0!
3711101755058  |FARID JULIAN PENA GAITAN faridjulian199@gmail.com 3213066005 0 [ 0 0| 0] 0 ojojojojo ojojojo 0 #DIVIo!
4 |T1 1051067607 |HAROL SEBASTIAN FARIAS CHACON ‘fariaschaccnOCﬂ@gmail.com 3216036182 0 |0/ 000 ojojojojo 0]0/0)|0 0 #DIVI0!
5CC1099262332 |JHOJAN ANDRES BARBOSA MOGOLLON jhojanbarbosa24 @gmail.com 3229160498) 0 [0 0] 0|0 ojofojoj0 0]0|0|0 0 #DIvio!
6 |CC 1042210615 |JHON ALEXANDER GOMEZ FONCE gomezjhon868@gmail.com 3156799300 0 | 0|00 |0 ojojojojo 0j0j0jo0 0 #DIVI0!
7|CC1101754215 [JOHAN SANTIAGO JEREZ MONCADA jerezsantiago665g mail.com 3188220800 0 |0 0] 00 0jojojojo ojojojo 0 #DIVIo!
8 |T1 1055127292 |JOSE MANUEL RIOS SUAREZ josemanuelriossuarez42 @gmail.com 3244180462 E |0/ 000 0|0fOJE|O 0]0/0)|0 0 #DIVI0!
9 |CC 1016948878 |JOSEPH SALOMON SANABRIA ARIZA arizalider? @gmail.com 3115477305/ 0 |0 0] 0| 0 ojofojoj0 0]0|0|0 0 #DIvio!
10]CC 1099545037 [JUAN DAVID VAHOS GUARIN vahosguarinj@gmail.com 0j0jojo0]0 ojofojojo0 0]0|0]0 0 #DIvio!
11|CC 1055126990 |JUSSEPH FELIPE CALDERON RINCON inconj i il.com | 3052727070/ 0 | 00|00 olo]ofo|o olojofo 0 [#Dvi0!
12|CC 1101018239 |LUIS ERNESTO RUEDA ARIZA ruedaarizad24gmail.com 1101018238/ 0 [ 0 0] 0] 0 ojojojojo ojojojo 0 #DIVIo!
13/CC 1101018418 [ROBINSON DANIEL ARIZA ARIZA arrobinson109 @gmail.con 3142517065| 0 [0 0] 0|0 ojofojoj0 0]0/0)|0 0 #DIvio!
14]CC 1097332316 |RUDDY ANDREA SANCHEZ ARIZA andreasanchezariza74@gmail.com 0j0jojo]0 ojofojoj0 0]0|0|0 0 #DIvio!
15|CC 1101754262 |YEIMY KATHERINE PARDO PARDO katherinepardo05@gmail.com 0j0j0j0]0 ojojojojo 0j0j0]j0 0 #DIVI0!
16|71 1099206133  [ZHARIK LORENA CORREDOR GUIZA zhariklorena7 @gmail.com 3134430501 0 [0 0| 0] 0 ojojojojo ojojojo 0 #DIVIo!

19/10/2025 9:07




OBLIGACION 12

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del contrato.

Evidencia: Evidencias fotograficas de la asistencia a la reunion de alistamiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3144650 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, REQUERIMIENTOS, POLETICAS, NORMAS Y
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ESTABLECER LOS RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION (T.I) SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. Y REQUISITOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LOS RECURSOS REQUERIDOS DEL PROYECTO PARA LA INSTALACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO, BAJO LOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2877369 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, REQUERIMIENTOS, POLITICAS, NORMAS Y
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES, DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ESTABLECER LOS RECURSOS TECNICOS Y ECONOMICOS DEL PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION (T.l) SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE. Y REQUISITOS DEL CLIENTE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

PLANEAR LOS RECURSOS REQUERIDOS DEL PROYECTO PARA LA INSTALACION DE LA RED DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA, EL DISENO, BAJO LOS ESTANDARES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175688 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/10/25 5:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

19/10/25 5:56
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02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOHN EDWIN RAMIREZ MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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