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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

1. Namero del contrato
521 - 2025

4. Nombre contratista
VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe

1/06/2025

A _30/06/2025

5. Tipo documento de Identidad
CC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
1067863026

8. Lugar de ejecucién

CHOCO -

BELEN DE BAJIRA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la

reincorporacién y la normalizacién ARN - direccién programética de reintegracion - subdireccién
territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del programa de reincorporacion integral mediante la formulacion, el seguimiento y

evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,

conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del grupo territorial y lineamientos emitidos

por la entidad.

GRUPO TERRITORIAL URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecuci6n.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gesti6n-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucioén del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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1. Namero del contrato
521 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/06/2025 A 30/06/2025

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido

19 [suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN En fa vigencia 2025 durante el mes de junlo. con relacién al acompaamisnio en a
. L, implementacidn de los planes individuales de reincorporacion se ha avanzado en’
asignada por la supervision que se encuentre adelantando 1. Acompafiamisio a1a goblacién
su proceso en el marcg del Progrgma de Reincorporacién proem eSO OE LA ncToag | TOMERODE
Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los REALIZADA BENEFICIADOS|
1 [planes individuales de Reincorporacién, incorporando los Si FORMULACION| ¢ ratz s a seceion cel ;
enfoques diferenciales. NDIVIDUAL | (9P e meciones de o anul
EVIDENCIAS:
» 60-02093 PRI CICLO ANUAL
Apoyar ala coordinacién del Grupo Territorial o al Con relacion a las gestiones en los procesos de formulacion,
profesional que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de ) Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de
2 Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de No aplica Reincorporacién Integral durante el mes de mayo, para esta
Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques vigencia no se realizaron acciones de apoyo.
diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel Con relacion a las gestiones de vinculacion a oferta pablica y
territorial que facilite el acceso de la poblacion en privada durante el mes de junio se acompafié desde el
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o componente sostenibilidad econémica del GT Uraba 'y en el
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el planteamiento de posicionar las lineas productivas con mayor
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los impacto en la reincorporacion, se ejecutd la tercera feria de
planes territoriales de reincorporacién y segtn los platanicultora de personas en proceso de reincorporacion y
lineamientos de la supervision e incorporando los comunidades aledafias al AETCR Birsas Caracoli; aplicando la
enfoques diferenciales. estrategia de carrucel en los diferentes stand de las casas
comerciales que acompafiaron al actividad; ademas de tres
charlas tecnicas magristrales donde los profesionales
X conversaron y trasnmitieron los conocimientos tecnicos sobre
3 Si manejo seguro de agroquimicos, nutricion en platano y la cuota
de fomento a la hortofruticultura. Se tuvo la participacion
aproximadamente 50 firmantes de paz de la region y 50
personas de la comunidades aledafias los cuales desempefian
labores en el cultivo de platano;
Evidencias:
«[DC_Tercera feria platanicultora en el AETCR Brisas
Caracoli_20062025
Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de
las actividades y acciones de implementacién de las lineas junio del 2025 se desarrollaron las siguientes actividades de
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica atencion y acciones de acompafiamiento en la implementacion
y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,
Integral. Econémica y Comunitaria con los firmantes de paz asignados
en el GT Urabéa:
CODIGO DELA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD N
. BENEFICIADOS
4 Si Se realize firma del reporte de acciones del cido
FORM-PRI | anual. 1

T Participar en la Estralegia Pedagégica del

PRI
111111 42

2 Asistir alos encuentros para la formulacién del

111112 Plan de Reincorporacién Individual. 42

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”




a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato
521 - 2025
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Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica
y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

1. Participar en espacic de socializacién sobre el
Beneficio del Suministro Econdmico Alimentario
y el valor adicional, para conocer su alcance, las
137111 |condiciones de acceso y deberes para el 42

adecuado manejo del recurso.

7 Particpar en espacio de reflexian sobre el
adecuado uso del Suministro Econdmico
Alimentario, resaltando elementos de la

137112 idad alimentaria, habitos nutrici ¥ 25
responsabilidades parentales frente al cuidada y

sostenimiento de hijos e hijas o personas

dependientes

EVIDENCIAS:

« Base atencién SIRR_Junio

Realizar el seguimiento periédico alos proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervision, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Si

ISPPI: Durante el periodo del mes de junic se registré seguimiento de los PRE-PP
asignados detallados a continuacién:

Cédigo del PRE/BIE | Numero del ISPPI Estado del Breve descripcion
seguimiento (en del estado del
funcionamiento, proyecto (retos,
cemrado, por dificultades,
establecer, entre necesidades de
otros) fiamit
En funcionamiento La visita estd
programada seguin
solicitud de expensa
para el dia
29/06/2025
En funcionamiento La visila esta
programada segun
solicitud de expensa
para el dia

06/2025

PRE-PP-38763 2

PRE-PP-38459 4

Realizar el seguimiento periédico alos proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacioén asignadas por la supervision, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Si

«[En marco del proceso de acceso para la poblacién firmante de
paz y las comunidades receptoras (ARN — ANT) se realiz6 3
gestiones: 1- reunién virtual con el equipo de tierras nivel central
donde se dio ruta para ratificacion del predio los Cerritos el cual
se tiene proyectado para el posible traslado del AETCR Brisas
Caracoli, 2- Se sostuvo reunion con los firmantes de paz que
postularon el predio Soplaviento ubicado en el municipio de
Chigorodé con el fin de realizar los documentos para la
ratificacion del predio después de los resultados preliminares y
3- Se realiz6 reunién virtual donde se socializo predio SAE -GT
Uraba para el posible traslado del AETCR Brisas Caracoli

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervisién, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Si

«[Con relacion a las gestiones de vinculacién a oferta publica y
privada durante el mes de junio se acompafié desde el
componente sostenibilidad econémica del GT Urabay en el
planteamiento de posicionar las lineas productivas con mayor
impacto en la reincorporacion, se ejecutd la tercera feria de
platanicultora de personas en proceso de reincorporacion y
comunidades aledafias al AETCR Birsas Caracoli; aplicando la
estrategia de carrucel en los diferentes stand de las casas
comerciales que acompafiaron al actividad; ademas de tres
charlas tecnicas magristrales donde los profesionales
conversaron y trasnmitieron los conocimientos tecnicos sobre
manejo seguro de agroquimicos, nutricion en platano y la cuota
de fomento a la hortofruticultura. Se tuvo la participacion
aproximadamente 50 firmantes de paz de la region y 50
personas de la comunidades aledafias los cuales desempefian
labores en el cultivo de platano;

Evidencias:

«[DC_Tercera feria platanicultora en el AETCR Brisas
Caracoli_20062025

*[PRE-PP-38763_Seguimiento 2
«[PRE-PP-38459_Seguimiento 4
«[Ratificacién_Predio Soplaviento

+[LA_postulados predio Soplaviento
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
521 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
Realizar el registro de lainformacion de la pob|aci(jr| Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacion:
asignad a, de forma qportuna, conf-iable, y Y?raz, enel MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO O
Sistema de Informacion parala Reintegracion y la ACTIVIDADES DE RUTA | ASISTENGIA ACTIVIDADES DE RUTA Fo
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con Se realizo seguiniento 3|
R . L |SPPI_PRE-PP los PRE-PP-38459 y|
los lineamientos de la supervision. R PRE-PP.35763
Si GERTIFICADO DE ESTUDIOS Mo sel;:l:";gn’sg?"’ en
RS ceRmIGADGS FoT e
LISTADOS DE ASISTENCIAS CON
ACTORES EXTERNOS 'ACTORES EXTERNOS 2
CONTAGTGS Y NUMEROS TELEFONICOS ¥ DIRECGION o
REGISTRO DE DE RESIDENCIA
UBICACION
i i H 16 16 MATRICULAS DE FORMACION PARAEL | No se realizo regisiro en
Rgahzar el registro de Ialnformacpn de la poblacion MATRICULAS DE FPT TR0 asta moriode
a§|gnada, de forma qportuna, conf_|ab|e, y \_/a’eraz, en el P I E T
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la MATRICULAS DE FPT este periodo
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con ACTUALIZAR ESTADD No se raalizé regisiro an
los lineamientos de la supervision. MATRICULA DE CIERRE DE MATRICULA DE FFT este periodo.
FORMACION
) Mo se realizé registro en
Si MATRIGULAS FA st periodo
Mo se realizé registro en
VINGULACION SEGUIMIENTOS DE MATRICULA FA aste perodo
EVIDENCIA:
s Reporte de SIRR
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Durante el mes de junio se realizé la ejecucion de las acciones:
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de Codigo | - Acciones Generales ctividades
control establemdos, para proporcionar a la entidad Disefiar e implementar | 1. Participar en la Estrategia Pedagégica del PRI
informacion oportunay precisa sobre el cumplimiento de instrumentoparala | 2. Asistira los encuentros para la formulacién el Plan de
o ; . Si 16n de los 6n Individual.
los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar pancade renesmerEeEn
|OS prOCeSOS 1.1.1.1.1 reincorporacién
: individuales y colectivos
de las personas y
colectivos &n proceso de
- — - - Garantizar dlacceso al | L. Parficinar en espacio de socializacian sobre e Benehiaio
Apoyar la |mp|ement§0|on de IO_S métodos operativos para el suministro econdmico | del Suministro Econémico Alimentario v el valor adicional,
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de dealimentaciénpara | para conocer su alcance, Ias condiciones de acceso y deberes
. iz ™, . personas en proceso de | para el adecuado manejo del recurso.
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de 13711 reincorporacién con un | 2. Partcipar en espacio de reflexién sobre el adecuado uso
control establecidos, para proporcionar a la entidad ingreso no superiora 3 | del suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos
. . . L salarios minimos legales | de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y
7 informacion oportunay precisa sobre el cumpllmlento de si vigentes. responsabilidades parentales frente al cuidadoy
los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar ! de hijos e hijas o personas i
los procesos.
EVIDENCIAS:
+ Base atencion SIRR_Junio
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos De acuerdo con la base de desembol ini desde la inacién del
P P . . GT, se revisé uno a uno cada firmante de paz asignados, presentando las
econdmicos recibidos por los participantes asignados, siguientes novedades
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
n i i i X - Procede
ecesarios en caso de detectar alguna irregularidad Ig.f.,_.,, plrocede | P DESEMBOLSO ASIGNACION
Individue GBE MENSUAL MAYO
. £0-00550 No No Cumple Requisitos - 18C > 3SMMLY Cumple Requisitos - Asistencia
8 Si FORMPRI presencial
000828 ) Ausene NO CUMPLE REQUISITOS - AUSENTE
Estos mismos detalles fueron enviados por correo electrénico a la coerdinacién,
donde se especifica de manera concreta cada uno de los desembolsos que si
cumplen requisitos.
EVIDENCIA:
« Correo_Reporte de desembolso_ Junio

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el periodo del mes de junio se participaron de los siguientes espacios de reunién,
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados articulacion y inea institucional
por la supervisién en el marco de sus obligaciones ESPACIO OBJETIVO S FECHA
Reunién misional del mes  Se participd de la reunion misionalen 5y 6 de junio
contractuales de junio las oficinas del GT Uraba donde se
abordaron los siguientes temas:
dupla salud, sondeo de
capacitaciones  de  procesos

misionales, plan de armonizacién
integral, semaforo PRI, expensas v
procesos administrativos y bienestar

" laboral y programa de reunificacién
9 Si familiar.
Reunion arficulacion nivel  En marco del proceso de acceso parala 9 de junio
central GT Urabd _ poblacion frmante de paz y las

socializacién predio SAE | comunidades receptoras (ARN — ANT)
se realizé reunion virtual con el equipo
de tierras nivel central donde se
socializo los estados actuales de los
predios postulados hasta la facha

EVIDENCIA:

« AR Misional Junio GT Uraba 5v 6 de junio 2025
« AR_Programa de reunificacion familiar_06062025

Tramitar los documentos generados conforme a los Durante la vigencia del periodo contractual 2025, entre el 1 al 30 de junio se presentaron
- . . . los siguientes reportes e informes:
procedimientos y plazos definidos en las directrices de
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando Informe o reporte Fecha de remision
asf una adecuada administracién de estos. Informe  mensuel - da - acthidades | 24-06-2025
contrato 521
Revision de base de desembolsos | 24-06-2025
10 Si (asignacion mensual,  suministro

econdmico de alimentacién y valor

adicional)

Se envié al gestor operativo (e) los 18-06-2025
datos de la planilla de sequridad social

de mayo.

Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando
asi una adecuada administracion de estos.

Reporte de digitacion. 24-06-2025
Evidencia fotografica de equipos 24-06-2025
asignados.

EVIDENCIA:
10 Si Informe_Actividades_2025_521_Junio

Correo_Reporte pago seguridad social_ Junio
Correo_Reporte evidencia fotogréfica de equipos_ Junio
Correo_Reporte de desembolso_ Junio

Correo_Reporte de atencidn y digitacién_ Junio

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el

no: ]

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
X

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:

d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)

VIVIEN JESEN'A Firmado digitalmente Andres Restrepo Firmado digitalmente por Andres
Restrepo C
LOZANO CARVAJAL por VIVIEN JESENIA Correa Fecha: 2025.06.30 17:20:08 -0500'
LOZANO CARVAJAL Nombre: Andres Restrepo Correa
Nombre: VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL Cargo: Coordinador (e) GT Uraba
| Fecha

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion.”
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