INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |C0DIGO : BS-F-26

" Agencia Ia . PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
Normalizacion - ARN A LA GESTION FECHA: 20250404 |VERSION: VS
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
184 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JOSE LUIS RUIZ BERTEL CC 1102801218
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES ANTIOQUIA - - APARTADO

A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION
PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL
ACOMPARNAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE
ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES Y
EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION, CONFORME CON
LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS

EMITIDOS POR LA ENTIDAD. GT - URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas
1 |aaquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |caso en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

10 | ge Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el del examen pi ional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

1

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

b o de sus y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, ibilizaciones, itacil charlas, activi y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

15

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias,
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro

normal por el uso, los y equipos para la pi

6n del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido

19 suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompanar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por En la vigencia 2025 durante el mes de SEPTIEMBRE, con relacion
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco al fiami enlai i6n del plan indivit de
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, reincorporacion se ha avanzado en:
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de 1.Entrenamiento:
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales. JORNADA DE INDUCCION ARN URABA: Mesa de trabajo
(Seguimientos PPR), orientaciones tareas para el desarrollo del
PRI, pedagogia para las actividades que les dan cumplimiento a
las acciones del ciclo anual PRI, y cargue SIRR.
Se realizaron las siguientes actividades priorizadas en el ciclo
anual con cada uno de los participantes, las cuales tenian para
desarrollase en el mes de SEPTIEMBRE, estas actividades son de
reincorporacién social las cuales fueron las siguientes 1.1.2.1.1.1,
1.1.2.1.1.2,1.1.2.1.2.1,1.1.2.1.2.2, 1.3.2.4.4.1 y una econémica la
cual fue 2.1.1.4.1 del Plan de Reincorporacion individual, donde a
cada firmante participo de las actividades en el SIRR se cargaron
sus asistencias.
IMERO DE PER.
BENEFICIADOS
5 acion
de  Acempshamients
facilitador para la identificacion de intereses w
sobre la Estrateme oe Acompahamiento
Psicosacial.
Vincularse al proceso de acampaRamienta
BEICOSCCIaL Dara (8 CONSUUCEION 08 SNtidos on
delas
porsonas an procesa de reinGoporBCIoN.
las  actvidades  do
1 psicosocial  para s as
necosidades de stancion cspacislizada en E
salua.
Participar en las sesiones de soci
o nutas ge scceso 1
modslidades de adjudicacisn vigentes.
Traslados de PPR: Durante el periodo del 1 al 30 del mes de
SEPTIEMBRE de 2025 se realizo el siguiente traslado voluntario
del firmante por temas de culminacion de contrato del programa
humanicemos DH, el cuales se relaciona en el siguiente cuadro.
03.08-2025 Lafirmant se traslaa ol municipia do
Iquita - Hulla
CEZ0N 0408 2025 Elfinmants se traslada sl municipia dola
Medellin - Antioquis.
[Ty 04082005 Elfirmante se traslada sl municipia dela
Montafita - Caquots
04.08.2025 Elfimmants se taslada sl municipia dola
+Base de atencion de participantes - Septiembre
*Reporte de SIRR
+Solicitud de traslado_60-12864
+Solicitud de traslado_60-00080
+Solicitud de traslado_60-02572
+Solicitud de traslado_60-04082
Si
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se Durante el periodo comprendido entre el 1 hasta el 30 de
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de SEPTIEMBRE de 2025 no se han apoyado procesos de planes
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del colectivos en el GT — Uraba.
2 |Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.
No
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que PROGRAMA / OFERTA
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a PUI FERTA
la oferta piblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus SEnAcA ——————
yel imiento de sus i de acuerdo con los e
planes territoriales de reincorporacion y segin los lineamientos de la Se participo de la reunin
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. wirtual, donde sa sacializo, ©  TOrMesdesinculaciin.
vinculEse 8 18 . Quienas y como pusdon
3 s @ B pasnisss enia estratagis.
Piszo para mscribirse.
* Pegnms @ mquistuses
sobrela estrategin.
EVIDENCIAS:
+DC_ Reunion Virtual Estrategia Fomento
Sl
Acompaniar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las DEL
o . . o ACCION REALIZADA LoGRoS
y acciones de de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el 5o desarmoliaron las
marco del Programa de Reincorporacion Integral. T T
reincomporacion social
Reincorporacion Politica, BRI ;: :: ;.Z. a4 fimanes perickeron de
4 152441 yuns los actividades.
ecanomica la cual fue
2.1.1.4.1 a8t Flan de
Reincorporacion
individual
EVIDENCIAS:
+Base de atencion de participantes — Septiembre.
Si

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Realizar el periédico a los proy productivos Oferta FPT: Durante el mes de septiembre no se han realizado

individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

vinculaciones en temas relacionados con formacion para el trabajo.
Estrategia de sostenibilidad: se hizo visita de seguimiento al
proyecto del PRE-PP-37869, la cual se realiz6 el dia 19 de
septiembre de 2025, se encuentra cargada en el SIRR.

Se envio correo por orientacion de los lideres de productividad,
solicitando apoyo para seguimiento al proyecto productivo que no
esta ubicados en el GT Uraba. En el correo enviado el dia 22 de
septiembre de 2025 se cargaron las plantillas de Solicitud de Apoyo
GGTT con la informacion solicitada.

ISPPI: Durante del mes no se han realizados actividades
relacionada.

Inclusién laboral y socializacion oferta: Durante el mes de
septiembre se le aplico el instrumento de caracterizacion
empleabilidad e inclusion laboral al firmante Santander Martinez.

EVIDENCIAS:

«Solicitar Apoyo para el Seguimiento de los siguientes proyectos
que se encuentran en otro GT

-PRE_PP_37869_Seguimiento_8

«Instr caracterizacién Empleabilidad_Santander Martinez.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

oA

Se desamollaron  las

siguientes activdades (as

, 34 firmantes participaron

Reincarporacién
ingivicuat

EVIDENCIAS:
« Base de atencion de participantes — Septiembre.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente informacién:

ASISTENGIA AGTIADADES BE
ACTIVIDADES DE RUTA AUTA
e 15PP1 Eosl

CERTIFICADO DE ESTUDICS

o 56 realizd regiatra en asts
No se realizd reeisiro en mste

pan
Mo se realizd regeira en sste
parioda.

N sa

ACTORES EXTERNOS parioda.

NUMERGE TELEFONICOS ¥
DIRECCIGN DE RESIDENCIA

DOCUMENTOSADIUNTOS et

sexteRnos

o 50 realizd ragisira an usia

PLANILLAS DE ASISTENCIAS 1z

EVIDENCIA:
*Reporte de SIRR
+Base de atencion de participantes — septiembre

Realizar mer la 6n de los l
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

Revisada la informacion se devela que esta correcta, y no se
pi 1 enel de la asignaciéon mensual
del mes de Septiembre 2025.

EVIDENCIA:
+ Reporte Asignacion Mensual Septiembre 2025.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean dos o por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante el periodo informado mes de SEPTIEMBRE se participaron
de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea
institucional:

[espacio __ lomenvo |

TTY Conocer la visidn y la mision de la 04-09-2025
entidad en el agra colombiang, y come.
perder vincular a los y ls firmantes can
0 réditos qus Finagro brinda.

B Actara dudas e inguistudes de come se 22092025
pusden  postias  indvidusl o
colectivaments & la Estategin de

Fomantos 2025,

EVIDENCIA:
+DC_ Reunion Virtual Finagro.
+DC_ Reunion Virtual Estrategia Fomento

10

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Si

Durante la vigencia del periodo contractual 2025, en el mes de
SEPTIEMBRE se presentaron los siguientes reportes e informes:

Informe a reparte

actividades [P EEIEE

e ————
contrato SEPTIEMBRE
Revision de base de dessmboleos [N
(asignacién  mensual, suministro
soontmica da slmentacion y velor

adiclonat)

22002028
22.09-2025
25-08-2025

EVIDENCIA:

+Informe mensual de actividades contrato

*Revision de base de desembolsos (asignacion mensual,
suministro econémico de alimentacién y valor adicional)
*Reporte de equipos

*Reporte paga seguridad social

*Reporte digitacion

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sh: NO:
b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) si: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el resp o y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . Firmado digitalmente Maria Aurora Pulgarin Arcila Flrmado dlgltalmentre por
Jose Luis Ruiz Bertel ) Luis Ruiz B | Maria Aurora Pulgarin Arcila
or Jose Luis Ruiz Berte
P Nombre: Maria Aurora Pulgarin Arcila
Nombre: JOSE LUIS RUIZ BERTEL Cargo: Coordinadora GT Uraba
[ Fecha 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacit yTi de Datos através de
http:/Awww.reincory gov jon/Pagi iso-de-privaci

asp.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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