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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre del 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372614

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372614 del afio 2025

Jimmer Alexis Camacho Garavito, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101755552
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(546.357.200).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (09) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000)

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

de motocicletas y motocarros).

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral
en titulada y complementaria presencial y/o virtual segun los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea Mecdnica (Mantenimiento

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 preparar, orientar, desarrollar y | se ejecutaron las actividades | Evidencias portafolio del
apoyar procesos de aprendizaje en | formativas orientadas a la | instructor que contiene:
cualquiera de las estrategias de | planeacidn estratégica, través | fotografias adjuntas en el
respuesta del desarrollo de la | informe mensual de
competencia: ejecucion
Comp, Diagnosticar
motocicletas de acuerdo con
procedimientos y parametros
técnicos
Ficha 3142008
4 participar en  procesos de | apoyar promocion de oferta | pantallazos de
promocion de los programas de | del centro de gestidn agro- | plataformas apoyando las
formaciéon profesional integral, | empresarial del oriente del | diferentes ofertas del 2025
servicios y actividades de | 2025
divulgacion tecnoldgica
programados por el centro
5 Rendir oportunamente los | enviar a tiempo los Entrega informe de
informes requeridos sobre las | informes solicitados: entrega | ejecucion mes de Octubre
acciones encomendadas y los | de informe de ejecucidon mes
productos resultantes de procesos | de octubre del 2025
de formacién profesional
6 Responder por la integridad y buen | Se usa ambientes de Se implementaran
uso de materiales, equipos y demas | Aprendizaje ambiente | actividades de aprendizaje
elementos de la institucion puestos | mecénica barrié Santander y | de la fichas de formacién
bajo su cuidado para desarrollar | se vela por su buen y correcto
labores propias de su cargo. uso.,
8 Hacer cumplir con el reglamento | Llamado a lista de aprendices | Formato de asistencia con
del aprendiz. herramienta Excel planilla
mes octubre 2025.
12 Las demds que se requieran para | Curso complementario en | Las demdas que se
el cumplimiento del contrato y | electricidad basica, requieran para el
cumplimiento del
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que sean concertadas con el | Comp, Analizar circuitos | contrato y que sean

supervisor del contrato. eléctricos de acuerdo con el | concertadas con el
método requerido supervisor del contrato.
Ficha 3365797

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 34606887de la planilla, Asopagos mes de septiembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma

Jimmer Alexis Camacho Garavito
Contratista
C.C. No. 1101755552

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) 7372614 del afio 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIA N 2. OBLIGACION # 1 Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos
y parametros técnicos. Ficha 3142008

15 oct 2025 8:37:48 p. m. i . = 15 oct 2025 8:37:59 p. m.

# 4E-6 Calle 12 Velez Vélez Santander £ . # 4E-6 Calle 12 Velez Vélez Sanfander
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/
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15 oct 2025 8:38:03 p. m.
# 4E-6 Calle 12 Velez Vélez Santander
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16 oct 2025 7:29:22 p. m.
# 4E-6 Calle 12 Velez Vélez Santander

e |

\ 16 oct 2025 9:33:58 p. m.
N\ # 3E-74 Calle 12 Velez Vélez Santander
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EVIDENCIA N 3. OBLIGACION # 4 apoyar promocion de oferta del centro de gestidon agro-

empresarial del oriente del 2025

SIMMENTAL

AYRSHIRE

M=

El Centro de Gestion
Agroempresarial del

50% GYR X 25% BON X
25% AYRSHIRE

Oriente los invita a la:

50% BRAHAMAN X
50% SIMMENTAL

!Agendate y no dejes pasar esta
grandiosa oportunidad!

Miércoles 08 de octubre de 2025

@ 9:00 a.m. a 12:00 m
@ Granja Villa Luz Vereda Pozo Negro
&

Centro de gestion agroempresarial del
oriente.

Datos de contacto:

Jaime Augusto Benavidez Cel. 3103061647
Edwin Fernando Rincon Cel. 3102309311

iSe acerca la hora!

< 1 Oferta:

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva.

Horario:  lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. - Vélez

Perfil EL

estard en i de

on
de las jas de la

en  sist 3 . redes
ot de seg det

perimetro fisico, sistemas de control; esto le permitird generar su
propia empresa y o trabajar en alguna empresa especializada en el
area.

Contacto:
Fredy Ramirez: 321 2870471
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iSe acerca la hora!

| Oferta:

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa
productiva.

Horario: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. - Vélez

Perfil profesional: E| egresado podra desempefarse en empresas

relacionadas con el agro, en sistemas productivos agricolas

procesos de supe y de la

én agricola i modelo del

sistema integrado de gestién de la calidad de la_explotacién

agricola, soporte de P y control
de procesos productivos.

Requisito
Bachiller aprobag
ificado de afiliacién EPS o ADH
Edad minima 15 a
Documento de identidad
ICFE

Contacto:
Diana Sanchez: 318 3776198

El Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente

iAgéndate y no dejes pasar
esta gran oportunidad!.

e —————————

Miércoles
. 8 Octubre
2025

9:00 am.
a12:00 m.

Contactos:
Jaime Benavidez
310 3061 647

Edwin Rincén
310 2309 31

Centro de Gestion Agroempresarial

@ Granja Villa Luz - Vereda Pozo Negro
del Oriente - Vélez
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EVIDENCIA N.4 OBLIGACION #8 Llamado a lista de aprendices, Ficha 3142008

patibilidad] - Buscar
Insertar Formulas Datos Revisar Vista Ayuda

Avial

[T Reliena

Formato
¢ Borrar

Aineacién

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

Programa de Formacion

Identificacion
CC - 1005476511
CC - 1005341453

Nombre | MARTES
ANDRES CANILO GAWBOA FORERD | F
ANDRES FELIPE CASTAEDA PINEDA X
CC - 1096907041 ANDRES FELIPE LOPEZ MUROZ
CC - 1025140353 BRAYAN NICOLAS MAHECHA CASTANEDA
] CC - 1012330477 CHISTOFER ROJAS HERNANDEZ
CC - 1055126736 DANIEL EDUARDO BELTRAN VARGAS
CC - 1101174380 DANIEL FELIPE ESPITIA FAJARDO
CC - 1097332433 DANIEL FONTECHA ROJAS
'DANIELA ARDILA PENA
EDWARD FABIAN TORRES VELANDIA|
EDWIN CANILO HERRERID ROJAS.
EMMANUEL JOSE CHAVES DIAZ
C - 1007477405 FLOR VANESA SERRANO REYES
G - 1098787491 HELMER FABIAN NIRO FLOREZ
JEFERSON DAVID HERNANDEZ GALEANO
JUAN STEVAN LARROTA LUENGAS
KAREN LISETH NIEVES ARIZA
LAURA VALENTINA HERNANDEZ CADENA
NILSON VLADIMIR BARAJAS MANTILLA
OSCAR CAMILO CHACON ESCOBAR
RONALD ENRIQUE RODRIGUEZ LOZANO

| MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | EV.ESCRI [PUN.LOG|
| X X x| | 4
X X F

b
S N E N N I PN I T TS P S

=

e e P P b e P P P P P P e
¢3¢ [ 3¢ [ 3¢ || [ 3| 3¢ [ 5 | 3¢ [ 3¢ 3¢ | 3¢ | 5 | 3¢ 3¢

¢ |32 [ [ o [ | [ [ < [ 3¢ < [ < | [ < | <
3|3 [ [ o 3 | 3 ¢ e | ¢ [ [ | 3 | 3 | 3 | 10

CC - 1101757837 SERGIO HERNANDO PINZON
SHARIT XIMENA GONZALEZ PALACIO

>
>
|
>
n

SEMANA 1 SEMANA 3

E o~ = tibilidad] - Excel
Archivo  Inido Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos  Revisar  Vista Ayuda # Compartir

Avial A A Ajustar texto -

lIE} - - [ Rellenar ~ =
Pegar o : ) ” Formato Orden:
v 3 r formato S ) dicional ¢’ Borrar v filtrar ~

Edicid

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

Nombre

CC - 1005476511 ANDRES CAMILO GAMBOA FORERO Camiloxt225§

CC - 1005341453 ANDRES FELIPE GASTANEDA PINEDA 290320022Felipe.

CC - 1012338477 CHISTOFER ROJAS HERNANDEZ cristofer03A!

CC - 1055126736 DANIEL EDUARDO BELTRAN VARGAS DANI2005

CC - 1101174380 DANIEL FELIPE ESPITIA FAJARDO Daniel001603

CC - 1097332433 DANIEL FONTECHA ROJAS

CC - 1027524320 DANIELA ARDILA PERA

CC - 1101760056 EDWARD FABIAN TORRES VELANDIA

CC - 1101753525 EDWIN CAMILO HERRENO ROJAS
Ti- 1101755238 EMMANUEL JOSE GHAVES DIAZ

CC - 1007477405 FLOR VANESA SERRANO REYES

CC - 1098787491 HELMER FABIAN NINO FLOREZ

CC - 1099202733 JUAN STEVAN LARROTA LUENGAS

CC - 1101754804 KAREN LISETH NIEVES ARIZA

Ti- 1101755607 LAURA VALENTINA JEZ CADENA
CC - 13542505 NILSON VLADIMIR BARAJAS MANTILLA

CC - 1101758501 OSCAR CAMILO CHACON ESCOBAR
GG - 13722546 RONALD ENRIQUE RODRIGUEZ LOZANO

CC - 1101757837 SERGIO HERNANDO PINZON

CC - 1101754941 SHARIT XIMENA GONZALEZ PALACIO

Hr140405.
182007 je je
F3128373762v.|
280923Gabi

I B B R B e P R B

xxxx[xxx:lxxxxxxxx

Camilo1010

valeisa232631
Sharit180207

IR BB P
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EVIDENCIA N.5 OBLIGACION # 12 Captura ficha de caracterizacidn, curso complementario
electricidad basica, Ficha 3365797

G | ® https;//outlookive.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDFapmEc2byACqACHh2FEWg0AaCLaZd73E%2BIGlyv%2FinSNAAITAPiWAA

Outlook Q Buscar X Reunirse ahora li’)
= Inicio Vista Ayuda

(4 Comeonuevo v TET Eliminar v = Archivar ') Informar v G" Limpiar g Movera v Responder v ) Leido /No leido () v v ©®v

> Favoritos X CARACTERIZACION DE FICHA

¥ jimmercamacho@hotma.. ) Diana Carolina Soto Leon<dcsoto@sena.edu.co> 0 | 6

4 Bandeja deentrada 947 Para: Usted; Cesar Femando Palencia Lopez Vie 17/10/2025 835 AM

€3 Comeonodeseado 22 ,
Z Buenos Dias

7/ Bomadores ; R .
Te envid datos del EVENTO de inscripcion el cual inicia hoy 17-10--2025 y finaliza 19-10-2025

B> Hementos enviados

1] Hlementos eliminados 98 N.° Cédigo de ficha: 3365797
N. de cdigo de Empresa parainscripcion de aprendices:2322711
B Achivo 5 Fecha de Inscripeion: 17-10- 2025
Fecha inicio del curso: 20-10- 2025
Fecha final del curso: 27-10- 2025
VELEZ

3 cHar
£ Historial de conversaciones
(# Notas 3

23 Unwanted

000 =
@ Ira Grupos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142008 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/10/25 14:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FABRICANTE Y NORMA DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE DE SISTEMA ELECTRICO DE LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

18/10/25 14:25
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/10/2025 10/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00
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INSTRUCTOR: JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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