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INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
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VERSION: 5

Clasificacion de la Informacion: Pablica R Reservada O Clasificada [

1. CONBICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

NOMBRE DEL y NUMERO
CONTRATISTA: MARGARITA ROSA NIETO MUNQ?Z DOCUMENTO DE 34.5632.115
; | | IDENTIFICACION: n
NUMERC =
FECHA DE
FECHA DE INICIO: 24/06/2025 TERMINACION 31/12/2025
ACTUAL:
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para asesorar, orientar y gestionar la ejecucion de
actividades enmarcadas en la planeacion, gesfidn y mejoramienio estraiégico de los planes de accidn para el cumplimiento de las
sentencias judiciales en los procesos de restitucién de derechos temitoriales &tnicos, gue adelanta la Direccién de Asuntos Etnicos de
la Unidad Administrativa Especial de Gestidn de Restitucion de Tieras Despojadas.

NUMERO DE PAGO 4 ! NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) ENELIA SALINAS CHIVATA
SUPECRCE%(;(ES): | Directora de la Direccién de Asuntos Etnicos B
DEPENDENCIA: | Direccién De Asuntos Ethicos
DIRECEION. I | contral B
2.  OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DETALLAR LAS ACTIVIDARES DESARROLLADAS
SOPORTABILIDAD DE ACTIVIDADES
DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN | D RRANTE EL PERIGDO DEL ‘g;?:g’“i EJECUTADAS
No- EL CONTRATO RUTA DE ACCESO MEDIO DIGITAL
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL (LINK/RUTA ACCESO)
CONTRATO
| Asesorar a la Direccidén de Asuntos Etnicos g . ”
en el seguimiento al cumplimiento de Ias s (S:i 1= ;mﬁ"io d:: é:,rgjfg:gschgm d::
metas, aplicando las  heramientas reporfe  y  actualzocién  del  PiP
establecidas, procurando la optimizacion septiembre 2025 L\DIRECCION DE ASUNTOS
1 de los recursos, en e marco del 2. Revision y cons;ali dacién por drdenes ETNICOS\32_62_2025_CC_34563I 15
cumplimiento de las sentencias judiciales | cumplidas de evidencia documental _NIETO_MUNOZ_MARGARITA_ROS
conforme ¢ los lineamientos establecidos remifida ol juzgado ANPAGO 4
| por la Unidad Adminisirativa Especial de | | 5 g noc y consolidacién de mesas |
geshop d de Resfitucion de  Tiemas interinstitucionales reporfadas en
Sspojadas. | septiembre |
‘ [ 2.1. Formato unificado de indicadores y %
Orientar a la Direccién de Asuntos Etnicos de avance por ordenes cumplidas a
en la formulacién,  validacién vy corte de septiembre 2025, ZADIRECCION DE ASUNTOS
5 censclidacion de las bases de datos para | 2.2. Consolidacién de maitiz de | ETNICOS\3262_2025_CC_34563115
los repories de indicadores de gestion cumplimienio por profesional | _NIETO_MUNOIZI_MARGARITA_ROS
regueridos, en el marco det cumplimiento | 2.3. Elaboracidgn de araficas de | ANPAGO 4
de las sentencios judiciales. cumplimientae mensual con base en
[ base de datos estructurada
Gestionar los ajustes y/o modificaciones |
que se requieran en los procedimientos y
documentos de los procesos que se
requieran en el marco del cumplimiento o .
& | delas sentencias judiciales conforme alos No se realiz6 en este periodo N/A
lineamientos establecidos en Ia Ley 1448
| de 2011 y los Decretos Ley 4433 y/o 4435
del mismo afio L
Oriendar la actudlizacién, seguimiento e
4 implementacion de la administracién del | No se realizé en este periodo NJA
Riesgo de la Direccidn de Asunios Efnicos
en la etapa post fallo.
| FEsoralr- 468 in_form(_—:-'s e JERRC 1 5. Redaccién de plan de frabajo del mes
gestionde |a Direccion de Asunios Einicos | ™ 4™ iore 2025 por obogado y|  Z\DRECCION DE ASUNTOS |
en los procesos de cumplmienio de| . nooinade ganerl de porcentae de | ETNICOS\326. 2026 CC. 34563115
3 f:eer:itéegigg? c;;mo?ézrcr:nri\:; Ioéusf_'s;#g:ﬁgi cumplimientc de ordenes del mes de | _NIETO_MUNCZ_MARGARITA_ROS
[ {cumplimiento de metas de indicadores) SSRSMBStE 20_25 e FAEE
| y cudlitativos (calidad de la informacién).

Si usted copia o imprime este documento, ta UAEGRTD lo considerard comeo No Confrolade y no se hace responsable por su
consulia o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, censulte el Sistema de Informacion Strategos
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DETALLAR OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

DURANTE EL PERIODO DEL INFORME
RESPECTO A CADA UNA DE LAS

SOPORTABILIDAD DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Nog FLCONIRSR: OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL LUy ?ﬁ@éﬁﬁﬁf :ﬂggg&lﬁmt
CONTRATO
6.1. El 8 de sepliembre de 2025 se desarrolld
la reunidn convocada por Gustavo
Imbacuan, con el proposito de realizor
seguimiento al cumplimiento de las
érdenes priorizadas @ corgo del equipo
Participar en los procesos de planeacion, de cumplimienta, asi como o los
consclidacién, actudlizacién, compromisos  correspondientes a las
seguimiento y/o reportes de informacion iniciativas  del equipo Seguridad ¥ .
. del Sistema Infegrado de Gestidr (Mejora Soberania Alimentaria (IS3A}. ETNFégsggéglggngééungg] .
confinua de o5 procesos, mapas dely o E2 de sepliembre de 2025 se paricip® | NIETG MURO? MARGARITA ROS
riesgos,  indicadores,  Plones  de en una reunién con el objefive de |~ T A\PAGO 4 B
mejoramienic. Plan de Accion y demas) resolver dudas con respecte al sistema
de |la Direccidn de Asuntos Etnicos. de seguimiento de odrdenes de |
restitucion. i
] 6.3. El 25 de septiembre de 2025 se paricipo |
3 en una feunidon con el objetive de |
| socializor los lineamientos para  la
L | solicitud de eventos. |
[ | 7.1, El 8 de septiembre de 2025 se desarrollo |
‘ [ la reunion convocoda por Gustavo
Imbacuan, con el propdsito de redlizar
! seguimiento al cumplimiento de  las
| ordenes pricrizadas a cargo del equipo
de cumplimienio, asi como a los
compromisos correspondientes a las
| Asistir a todos los comités y/o reuniones iniciativas  del equipo  Seguridad v .
} que sean progromadas en desarrollo del Soberania Alimentaria {ISSA). ETNIZC'\(S)ST%E%S’??ECA éugl 4T5C2:S” 15 |
Ll e S | 7.2, E) 12 die sepllemibre de 2025 e participd | _NIETO_MUNOZ_MARGARITA_ROS |
Eﬁgos iy Ic?s demas dependencias en una reunién con el cbjefivo de ANPAGO 4 ‘
P P o resolver dudas con respecto al sistermna | w
de seguimienio de drdenes de }
; restitucion. ‘ \
| |
1 | 7.3. El25 de septiembre de 2025 se participd 1
} en unc reunidn con el objefiva de }
1 sociglizar los lineamientos para o 3
‘ - solicitud de eventos.
Realizar y presentar  informes  de
actividades, de comisiones las cuales sea [
8 | designado vy, cualguier informe requerido No se realizo en este pericdo N/A i
por el supervisor {a} en cumplimienio de
las obligaciones coniractuales. l
Las dermds actividades asignadas para el
g diligente cumplimiento de su obijeto | No se redlizé en este pericdo N/A ‘

confractual en el marco de la ruta étnica

Nota: Fl manejo de los soportes de actividades ejecutadas y ta ubicacion de los mismos estén regulados por la MC-ES-05 Politica
y Objetivos del Sistemna Integrado de Planeacién y Gestion Y GT-E5-02 Compendio de Politicas Complemeniarias de Seguridad y
Privacidad De La informacion y lineamienios generados por |l Secretaria General v el Grupo de Gestién en Coenfratacion,
Inteligencic de Mercado y Analitica de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP i

INFORMES PUBLICADOS EN SECOP I
1 St
2 3l
3 Sl

Nota 1: Tenga en cuenta que este espacio solo se diigencia mes vencide, desde el informe nimero 2, relacionando todes Ics
informes aniericres

Si usted copia o imprime aste documento, lo UAEGRTD to consideraré camo Ne Controlado v ne se hace responsable por su
consulta ¢ uso. Si desea consultar la version vigente y conirolada, consulte €l Sistema de Informacion Strategos
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Nota 2: Tener en cuenta la polilica de fratamiento de datos persanales y el manejo de datos sensibles para el respectivo cargue
de la informacién.

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

RMA DEL CONTRATISTA

5.  CERTIFICACION DEL {(LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Confrate de prestacion de Servicios aniba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrolle de las actividodes descritas en el presente
informe y de manera adicional cuenta con los soportes que rinden cuenta de o gjecucidn confractual,

La presenie certificacién puede llegar a ser qjustada Gnicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del
contratista de acusrdo con =l Pracedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: Ei presenie informe debe reposar fanto en el expediente confractual como en la plataforma SECOP Il o en la establecida
per la Agencia Nacional de Confratacion Pablica - Colombia Compra Eficients, frente o la soporiabilidad de los actividades
ejecutadas, debe reposar en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en la plataforma SECOP llo en
la establecida por la Agencia Nacional de Contratacién Pdblica - Colombia Compra Eficients, para asi dar cumplimiento a lo
previsto en la Ley 1712 de 2012. No obstante, dichos documentas come sus anexos {actas, documentos técnicos, efc...} no deben
contener datos sensibles o privados de terceros gjenos a la relacidn coniractual y menaes si son de victimas det conflicto amado
en el marco del paragrafo 1° del Articulo 156 de ia Ley 1448 de 2011, por lo gue se recomienda hacer referencia a actividades
macio al momento de elaborar los informes de supervision, evitando transgredir tas disposiciones legales y reglamentarias sobre
el frafamiento de datos sensibles.

ENELIA SALINAS &ﬁVATA

Directora de la Direccidn de Asuntos Etnicos
Supervisor

* Solo para el caso en que el confrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como Ne Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consuliar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Sirategos



