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INVERSIONES

EVENTOS

Bogota D.C., 6 octubre de 2025

Doctor:

EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ

Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio Supervisor
Contrato No. CPS-122-2025

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Ciudad

Ref. Entrega N°1 — X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO

Con un cordial saludo y de acuerdo con requerimiento del contrato N° CPS-122-2025,
enviamos el informe correspondiente al desarrollo del contrato en mencién.

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier informacién adicional, la
cual con gusto sera atendida

Cordialmente,

LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA
C.C. 71.786.903

Representante Legal
INVERSIONES CFS SAS

NIT 900.508.201-0

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395




MACROPROCESOS DE APOYO
PROCESO DE APOYO A LA GESTION
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DEL CONTRATISTA - SUPERVISOR  Deja huella en el

CODIGO: A-CON-FM-020 72> Servicio Civil
VERSION: 13.0
VIGENCIA: JUNIO DE 2025

‘ 1. DATOS GENERALES

‘CONTRATO No. CPS-122-2025 FECHA DEL CONTRATO:

‘NOMBRE DEL/LA SUPERVISOR(A): Edgar Alberto Sanchez Gonzélez N2 CEDULA:

NOMBRE IDENTITARIO DEL/LA Edgar Alberto Sanchez Gonzalez 80,903,960
SUPERVISOR(A):

B Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio
: INVERSIONES CFS S.AS

900,508,201

NOMBRE IDENTITARIO INVERSIONES CFS S.A.S

Prestar servicios logisticos para el desarrollo de las actividades encaminadas a la promocion de los programas de Bien-estar con enfoque poblacional-

OBJETO: diferencial y de género en el marco del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral reconociendo su diversidad y pluralidad, dirigido a las servidoras,

servidores del distrito y sus familias

[VALOR INICIAL: 372,566,434.00

[VALOR ADICION (Si Aplica): -

[VALOR TOTAL: 372,566,434.00

|PLAZO: I [ MEsEs

|PRORROGA (Si Aplica):

©

|FECHA DE ACTA DE INICIO:

‘FECHA FINALIZACION CONTRATO:

|FECHA INFORME

|PERIODO INFORME ] a ]9/10/2025

% AVANCE CONTRATO 39.00%|Avance fisico acumulado del contrato

[CRP 224 de 2025

| 2. FUENTE DE FINANCIACION

TIPO DE INFORME:

[ DIAs [

[ a [00/00/0000 00/00/0000 a [oo/00/0000

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA X
MENSUAL PARCIAL X FINAL |:|
oo Gt orgisdonce b e s
I instr, Dl il R « osinComtac
st dl Conscimer st de il et Humare o
Proceso al que pertenece (marcar con una x) se puede )
I : ot delalrt uman sty Conceptusiin ——
marcar mas de uno si se requiere:
eseiadd s - ConeoDhcpinaranrna
oo e Comumcacin e e Reuron s y bt
encinl Cutaire Gotinomcumen

* Sj aplica

Cédigo del proyecto de inversion que financia: 7971/ 0230117459920240147

* Si aplica - Cuando es con recursos de inversion

‘ 3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 372,566,434.00
SUMA DE PAGOS EFECTUADOS -
FALTANTE POR PAGAR 372,566,434.00
VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO $ 144,612,333.00
NUMERO DEL PAGO A REALIZAR

4. GESTION DEL CONTRATISTA
* ¢El/La contratista debe hacer entrega de productos? si I:l NO :l

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacion los productos que deben ser entregados por el/la contratista y los mismos fueron entregados a satisfaccion, de
lo contrario los campos r con las en el contrato. ENTREGA A

SATISFACCION
PRODUCTO %AVANCE sl NO

*
Si alguno de los productos no es entregado a satisfaccion, por favor especifique en el campo de observaciones el motivo.

\ OBLIGACIONES
OBLIGACION DESCRIPCION




Presentar durante los ocho dias
habiles siguientes a la firma del acta
de inicio, en medio digital,
propuesta del cronograma con
calendario de entrega y ejecucion
de las actividades que se realizaran
en el marco del contrato para
aprobacion de la supervision, las
fechas programadas solo pueden
ser cambiadas previa autorizacién
del supervisor.

La evidencia se encuentra en el numeral 1, del item 7.6 del capitulo Obligaciones Especificas del Contratista en el Informe No. 1, con fecha del 6 de octubre
de 2025, donde se encuentra el cronograma propuesto por el contratista

Garantizar el cumplimento de la
normatividad vigente para grandes
eventos, asi mismo debe tramitar y|
asumir los costos de la totalidad de
permisos o licencias a que haya
lugar para la realizacion de todas las
actividades, esto incluye el permiso
de las entidades que integran el
Sistema Unico de Gestién para el
Registro, Evaluacion y Autorizacion
de actividades de aglomeracion de
publico en el Distrito Capital
(https://www.sire.gov.co/suga)

La evidencia se encuentra en el numeral 2 del item 7.6 del capitulo Obligaciones Especificas del Contratista en el Informe No. 1, con fecha del 6 de octubre
de 2025, donde se la de clasificacié d

dela

Realizar  todas las  acciones

La evidencia presentada en el item 7.6 del Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de 2025, confirma el de las técnicas de

necesarias para la organizacion y

los servicios solicitados para el desarrollo de las actividades de bienestar. El informe también incluye registro fotografico y audiovisual del servicio prestado,

desarrollo de las actividades que se
realizaran en el marco del contrato,

de conformidad con el “Anexo
Especificaciones Técnicas”, el

cronograma aprobado, la
metodologia y las instrucciones del
upervisor.

cumpliendo con todos los requisitos de la solicitud

Elaborar para cada pago un informe
digital e impreso, a mas tardar diez|
dias habiles luego de terminadas
cada una de actividades que se
realizardn en el marco del presente

contrato, dicho informe debe
contener las  evidencias  del
cumplimiento de las

especificaciones técnicas y
requerimientos del supervisor. Los
informes y soportes deberan tener
una calidad minima requerida en
cuanto a coherencia con la
actividad realizada, datos
reportados, ortografia, fotografias,
redaccion y demas pertinentes y
solicitadas por el/la supervisor/a
para el entendimiento de la
informacién reportada y para

evidenciar el cumplimiento del

El contratista presentd el Informe Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de 2025 acorde a los requerimientos de la obligacion

Designar una persona en calidad de
coordinador para la ejecucion del
contrato, con servicio de
comunicacién movil, correo
electronico y teléfono fijo, quien
ejercerd la funcién de enlace con el
DASCD, asi mismo sera el encargado
de entregar productos finales con la
calidad requerida y con los soportes
organizados, de tal manera que den
cuenta del cumplimiento de las
especificaciones técnicas,
obligaciones % demas
requerimientos consignados en los
documentos que hacen parte
integral del contrato.

La evidencia se encuentra en el numeral 5 del item 7.6 del capitulo Obligaciones Especificas del Contratista en el Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de
2025, donde se encuentra la ion del ¢ del perfil del mismo

doryelct

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor vy
llevar las actas de reuniones
respectivas, dando cumplimiento a
lo sefialado en el “Anexo
Especificaciones Técnicas”.

La evidencia se encuentra en el numeral 6 del item 7.6 del capitulo Obligaciones Especificas del Contratista en el Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de
lizad: logistica de la d:

2025 donde se encuentras las actas de las para la pr

Las demas que se requieran para el
cumplimiento  del objeto del
contrato.

1) El documento de Solicitud N1 - Servicios Prestados, evidencia solicitudes adicionales realizadas por la entidad, como estacion de café y refrigerios sencillos|
para diferentes actividades programadas

éAdjunta Anexo?

D

Documento

‘ 5. DETALLE DE LA INFORMACION REGISTRADA EN LA PLANILLA Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL




NOMBRE ADMINISTRADORA N DE PLANILLA FECHA DE PAGO MES DE APORTE

‘PAGO APORTES SALUD 00/00/0000
‘PAGO APORTES PENSION 00/00/0000
‘PAGO APORTE ARL 00/00/0000

ARL
Clase de Riesgo
PERIODO CERTIFICADO PAGO SALUD PAGO PENSION 1
FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO

FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS CERTIFICADOS VALOR MENSUAL 00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000

12.5% 16.0% 0.52%

* Recuerde que la planilla puede registrar un valor superior por razones de mora.

Swmy
.

‘ 6. SOPORTES DOCUMENTALES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

DOCUMENTO

Adjunta CD de las evi ias de las activit en el periodo

Adjunta documentos impresos de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo

Adjunta copia de la planilla de aportes a seguridad social por concepto del pago de (pension, salud y ARL). | X
Se encuentra(n) vigente(s) la(s) garantia(s) suscrita(s) entre el/la contratista y el DASCD. X

En el caso de personas juridicas anexa la certificacién de pago de seguridad social y parafiscales por revisor fiscal y/o representante legal. X

* El/la supervisor/a debe validar la informacién de la planilla con el siguiente campo.

7. NOVEDADES, SITUACIONES O INCONVENIENTES

Sucedid alguna novedad, situacion o inconveniente durante la ejecucién del contrato? | l:l NO
é s X

Sila respuesta es afirmativa por favor detalle las , situaciones o incor i uscitados en el campos observaciones del presente numeral.

OBSERVACIONES

8. FIRMAS

DATOS DEL SUPERVISOR(A)

\

‘ NOMBRE: Edgar Alberto Sanchez Gonzilez

\ CEDULA 80,903,960 e
‘ CARGO Subdirector de Gestion Distrital de Bii , Desarrollo y Dt p (

DECLARACION : Como supervisor(a) cerifico que el/la contratista cumplio con las obligaciones pactadas en el contrato a satisfaccion y las mismas, cumplieron los fines perseguidos con
la contratacion, por lo cual debe procederse al pago.

Nota: Si conforme al plazo de ejecucién y sus modificaciones es el tltimo informe, proceda a evaluar el desempefio proveedor o contratista.

‘ 9. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/LA PROVEEDOR O CONTRATISTA

Marque con una "X" el desempefio del/la proveedor/a o contratista, en una escala de 1 a 3, donde 1 es Malo, 2 es Regular y 3 Bueno.

| I | L]

DATOS DEL /LA CONTRATISTA

\
| NowmBRE: INVERSIONES CFS 5.A.S ‘ ()
‘ ID:‘I\?I'“I"II'BAiEIO: (Si se identifica con un nombre diferente al documento de identidad) A A =
| ceouia: 900,508,201
NOTA: Firmar el formato solo en el caso de personas naturales. 2 /
Se revisd y se verifico el imi de las activi j en el presente informe por: Diana Catherine Gonzalez Molano - Contratista: _~ 2~/ e /’w;é( "~
REVISADO
NOMBRE: VA:
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INVERSIONES

EVENTOS

Bogota, 6 octubre de 2025

CONTRATO No. CPS-122-2025

INFORME No. 01

FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025

EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO
FECHA: 17 se septiembre de 2025

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

AFORO: 350 INVITADOS

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Numeral 1

Presentar durante los ocho dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio, en medio digital, propuesta del

cronograma con calendario de entrega y ejecucion de las actividades que se realizaran en el marco del contrato para aproba-
cion de la supervision, las fechas programadas solo pueden ser cambiadas previa autorizacién del supervisor.

» De acuerdo con solicitud se presenté un cronograma inicial, radicado por medio del correo electrénico

Cronograma de Actividades evento DASCD

<4 Resume este correo electronico

Andres Angarita <andres@inversionescfs.com> 9:46 p.m. (hace 41 minutos)
para Edgar, Carolina, Jair «

Sr Edgar Sanchez Y Carolina Ledn

Con un cordial saludo y de acuerdo a solicitud, envio cronograma para el desarrollo de los eventos a ejecutar en el marco del contrato 122 - 2025

CRONOGRAMA ACTIVIDADES - DASCD

Actividades 2025 - 02

AGOSTO 1 |Adjudicacion 28-ago

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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Actividades 2025 - 02

A
G
o CoL
s | 1 [Adjudicacion 28-ago
T
o

Reunidn coordinacion evento Gala de Reconocimientos 2-sep

4 |Entrega por parte del DASCD, de disefio de galardones para 5-sep

S cotizacion
E "5 |Visita Técnica auditorio Huitaca 8-sep
Ple Prueba de menu Congreso 12-sep
T — — —
I 7 _|Presenteacién render y reunion logistica 15-sep
gl 8 CONGRESO TH (350 PAX) 17-sep
M| 10 |Entrega de informe y cuenta de cobro Congreso 23-sep
E 12 |Visita técnica escenario evento GALA 24-sep
g| @ |Entrega muestra galardones para aprobacion 26-sep

Entrega y aprobacion de muestras de refrigerios, almuerzos, 29-sep

propuesta grafica
O | 13 |Entrega propuesta final para aprobacion del evento GALA 3-oct
Cc
T | 14 |Reunidn tecnica espacificaciones evento Gala 8-oct
u
B | 15 |GALA (400PAX) 9-oct
R
E | 17 |Cuenta de cobro GALA 10-oct

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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INVE IONES
Bogota, 6 octubre de 2025 EVENTOS

CONTRATO No. CPS-122-2025

INFORME No. 01

FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025

EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO
FECHA: 17 se septiembre de 2025

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

AFORO: 350 INVITADOS

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Numeral 2

Garantizar el cumplimento de la normatividad vigente para grandes eventos, asi mismo
debe tramitar y asumir los costos de la totalidad de permisos o licencias a que haya lugar
para la realizacion de todas las actividades, esto incluye el permiso de las entidades que
integran el Sistema Unico de Gestion para el Registro, Evaluacién y Autorizacion de ac-
tividades de aglomeracion de publico en el Distrito Capital (https://www.sire.gov.co/suga)

¢ De acuerdo con solicitud se radica permiso de aglomeracion para la realizacion del evento
el dia 17 de septiembre en el Auditorio Huitaca de la Alcaldia Mayor de Bogota — ID 74565

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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Bogota, 10 octubre de 2025

CONTRATO No. CPS-122-2025

INFORME No. 02

FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025

EVENTO: X GALA DE RECONOCIMIENTOS

FECHA: 9 OCTUBRE

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

Capacidad Del Auditorio (Segun Ficha Técnica Del Recinto): 540 personas.
Asistencia estimada segun inscripciones DASCD: 345 personas.

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Numeral 3

Realizar todas las acciones necesarias para la organizacion y desarrollo de las actividades que se
realizaran en el marco del contrato, de conformidad con el “Anexo Especificaciones Técnicas”, el
cronograma aprobado, la metodologia y las instrucciones del supervisor.

El evento se desarrollé conforme a lo establecido en el cronograma y los requerimientos técnicos, logrando
lo siguiente:

EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE BIENESTAR
1. Coordinador del Congreso de Talento Humano

El evento debera contar con un profesional con mas de tres (3) afios de experiencia en la
coordinacion de congresos de talento humano a nivel nacional e internacional. Este perfil
debera contar con una sélida red de contactos con conferencistas de alto nivel, tanto
nacionales como internacionales, asegurando la participacion de expertos con trayectoria en
gestion del talento humano, liderazgo, innovacién y aplicaciéon de nuevas tecnologias
en el sector.

Responsabilidades del profesional

o Disefo conceptual del congreso, alineado con los objetivos y la tematica del evento.

o Elaboraciéon de la agenda, que debera contemplar una jornada de 8 horas y media,
incluyendo pausas estratégicas (breaks).

o Gestion de ponentes, garantizando la calidad, pertinencia y diversidad de las conferencias
en modalidad mixta (presencial y virtual).

e Dominio del idioma inglés, para facilitar la comunicacion con conferencistas
internacionales y asegurar la articulacion de las ponencias en un contexto global.

o Este profesional desempefiara un papel clave en la planificacion y ejecucion del evento,
asegurando una experiencia enriquecedora y de alto nivel para los participantes.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395



INVERSIONES

EVENTOS
EVIDENCIA
ANEXO 1
Se adjunta hoja de vida del Coordinador JHON FRANZ NEWMANN REYES C.C. 1.016.031.873.
En relacion con el requisito de dominio del idioma inglés exigido en el perfil del Coordinador del Congreso
segun el Anexo Técnico, se deja constancia de que durante la ejecucién del contrato no fue requerida la
aplicacion de dicho idioma, dado que la totalidad de los conferencistas y participantes fueron de habla
hispana, y el evento se desarrollé integramente en idioma espafiol, sin requerir servicio de traduccién
simultanea.

En ese sentido, el requisito se considera no aplicable (N/A) para esta ejecucion, sin afectar el cumplimiento
de las funciones, competencias y resultados esperados del Coordinador.

ANEXO 2

Se adjunta agenda técnica del congreso, aprobada por el DASCD

2. Bolsa para Tiquetes y viaticos (incluye transporte aéreo, terrestre y hospedaje)

EVIDENCIA TIQUETES

Pasajero / Passenger: Salanova Soria Maria Luisa Mrs (ADT) Oficina de emisién/Issuing office:
Localizador de Reserva / Booking ref: AIR EUROPA BOGOTA CITY OFFICE,
UXITTSSWO NIT8301111242, EDIFICIO MICROSOFT,

Teléfono / Telephone: +57 1 743 32 32
Fecha / Date: 11Sep2025

RECIBO DE BILLETE ELECTRONICO / ELECTRONIC TICKET RECEIPT

Gracias por volar con Air Europa, a continuacion, le detallamos toda la informacion de su reserva. Le aconsejamos que conserve este documento para consultas
posteriores. [Buen viaje!

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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Clase

Class: BUSSTAND, O
Asiento

Seat: 01A

Equipaje

Baggage (4): 2PC
Base de tarifa

Fare basis: OY3RPU

Clase

Class: BUSSTAND, O
Asiento

Seat: 02C

Equipaje

Baggage (4): 2PC
Base de tarifa

Fare basis: OY3RPU

INVERSIONES

EVENTOS

Vuelo Salida Llegada Ultima hora para
Flight Departure Amrival Check-in / Last
check-in

Operado por

Operated by: AIR EUROPA EXPRESS

Comercializado por

Marketed by: AIR EUROPA

Estado de la reserva NVD

Booking status (1): OK NVA (3): 090ct2025
Duracién / Duration: 00:55

Operado por

Operated by: AIR EUROPA

Comercializado por

Marketed by: AIR EUROPA

Estado de la reserva NVD

Booking status (1): OK NWVA (3): 090ct2025
Duracién / Duration: 10:00

Clase Operado por

Class: BUSSTAND, | Operated by: AIR EUROPA
Asiento Comercializado por

Seat: 02G Marketed by: AIR EUROPA
Equipaje Estado de la reserva

Baggage (4): 2PC
Base de tarifa
Fare basis: IYYREA

Booking status (1): OK
Duracién / Duration: 09:45

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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INVERSIONES
EVENTOS
MADRID ADOLFO SUAREZ ~ VALENCIA VALENCIA UX4065 15:15 16:15
BARAJAS AIRPORT 195ep2025 19Sep2025

Terminal / Terminal: 2

Clase

Class: BUSSTAND, |
Asiento

Seat: 01F

Equipaje

Baggage (4): 2PC
Base de tarifa

Operado por
Operated by: AIR EUROPA EXPRESS
Comercializado por
Marketed by: AIR EUROPA
Estado de la reserva
Booking status (1): OK
Duracién / Duration: 01:00

Fare basis: IYYREA

(1) OK = Confirmado / (1) OK = Confirmed (2) NVB = No es valido antes de / Not valid before (3) NVA = No es valido después de / Not valid after
(4) Cada pasajero puede embarcar con una cantidad especifica de equipaje (PC=piezas) de 23 Kg. sin costo adicional, como se indica mas arriba
en la columna de Equipaje. El exceso de piezas o peso esta sujeto a pago adicional. / Each passenger can check in a specific amount of baggage
(PC=pieces) up to 23 kg at no extra cost as indicated above in the Baggage column.

EVIDENCIA ALOJAMIENTO

WYNDHAM

Bogota

Estimado/a Maria Luisa Salanova
jGracias por elegir Wyndham Bogota para su proxima visital Nos complace confirmar su reserva.

Por favor, revise la informacion a continuacion para verificar su exactitud. Si necesita corregir o modificar
algun detalle, no dude en ponerse en contacto con nosotros al correo electrénico
reservas@hotelwyndhambogota.com o llamando al (601) 608-3030.

Esperamos darle la bienvenida pronto.

Detalles de Reserva

NUMERO DE CONFIRMACION: 3445433

CLIENTE: Maria Luisa Salanova
FECHA DE LLEGADA: 15/09/25

FECHA DE SALIDA: 1RINQITR

NUMERO DE PERSONAS:

NUMERO DE NOCHES: -

TIPO DE HABITACION: TWIN ROOM

TARIFA POR NOCHE SIN IVA: COP 320,000.00

Si la tarifa por noche se muestra en USD, esta sera calculada segun el tipo de cambio
vigente en el Hotel al momento del Check-In.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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INVERSIONES

EVENTOS

Ciudad Bogota

18 de Septiembre del 2025

CUENTA DE COBRO

INVERSIONES C.F.S S.A.S
Nit
900508201-9
DEBE A:
CAMILO GUTIERREZ JIMENEZ
C.C. 80.017.050

Por concepto de: SERVICIOS DE TRANSPORTE PRESTADO A LA DR. MARIA LUISA
SALANOVA (AEROPUERTOS Y TRANSLADOS A LA ACALDIA

Nota. Realizar pago AL NEQUI a nombre Camilo Alexander Gutierrez Jimenez cel
3202398229 O Banco Caja Social Cta de ahorros No 24040438919

Cordialmente,
Camilo a Gutiérrez J.

Adicional se presenta la relacion de gastos presentada y aprobada por el DASCD

FECHA CONCEPTO PRECIO
TRASLADO AL AEROPUERTO VALENCIA ESPANA $ 98.000
TIQUETE VALENCIA - MADRID ESPANA
= , $ 12.569.875
TIQUETE MADRID ESPANA - BOGOTA
15-sep ALIMENTACION AEROPUERTO $221.000
TRANSPORTE AEROPUERTO - HOTEL $ 150.000
ALOJAMIENTO MASTER EXECUTIVE DELUX $ 1.825.000
ALIMENTACION CENA HOTEL $ 86.000
INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0
CR13 # 42 36 OFC 301

CEL 3185743505 - 3155915395



-
-
1

=

INVERSIONES
TRANSPORTE HOTEL - RESTAURANTE $ 150.000
ALIMENTACION ALMUERZO HOTEL $ 96.000
16-sep ALIMENTACION CENA HOTEL $ 86.000
TRASPORTE A HOTEL $ 150.000
ALOJAMIENTO MASTER EXECUTIVE DELUX $ 1.825.000
TRANSPORTE HOTEL - AUDITORIO HUITACA $ 150.000
17-sep TRANSPORTE AUDIT'ORIO HUITACA - HOTEL $ 150.000
ALIMENTACION CENA HOTEL $ 86.000
ALOJAMIENTO MASTER EXECUTIVE DELUX $ 1.825.000
ALIMENTACION ALMUERZO HOTEL $ 96.000
ALIMENTACION CENA HOTEL $ 86.000
TRANSPORTE HOTEL - AEROPUERTO $ 150.000
18-sep TIQUETE BOG - MADRID ESPANA
TIQUETE MADRID - VALENCIA ESPANA B 702
ALIMENTACION AEROPUERTO $ 168.000
TRANSPORTE AEROPUERTO - VIVIENDA INVITADA $ 218.000
$ 34.875.627

3. Conferencistas

El contratista debera garantizar la participacion de conferencistas de alto nivel, con
reconocimiento tanto nacional como internacional, y una experiencia minima de seis (6) afos en
gestion del talento humano. Su trayectoria debera incluir conocimientos en bienestar laboral,
formacioén, seguridad y salud en el trabajo (SST), modernizacién organizacional, evaluacién
del desempeiio, servicio al ciudadano, desarrollo de habilidades blandas y liderazgo.

Cada conferencista debera demostrar dominio de herramientas innovadoras y la aplicacién de
nuevas tecnologias en el drea. Se aceptaran speakers, talleristas y panelistas con perfiles de
altos directivos en gestion del talento humano, altos funcionarios publicos o expertos en
desarrollo personal y gestion organizacional.

El contratista asumira todos los costos asociados a la participacion de los conferencistas. Cada
conferencia tendra una duracion minima de 60 minutos, y los conferencistas seran seleccionados
a partir de una lista de al menos seis (6) opciones propuestas por el contratista.
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EVIDENCIA CONFERENCISTA
Perfiles — Lideres en Coaching, Liderazgo y Bienestar
A continuacion, se presentan perfiles verificados de los profesionales presentados al DASDC, incluyendo
roles actuales, especialidades, formacion/certificaciones, publicaciones y enlaces oficiales para ampliar
informacion.

1. Joan Clotet — Humanista Digital / Asesor en Talento / Coach / Facilitador
Resumen: Humanista Digital con ~37 afios de experiencia combinando negocio, tecnologia y gestion del
talento. Trabajé en Arthur Andersen, Grupo Zeta, Cespa y Ferrovial; desde 2020 ejerce como consultor

independiente. Conferenciante, facilitador, coach y mentor.

Areas de especialidad

. Talento digital y transformacion
. Liderazgo y competencias en la era digital (#HumanismoDigital)
. Comunicacién, facilitacion y mentoring

Experiencia destacada
. Arthur Andersen, Grupo Zeta, Cespa, Ferrovial (cargos directivos/consultoria)

. Consultor independiente desde 2020

Publicaciones y contenidos

. Libro: “Humanismo digital: Claves para un liderazgo aumentado en la era digital” (Libros de
Cabecera, 2023)
. Podcast y conferencias sobre Humanismo Digital

Enlaces oficiales

Web oficial: https://joanclotet.com/

Sobre mi: https://joanclotet.com/about/

Autor — Libros de Cabecera: https://librosdecabecera.com/autores/joan-clotet-sule/
About.me: https://about.me/joanclotet

2. Ariel Etbul — Executive Coach | Leader Trainer | Speaker
Resumen: Coach Ejecutivo y de Equipos desde 2001. Professional Certified Coach (PCC) por la
International Coaching Federation (ICF). Formador de lideres y conferencista internacional; trabaja con

organizaciones para desarrollar habilidades directivas, liderazgo e innovacion.

Areas de especialidad

. Coaching ejecutivo y de equipos
. Formacion de lideres (lider-coach, habilidades directivas)
. Procesos de cambio e innovacion; workshops y conferencias
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Certificaciones y trayectoria
. PCC - International Coaching Federation (ICF)
. Diplomas en Team Coaching y herramientas avanzadas de Coaching (Escuela Europea de
Coaching)
. Experiencia internacional en multiples paises

Enlaces oficiales
Sitio web: https://arieletbul.com/
Coaching & Training: https://arieletbul.com/coaching-training/
Perfil EEC (Escuela Europea de Coaching): https://www.escuelacoaching.com/en/eec-team/ariel-etbul/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/arieletbul/
3. Alfonso Alcantara (Yoriento) — Psicélogo, conferencista internacional

Resumen: Psicélogo y conferenciante para empresas, profesionales y equipos desde hace 30 afios, con
estilo basado en rigor y humor. Trabaja teméticas de motivacion, productividad, liderazgo, empleo y mas.

Areas de especialidad

. Motivacion, productividad y cambio profesional
. Liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién
. Ventas, empleabilidad, educacién

Enlaces oficiales

Web Yoriento (sobre mi / conferenciante): https://yoriento.com/sobre-yoriento-conferenciante-para-
empresas-con-rigor-y-humor/

Thinking Heads — Conferenciante: https://thinkingheads.com/conferenciantes/alfonso-alcantara/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/alfonsoalcantara/

4. Andrés Pascual - Director del Programa Executive Chief Happiness Officer (UNIR)
Resumen: Director del Programa Executive en Chief Happiness Officer (CHO) de la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR). Conferencista en liderazgo con propdsito y bienestar corporativo; escritor

con obras traducidas a varios idiomas.

Areas de especialidad

. Bienestar corporativo y felicidad organizacional
. Liderazgo con proposito y habitos de bienestar
. Formacioén directiva (CHO)

Enlaces oficiales

UNIR — Curso Chief Happiness Officer (CHO): https://www.unir.net/empresa/curso-chief-happiness-
officer-cho/

UNIR — Programa Executive CHO (Peru): https://peru.unir.net/ciencias-economicas/programa-executive-
chief-happiness-officer/

Web oficial: https://www.andrespascual.com/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/anfri{4E3$16N ES &Fs <S4 801b138/
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5. Dr. David Rock — Cofundador y CEO del NeuroLeadership Institute

Resumen: Cofundador y CEO del NeuroLeadership Institute (NLI). Acufié el término 'Neuroleadership'. El
NLI es una consultora de ciencia cognitiva que ha asesorado a mas del 50% de las empresas Fortune 100,
con operaciones en mas de 20 paises. Autor de "Your Brain at Work' y coeditor de la NeuroLeadership
Journal.

Areas de especialidad

. Aplicacion de la neurociencia al liderazgo y a la gestion del cambio
. Cultura organizacional basada en evidencia cientifica
. Coaching ejecutivo y desarrollo de lideres a escala

Enlaces oficiales

Web personal — About: https://davidrock.net/about/

NeuroLeadership Institute — Our Story: https://neuroleadership.com/about-us/background/our-story/
Web personal — Home: https://davidrock.net/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/dr-david-rock

X (Twitter): https://x.com/davidrock101

6. Marisa Salanova — Catedratica e Investigadora en Psicologia Organizacional

Resumen: Marisa Salanova es catedratica de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones en la Universitat
Jaume | de Castellon (Espafia) y directora del grupo de investigacion WANT — Prevencion Psicosocial y
Organizaciones Saludables. Con una trayectoria académica de mas de tres décadas, se ha consolidado
como una de las principales referentes internacionales en psicologia positiva aplicada al ambito laboral,
promoviendo entornos de trabajo saludables, resilientes y orientados al bienestar.

Areas de especialidad:

. Psicologia positiva organizacional

. Bienestar y engagement laboral

. Liderazgo saludable y resiliencia organizacional
. Prevencion psicosocial y salud ocupacional

Experiencia destacada:

. Catedratica de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones — Universitat Jaume |
. Directora del equipo de investigacion WANT

. Consultora y conferencista en temas de bienestar y liderazgo positivo

. Autora de multiples publicaciones cientificas y libros sobre psicologia positiva y

organizaciones saludables

Publicaciones y contenidos:

. Organizaciones Saludables: Una mirada desde la Psicologia Positiva (2014)
. Bienestar Organizacional y Resiliencia (2018)
. Numerosos articulos en revistas indexadas sobre engagement, burnout y recursos laborales
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Enlaces institucionales:
. Universitat Jaume I: https://www.uji.es
. ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Marisa-Salanova
. Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=HW1V6J8AAAAJ

De la lista de seis oradores internacionales propuestos, fue seleccionada la Dra. Marisa Salanova,
reconocida catedratica de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones de la Universitat Jaume | de
Castelldn, residente en Valencia, Espafa. Su participacion en el X Congreso Internacional de Talento
Humano fue gestionada garantizando la cobertura de tiquetes aéreos, transporte interno y alojamiento
durante su estancia en Colombia. La Dra. Salanova ofrecié una ponencia magistral de 45 minutos, en
la que compartié sus aportes sobre psicologia positiva, bienestar organizacional y liderazgo saludable,
temas en los que es referente a nivel internacional, adicional acompafio un panel de expertos con
intervencién de 15 minutos y asi dar cumplimiento al requerimiento minimo de la entidad de 60 min de
intervencion

Soy Cated
Organizacional Positiva. Me apasiona

comprender y transformar los entornos de

trabajo en espacios mas saludables, inclusivos y

sostenibles. Como directora del equipo WANT,
impulso proyectos europeos e internacionales
que combinan ciencia, compromiso social y
creatividad. Creo en un liderazgo colaborativo y
en el poder del conocimiento aplicado para
generar cambios reales en las lizaciones.
Mi trabajo se mueve entre el rigor cientifico y el
deseo profundo de contribuir a un mundo

laboral mas humano, pacifico y sostenible.

Marisa Salanova

Directora
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4. Estacion de café para 250 personas:

La estacién de café para 250 personas debe incluir bebidas calientes como agua aromatica, café y té,
crema, azucar y mezcladores; agua fria; galletas de dos clases (salada y dulce), y chocolatina pequefa 6
gramos. Debe ser permanente durante todo el evento y suficiente para 250 asistentes. Los puntos de
distribucidn se acordaran previamente segun la naturaleza del evento y el espacio del que se disponga. El

contratista debe contar con el personal suficiente y debidamente uniformado, para la atencién de la
estacion de café.

EVIDENCIA ESTACION DE CAFE
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5. MESA DE FRUTAS PARA 250 PERSONAS:

Compuesto por 120 gr de fruta por persona. La fruta debe ser entera y de temporada, puede incluir
manzanas, naranjas, uvas, limones y kiwis entre otros, dispuestas en fruteros cuya presentacion debe ser
acorde al evento.

EVIDENCIA MESA DE FRUTAS

6. ALMUERZO REFORZADO:

Compuesto por 50 gr de verdura (verdura caliente o ensalada fria), plato principal con proteina(s) de
minimo 300 gr (res, cerdo, pollo o pescado), dos carbohidratos cada uno minimo de 80 gr como (arroz,
papa, pasta, entre otros), aderezos, bebida (gaseosa, jugo natural o jugos pasteurizado) de minimo 360
ml y postre 120 gr (pie de frutas, esponjado de frutas, flan con caramelo, helado, milhojas, entre otros).

EVIDENCIA ALMUERZO REFORZADO

e Verduras (50 g):
Incluidas dentro del sandwich, en forma de hojas de lechuga y rodajas de tomate fresco, aportando
la porcidon minima de vegetales requerida.

e Plato principal — proteina animal (minimo 300 g):
Sandwich de res elaborado con pan artesanal tipo ciabatta (aprox. 120 g) y relleno de carne de
res desmechada (aprox. 180 g), complementada con vegetales frescos, total estimado: 300 g.

e Carbohidratos (dos porciones de minimo 80 g cada una): Pan del sandwich (120 g): primera
fuente de carbohidrato, Chips de yuca (80 g): segunda fuente de carbohidrato, empacados
individualmente, total estimado: 200 g de carbohidratos.

e Aderezo: El sandwich incluye salsa ligera o aderezo natural (10—20 g aprox.) como complemento
interno.
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e Bebida (minimo 360 ml): Agua mineral embotellada de 400 ml, cumpliendo el volumen minimo
requerido de bebida por persona.

e Postre (minimo 120 g): Cup cake de zanahoria artesanal, elaborado con ingredientes de origen
vegetal, peso estimado de 120 g, que cumple como postre individual.

7. ALMUERZO VEGETARIANO REFORZADO:

Compuesto por 50 gr verdura (verdura caliente o ensalada fria), plato principal con una proteina vegetal
de minimo 300 gr, dos carbohidratos de minimo 80 gr (arroz, papa, entre otros), aderezos, bebida
(gaseosa, jugo natural o jugos pasteurizado) de minimo 360 ml y postre vegetariano de 120 gr (esponjado
de frutas, flan, helado, entre otros).

EVIDENCIA ALMUERZO VEGETARIANO REFORZADO

e Verduras (50 g): Porcion incluida dentro de la hamburguesa, compuesta por hojas de lechuga
fresca, rodajas de tomate y cebolla, que aportan la cantidad minima requerida de verdura fresca
o ensalada fria.

¢ Plato principal — proteina vegetal (minimo 300 g): Hamburguesa de lenteja servida en pan
rectangular tipo ciabatta o artesanal (aprox. 120 g de pan), con una torta vegetal a base de
lentejas cocidas, cebolla, ajo y especias (aprox. 180 g), Peso total estimado del plato principal:
300 g.

e Carbohidratos (dos porciones de minimo 80 g cada una): Pan del sandwich/hamburguesa
(120 g): primera fuente de carbohidrato. Chips de yuca (80 g): segunda fuente de carbohidrato,
presentados en empaque individual, Total estimado: 200 g de carbohidratos.

e Aderezo: Incluido dentro de la hamburguesa, tipo salsa ligera o mayonesa vegetal (10-20 g),
para complementar el sabor del plato principal.

e Bebida (minimo 360 ml): Agua embotellada de 400 ml, cumpliendo el volumen minimo exigido
en el requerimiento.
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e Postre vegetariano (minimo 120 g): Cup cake de zanahoria artesanal, elaborado con
ingredientes de origen vegetal, con peso aproximado de 120 g, que cumple con el componente
de postre vegetariano.

8. ALMUERZO VEGANO:

Compuesto por 50 gr de verdura (verdura caliente o ensalada fria), plato principal con una proteina vegetal
de minimo 150 gr, dos carbohidratos (ejemplos: granos, legumbres, frijoles, tubérculos o frutas), aderezos
veganos, bebida (agua mineral o jugo natural) de minimo 360 ml y postre 120 gr (ejemplos: tarta de fresas
o de pifia vegana, manzanas azadas, brownie de calabacin, Mousse vegana de arandanos, Crema de
limén vegana con tofu sedoso).

EVIDENCIA ALMUERZO VEGANO

e Verduras (50 g): Incluidas dentro del wrap de vegetales y champifiones, compuesto por una
mezcla de lechuga, zanahoria rallada, cebolla y pimentdn, que aportan la porcién minima de
verduras frescas y cocidas establecida en el requerimiento.

e Plato principal — proteina vegetal (minimo 150 g): Wrap de vegetales y champifiones, elaborado
con: Tortilla de harina (60 g cada una, dos unidades), Relleno vegetal a base de champifiones
salteados, lentejas y verduras (90 g aprox.), Peso total estimado del plato principal: 150 g,
cumpliendo con el requerimiento minimo de proteina vegetal y componentes de origen vegetal.

e Carbohidratos (dos porciones): Tortilla del wrap (120 g): primera fuente de carbohidrato, Fruta
fresca (manzana, 150 g aprox.): segunda fuente de carbohidrato natural. Total estimado de
carbohidratos: 270 g, cumpliendo con las dos porciones minimas requeridas.

e Aderezos veganos (10-20 g): El wrap contiene salsa ligera vegetal tipo vinagreta o mezcla a base
de aceite vegetal, limoén y especias, que complementa el sabor de los vegetales.

e Bebida (minimo 360 ml): Agua mineral embotellada de 400 ml, cumpliendo con el volumen minimo
de bebida establecido (360 ml).

e Postre (minimo 120 g): Galleta red velvet de 120 g aprox., elaborada con ingredientes de origen
vegetal (harina, cocoa, remolacha natural y aceite vegetal), cumpliendo con el peso minimo del
postre requerido.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395



iy
=
i_yd
INVERSIONES

EVENTOS

9. REFRIGERIO REFORZADO:

Compuesto por dos (2) sdlidos: 1) Dulce 80 g (pastel gloria, brownie, mantecada, pie de frutas o Pincho
de Tres Quesos y Ciruela Con Queso Mozarrella, Sabana, Campesino y Ciruelas Pasas) y 2) Sal 80g
(hojaldre de jamén y queso, pincho de pollo, palito de queso, empanada de carne o pollo, emparedado de
atun, de jamén y queso o pollo, Sandwich de Roast Beef en pan Campesino, Salsa Miel Mostaza, con
Roast Beef Lechuga Verde y Tomate, Wrap relleno de queso mozzarella, brocoli, champifiones y tomates
o Montadito con ingredientes veganos). Un liquido frio de minimo de 300 ml (gaseosa, jugo natural o jugos
pasteurizado), o caliente (café con leche, chocolate con leche, té con leche o aromatica). Una (1) porcion
de fruta de 120g que podra ser fresa, papaya, manzana, mango, uva, melon. Debe ser entregado a los
asistentes al evento, por personal del contratista en el lugar donde se llevara a cabo el evento, es decir a
la mano. Debe estar empacado en envase de plastico y/o de Cartén plastificado cuya materia prima este
aprobada para el contacto directo con alimentos, y/o con tapa plastica transparente, la cual debe ajustar
para un cierre hermético, empacado en bolsa tipo carton kraf. En caso de utilizar plastico, este debera ser
reciclado y/o reciclable, garantizando un cierre hermético.

EVIDENCIA REFRIGERIO REFORZADO

e Componente salado (80 g minimo): Sandwich de jamén de pavo y queso en croissant, elaborado
con: Pan tipo croissant (50 g), Relleno de jamén de pavo (20 g) y queso (10 g), complementado
con hojas de lechuga y rodajas de tomate. Peso total estimado: 80-90 g, Cumple con el
componente salado del requerimiento (equivalente a emparedado o sandwich de proteina animal
y vegetal).

e Componente dulce (80 g minimo): Galleta red velvet de elaboracion artesanal, con cobertura ligera
de glaseado, Peso estimado: 80—100 g, Cumple con el componente dulce del menu.

e Porcién de fruta (120 g minimo): Manzana fresca entera, con peso promedio de 130-150 g,
cumpliendo con el requerimiento de fruta natural en porcion individual.

e Bebida (minimo 300 ml): Agua saborizada de 400 ml, cumpliendo con el volumen minimo exigido
de bebida fria (300 ml).

e Presentacién y empaque: Los alimentos fueron entregados en bolsa tipo kraft, con cada
componente empacado individualmente, garantizando condiciones adecuadas de manipulacién,
transporte y consumo.
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El menu entregado en el X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO, cumple con los
requerimientos técnicos y nutricionales establecidos, y se ajusta a las disposiciones ambientales de la Ley
2232 de 2022 y el Acuerdo Distrital 808 de 2021, al emplear empaques biodegradables y reciclables tipo
kraft, eliminando el uso de plasticos de un solo uso. Ademas, promueve el consumo responsable y la
sostenibilidad, garantizando una alimentacion balanceada y el cumplimiento de las politicas distritales de
bienestar y proteccion ambiental.

Los alimentos entregados en el evento corresponden a los aprobados en la prueba de menu realizada el
viernes 12 de septiembre, tal y como se evidencia en el documento 7. Obligaciones Especificas de
Contratista — Numeral 6

10. APOYO MEDICO

Para garantizar la seguridad y el bienestar de los asistentes durante el evento, el contratista debera
proporcionar personal médico y brigadistas de emergencia acorde al aforo estimado. El equipo de apoyo
deberé estar capacitado para atender cualquier eventualidad, cumpliendo con los estandares de seguridad
y normatividad vigente en materia de atencién prehospitalaria y respuesta a emergencias.
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El numero de brigadistas, personal de salud y equipos requeridos variara segun la cantidad de asistentes,
asegurando una respuesta eficiente y oportuna en caso de incidentes. A continuacion, se detallan los
requerimientos especificos de apoyo médico segun el aforo del evento:

200 a 375 personas (6) brigadistas certificados por Bomberos con equipo (1) puesto de salud
(MEC) con minimo (3) personas, compuestas entre Médico, Paramédico
y Aucxiliares de Enfermeria.

EVIDENCIA APOYO MEDICO

PERSONAL EQUIPO DE SALUD

NOMBRE CEDULA ROL
ELKIN DUVAN BALLEN 1.023.020.916 AUXILIAR DE ENFERMERIA
CONTRERAS VALENCIA JORGE ALBEIRO | 1.023.866.837 AUXILIAR DE ENFERMERIA
ZAPATA RENDON PEDRO 84.456.396 Médico
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LISTADO PERSONAL DE APOYO, LOGISTICA Y BRIGADISTAS

cc NOMBRES FUNCION

1.000.789.208 | KAROL LEGUIZAMO COORDINADOR
1.022.402.633| STEVAN RAMIREZ PROTOCOC'EI%L PRODUC-

10.168.170 EDGAR RUBIO PRODUCCION

80.172.949 | YEISON ORJUELA PRODUCCION

80.442.805 | CARLOS CHAPARRO PRODUCCION

8.854.911 JUAN CANATE PROTOCOLO

31978712 | RENIER DELIANO PROTOCOLO
1.023.374.426 | HAROLD HERNANDEZ PROTOCOLO
1.019.115.954|  ANDRES AVILA PROTOCOLO
1.033.708.376 | JOHANA JARAMILLO PROTOCOLO

80.878.793 SERGIO SUAREZ PROTOCOLO

52.096.034 OLGA PINILLA PROTOCOLO

80.901.881 DAVY POLOCHE PROTOCOLO
1.024.550122| JEISSON LOZANO PROTOCOLO
1.003.951.286 JEFERSSF'{"OCHAVA' PROTOCOLO
1.024.513.359| ROSA GUTIERREZ PROTOCOLO
1.019.019.659| SARITA POLANIA PROTOCOLO
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1.016.044.023 [ ALEXANDRA YEPES PROTOCOLO
1.135.789.003 ELVER MONTANO BRIGADA
80.159.517 CRISTIAN HERRERA BRIGADA
80.189.931 CAMILO ORJUELA BRIGADA
1.001.097.417 SARA CLAVIJO BRIGADA
79.879.714 | ALEXANDER VILLAMIL BRIGADA
9.524.828 MARIO TORRES BRIGADA
1.004.609.337 ITAM OSPINA BACKUP
1.012.451.614 AVENDANO EVER BACKUP

ANEXO 3: Se adjunta Soportes profesionales: tarjeta/profesion (RETHUS o equivalente) del personal de
salud, evidencia de renovacion res 3100 aprobaciéon de Medical eventos Colombia S.A.S y certificaciones
de brigadistas emitidas por el cuerpo oficial de bomberos.

11. APOYO OPERATIVO LOGISTICO

El contratista debera garantizar la disponibilidad de personal de apoyo logistico acorde al aforo del evento,
asegurando una ejecucion eficiente y organizada. Este equipo sera responsable de diversas actividades
operativas, tales como el control de ingreso y salida de los invitados, la recepcién, acompafamiento y
orientacién de los asistentes, asi como la acomodaciéon en los asientos asignados. Adicionalmente,
deberan brindar apoyo en la recepcion, custodia y entrega de incentivos. La cantidad de personal asignado
debera ajustarse a las necesidades especificas del evento, garantizando su correcto desarrollo.

200 a 375 | Se deben garantizar las mismas funciones logisticas del grupo anterior, pero con un
personas mayor numero de personal para cubrir el aforo. Requerimientos: 10 personas en aparato
logistico: - 4 personas de aseo con insumos minimos. - 6 apoyos logisticos.

EVIDENCIA APOYO OPERATIVO LOGISTICO

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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12. BOLSA DE INCENTIVOS COSTO FIJO POR $50.000.000

Bonos electrénicos entregados en el marco de las actividades de bienestar, los cuales podran ser utilizados
por los beneficiarios en tiendas, hipermercados, supermercados, librerias o restaurantes.

EVIDENCIA BOLSA DE INCENTIVOS
ANEXO 4: Se adjunta planilla con la relacion de ganadores de los 20 bonos de $200.000 cada uno de la
Libreria Nacional

13. CAMARA 360°

Se instala una camara 360 personalizada con la imagen grafica del congreso, con operario disponible en
horario de 7:00 am a 6:00 pm, con entrega de video via WhatsApp.

EVIDENCIA CAMARA 360°

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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14. INTERPRETE DE SENAS

Para el desarrollo del evento, se programa un servicio de 2 interpretes especializadas en lenguaje de sefias
para el cubrimiento y grabacién del congreso, cada una se releva cada 20 minutos para lograr descansos
y una buena interpretacién del material transmitido.
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15. TRADUCTOR INGLES - ESPANOL

Descripcion del anexo técnico: Contar con traductor simultaneo profesional con minimo cinco (5) afios
de experiencia en eventos de gestidén del talento humano.

Ejecucion: No se requirid la prestacion de este servicio, dado que todas las ponencias y actividades se
desarrollaron en idioma espafiol.

Justificacion: No se hizo necesaria la participacion de traductor simultaneo inglés—espafiol, razon por la
cual no se incurrié en ningun gasto ni se incluye valor alguno en la facturacion.

Estado: No aplica (N/A)

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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16. REGISTRO FOTOGRAFICO

El DASCD informara al contratista las actividades para las cuales requerira el servicio de registro
fotografico. Este servicio sera suministrado por el contratista acorde a las indicaciones de lugar, fecha y
cantidad suministrado por el DASCD vy a las siguientes especificaciones técnicas:

1. Registro fotografico en alta definicion.

2. Elproveedor debera entregar 300 fotos al DASCD a través de un drive al area de comunicaciones.
Las fotos pueden ser individuales o grupales.

3. El mismo dia del evento deben ser entregadas 20 fotografias que reflejen los mejores momentos
de dicha actividad, en medio magnético y al correo electrénico que indique el Supervisor(a).

4. De las 300 fotografias en total, se debera entregar al DASCD las mejores 60 fotografias, elegidas
por el DASCD que deberan ser sometidas a un revelado digital que mejore el encuadre, exposicion
y el balance de blancos respectivo para cada una de ellas. Todas deben ser entregadas en formato
raw y PNG. Deben estar correctamente expuestas, enfocadas y sin ruido digital en la imagen. La
proporcion debe ser 16:9, y tener un minimo de 150 Mpp de maxima calidad. Ademas, se brindara
una lista de fotos que deben ser tomadas y que son importantes.

5. El fotografo se escogera en la ejecucion del contrato, de una oferta de minimo (3) personas que
presente el contratista, con sus respectivas hojas de vida y portafolios de fotografos.

EVIDENCIA REGISTRO FOTOGRAFICO

ANEXO 5: Se adjunta el acta de presentacién de hojas de vida de fotdgrafos y seleccion de LUIS CARLOS
CABANZO - Fotografo profesional con mas de 10 afio de experiencia en cubrimiento de eventos
corporativos y de entretenimiento.

El lunes 22 de septiembre, se hace envio del registro fotografico via correo electrénico con copia a las
direcciones Carolina Ledn Baca cleon@serviciocivil.gov.co, Silvia Carolina Vargas Rojas
svargas@serviciocivil.gov.co, Edgar Alberto Sanchez Gonzalez esanchez@serviciocivil.gov.co, en el que
se adjuntan 550 fotografias en tamafo 6.016 x 4.016, formato imagen RAW, las cuales se pueden verificar
en el enlace adjunto:

https://drive.google.com/drive/folders/1pw3uOkifcZcfah3No78 KabcjefPAgqgd?usp=drive link

o Andres Angarita <andres@inversionescfs.com> lun, 22 sept, 3119 p.m. (hace 3 dias) 4

para Carolina, Silvia, Edgar, Michell, Jair «

Buenas tardes,
Con un cordial saludo, adjunto envio el link con las fotografias del X Congreso de Talento Humano del pasado 17 de septiembre

https://drive.google.com/drive/folders/1pw3uQkifcZcfah3No78_KabcjefPAqgd?usp=drive_link

Quedo atentos a sus comentarios

ANDRES ANGARITA

Productor
-b ® 3014878547
INVERSIONES & INVERSIONES CFS S.A.S
i @ Bogota, Colombia
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En atencién a los requerimientos establecidos en el Anexo Técnico - Especificaciones Técnicas 2025,
numeral correspondiente al registro fotografico, me permito informar que las fotografias del evento fueron
tomadas con camara Nikon D750 Y Nikon D5100, con una resolucién de imagen de 20,9 Mpx y 5568 x
3712 pixeles en su maxima capacidad.

Las imagenes fueron seleccionadas y editadas profesionalmente (“reveladas”), entregando un total de 550
fotografias en formato PNG, de las cuales 60 corresponden a la seleccion final editada y 20 fueron
remitidas el dia del evento como registro inmediato.

Todas las imagenes finales fueron recortadas con una relaciéon de aspecto 16:9, conforme al estandar de
uso institucional.

Respecto al requisito de resolucién de 150 Mpx, se deja constancia de que la resolucién maxima
alcanzable con el equipo utilizado es de 20,9 Mpx, valor que cumple con los estandares profesionales de
calidad para impresién y difusién digital. Por tanto, solicito se tenga esta especificacién como equivalente
técnica aceptada, dado que supera los parametros habituales de fotografia profesional en eventos
institucionales.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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17. STREAMING

Para el desarrollo del servicio de streaming del X Congreso Internacional de Talento Humano, se dio
cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos, garantizando una transmisién estable con
conectividad dedicada de 45 megas de salida, permitiendo la emision simultanea en dos redes sociales.
El montaje se realizd con tres camaras fijas sobre tripode, ademas del equipo técnico necesario para
asegurar calidad de imagen y continuidad en la transmision. Se utilizaron los siguientes equipos: un
switcher ATEM Mini Pro, dos portatiles gamer, dos monitores tipo tablet, dos camaras Sony FS5Il y una
camara Sony FX30, junto con un sistema de intercomunicacion Hollyland de seis unidades, maletas de
extensiones y cableado de video, cuatro tripodes de camara, tubos PVC para croma y conversores de
video. La plataforma empleada permitié la integracién de tres camaras, asi como la incorporacién de
graficos con transparencias, videos VTR y presentaciones, cumpliendo plenamente con las
especificaciones técnicas solicitadas.

EVIDENCIA STREAMING

Presentamos pruebas de velocidad realizadas antes del inicio de la jornada y soporte grafico del servicio
prestado.

© DESCARGA Mbps (1) SUBIDA M

/8030 100.80

Ping ms ® 11 © 52 @® 179

Ex) 03 (&) (2]

INICIO - Conexiones

VALORAR

EdgeUno
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18. Carpa Modular para Preparacion, Servicio y/o Almacenamiento de Alimentos

EVIDENCIA DE CARPA PARA ALIMENTOS

Se realiza instalacion de 2 carpas en acero con recubrimiento galvanizado y lona de alta resistencia, con
cerramientos laterales, punto de corriente doble, piso, punto de recoleccidn de residuos, mesas, manteles
y soporte de peso para generar estabilidad, dispuestas para la entrega de alimentos durante el evento.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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19. Carpa para Estacion de Café

Se instala carapa modular de 2.30 x 5 metros en acero con recubrimiento galvanizado y lona de alta
resistencia, con cerramientos laterales, punto de corriente doble, piso, punto de recoleccion de residuos,
mesas, manteles y soporte de peso para generar estabilidad, dispuestas para la entrega de alimentos
durante el evento

EVIDENCIA CARPA PARA ESTACION DE CAFE




INVERSIONES
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20. Mesas Tipo Bar

Se instalan 20 mesas tipo coctelera en hierro de 1.20 mts de alta con superficie de 60 cm en aluminio y
soporte graduable en hierro con pintura electrostatica, mantel y cinta, para apoyo de la actividad,

EVIDENCIA MESAS TIPO BAR

CEL 3185743505 - 3155915395
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21. Foto cabina

EVIDENCIA FOTO CABINA

Se dio cumplimiento a la obligacién correspondiente al servicio de foto cabina, realizando el montaje,
operacion y desmontaje de manera adecuada y garantizando el correcto funcionamiento de los equipos
durante las seis horas de prestacion del servicio. Se utilizé el disefio grafico suministrado por el DASCD,
aplicandolo en las impresiones realizadas. Las fotografias fueron entregadas de inmediato a los
participantes en formato de tirilla de 6 x 15 cm, con tres fotografias por impresion, utilizando equipos de
impresion de alta calidad y secado instantaneo. Asimismo, se dispuso de diferentes props para generar
dinamismo en la actividad.

e |
Lt M

INVERSIONES CFS SAS
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HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: JHON FRANZ NEWMANN REYES

N° CEDULA: 1.016.031.873

FECHA DE NACIMIENTO: 12 DE ENERO DE 1991

CORREO ELECTRONICO: jhonxnewmann@gmail.com

N° TELEFONO FIJO:

CELULAR: 3057752573

DIRECCION RESIDENCIA:

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL

CARGO: COORDINADOR LOGISTICO

ORIENTACION | LESBIANA| GAY [ BISEXUAL | TRANSEXUAL HETEROSEXUAL: X
SEXUAL:
GRUPO INDIGENA | AFRO RAIZAL ROM- | NINGUNO OTRO ¢ CUAL?
ETNICO : GITANO X
2. ESTUDIOS RELACIONADOS CON LOS PERFILES EXIGIDOS
TITULO érea de t INSTITUCION FECHA DE GRADO
onocimiento MES ANO
Administrador de Administracion Universidad Javeriana 2013
empresas
3. EXPERIENCIA REQUERIDA
TOTAL
ENTIDAD CARGO FECHA | FECHA | ypepiENCIA
DESDE HASTA 5
(Mesgs/dlas)
4 CUARTOS SAS COORDINADOR 31-5-2015 | 31-12-2020 4 ANOS 7

MESES




YHAZ?

MUSICA
Nit. 830.105.695-1

CERTIFICADO LABORAL

El que suscribe, en representacion de 4 CUARTOS S.A.S. NIT. 830.105.695-1, certifica que el sefior
JHON FRANZ NEWMANN REYES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.016.031.873, prest6
sus servicios como COORDINADOR GENERAL para diversos eventos de caracter privado y
corporativo, incluyendo congresos, simposios, seminarios y conciertos, con dedicacion del 100 %,
desde el 31 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante contratos de prestacidn
de servicios.

Durante su vinculacién, el sefior Newmann Reyes liderd y ejecuté procesos de planificacion,
organizacion y direccion de actividades, asegurando el cumplimiento de los objetivos y estandares
de calidad en cada evento. Su labor comprendié la coordinacién integral de equipos de trabajo,
logistica avanzada y la gestion de proyectos con énfasis en talento humano, liderazgo,
innovacion, gestion organizacional, transformacion digital, sostenibilidad y desarrollo
empresarial, asi como la aplicacion de nuevas tecnologias y metodologias de vanguardia en el
disefio de experiencias académicas y culturales, garantizando la participacion de conferencistas y
profesionales de alto nivel tanto nacionales como internacionales.

Se expide la presente a los quince (15) dias de septiembre de 2021 en Bogota, a solicitud del
interesado, para los fines que estime convenientes.

Cordialmente,

Hernan Javier Vgrgara Gomez
4Cuartos S.A.S

Nit. 830.106.695-1

Calle 36 # 16-23

Direccién Calle 36 No 16-23 Barrio Teusaquillo
Cel. 316 7217778
Bogota - Colombia









\. CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 152534

JHON FRANZ
NEWMANN REYES

-
v C.C. 1016031873

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Fecha del titulo: 23/11/2013
154354

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 62 del 21/09/2021 .

ol %M

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
152534 otorgada a JHON FRANZ NEWMANN REYES, con la cédula de
ciudadania No. 1016031873, se encuentra vigente.

Que JHON FRANZ NEWMANN REYES, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
152534 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 62 del 21 de Septiembre de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el veintitres (23) de
Septiembre de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 257844

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

257844-1016031873-CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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X Congreso de
Talento Humano

Bogota, PotenclA Digital



Agenda

Fecha propuesta: 17 de septiembre de 2025

Hora Actividad Conferencista/Responsable Eje tematico
7:00 am - 8:00 am  |Registro de Asistencia
8:00 — 8:30 am Apertura institucional y bienvenida Direccion del Servicio Civil / Alcaldia Presentacion institucional del propdsito del congreso

08:30 — 09:15 a.m.

Comunicacién Asertiva: Clave para el Exito
Profesional.
Conferencia Internacional- Espana

Patricia Maria Tisner Laguna
(UNIR)

Construccion de relaciones colaborativas a través del respeto mutuo, la claridad emocional y la
asertividad en el liderazgo.

09:15 —10:00 a.m

Organizaciones Saludables en la Era Digital
Conferencia Internacional- Espafia

Dra. Maria Salanova
Invitada- Psicdloga / Catedratica en
Psicologia Organizacional

Exploracién del liderazgo positivo y el bienestar organizacional como claves Uupara construir
organizaciones publicas saludables y resilientes en entornos de transformacion digital.

10:00 — 10:15 a.m.

Receso — Café de networking

Espacio para networking e intercambio entre participantes

10:15 - 11:15 a.m

¢Recursos Humanos se convierte en el Motor de
Innovacion?
Conferencia Nacional com trayectoria intenacional

Roberto Uribe
(Universidad de Asturias)

Aborda cémo el Talento Humano debe transformarse en la era de la Inteligencia Atrtificial, pasando de
un rol administrativo a convertirse en un motor de investigacién e innovacién dentro de las
organizaciones.

11:15 - 12:00 p.m

Soft is the New Strong: las habilidades que definen el
futuro
Conferencia nacional

Lina Maria Echeverri Canas (Univ. Del
Rosario

En la era digital, la verdadera fortaleza de las organizaciones radica en las habilidades humanas:
empatia, comunicacidn, pensamiento critico y colaboracion, que hoy se convierten en la ventaja
competitiva mas poderosa.

12:00 — 01:30 p.m.

Almuerzo

01:30 — 02:30 p.m.

Liderar desde lo Humano: Inteligencia Emocional y
Comunicacion Estratégica para Transformar el
Bienestar en el Sector Publico

Conferencia nacional

Diana Jaramillo / Oscar Fonseca.
(U. Javeriana)

Reconfigurar culturas organizacionales fragiles, prevenir el burnouty promover liderazgo consciente y
bienestar institucional.

02:30 — 03:15 p.m.

Sandboxes de inteligencia artificial: innovacion,
agilidad y aprendizaje para América Latina y el
Caribe

Conferencia nacional

Mariana Rozo-Paz
(U. Andes)

La ponencia abordara el uso de sandboxes de inteligencia artificial como herramientas para la
innovacién regulatoria, mostrando casos practicos y su potencial en el aprendizaje institucional y la
adopcion responsable de la IA en el sector publico.

03:15 — 04:15 p.m.

Panel de Expertos: Conversacion Estratégica y
Dialogo Abierto con el Publico

Tema: Retos Locales en la Gestion del Talento Humano
Distrital

Moderador + conferencistas invitados

Analisis de experiencias y buenas practicas del sector publico, adaptadas al contexto distri
Un espacio de interaccion con el publico para resolver inquietudes y compartir los aportes finales
conferencistas, bajo la coordinacién del DASCD.

4:15 pm - 4:30 pm

Clausura oficial

Direccion del Servicio Civil / Alcaldia

Reconocimiento a conferencistas, reflexiones finales y cierre del evento

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital




*
DEPARTAMENTO **

ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL BOGOT.

DE BOGOTADC.
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CERTIFICACIONES
PERSONAL DE
SALUD Y
BRIGADISTA




A continuacion dibgencie a identiicacion o nombre y apeibdo de & persona & consultar en el
Regestro Unkco Nacional de Talento Humano en Salud

Tipo de Identificacion * Namero de identificacion *
Cedula de Cludadania v 1023020916

Primer Nombre Primer Apellido
EMon Ballen

Canfirme los numeros de la iImagen *

74460
C

Camtnw
7649
VeriNonr Regmuro en HeTHUS Limplar
e LT el a 104
y &AM 3t { )
Tipo Primer Segundo  Primer
Identificacién  |dentificacidn  Nombre  Nombre Apellido
cC 1023020916 ELKIN DUVAN BALLEN
Dec formadad con | articuies 100 v 101 gt Dec )6 du 2019, unn vz revisadas las hases de dat
el Regietre Unica Mactanal de Talenms Humae " ettt e ol (1) sefieria) ELXIN DUVAN BALLEN
FERALTA ibentifinadoia) cor wgestrn La siguimtite mfarmacwin
Infmrmmacron Acuibsmica

Origen Profesion u Facha inicio Acto Entidad
Programa  Obtencion Ocupacion ejercer inistrativo  Reportadora
Thulo Acto
Administrativo
AUX Local TECNICO 20191026 6999 0TS
LABORAL EN SECRETARIA
AUXILIAR EN DISTRITAL
ENFERMERIA DE SALUD
Las nformacion dispuesta se encuentrs en proceso de actuslizacion de conformidad con )
enalada por el Ministerio de Salud y Py cion Socmal. £l talento humano en salud puede
coantinuar ejerciendo su profesion u ocupacién del Area de la salud, presentando los documento
que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes (Resolucidn de
AULO cion de ejercicio an todo el territona nacional, eapedida por este Ministerio o por una
Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, ete
Registro Ussico Nacional del Talento Humane en Salud (Re THUS)

- Atencion telefonica a través
del Centro de Contacto:

[En Bogota +57(1) 3305043
Renta del pais: 018000960020
Horarlo de atencién:

Lunes & Viemes da 700 am
#9900 p.m y sdbadon de
B00am 4100 pm en
Iewnanta courtingn



SA UD |

Resolucion No 4174 de 20/04/2007
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D,C

Por la cual se autoriza el ejercicio de la profesién en el Territorio Nacional.

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de
Salud y, Resolucién No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) CONTRERAS VALENCIA JORGE ALBEIRO lIdentificado(a) con CC nimero
1023866837 expedida en BOGOTA D,C solicitd anie esta Secretaria la autorizacion del ejercicio de su
profesion segin CERTIFICADO de AUXILIAR DE ENFERMERIA: otorgado por LA FUNDACION
ESCUELA DE SALUD FUSDESA el: dxa ibro 4 Folio 4967 afio 2006

Que estudiada la document ta cumple con los requisitos
establecidos en las normas’ lega

Que en virtud de lo expuest

ARTICULO PRIMERO: au HZ =\ iOR t. "ALBEIRD identificado{a) con
CC numero 1023866837 expe esempefiarse como AUXILIAR DE
ENFERMERIA en el Territor lt » i

ARTICULO SEGUNDO:
autorizo el titulo o certificad
departamento donde va a lab el fir sjercer’el cc ncia que corresponde.

ARTICULO TERCERGO:
Direccion de Desarrollo de Se
administrativo.

I recurso de reposicién ante la
ablecidos en el codigo contencioso

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE

Bogota, D.C
Dadg gr}q QB?E? fa RMAD E%l% 10472007 A la fecha notifiqué personalmente al
CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS , sefior (a) Johe Cominites

CC. # \@z}x BEH. B3

CLAUDIA HELENA PRIETO VANEGAS. %/ﬂ C/"V;/quﬁ

Directora de Desarrollo de Servicios. Flfma

Elaboro :Victor Sanchez
Reviso : Adriano Lozano

Calle 13 N°.32-69 PBX: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co - k Bogots {fn inditerencia
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>
Firma Medi«

Nombres Y Apellidos
PEDROM ZAPATA

CCoCE De

S AN
N

84.456.396
Universidad _ Ciudad
COOPDECOLOMBIA SANTA M

Fecha de Expedicion
03/01/08

.J'
3
* / /

f ". i&‘

ESTA TAAJETA ES DOCUMENTﬁ(z g:‘fl?ll(“)l
NFORMIDAD AL DECAETD No. 1465 U E £
- 8! ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, FAV{ M
AL MINISTERIO DE LA PRC TECCION




REGISTRO ACTUAL - PRESTADORES
Si conoce algun dato digitelo para hacer mas especifica la consulta, de lo contrario de clic en Buscar para ver todos los registros.

Formulario que permite la CONSULTA en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

PRESTADORES SEDES SERVICIOS CAPACIDAD MEDIDAS DE SEGURIDAD SANCIONES

g:étém[a ciudadania:CcC  |NI ||201060798 |-B ]

Cédula extranjeria:CE

Maturaleza Juridica | Privada v|

Departamento | Bogota D.C V| Municipio| BOGOTA V|

Cédigo de Prestador [1100131515 -

Mombre del Prestador |MEDICAL EVENTOS COLOMBIA 5.A.S |
Clase de Prestador | Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS | Empresa Social del Estado
Direccién [CLL1D# 31B05 |
Teléfono(s) [o057563 |

Fax | |

Correo Electrénico [medicaleventoscolombia@gmail.com |

Razon Social |MEDICAL EVENTOS COLOMBIA 5.A.S

Representante Legal |N0-RB"¢r AMPARO GUTIERREZ PERALTA |

Mivel Atencion Prestador | V| Cardcter Territorial ~

Fecha de Inscripcidn [20170505 | Fecha de vencimiento[20260430 |

Informacion de la base de datos de las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en la cual se efectia el registro de los Prestadores de
Servicios de Salud con fecha de corte: viernes 25 de abril de 2025 (6:27 a.m.)

Rz, | RE Nuevo | lﬁBusmr | Lt @ Ayuda




COLOMEBLA
POTEMNCLA DE LA

WViDA

DECLARACION
AUTOEVALUACION SERVICIOS
DE SALUD - RESOLUCION 3100

DE 2019.

***DEFINITIVO***

El prestador de servicios de salud para esta sede como se menciona en este documento Sl
FINALIZO LA DECLARACION DE AUTOEVALUACION DE SERVICIOS.

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

**|NICIO DOCUMENTO DECLARACION AUTOEVALUACION DE SERVICIOS. ***

1100131515 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Caédigo y Nombre del Prestador:

|1100131515 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

NI:Nit/ CC:Cédula  [N1:901060798-3

Nombre o razén
social:

MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Fecha de inscripcion:

|2017/05/05

Clase de prestador:

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona: JURIDICO

Naturaleza Juridica:

PRIVADA

Nivel de Atencion del
Prestador:

Empresa Social del
Estado:

Caracter Territorial de
la Entidad:

Representante Legal:

NORBY AMPARO GUTIERREZ PERALTA

Direccion
administrativa:

CLL1D#31BO05

Telefono: 9057563 Fax:

Email:

medicaleventoscolombia@gmail.com

Municipio: Distrito:BOGOTA

Departamento:

Distrito:BOGOTA

SEDE PRINCIPAL DEL PRESTADOR.

Codigo y Nombre Sede Principal:

|110013151501 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Direccion: CLL1D#31BO05 Barrio: LA ASUNCION

Telefono: 9057563 |Fax: Email: medicaleventoscolombia@gmail.com
Gerente: AMPARO GUTIERREZ Fecha de Apertura:  |2017/05/05

Municipio: Distrito:BOGOTA Departamento: Distrito:BOGOTA

SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACION DE LA AUTOEVALUACION DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2019.

Codigo y Nombre Sede:

|110013151501 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Direccion: CLL1D#31B05 Barrio: LA ASUNCION

Telefono: 9057563 |Fax: Email: medicaleventoscolombia@gmail.com
Gerente: AMPARO GUTIERREZ Fecha de Apertura:  |2017/05/05

Municipio: Distrito:BOGOTA Departamento: Distrito:BOGOTA

Fecha de la Periodo de la

Declaracién de
Autoevaluacion de
Servicios de Salud:

Apr 25 2025 6:26AM

Declaracién de
Autoevaluacion de
Servicios de Salud:

20240701 - 20250630

CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA; SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA; CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA, PARA LA

SEDE DEL PRESTADOR

CONDICION DE CAPACIDAD

CUMPLIMIENTO

CONDICION DE CAPACIDAD

CUMPLIMIENTO

INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACION SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100 DE 2019.

Péagina: 1 de 2

Caodigo del prestador: 1100131515
Prestador: MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Sede principal del prestador: 1100131515-01 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S



CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA

SI CUMPLE

CAPACIDAD PATRIMONIAL Y FINANCIERA SI CUMPLE

CONDICIONES CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACION DE LA AUTOEVALUACION DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2019.

GRUPO DEL SERVICIO

COD SER

NOMBRE SERVICIO

CUMPLE

CONSULTA EXTERNA

328

MEDICINA GENERAL

SI

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario: 110013151501

Impreso por el usuario: 110013151501

Version 2.0.

Péagina: 2 de 2

Fecha de impresion: viernes 25 de abril de 2025 (6:26 a.m.).

**FIN DOCUMENTO DECLARACION AUTOEVALUACION DE SERVICIOS ***

1100131515 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACION SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100 DE 2019.

Caodigo del prestador: 1100131515
Prestador: MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Sede principal del prestador: 1100131515-01 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S




LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

Confiere el certificado a:

OLGA LUCIA PINILLA VARGAS

CC 52096034

Quien cursé y aprobd el programa de
Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Vélido para la empresa
§ 360 Logistica - People Safe Sas
- Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) ano a partir de la fecha de expedicién.

 William Tovar Segura ; Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestion del Riesgo Coordinador Capacitacion Externa

o) RRTB R i) U.A.E. CUERPO OFICIAL
o A
DEROGOTAD, . e o s BOGOTA D.C.

Cédigo de verificacién: JBYfkgomOH

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

£

P
¢ ,,\ - ,o
RAS

STEVAN RAMIREZ ANGULO

CC 1022402633

‘Quien cursé y aprobé el programa de

Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Vélido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C.,, el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) aio a partir de la fecha de expedicién.

K P

7/ ‘th

~ William Tovar Segura ; Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestién del Riesgo : Coordinador Capacitacién Externa

N oo somacunima porcus P ﬂ,»
. . 4 \ -
DNBE ?Egg U.A.E. CUERPO OFICIAL
DIRECCION NACIONAL 0 4
BOMBEROS 5o
MBIA ALCALD{A MAYOR z
DE BOGOTAD.C. Doonar, Valer, Diveiping] BOGOTA D.C.

Cédigo de verificacidn: tXTLnazmt8

Scanned with

§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

Confiere el certificado a:

ALEXANDER VILLAMIL

CC 79879714

Quien cursé y aprobd el programa de
Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Vélido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C,, el 18 - Septiembre - 2024
! Con vigencia de un (1) afio a partir de la fecha de expedicién.

-~

Sargento Yesid Ramirez Velandia
Coordinador Capacitacion Externa

William Tovar Sequra
Subdirector Gestion del Riesgo

NBC U.A.E. CUERPO OFICIAL
DE BOGOTA D.C. oo e, Dt BOGOTA D.C.

Cddigo de verificacién: 4mZQGWRSjr

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

Confiere el certificado a:

CRISTIAN CAMILO ORJUELA CORREA

CC 80189931

Quien cursé y aprobé el programa de ‘
Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Vélido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
| Con vigencia de un (1) ano a partir de la fecha de expedicion.

William Tovar Segura Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestién del Riesgo Coordinador Capacitacion Externa

SApnsc [ U.A.E. CUERPO OFICIAL

‘y BOMBEROS S
COLOMBIA ALCALDIA MAYOR

Cédigo de verificacidon: 9nyqWw2Vv958

BOGOTA D.C.

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

Confiere el certificado a:

CRISTIAN ALBERTO HERRERA PINEDA

|
CC 80159517

Quien cursd y aprobd el programa de
Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.
Vélido para la empresa
| 360 Logistica - People Safe Sas
| Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
; Con vigencia de un (1) aiio a partir de la fecha de expedicién.

s

William Tovar Segura Sargento Yesid Ramirez Velandia
Subdirector Gestion del Riesgo Coordinador Capacitacion Externa

iz ¢ Mﬁf ’ U.A.E. CUERPO OFICIAL

BE
COLOMBIA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. Domen, Vaion, Dicptna)

BOGOTA D.C.

Cédigo de verificacidén: LmnZxws54e

Scanned with

§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA

P certifi
e...Ot«@"EE cerajicaa o a:

ELVER MONTANA TORRES

CC 1135789003

] ' Quien cursé y aprobd el programa de

Reentrenamiento de Brigadas Contraincendios Clase | - 2024
con una intensidad horaria de 21 horas.

Vélido para la empresa
360 Logistica - People Safe Sas
Se entrega en Bogota D.C., el 18 - Septiembre - 2024
Con vigencia de un (1) afio a partir de la fecha de expedicién.

q_'\k,k &"

”~ 5 -

William Tovar Sequra
Subdirector Gestion del Riesgo

T4 b"""‘é‘ Qe K
g BOMBEROS =/
COLOMBIA ALCALDIA MAYOR

Sargento Yesid Ramirez Velandia
Coordinador Capadtacion Externa

U.A.E. CUERPO OFICIAL

L

BOSOTA D.C.

Scanned with

§ CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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ANEXO 4

SOPORTE
ENTREGA BOLSA
DE INCENTIVOS
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MACROPROCESO MISIONAL GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO CIVIL

Cédigo M-DCH-FM-002

PROCESO BENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION DEL RENDIMIENTO

Versién 100

FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA O BENEFICIARIOS

Fecha de Vigencia
junio de 2022

iKL .

aawant Y. COAGAED TADNATD HOMARD  [Temitee  ACTYUWOAJE] 06 TURLEINCCAUA(ENTD |ripo de actividad:
Femue | AULCSIDNE)  CTS- Lugar: AVTORTD ) (HACA Ejo o entrategla: BIHESHREL p\STeTHL
e A SBPYEMENE  ZOZT Hora nk: Q00 Hora it B.co-

No.| Wemero documento de identidad

Nombres y apellidos

Entidad

Cantidad de incentivos

Evidencia registro o mr—fl Observaciones

280

Carc\wnha lozanoe

S.Dus

200.000

A Araree

 SIBSHR0
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700000 /n}lo(ﬂ 1 AAARETE:

o

| o s i s, Vabacks G o ek ) 8 PR G0 Palarieal) @2 RIS § WBOIAI0 8 Pubiint ankd w1 13 prpoa we dd DASD

| G .55~ %0
e
i | st
N
. g

e e . B . 5 30 44 b A Pt S L B s e e N SO ade Lo s

8o

_—

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download







=5

EEEEEREERR Y
sessso e
BT EEEE RN
TR RN RN
TR LR E R
EEYEE R RS
a s e s s & B
- - ee
P

s a8

.!'Olittiﬂtcflclrli
Qtt.t!#'&ttptt-ii-
x seRsERTeaRRRRIERD
sPearrencwereni
zeseRsTERRARD

.'.l""l‘"‘".

I 1 TR i
Besnsbisacy TEL

'pioiffﬂilﬂc




.
-
-
-
-
-
-
-
-

L L

ALY
AL
seeses
R
LR

LA I B Y
Basnsssen

LA I Y
" ®e*eesanae
T e
e e nnnne
L
L L N Y
LA LR




|.¢.ttt..|ooo
AR R E R YT EE R
LA AR E R R ETTE T
IS8 s s asasea
LA R E R EREYERE R & |

TEELE RS
aseass
TR R
R R
.asens
R R R
-assn
peas
- s
-
-ee

Ootitoooooclooonolci
LA A RS S R T T YT
SEss s terRebond
L A AR R E R R RN R R N N N EE




L
L N N Y
i, ..'t‘-.i..'.‘. 250 & .0 .
- e aa ] ]
l..“‘.‘,.-.-‘._- -
' 5 i LN A
k PEER R AEER A

TEEEERE RN N
T L EERE R R B




‘...."‘.."'.. Oli!lii!i...f.{_‘é.

l#ittinntlittllia
WA A AR RN Ty
liilli.blil.illi
l!iitaiiaattciiu
R R E R Ty
L B A
L R e
FEE BT AR IR
LA R RS N RN ERE N
TR N RN

L AR AR S R
E R RN N Y Y
AR R Y,

AR R S R R
I A B B R R RN EEREN

pe e e eSS
asaaess




EEE RS R ERERERERY
S A R B EEREEEESNEN'
LA AR R EEEREEEERRERENR
A BB BB EEEREERESREN N
AR BB EEREREERERER"
B B BB EREEENENEN N
L EE R EEEEERENENREN!
8 " e PR EYEE R
EAEEEEEEREEEEREN!
LA RSB EEEEEEERR W
A A EEEEEEEERENEY. R

TN NN NN NN NN
S s s B PER OO
B s e e s et0 o vew Bd
TE N EE N NN R NN
SR s PRI RRERR ESN
P S IOBOET NS E
(BB e o eRePOERRSE
B e sss e e
T R E R R
EE R R RN
TN TR RN Y

.8 " e e e
a " e @00
B> e e e e e
(L B B )
e e " e e
LB O B B B B AN
L O N
LA B B B B B O
[ N B B I N A
& & & e
R & & a8 @

EEEE RS EREN S

AR R RN T TN NN
.-uoo.....t'QO




:-li.tl.l.ttl...tt.
...oto.ooo.ooontll
T Y EEEE R RN
laco-...o-aoooocu
.....l....ll..'..
..-.t.o.catootﬂood
YIRS
..C.ltl.uo.ltl.'..
-l..oocoo-oonocootl
'ltooocoooooco.toc
-Qo.o----onoooo.otl

l'.l'......ll'.l...
.o-o-o.t...tl..i!.t‘
-c-t.ooooo.oo.il...
I..l..i'...l........_
ot.-o.o.-l.i.!.t...‘ ' >
T Y EEEEEEEEEEE R R RN B AN -
..oool.t.t.o..tt..l.-
TYETEEREEEEE R RN N R BB B ¥
TEEREEEEEEEEERE RN NN E BB
S 8 % @ B B BB S BEBPBEE RN EDS
TEEEREEEEEEEE SRR D N N B N

LR N

Basecscsssnnen

EEEEERERERSE NN BN B B NN
pessssranaman

&8 B R S & 8 B 8 S 8E s e e
M EE RN N I N N N NN NN R
E R TN A A O B N N A
A B B B A A & s @B seee
‘B R A A B B N A N B N N
TEEEREEEREERERE RN NN B N N
(R R R R R BN B B BN BN B
'"TE R E R R ENENNE NNENMNN N,
[ R N R NN N NN NN
"TE AR EE R EENENENNEE®ERNN]

R N R R
B A S A Ss B E S s e

- A &8ss a8
T T R RN

“ananERpe
LR R R ]
-a s en .

(B N N B B ENNERENEENNENENEENNEESE N







’ |
ffg}}//////,w

| m\l M nl.l‘“il ,u‘! \ 2,

""" - 'f'{';;;.-,," azmi\“‘ ‘!@










AR R B N

LB N BN E N R

L E N EE NN NN

AR RN NN N NN LR N

EREENEERER R ee e
[ E R NN NN RN NN =
s EPOOBBLR &0 8
 EEEEEEE R N NN NS
 EENENRNNERN NN N -
[ EEEENEE NN NN N NN NI
AR EEEREEEERE RN = 0

_----




-
)
e |
»

e |
-

| .
-
| B
L
- .

L B B BN B B B B
T H N E NN N RN NN
8 BB R R EE s S
[ NN NN e N
E b 8 & 8 & eEEs
"B E RN NN NN
AT EEEEERE R RN
"B E EEENENRNBN

& 8 B & & " & s
T EEEEEREE RN

1 :-l.

T IR IR R R RN

SR BEEBEBEERERIEENR
AR R R NN NN RN NN N RN
TR N R R E R RN NN

EERE R R NN NN RSN R
IREEERERERER RN E RS
A RN RN E R E R NN

.!ttttilil#!ll#l




-

& m i

e

LESCYRRE..
AVERTURA. CULTURA
HIETOHELR. FARTAZIA
PASION BRROE









Ilﬁiliilililiibll'lu
'.CI.!I.O!QIH.QO.“
TEE A EE R R R R R
TEEEREEEERERRES SN
SO E AN IS ERRY R
'TEE R EEEEREE SRS 3
TR E R EEEREER NN N
T EEEEEREERERE N N
TR R R R R RN REELREE
ISR R EEE RN E RN N N
TR N R NN AR N

sesshsunane s es el
LUDUUUCUUR AR
A Y OO0

LSRR ‘
: I ERE SRR R RN
Lessanss A

IE R R RS ER R "
A ERARRERE RS -
IsSassssss

L B
L B B N A
L B B B |
L O B

E8 AR ESs -
EAEARAENGAD 0.-.0.-.0.0.4:
LE R R L CI R

LA I O S
s ® s s an
L B B O
L B N B O

SARAE NS
AR R E " R
SR BAs AN

LR YN
A R
BEEAE ..y







CIS

IIIIIIIIIII

iy

ANEXO 5

ACTA SELECCION
FOTOGRAFOS




MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0

Cdédigo: E-SGE-FM-008

e e

¥

Vigencia desde

FORMATO ACTA DE REUNION | Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Presentacion fotografos X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y X GALA DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA PUBLICA

FECHA: 10/09/2025 HORA INICIO: 2:30 pm

LUGAR: OFICINAS DASCD

ORDEN DEL DIA

[1. Presentacién opciones de fotégrafos

L

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Presentacion Opciones de fotografos

Se realiza la presentacién de 3 opciones de fotografos, para el cubrimiento de los siguientes
eventos

17 de septiembre de 2025 — X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO
9 de octubre de 2025 — X GALA DE ROCONOCIMIENTOS

Opcion 1

Luis Carlos Cabanzo

| .

1 f N ‘,(' {’ \ :
N

RS 27

/ ”

» » x| | A
h28, =1

LUIS CARLOS CABANZO CASTANEDA

FOTOGRAFO - PRODUCCION DE CONCIERTOS

SOBRE M| FREE LANCER BOGOTA
AGOSTO 1997 - ACTUALIDAD

proactry;

NTACTO
COLOMBIA EDUCACION

; Si este d to se Impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se
3 publicada en &l rep: de documentos SIG del DASCD
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o MACROPROCESO ESTRATEGICO ) T
ymg DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL _ | ©0digo: E-SGE-FM-008
N PROCESO SISTEMAS DE GESTION Versién: 7.0
ALCALDIA MAYOR -
| DE BOGOTA b C Vigencia desde:
GesTOR PR FORMATO ACT NION g
__asmonrimos | ORMATO ACTA DE REUNIO Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Presentacion fotografos X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y X GALA DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA PUBLICA

FECHA 10/09/2025 HORA INICIO: 2:30 pm

LUGAR: OFICINAS DASCD

Opcidn 2
Valeria Acosta

https://www.behance.net/qallery/210741437/Cubrimientos

Opcién 3
Nicolas Rivera

https://www.behance.net/qallery/210303719/Hova-de-vida-y-portafolio

COMPROMISOS DE LA REUNION

Se selecciona la opcién 1 - Luis Carlo Cabanzo, como el fotégrafo de los eventos
mencionados, se le brindara informacion necesaria para el cubrimiento y entrega de
material correspondiente.

ASISTENTES:
ENTIDAD 6
NOMBRE
APELLIDO CARGO DEPgIPADEN TEL FIRMA

] INVERSION | 3014878 /_VW
Andrés Angarita Productor ES CFS SAS | 547 DY ‘CY\YM
Edgar Alberto . 601- 64
Sénchez Gonzalez | Subdirector DASCD | 3680038 & @

Hora de terminacién de la reunién; 3:30 PM

Acta elaborada por: Andrés Angarita

Fecha Préxima Reunion: No se ha definido
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o
los compromisos de la reunion

Recuarde: Si este documento se impreso no se por lo tanto se considera “Copla No Controlada” La version vigente se
$16 el DASCD.
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INVERSIONES

Bogota, 6 octubre de 2025

CONTRATO No. CPS-122-2025

INFORME No. 01

FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025

EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO
FECHA: 17 se septiembre de 2025

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

AFORO: 350 INVITADOS

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Numeral 4

Elaborar para cada pago un informe digital e impreso, a mas tardar diez dias habiles
luego de terminadas cada una de actividades que se realizaran en el marco del presente
contrato, dicho informe debe contener las evidencias del cumplimiento de las
especificaciones técnicas y requerimientos del supervisor. Los informes y soportes
deberan tener una calidad minima requerida en cuanto a coherencia con la actividad
realizada, datos reportados, ortografia, fotografias, redaccién y demas pertinentes y
solicitadas por el/la supervisor/a para el entendimiento de la informacion reportada y para
evidenciar el cumplimiento del contrato y los items objeto a pagar.

1. Propuesta eventos primer Semestre
Fecha: 28 de agosto
Descripcion: Se realiza reunion inicial, en donde se indican las caracteristicas de
los eventos en mencion.

2. Visita Técnica Escenario
Fecha: 8 de septiembre
Descripcion: Se realiza la visita técnica de inspeccion al Auditorio Huitaca para
la verificacion de produccidn, areas disponibles y logistica del evento.

3. Prueba de Menu
Fecha: 12 de septiembre
Descripcion: Se presentan diferentes opciones de menu de acuerdo a las
caracteristicas del anexo técnico.

4. Presentacion Diseino Evento y Reunion logistica
Fecha: 15 de septiembre

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395



=
Descripcion: se realiz }t ion er y plan logistico disefiado a la
fecha INVERSIONES

EVENTOS

5. Montaje Evento
Fecha: 16 de septiembre
Descripcion: Se inicia el montaje a las 9:00 am con el ingreso de produccién
técnica, mobiliario y estacion de café

6. Dia de Evento:
Fecha: 17 de septiembre
Descripcion: Se realiza apertura de puertas 7:00 con inicio de la jornada 8:00 y
finalizacién
5:00 pm.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395



Bogota, 6 octubre de 2025

CONTRATO No. CPS-122-2025

INFORME No. 01

FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025

EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO
FECHA: 17 se septiembre de 2025

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

AFORO: 350 INVITADOS

7.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Numeral 5

Designar una persona en calidad de coordinador para la ejecucion del contrato, con
servicio de comunicacion movil, correo electronico y teléfono fijo, quien ejercera la
funcién de enlace con el DASCD, asi mismo sera el encargado de entregar productos
finales con la calidad requerida y con los soportes organizados, de tal manera que den
cuenta del cumplimiento de las especificaciones técnicas, obligaciones y demas
requerimientos consignados en los documentos que hacen parte integral del contrato.

e De acuerdo a solicitud de la entidad se radica designaciéon de coordinador por
medio del correo contacto@serviciocil.gov.co , el dia 16 de septiembre.

Adjunto evidencia e informacién enviada a la cual se le asigna el radicado
numero: 1-2025-15472

<
m
By

Radicacion - Envio de perfil del Coordinador Contrato CPS-122-2025 (Usuarios extemes | Recibidos x

4 Resume este correo electronico

para Edgar, Carclina, mi «

o Jair Molano & mar, 16 sept, 9:25p.m. (hace 7 dias) % <&

Cordial saludo,

De conformidad con el pliege de condiciones y las obligaciones contractuales del Contrato N.° CP$-122-2025 celebrado con INVERSIONES CFS S.A.5., me permito presentar al
Coordinador designado para la ejecucién del contrato:

Nombre: Andrés Camilo Angarita Palacino
* C.C.:1.010.179.850
« Correo electrénico: andres@inversionescfs.com
+ Celular: 301 487 8547
» Formacion académica: Tecnodlogo en Gestion Turistica y Hotelera — Uninpahu (grado septiembre 2021)

» Experiencia: Coordinador de eventos en INVERSIONES CFS S A S desde marzo de 2019 a la fecha, con mas de seis afios de experiencia en planeacion, direccion y
supervision de eventos corporativos, culturales, académicos y protocolarios

Se adjunta hoja de vida y certificado de experiencia del sefior Angarita Palacino para su conocimiento y tramite correspondiente

Adicionalmente, informo que esta comunicacion fue radicada por la Ventanilla Virtual del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital bajo el namero de radicado 1-
2025-15472 para su respectivo seguimiento.

Quedo atento a cualquier requerimiento adicional.


mailto:contacto@serviciocil.gov.co

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0

Cadigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. % Vigencia desde:
T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Visita de escenario — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota
Potencia Digital”

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion Escenario interno
2. Verificacién espacio exterior, zona de registro y alimentos

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Verificacion Escenario

Se inicia reunidn con la verificacion interna del escenario, sistema de sonido, iluminacion y
video con el que cuenta para el evento en mencién

Se acuerda con el proveedor Inversiones CFS el ajuste de los requerimientos adicionales
necesarios para el desarrollo del congreso. El montaje se realizara el 16 de septiembre, con
ingreso de equipos e instalacion correspondientes.

2. Verificacion espacio exterior, zona de registro y alimentos

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

N PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0
Au;f Q'EJ?;'ST“ZA:{? P Vigencia desde:
T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Visita de escenario — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota

Potencia Digital”

FECHA: 08/09/2025

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

HORA INICIO: 10:00 AM

Se valida montaje de mesas y carpas en la zona de ingreso al Auditorio, fecha de ingreso
de material, puntos de corriente, horarios y requisitos del escenario

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se

encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

=
© Way
icontec IQNet g
7

SC-CERA31153  CO-SC-CER43NS3

Pagina 2 de 4


http://www.serviciocivil.gov.co/

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0

Cadigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. % Vigencia desde:
T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Visita de escenario — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota
Potencia Digital”

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
Se debe enviar a mas tardar el lunes
1 |15 de septiembre los listados para el INVERSIONES CFS 15/09/2025
ingreso al escenario
2 El equipo de inversiones debera enviar INVERSIONES CFS 15/09/2025
el render propuesto para el evento
3 | Se solicita prueba de menu INVERSIONES CFS 12/09/2025

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90, =
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

PROCESO SISTEMAS DE GESTION

Version: 7.0

D Administrativo del Servicio Civil

FORMATO ACTA DE REUNION

Vigencia desde:
Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Visita de escenario — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota

Potencia Digital”

FECHA: 08/09/2025

LUGAR: AUDITORIO HUITACA

HORA INICIO: 10:00 AM

ASISTENTES:
ENTIDAD 6
NOMBRE CARGO DEPENDEN TEL FIRMA
APELLIDO CIA
, . INVERSION | 3014878
Andrés Angarita Productor ES CFS SAS | 547 AM@AWQ
. INVERSION | 316 1
Jair Molano Productor ES CES SAS | 5195885 |~ Mdine
. . INVERSION | 318 g
Luis Felipe Guerra | Gerente ES CES SAS | 5743505 %ﬁ”
Edgar Sanchez , 601- o0, S
Subdirector DASCD 3680038 |~ 7 ‘
. i Profesional 601-
Carolina Leon especializada DASCD 3680038 Carolina £ eorn

Acta elaborada por: Andrés Angarita

Hora de terminacioén de la reunién: 11:00 AM

Fecha Préoxima Reunidn: No se ha definido

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o
los compromisos de la reunion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90,

Piso 9 Costado Oriental.

Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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Historial

El usuario 'LUIS FELIPE GUERRA (7b7f13a0b4da47d69923b0ca2db2db03 : felipe@inversionescfs.com)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 03:26:03 PM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

22/09/2025 03:26:03 PM

Flujo de firmas concluido

22/09/2025 03:26:03 PM

El usuario 'ANDRAS ANGARITA (6364884bb81f440daal7748b8ffc92c5 : andres@inversionescfs.com)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 03:16:43 PM

El usuario 'JAIR MOLANO (35b213d50dfd486897323db3e0f3b1d2 : jair@inversionescfs.com)’ firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 01:03:24 PM

El usuario 'EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ (80903960 : esanchez@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 12:18:57 PM

El usuario 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado en el flujo
de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 10:07:01 AM

Flujo de firmas creado por 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)'

22/09/2025 10:02:45 AM




MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0

Cadigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. % Vigencia desde:
T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Prueba de menu — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota
Potencia Digital”

FECHA: 12/09/2025 HORA INICIO: 03:00 pm
LUGAR: OFICINAS DASCD

ORDEN DEL DIiA

|1. Prueba de Menu

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Prueba de Menu

Se llevd a cabo la presentacion del menu disefiado para el congreso, donde se evaluaron
las opciones de refrigerio y almuerzo.

Menu seleccionado
REFRIGERIO REFORZADO

Croissant sandwich de jamén pavo y queso, manzana, galleta red velvet y bebida

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90, =
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0

Cadigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. 5 Vigencia desde:
T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Prueba de menu — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota
Potencia Digital”

FECHA: 12/09/2025 HORA INICIO: 03:00 pm
LUGAR: OFICINAS DASCD

ALMUERZO

Sandwich de res, cupcake zanahoria, chips de yuca y bebida

ALMUERZO VEGETARIANO

Hamburguesa de lenteja en pan rectangular, acompanado de chip de yuca, cupcake de
zanahoria y bebida

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Civil

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

PROCESO SISTEMAS DE GESTION

Version: 7.0

FORMATO ACTA DE REUNION

Vigencia desde:
Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: SUBDIRECCION DE BIENESTAR,
DESARROLLO Y DESEMPENO

TEMA A TRATAR: Prueba de menu — X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogota

Potencia Digital”

FECHA:

12/09/2025

LUGAR: OFICINAS DASCD

HORA INICIO: 03:00 pm

REFRIGERIO VEGETARIANO

Wrap de vegetales y champifiones, acompafnado de porcién de fruta, galleta red velvet y

bebida

COMPROMISOS DE LA REUNION

ASISTENTES:
ENTIDAD 6
NOMBRE CARGO DEPENDEN | TEL FIRMA
APELLIDO CIA
. INVERSION | 3014878
Daniel Guerra Productor ES GFS SAS | 547 Wé
Edgar Alberto , 601- N
Sanchez Gonzalez | Subdirector DASCD | 3680038 |
) , Profesional 601-
Carolina Leon especializada DASCD | 3680038 |  cwroee 2o

Acta elaborada por: Andrés Angarita

Hora de terminacién de la reunién: 4:00 PM

Fecha Préoxima Reunidn: No se ha definido

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o

los compromisos de la reunion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: (57) 60 1 3680038
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co
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Historial

El usuario 'DANIEL GUERRA (73fc07a92f354701932f5cfe9b85064d : daniel.guerra.e@gmail.com)’ firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

25/09/2025 11:06:11 AM

Flujo de firmas concluido

25/09/2025 11:06:11 AM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

25/09/2025 11:06:11 AM

Recordatorio de firma pendiente enviado a 'daniel.guerra.e@gmail.com’

25/09/2025 11:03:29 AM

El usuario 'EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ (80903960 : esanchez@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

23/09/2025 02:58:05 PM

El usuario 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado en el flujo
de fimas satisfactoriamente.

23/09/2025 02:24:58 PM

Flujo de firmas creado por 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)'

23/09/2025 02:24:08 PM
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INVERSIONES

Bogota D.C. octubre 6 de 2025

Sefior ) )

EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ

Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio
Ciudad

Asunto: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GENERALES

CONTRATISTA: INVERSIONES CFS S.A.S.

NIT: 900.508.201-0

REPRESENTANTE LEGAL.: Luis Felipe Guerra Echandia
CONTRATO: CPS-122-2025

Yo, Luis Felipe Guerra Echandia, identificado con Cédula de Ciudadania No.
71.786.903, en mi calidad de representante legal de INVERSIONES CFS S.A.S., certifico
gue, de acuerdo con las obligaciones generales 14, 15y 16 del contrato CPS-122-2025,
se ha dado cumplimiento a los compromisos pactados con respecto a la inclusion de
personas vulnerables, asi como la promocion de igualdad de género en la contratacién,
como se detalla a continuacion:

1. Cumplimiento de la Obligacién General No. 14 (Inclusién de Personas
Vulnerables)

De acuerdo con lo estipulado en la normativa aplicable y el contrato, INVERSIONES CFS
S.A.S. ha vinculado al 5% del personal requerido para la ejecucién del contrato a
personas en condicion de vulnerabilidad, especificamente a una persona perteneciente
a la poblacion con discapacidad. Esta persona se encuentra debidamente
contratada Yy vinculada durante todo el periodo de ejecucién del contrato.

2. Cumplimiento de la Obligacion General No. 15 (Inclusién de Mujeres)

En cumplimiento de la obligacion de fomentar la contratacion de mujeres, se certifica que
el 50% del personal contratado por INVERSIONES CFS S.A.S. para la ejecucion del
contrato esta compuesto por mujeres, garantizando sus derechos laborales conforme a
la normatividad vigente.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 4236 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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3. Cumplimiento de la Obligacién General No. 16 (Vinculaciéon de Mujeres
conforme al Decreto Distrital 332 de 2020)

En concordancia con el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, se ha asegurado la
vinculacion de mujeres durante todo el periodo de ejecucion del contrato,
cumpliendo con las disposiciones que garantizan la igualdad de género en el &mbito
laboral.

Documentacién de Soporte:

Adjunto se encuentran los documentos que acreditan la vinculacion de la persona
perteneciente a la poblacion con discapacidad, asi como el listado de empleados
gue muestra que el 50% del personal contratado esta compuesto por mujeres.

LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA
C.C. 71.786.903

Representante Legal
INVERSIONES CFS SAS

NIT 900.508.201-0

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13 # 4236 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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CERTIFICACION DE CARGOS DIRECTIVOS - EMPRESA DE
MUJERES

INVERSIONES CFS S.A.S.
NIT 900.508.201-0

Los suscritos, Luis Felipe Guerra Echandia, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.786.903 de Medellin, en calidad de Representante Legal, y Maira
Alejandra Carrillo Gullo, identificada con cédula de ciudadania No. 60.381.131 de
Cucuta, en calidad de Revisora Fiscal, certificamos lo siguiente:

1. Estructura Directiva

Que la empresa INVERSIONES CFS S.A.S. cuenta actualmente con la siguiente
estructura en el nivel directivo:

Nombre completo Cédula de Fecha de
ciudadania ingreso al cargo

Luis Felipe Guerra | 71.786.903 Representante Legal y 15 de febrero de

Echandia Director General 2015

Anyi Daniela 1.022.391.739 Gerente Administrativa y 3 de enero de

Cedefio Valdez Financiera 2022

2. Cumplimiento del criterio diferencial

Que, conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el Decreto 1860 de 2021, al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la empresa son ejercidos por mujeres, quienes ademas
han estado vinculadas laboralmente en sus respectivos cargos por mas de un (1)
afio antes de la fecha de cierre de cualquier proceso de seleccion en el que se
presente la empresa.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0
CR13 #4236 OF 301
3185745305 - 3155915395



3. Naturaleza de los cargos directivos

Que los cargos mencionados estan ubicados en el nivel estratégico y de direccién
de la empresa, con funciones orientadas a la toma de decisiones que afectan el
rumbo financiero, organizacional y operativo de la compafiia.

4. Soportes

Para los efectos legales correspondientes, esta certificacion se emite con los
siguientes soportes documentales:

Copia de los documentos de identidad de los directivos.

Certificacion laboral de la sefiora Anyi Daniela Cedefio Valdez.
Certificacion laboral del sefior Luis Felipe Guerra Echandia.
Constancias de aportes a seguridad social del dltimo afio por parte del
empleador para ambos directivos.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado, con el fin de acreditar
la condicion de empresa de mujeres, conforme a los criterios diferenciales
establecidos en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 de
2021.

Dada en Bogota D.C., a los primero (1) dias del mes de octubre de 2025.

PE GUERRA ECHANDIA
C.C.#786.903

Representante Legal
INVERSIONES CFS S.A.S.

DYM;/#\ Gualls @

MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO
C.C. 60.381.131
Revisora Fiscal — T.P. 155507-T
INVERSIONES CFS S.A.S.
NIT 900.508.201-0
INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0
CR 13 #4236 OF 301
3185745305 - 3155915395



CERTIFICADO LABORAL

INVERSIONES CFS S.A.S.
NIT 900.508.201-0

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANYlI DANIELA CEDENO VALDEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.022.391.739, presta sus servicios a la empresa INVERSIONES
CFS S.A.S. desde el dia 3 de enero de 2022, en calidad de Gerente
Administrativa y Financiera, mediante contrato a término indefinido.

Durante este tiempo ha desempefiado funciones de naturaleza directiva,
relacionadas con la planeacion estratégica y operativa del area financiera de la
compaiiia, tales como:

Supervisar y controlar los flujos de caja de la empresa.

Analizar y presentar informes financieros mensuales y anuales.
Elaborar proyecciones financieras con base en la informacion contable.
Coordinar la gestidén de cartera y pagos a proveedores.

Establecer alianzas con entidades financieras.

Liderar el equipo de trabajo del area financiera.

La sefiora Cedefio ha desempefiado sus funciones con responsabilidad,
compromiso y cumplimiento.

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., alos primero
(1) dias del mes de octubre de 2025.

IPE'GUERRA ECHANDIA
//86.903

Representante Legal
INVERSIONES CFS S.A.S.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0
CR13 #4236 OF 301
3185745305 - 3155915395
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CERTIFICADO LABORAL

INVERSIONES CFS S.A.S.
NIT 900.508.201-0

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 71.786.903, ha estado vinculado a INVERSIONES CFS S.A.S. desde el dia 15
de febrero de 2015, en calidad de Representante Legal y Director General, en
virtud de nombramiento por parte de la Asamblea de Accionistas, con funciones
propias del nivel directivo.

Dentro de sus principales responsabilidades se encuentran:

Dirigir y supervisar la operacion general de la empresa.

Tomar decisiones estratégicas para el desarrollo y crecimiento del negocio.
Representar legalmente a la compafia ante entidades publicas y privadas.
Gestionar alianzas, contratos y negociaciones de alto nivel.

Coordinar el equipo gerencial y liderar las areas operativas, financieras y
administrativas.

El sefior Guerra ha ejercido el cargo de manera continua, demostrando capacidad
de liderazgo, compromiso institucional y ética profesional.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los primero
(1) dias del mes de octubre de 2025.

MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO
C.C. 60.381.131

Revisora Fiscal — T.P. 155507-T
INVERSIONES CFS S.AS.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0
CR13 #4236 OF 301
3185745305 - 3155915395
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 682150708 9468248250 E 2024/06/05 2024/06/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $3,170,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
6 |cc |1026272210 |ORTIZ LEIDY 230301 30 $1,407,135 $225,200  EPS002| 30 $1,407,135 $56,300 ccr24| 30 $1,407,135 $56,300 14-11] 30 $1,407,135 $7,400| 30 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,068,400 $0 S0 $2,068,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 S0 $243,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,248,600 $0 $0 $1,248,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $0 $256,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,800 $0 $0 $67,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,800 $0 $0 $67,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $517,200 S0 S0 $517,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $517,200 $0 $0 $517,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $517,200 $0 $0 $517,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $0 $335,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $0 $64,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 S0 $60,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $56,300 $0 S0 $56,300
TAL 8 $3,170,600 $0 $0 $3,170,600

Pagina 1 de 1 2024/06/04 03:08 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 765161067 9469811817 E 2024/07/03 2024/07/09 | BANCO DAVIVIENDA $3,185,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739 |CEDENO VALDEZ  [230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0
ANYI DANIELA
2 [cc [1192806964 |CEDENO CEDENO  [230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017[ 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0
JUAN DAVID
3 |cc |71786903 GUERRA ECHANDIA  [231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 CCF24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11[ 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0
LUIS FELIPE
4 [cc [1018457337 |MOLANO MENDOZA [230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400| 30 $0
JAIR ANTONIO
5 |cC |1000697184 |OCHOA ACOSTA 230301 30 $1,300,000 $208,000  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 ccr24| 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0
EDISSON
6 [cC [1026272210 |ORTIZ CARRILLO  [230301 30 $1,407,135 $225,200  EPS002| 30 $1,407,135 $56,300 ccr24{ 30 $1,407,135 $56,300 14-11] 30 $1,407,135 $7,400| 30 $0
LEIDY KATHERINE
7 |cc [1018493580 |PENA CEDENO 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0
DAYANA ALEJANDRA
8 [cC [46677433 VIRGUEZ 25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 Ccr24{ 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 $0
SALAMANCA
ROSALBA
Total Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,068,400 S0 $2,077,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 S0 $321,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 S0 $244,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,248,600 $0 $1,254,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $257,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,800 S0 $68,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,800 S0 $68,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $517,200 S0 $519,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7/ 8 $517,200 $0 $519,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $517,200 $0 $519,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 i/ 5 $335,900 S0 $337,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $64,100 S0 $64,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 S0 $61,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $56,300 S0 $56,600
TAL 8 $3,170,600 $0 $3,185,400

Pagina 1 de 1 2024/07/10 10:32 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 870145801 9471998499 E 2024/08/02 2024/08/27 | BANCOLOMBIA $3,230,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
6 |cc |1026272210 |ORTIZ LEIDY 230301 30 $1,407,135 $225,200  EPS002| 30 $1,407,135 $56,300 ccr24| 30 $1,407,135 $56,300 14-11] 30 $1,407,135 $7,400| 30 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS

COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)

COMPENSAR

FAMISANAR

NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL

TAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017

EPS037
EPS002

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

860,066,942

860,066,942

830,003,564

900,156,264
800,130,907

o © N o

8 $2,068,400
1 $320,000
1 $243,600
5 $1,248,600
1 $256,200
8 $67,800
8 $67,800
8 $517,200
8 $517,200
8 $517,200
5 $335,900
1 $64,100
1 $60,900
1 $56,300
8 $3,170,600

$0

$2,107,100
$326,000
$248,200
$1,271,900
$261,000
$69,100
$69,100
$526,900
$526,900
$527,000
$342,200
$65,300
$62,100
$57,400
$3,230,100
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-09 933680995 9473691769 E 2024/09/03 2024/09/24 | BANCO DAVIVIENDA $3,219,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
6 |cc |1026272210 |ORTIZ LEIDY 230301 30 $1,407,135 $225,200  EPS002| 30 $1,407,135 $56,300 ccr24| 30 $1,407,135 $56,300 14-11] 30 $1,407,135 $7,400| 30 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS

COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)

COMPENSAR

FAMISANAR

NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL

TAL

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017

EPS037
EPS002

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

890,903,790

860,066,942

860,066,942

830,003,564

900,156,264
800,130,907

o © N o

8 $2,068,400
1 $320,000
1 $243,600
5 $1,248,600
1 $256,200
8 $67,800
8 $67,800
8 $517,200
8 $517,200
8 $517,200
5 $335,900
1 $64,100
1 $60,900
1 $56,300
8 $3,170,600

$0

$2,100,500
$325,000
$247,400
$1,267,900
$260,200
$68,900
$68,900
$525,200
$525,200
$525,300
$341,100
$65,100
$61,900
$57,200
$3,219,900

2024/09/24 12:07 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 1010268985 9476398718 E 2024/10/02 2024/10/28 | BANCO DAVIVIENDA $2,890,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
6 |cc |1026272210 |ORTIZ LEIDY 230301 1 $46,905 $7,600|  EPS002| 1 $46,905 $1,900 ccra4 1 $46,905 $1,900 14-11) 1 $46,905 $300| 1 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $11,565,702 $1,850,800 $11,565,702 $462,800 $11,565,702 $462,800 $11,565,702 $60,700 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS

COLPENSIONES

PORVENIR

PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)

COMPENSAR

FAMISANAR

NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL

TAL

Pagina 1 de 1

231001 800,227,940 6
25-14 900,336,004 7
230301 800,224,808 8
230201 800,229,739 0

14-11 890,903,790 5
CCF24 860,066,942 7
EPS008 860,066,942 7
EPS017 830,003,564 7
EPS037 900,156,264 2
EPS002 800,130,907 4

8 $1,850,800
1 $320,000
1 $243,600
5 $1,031,000
1 $256,200
8 $60,700
8 $60,700
8 $462,800
8 $462,800
8 $462,800
5 $335,900
1 $64,100
1 $60,900
1 $1,900
8 $2,837,100

$0

$1,885,400
$326,000
$248,200
$1,050,200
$261,000
$61,900
$61,900
$471,500
$471,500
$471,600
$342,200
$65,300
$62,100
$2,000
$2,890,400

2024/11/01 05:11 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1076892717 9477964448 E 2024/11/05 2024/11/26 | BANCO DAVIVIENDA $2,867,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
6 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
7 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 $0 $0
Total Afiliados( 7) $11,518,797 $1,843,200 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $60,400 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

CcobIGO

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ®© N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

7 $1,843,200
1 $320,000
1 $243,600
4 $1,023,400
1 $256,200
7 $60,400
7 $60,400
7 $460,900
7 $460,900
7 $460,900
5 $335,900
1 $64,100
1 $60,900
7 $2,825,400

SALDOS E

INCAPACIDADES

S0
S0

$0
S0
S0
$0
%0
0
50
$0
S0
S0

$0

VALOR A PAGAR

$1,870,900
$324,800
$247,300
$1,038,700
$260,100
$61,300
$61,300
$467,800
$467,800
$467,900
$340,900
$65,100
$61,900
$2,867,900

2024/12/11 12:20 PM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1118645705 9478801832 E 2024/12/03 2024/12/11 | BANCO DAVIVIENDA $2,840,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0
6 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0
7 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 $0
Total Afiliados( 7) $11,518,797 $1,843,200 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $60,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ®© N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

7 $1,843,200
1 $320,000
1 $243,600
4 $1,023,400
1 $256,200
7 $60,400
7 $60,400
7 $460,900
7 $460,900
7 $460,900
5 $335,900
1 $64,100
1 $60,900
7 $2,825,400

S0
S0

$0
S0
S0
$0
%0
0
50
$0
S0
S0

$0

$1,853,200
$321,800
$244,900
$1,028,900
$257,600
$60,800
$60,800
$463,400
$463,400
$463,500
$337,700
$64,500
$61,300
$2,840,900

2024/12/11 01:47 PM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-12 2025-01 9480944996 9480944996 E 2025/01/03 2025/01/28 | BANCO DE BOGOTA $2,870,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 CCF24| 30 $1,800,000 $72,000 14-11[ 30 $1,800,000 $9,400 [ 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200  EPS017| 30 $1,600,800 $64,100 ccr24| 30 $1,600,800 $64,100 14-11] 30 $1,600,800 $8,400 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000  EPS008| 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS008| 30 $1,300,000 $52,000 Ccra4{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
6 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
7 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,522,300 $243,600  EPS037[ 30 $1,522,300 $60,900 ccr24| 30 $1,522,300 $60,900 14-11] 30 $1,522,300 $8,000| 30 $0 $0
Total Afiliados( 7) $11,518,797 $1,843,200 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $60,400 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

CcobIGO

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ®© N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

7 $1,843,200
1 $320,000
1 $243,600
4 $1,023,400
1 $256,200
7 $60,400
7 $60,400
7 $460,900
7 $460,900
7 $460,900
5 $335,900
1 $64,100
1 $60,900
7 $2,825,400

SALDOS E

INCAPACIDADES

S0
S0

$0
S0
S0
$0
%0
0
50
$0
S0
S0

$0

VALOR A PAGAR

$1,872,400
$325,100
$247,500
$1,039,500
$260,300
$61,400
$61,400
$468,200
$468,200
$468,300
$341,200
$65,200
$61,900
$2,870,300

2025/01/30 10:36 AM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-02 1241120398 9481299145 E 2025/02/04 2025/02/04 | BANCO DAVIVIENDA 0 $3,504,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000  EPSO17[ 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000(  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 ccr24{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $2,023,500 $323,800  EPS008| 30 $2,023,500 $81,000 Ccra4{ 30 $2,023,500 $81,000 14-11] 30 $2,023,500 $10,600 | 30 $0 $0
6 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
7 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 $0 $0
Total Afiliados( 7) $14,286,116 $2,286,000 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $75,100 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA
7 $2,286,000 $0
800,227,940 6 1 $400,000 0
900,336,004 7 1 $266,800 0
800,224,808 8 4 $1,299,200 0
800,229,739 0 1 $320,000 $0
7 $75,100 S0
890,903,790 5 7 $75,100 $0
7 $571,600 $0
860,066,942 7 7 $571,600 0
7 $571,600 $0
860,066,942 7 5 $424,900 0
830,003,564 7 1 $80,000 $0
900,156,264 2 1 $66,700 $0
7 $3,504,300 $0

INCAPACIDADES

S0
$0

$0
S0
S0
$0
%0
0
0
$0
S0
S0

$0

$2,286,000

$400,000
$266,800

$1,299,200

$320,000
$75,100
$75,100
$571,600
$571,600
$571,600
$424,900
$80,000
$66,700

$3,504,300

2025/02/18 08:07 PM




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-03 1325765838 9482973107 E 2025/03/04 2025/03/10 | BANCO DAVIVIENDA $3,518,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000  EPSO17[ 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000(  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 ccr24{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
5 |CC |1000697184 [OCHOA EDISSON  [230301 30 $2,023,500 $323,800  EPS008| 30 $2,023,500 $81,000 Ccra4{ 30 $2,023,500 $81,000 14-11] 30 $2,023,500 $10,600 | 30 $0 $0
6 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
7 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 $0 $0
Total Afiliados( 7) $14,286,116 $2,286,000 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $75,100 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVA E.P.S.

Pagina 1 de 1

CcobIGO

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ®© N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

7 $2,286,000
1 $400,000
1 $266,800
4 $1,299,200
1 $320,000
7 $75,100
7 $75,100
7 $571,600
7 $571,600
7 $571,600
5 $424,900
1 $80,000
1 $66,700
7 $3,504,300

SALDOS E

INCAPACIDADES

S0
S0

$0
S0
S0
$0
%0
0
50
$0
S0
S0

$0

VALOR A PAGAR

$2,294,900
$401,600
$267,900
$1,304,100
$321,300
$75,400
$75,400
$573,800
$573,800
$573,900
$426,500
$80,400
$67,000
$3,518,000

2025/03/10 12:03 PM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-03 2025-04 1394052475 9484348959 E 2025/04/02 2025/04/07 | BANCO DAVIVIENDA $3,866,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000  EPSO17[ 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0
3 |cc |12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0
4 |cc [71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 (  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24{ 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100| 30 $0 $0
5 |CC |1018457337 [MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 Ccra4{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
6 [cc 1000697184 |OCHOAEDISSON  [230301 30 $2,023,500 $323,800  EPS008| 30 $2,023,500 $81,000 ccr24| 30 $2,023,500 $81,000 14-11] 30 $2,023,500 $10,600 | 30 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $15,709,616 $2,513,800 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $82,600 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR

NUEVA E.P.S.
L

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o © N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

8 $2,513,800
1 $400,000
2 $494,600
4 $1,299,200
1 $320,000
8 $82,600
8 $82,600
8 $628,600
8 $628,600
8 $628,600
5 $424,900
2 $137,000
1 $66,700
8 $3,853,600

$0

$2,522,000
$401,300
$496,200
$1,303,400
$321,100
$82,900
$82,900
$630,700
$630,700
$630,800
$426,300
$137,500
$67,000
$3,866,400

2025/05/16 10:41 AM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1475596544 9485929822 E 2025/05/05 2025/05/12 | BANCO DAVIVIENDA $3,871,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000  EPSO17[ 30 $2,000,000 $80,000 ccr24| 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0
3 |cc |12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0
4 |cc [71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 (  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24{ 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100| 30 $0 $0
5 |CC |1018457337 [MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 Ccra4{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
6 [cc 1000697184 |OCHOAEDISSON  [230301 30 $2,023,500 $323,800  EPS008| 30 $2,023,500 $81,000 ccr24| 30 $2,023,500 $81,000 14-11] 30 $2,023,500 $10,600 | 30 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $15,709,616 $2,513,800 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $82,600 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
COMPENSAR
FAMISANAR

NUEVA E.P.S.
L

Pagina 1 de 1

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS017
EPS037

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o © N o

800,229,739

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

8 $2,513,800
1 $400,000
2 $494,600
4 $1,299,200
1 $320,000
8 $82,600
8 $82,600
8 $628,600
8 $628,600
8 $628,600
5 $424,900
2 $137,000
1 $66,700
8 $3,853,600

$0

$2,525,500
$401,900
$496,900
$1,305,200
$321,500
$83,000
$83,000
$631,500
$631,500
$631,700
$426,900
$137,700
$67,100
$3,871,700

2025/05/12 12:39 PM




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 9487568278 9487568278 E 2025/06/04 2025/06/19 | BANCO DE BOGOTA 15 $2,928,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
2 |cc [1192806964 |CEDENO JUAN 230201 1 366,667 $10,700|  EPSO17| 1 366,667 $2,700 ccra4 1 566,667 $2,700 14-11) 1 $66,667 $400| 1 $0 $0
3 |cc |12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 $0
4 |cc [71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 (  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24{ 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100| 30 $0 $0
5 |CC |1018457337 [MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 Ccra4{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
6 [cc 1000697184 |OCHOAEDISSON  [230301 1 $67,450 $10,800 |  EPS008| 1 $67,450 $2,700 ccra4 1 $67,450 $2,700 14-11) 1 $67,450 $400| 1 $0 $0
7 |cc [1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 ccr24| 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
8 [cC [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 S0 $0
Total Afiliados( 8) $11,820,233 $1,891,500 $11,820,233 $473,000 $11,820,233 $473,000 $11,820,233 $62,300 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,891,500 $18,500 S0 $1,910,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $3,900 S0 $403,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $4,800 $0 $499,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $986,200 $9,600 S0 $995,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $10,700 $200 $0 $10,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $62,300 $700 $0 $63,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $62,300 $700 S0 $63,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $473,000 $4,600 S0 $477,600
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $473,000 $4,600 S0 $477,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $473,000 $4,700 S0 $477,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 5 $346,600 $3,400 S0 $350,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $59,700 $600 $0 $60,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $700 S0 $67,400
L 8 $2,899,800 $28,500 $0 $2,928,300

Pagina 1 de 1 2025/06/18 04:38 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 89352324 9489352324 E 2025/07/02 2025/07/25 | BANCO AV VILLAS $2,908,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
2 |cc [12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000(  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 ccr24{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
5 |CC |1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 Ccra4{ 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
6 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 $0 $0
Total Aﬂliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,896,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 [} 1 $400,000 $0 $405,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 S0 $501,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 S0 $989,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 S0 $62,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 S0 $62,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 S0 $474,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 S0 $474,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $348,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 1 $57,000 S0 $57,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 S0 $67,700

3 $2,866,700 $0 $2,908,100

Pagina 1 de 1 2025/07/28 03:48 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 9490962928 9490962928 E 2025/08/04 2025/08/28 | BANCO DE BOGOTA $2,910,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
2 |cc [12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000(  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 ccr24{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
5 |CC |1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 Ccra4{ 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
6 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 $0 $0
Total Aﬂliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,898,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $406,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $502,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 $0 $990,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 $0 $62,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 $0 $62,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 $0 $474,800
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 $0 $474,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $349,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $57,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,800
[ $2,866,700 $0 $2,910,800
Pagina 1 de 1 2025/09/15 09:59 AM
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enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 9492393721 9492393721 E 2025/09/02 2025/09/25 | BANCO DE BOGOTA $2,908,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
2 |cc [12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000(  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 ccr24{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0 $0
5 |CC |1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 Ccra4{ 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900| 30 $0 $0
6 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 $0 $0
Total Aﬂliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,897,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 [} 1 $400,000 $0 $405,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 S0 $501,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 S0 $989,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 S0 $62,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 S0 $62,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 S0 $474,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 S0 $474,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $348,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 1 $57,000 S0 $57,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 S0 $67,700

3 $2,866,700 $0 $2,908,500

Pagina 1 de 1 2025/09/25 01:25 PM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900508201 0 INVERSIONESCFSSAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr13 #4236 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 9492393944 9492393944 E 2025/10/02 2025/10/06 | BANCO DE BOGOTA $2,908,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1022391739  [CEDENO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000(  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 CCF24| 30 $2,300,000 $92,000 14-11[ 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0
2 |cc [12560973 FONTALVO EVER  [25-14 30 $1,423,500 $227,800  EPSO17[ 30 $1,423,500 $57,000 ccr24| 30 $1,423,500 $57,000 14-11] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0
3 |cc |71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000(  EPS008| 30 $2,500,000 $100,000 ccr24| 30 $2,500,000 $100,000 14-11] 30 $2,500,000 $13,100 | 30 $0
4 [cc |1018457337  |MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000  EPS008| 30 $2,300,000 $92,000 ccr24{ 30 $2,300,000 $92,000 14-11] 30 $2,300,000 $12,100| 30 $0
5 |CC |1018493580 |PENA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400  EPS008| 30 $1,495,697 $59,900 Ccra4{ 30 $1,495,697 $59,900 14-11] 30 $1,495,697 $7,900 | 30 $0
6 |cc [46677433 VIRGUEZ ROSALBA  [25-14 30 $1,666,919 $266,800  EPS037[ 30 $1,666,919 $66,700 ccr24| 30 $1,666,919 $66,700 14-11] 30 $1,666,919 $8,800| 30 $0
Total Aﬂliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,897,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 [} 1 $400,000 $0 $405,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 S0 $501,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 S0 $989,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 S0 $62,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 S0 $62,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 S0 $474,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 S0 $474,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,500
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $348,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 1 $57,000 S0 $57,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 S0 $67,700

3 $2,866,700 $0 $2,908,500

Pagina 1 de 1 2025/10/06 04:28 PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEN_TIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuzro  60.381.131
CARRILLO GULLO

APELLIDOS
MAIRA ALEJANDRA

NOMBRES =

FECHA DE NACMiENTO  22-JUL-1977

VALLE
eSS DUPAR

LUGAR DE NACIMIENTO
1.70 O+ E
ESTATURA G5 RH

G 04-SEP-1995 CUCUTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EREER®E@E@HR®E® ® d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAIRA ALEJANDRA CARIILLO GULLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60381131 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 155507-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AD33BEA07E7A6E71

y
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INVERSIONES

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Bogotd D.C., 19 de SEPTIEMBRE de 2025

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, autorizo de manera libre, voluntaria,
previa, explicita, informada e inequivoca a INVERSIONES CFS S.A.S., NIT 900.508.201-0, para
que en los términos legalmente establecidos realice la recoleccién, almacenamiento, uso,
circulacién, supresion y, en general, el tratamiento de mis datos personales que he entregado o
entregaré.

Atentamente,

T Medacinon

Jair Antonio Molano Mendoza
C.C. 1.018.457.337 de Bogota

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0
CR13 #4236 OF 301
3185745305 - 3155915395



= ) Cédigo: IVC-PD-05-AN-01 F-02
U PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
T T . Version: 4.0
rabaio FORMATO CONSTATACION DE VINCULACION DE :
_J TRABAJADORES EN SITUACION DE Fecha: Enero 31 de 2021
DISCAPACIDAD Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacion con la solicitud de
expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2025721100000036310

FECHA RADICADO: 06/08/2025

NOMBRE = RAZON SOCIAL: | INVERSIONESCFSSAS

IDENTIFICACION: 900.508.201-0

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 6

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN
(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE
LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO 1

ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:
Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS
UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.

16.66%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en
algun proceso de licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracidon de contratos, el numero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion al beneficio verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del contrato. CD01964

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera aportar la
documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado sera comunicado por el
inspector de conocimiento al correo electrénico aportado por el solicitante”

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el lunes, 1 de septiembre de 2025

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ

Verificé y Elaboré: A. Claro




gportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JAIR ANTONIO MOLANO MENDOZA identificado(a) con CC 1018457337 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

APORTANTE: INVERSIONES CFS S A S NI 900508201

Novedades

Tipo
LENTTIE]

Fecha Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias

Clave Planilla Clave Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sin ige Ima vac avp vct irl vip

9490962928 | 9490062028 | E | 2025-0828 | EPs | EPsoos | compENsarR gng:%%’fA 202508 | 30
9490962928 | 9490062028 | E | 2025-08:28 | AFp | 230301 PORVENIR SSJEQ%%TA 202507 | 30
9490962928 | 9400062028 | E | 2025-0828 | ARL | 1411 ARL SURA gé’LTlgﬁ‘%%TA 202507 | 30
9490962928 | 9490062028 | E | 2025-0828 | ccF | ccrea | compensar SSJEQ%%TA 202507 | 30
9489352324 | 89352324 E | 20250725 | EPs | EPsoos | COMPENSAR SSJEQ%%TA 202507 | 30
9489352324 | 89352324 E | 20250725 | aFp | 230301 PORVENIR SSJEQ%%TA 202506 | 30
9489352324 | 89352324 E | 20250725 | ARL | 1411 ARL SURA géEE:%%TA 202506 | 30
9489352324 | 89352324 E | 20250725 | ccF | ccraa | compENsAR (CDZSJE:'(F:(;C;TA 202506 | 30
9487568278 | 9487568278 | E | 2025-06-19 | EPs | EPsoos | compENsar SSJEQ%%TA 202506 | 30
9487568278 | 9487568278 | E | 2025-06-19 | AFP | 230301 PORVENIR SSJEQ%%';‘A 202505 | 30
9487568278 | 9487568278 | E | 2025-06-19 | ARL | 1411 ARL SURA SSJEQ%%TA 202505 | 30
9487568278 | 9487568278 | E | 2025-06-19 | ccF | ccrea | compensar SSJEQ%%TA 202505 | 30
9485929822 | 1475506544 | E | 2025-05-12 | EPs | EPsoos | compENsar SSJEQ%%TA 202505 | 30
9485929822 | 1475506544 | E | 2025-05-12 | AFp | 230301 PORVENIR SSJEQ%%TA 202504 | 30
9485929822 | 1475506544 | E | 2025-05-12 | ARL | 1411 ARL SURA SSJEQ%%TA 202504 | 30
9485929822 | 1475506544 | E | 2025-05-12 | ccF | ccrea | compensar SSJEQ%%TA 202504 | 30
9484348959 | 1304052475 | E | 2025-0407 | EPs | EPsoos | compENsar SSI_TIEQ%%TA 202504 | 30
9484348959 | 1304052475 | E | 2025-0407 | AFP | 230301 PORVENIR gng:%%’fA 202503 | 30
9484348959 | 1304052475 | E | 2025-0407 | ARL | 1411 ARL SURA SSI_TIEQ%%'I“A 202503 | 30
9484348959 | 1304052475 | E | 2025-0407 | ccF | ccrea | compensar SSI_TIEQ%%TA 202503 | 30

Pagina 1 de 3
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APORTANTE: INVERSIONES CFS S A S NI 900508201

Clave Planilla Clave Pago

Fecha Pago Riesgo Cédigo

Administradora

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes

Novedades

Rlas ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIn ige Ima vac avp vct irl vip

9482973107 | 1325765838 20250310 | EPs | EPsoos | compENnsAR gngﬁ%%’fA 202503 | 30
9482973107 | 1325765838 2025-03-10 | AFP | 230301 PORVENIR gng:%%’fA 2025-02 | 30
9482973107 | 1325765838 2025-03-10 | ARL | 14-11 ARL SURA ggLTl'GZ:TCC')%'I“A 2025-02 | 30
9482973107 | 1325765838 20250310 | ccF | ccraa | compensar gngﬁ%%’fA 202502 | 30
9481299145 | 1241120398 20250204 | EPs | EPsoos | compENsAR gngﬁ%%’fA 202502 | 30
9481299145 | 1241120308 20250204 | AFP | 230301 PORVENIR ggljgﬁ‘%%“l'A 2025-01 | 30
9481299145 | 1241120398 2025-02-04 | ARL | 14-11 ARL SURA ggLTl'GZﬁ‘TCC')%'I“A 2025-01 | 30
9481299145 | 1241120398 20250204 | ccF | ccraa | compensar SSI_TI'GZ,’:TCC')%'I“A 202501 | 30
9480944996 | 9480944996 20250128 | EPs | EPsoos | comPENnsAR gngﬁ%%’fA 202501 | 30
9480944996 | 9480944996 2025-01-28 | AFP | 230301 PORVENIR gE?LTl'GZ:TCC')%'I“A 2024-12 | 30
948094499 | 9480944996 2025-01-28 | ARL | 14-11 ARL SURA ggLTl'GZ:TCC')%'I“A 2024-12 | 30
9480944996 | 9480944996 2025-01-28 | ccF | ccraa | compENsAR ggLTl'GZ:TCC')%'I“A 2024-12 | 30
9478801832 | 1118645705 2024-12-11 | Eps | EPsoos | cCOMPENSAR ol 'GZ:TCc')%'I“A 2024-12 | 30
9478801832 | 1118645705 2024-12-11 | AFp | 230301 PORVENIR gng:%%’fA 2024-11 | 30
9478801832 | 1118645705 2024-12-11 | ARL | 14-11 ARL SURA gng:%%’fA 2024-11 | 30
9478801832 | 1118645705 2024-12-11 | ccF | ccr2a | comPENSAR 1l 'GZ:TCC')%'I“A 2024-11 | 30
9477964448 | 1076892717 2024-1126 | EPs | EPsoos | cCOMPENSAR ggljgﬁ%%ﬁk 2024-11 | 30
9477964448 | 1076892717 2024-11-26 | AFP | 230301 PORVENIR ggLTlgﬁ‘TCc')%'fA 2024-10 | 30
9477964448 | 1076892717 20241126 | ARL | 14-11 ARL SURA ggLTl'GZ:TCC')%'I“A 2024-10 | 30
9477964448 | 1076892717 2024-1126 | ccF | ccr2a | comPENSAR ggLTI'GZﬁ‘TCC')%“I'A 2024-10 | 30
9476398718 | 1010268985 2024-1028 | EPs | EPsoos | cCOMPENSAR (():E?JLBZ:'?C')%TA 2024-10 | 30
9476398718 | 1010268985 2024-10-28 | AFP | 230301 PORVENIR ggLTlgﬁ‘TCc')%'fA 2024-09 | 30
9476398718 | 1010268985 20241028 | ARL | 14-11 ARL SURA gé’LTl'GZ:TCC‘)%'I“A 2024-09 | 30
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APORTANTE: INVERSIONES CFS S A S NI 900508201

Certificado de Aportes

Novedades
Clave Planilla Clave Pago PEs;Ia Fecha Pago Riesgo Coddigo Administradora Concepto Periodo Dias ing | [ret [ tde |[tae| tdp | [tap | [vsp [ cor | [vst | [sin | [ige | [ima) [vac |[avp| [vet | [ irl |[vip
9476398718 | 1010268085 | E | 2024-1028 | ccF | ccrea | compensar gé’Jgﬁ%%’fA 202409 | 30
9473691769 | 933680095 | E | 2024-0924 | EPs | EPsoos | compENnsAR gé’Jg:%%’fA 202409 | 30
9473691769 | 933680095 | E | 2024-0924 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2024-08 | 30
9473691769 | 933680095 | E | 2024-0924 | ARL | 14-11 ARL SURA gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2024-08 | 30
9473691769 | 933680095 | E | 2024-0924 | ccF | ccrea | compensar gé’Jg:%%’fA 202408 | 30
9471998499 | 870145801 | E | 2024-08-27 | EPs | EPsoos | compENnsAR gé’Jgﬁ%%’fA 202408 | 30
9471998499 | 870145801 | E | 2024-08-27 | AFp | 230301 PORVENIR gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2024-07 | 30
9471998499 | 870145801 | E | 2024-08-27 | ARL | 14-11 ARL SURA gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2024-07 | 30
9471998499 | 870145801 | E | 2024-0827 | ccF | ccraa | compEnsar gé’LTlgﬁ‘TCc'g'fA 2024-07 | 30

Este certificado se expide el dia 2025-09-18 a las 15:09.

Pagina 3 de 3



FORMATO
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

Yo, MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO, identificado con C.C. 60.381.131, y con Tarjeta Profesional No. 155507-
T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de INVERSIONES CFS SAS
identificado con Nit 900.508.201-0, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de BOGOTA , luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6 meses. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogota a los veintitres(23) dias del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO
C.C. No. 60.381.131 De CUCUTA




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEN_TIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wuzro  60.381.131
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VALLE
eSS DUPAR
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PO EREER®E@E@HR®E® ® d

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MAIRA ALEJANDRA CARIILLO GULLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 60381131 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 155507-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AD33BEA07E7A6E71
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INVERSIONES

EVENTOS

Bogota, 6 octubre de 2025

CONTRATO No. CPS-122-2025

INFORME No. 01

FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025

OBJETIVO: Prestar servicios logisticos para el desarrollo de las actividades
encaminadas a la promocion del bienestar integral de los empleados del distrito y sus
familias que generen sentido de pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las
entidades y organismos Distritales

EJECUCION

1. Eldia 9 de septiembre via correo electronico, se hace la siguiente solicitud:

para mi, Jair, Maria «

G Edgar Alberto Sanchez Gonzalez mar, 9 sept, 1:56p.m. Y

Buenas tardes Andrés, espero vaya todo bien.

De acuerdo a lo conversado el dia de mafiana (10 de septiembre) se llevara a cabo el evento Capacitacién Comisiones de Personal en el
Auditorio del Archivo Distrital, Calle 6B # 5-75 en el horario comprendido entre las 8:00 am y 12:00 m. Agradecemos la entrega se haga antes de

las 10:00 am.

Por lo tanto, agradezco en el marco del contrato CPS-122-2025 se suministren el dia de mafiana 116 refrigerios sencillos de acuerdo al anexo

técnico del mencionado contrato.

Para la entrega por favor coordinar con Raul Cadena o conmigo directamente.

Atentamente.
Edgar Alberto Sanchez Gonzalez
Subdirector
Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeiio
NDenartamentn Adminictrativa del Servirin Civil Distrital
Edgar Alberto Sanchez Gonzalez 9sept2025,2:09p.m. Y &
para mi, Jair, Maria ¥

Andrés buenas tardes, dando alcance al correo anterior. Agradezco podamos incluir una estacién de café.

Por lo tanto, agradecemos nos pueda suministrar en caso de que requieran ingresar la placa del vehiculo que llevara los elementos, cédula y

nombre del conductor.

Ademas, se requiere me pueda enviar antes de las 3:00 pm me pueda compartir los nimeros de cédula y nombres del equipo logistico que nos

acompafiara.
La hora de ingreso es a las 7:30 am.
Atentamente.

Edgar Alberto Sanchez Gonzalez

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13# 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395



INVERSIONES

EVENTOS

Edgar Alberto Sanchez Gonzalez 10 sept 2025, 9:21a.m. Yy <&
para mi, Jair, Maria ¥

Buenos dias Andres, agradecemos puedan enviarnos 40 refrigerios mas toda vez que tuvimos mas asistentes de los inscritos
inicialmente.

Atentamente.

EVIDENCIA DE LA ENTREGA

El refrigerio entregado estuvo compuesto por un pastel en hojaldre relleno de carne (80 g),
correspondiente al componente solido de sal establecido en la especificacién técnica,
acompanado de una bebida en presentacion PET de 400 ml, que cumple con el
requerimiento minimo de liquido frio de 300 ml. Ambos productos fueron empacados en
material biodegradable y/o reciclable, garantizando un cierre hermético y cumpliendo con
las disposiciones técnicas y ambientales establecidas para la entrega directa a los
asistentes en el lugar del evento.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13# 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395
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INVERSIONES

Estacién de café instalada para 250 personas, la cual cumplié con las condiciones establecidas en la
solicitud. El servicio incluyé bebidas calientes (café, té y agua aromatica), acompafadas de crema, azucar y
mezcladores, ademas de agua fria disponible en dispensador.

Como acompafiamiento solido, se ofrecieron galletas dulces y saladas en porciones de aproximadamente 30
g cada una, y chocolatinas individuales de 6 g, ajustandose a los gramajes indicados en el requerimiento.

El punto fue atendido por personal uniformado y debidamente capacitado, garantizando el suministro
permanente durante el evento. La presentacion se realizd con manteleria limpia, vajilla desechable
biodegradable y disposicién ordenada de los productos, cumpliendo con las normas de bioseguridad y
manipulacion de alimentos.

INVERSIONES CFS SAS
NIT 900.508.201-0

CR13# 42 36 OFC 301
CEL 3185743505 - 3155915395



22/10/25, 12:51

INVERSIONES contabilidadboxtool@gmail.com

INVERSIONESCFSSAS
NIT 900.508.201-0

= _»
o CALLE 87 # 22A 22
d Tel: (031) 6217902

Bogota - Colombia

Factura - iSiigo

Sefiores DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SERVICIO CIVIL DISTRITAL

NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3680038 - Ext. 000

Direccion CR30#25-90 Ciudad Bogota - Colombia

item Descripcion Cantidad Vr. Unitario
1 Coordinador del Congreso de Talento Humano 1.00 1,624,649.58
2 ﬁglsspe;g:j:)ﬂquetes y viaticos (incluye transporte aéreo, terrestre y 1.00 20.411,764.71
3 Conferencista 1.00 11,554,621.85
4 Estaciones de café para 250 personas 2.00 3,361,344.54
5  Mesa de frutas para 250 personas 1.00 2,203,361.34
6 Almuerzo Reforzado 333.00 78,991.60
7  Almuerzo vegetariano reforzado 37.00 71,428.57
8 | Almuerzo vegano 5.00 64,705.88
9 | Refrigerio Reforzado 375.00 34,453.78
10 | Apoyo Médico Aforo de 200 a 375 personas 1.00 2,602,521.01
11 Apoyo operativo logistico a foro de 200 a 375 personas 1.00 1,623,529.41
12  Bolsa de incentivos (Valor fijo $50.000.000) 1.00 3,761,344.54
13 | Camara 360° 1.00 2,294,957.98
14 Interprete de sefias 8.00 524,369.75
15 | Registro fotografico 1.00 1,5670,588.24
16 | Streaming 1.00 7,731,092.44
17 gl?r?:nlt\gcsndular para Preparacién, Servicio y/o Almacenamiento de 200 353,781.51
18 | Carpa para Estacion de Café 1.00 472,268.91
19 | Mesas Tipo Bar 10.00 60,504.20
20  Foto cabina 1.00 2,251,260.50

Total items: 20

Valor en Letras:

Ciento cuarenta y cuatro millones seiscientos doce mil trescientos treinta y tres pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Transferecia Crédito - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-22 por $

Observaciones:

144,612,333.00

Fecha y hora Factura

Generacion

Expedicion

Vencimiento

Impto. Cargo Valor Impto.Cargo
19 % 308,683.42
19 % 5,588,235.29
19 % 2,195,378.15
19 % 1,277,310.92
19 % 418,638.66
19 % 4,997,798.32
19 % 502,142.86
19 % 61,470.59
19 % 2,454,831.93
19 % 494,478.99
19 % 308,470.59
19 % 714,655.46
19 % 436,042.02
19 % 797,042.02
19 % 298,411.76
19 % 1,468,907.56
19 % 134,436.97
19 % 89,731.09
19 % 114,957.98
19 % 427,739.50
Total Bruto

IVA Compras 19%

Total a Pagar

Por favor consignar a la cuenta ahorros BBVA No. 627006550 a nombre de Inversiones CFS SAS, NIT 900508201

Factura electrénica de venta
No. FE 701

22/10/2025, 12:49
22/10/2025, 12:49
22/10/2025

Vr. Total

1,933,333.00

35,000,000.00

13,750,000.00
8,000,000.00
2,622,000.00
31,302,000.00
3,145,000.00
385,000.00
15,375,000.00
3,097,000.00
1,932,000.00
4,476,000.00
2,731,000.00
4,992,000.00
1,869,000.00

9,200,000.00

842,000.00

562,000.00

720,000.00

2,679,000.00

121,522,968.92
23,089,364.08

144,612,333.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764083108422 aprobado en 20241108 prefijo FE desde el nimero 634 al
2000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 9007 Actividades de espectaculos musicales en vivo Tarifa 9.66
CUFE: 17740e4e18367f5¢076a538c1066176037a9153be2d 14f4e06ca18b52fc5c6a1295ef56065b25e1540e497 142ee65def

about:blank

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgicn: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrénica: ver en el XML
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22/10/25, 12:54

INVERSIONESCFSSAS
NIT 900.508.201-0
CALLE 87 # 22A 22
Tel: (031) 6217902
Bogota - Colombia

contabilidadboxtool@gmail.com

N
"
a

INVERSIONES

Sefiores DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SERVICIO CIVIL DISTRITAL
NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3680038 - Ext. 000
Direccion CR30#25-90 Ciudad Bogota - Colombia
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario
1 Estaciones de café para 250 personas 1.00 3,361,344.54
2 Refrigerio Sencillo 246.00 29,411.76
Total items: 2
Valor en Letras:
Doce millones seiscientos diez mil pesos m/cte
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Transferecia Crédito - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-24 por $ 12,610,000.00

Observaciones:

Factura - iSiigo

Factura electrénica de venta
No. FE 702

Fecha y hora Factura

Generacion 22/10/2025, 12:53
Expedicion 22/10/2025, 12:53
Vencimiento 24/10/2025
Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total
19 % 638,655.46 4,000,000.00

19 % 1,374,705.88 8,610,000.00 é
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Total Bruto 10,596,638.66 E‘

IVA Compras 19% 2,013,361.34 %

i}

Total a Pagar 12,610,000.00 &

£

£

Por favor consignar a la cuenta ahorros BBVA No. 627006550 a nombre de Inversiones CFS SAS, NIT 900508201

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764083108422 aprobado en 20241108 prefijo FE desde el nimero 634 al

2000 Vigencia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 9007 Actividades de espectaculos musicales en vivo Tarifa 9.66
CUFE: 92e311616ba0a061129df3ceeada5b83ab14fc52fc53fa22fe16b2e7e711619ef2ab7c9636e3b0719366f17ebe21d5b7

about:blank
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ntimero de formulario 14936303441
(415)7707212489984(8020) 000001493630344 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90050820 1 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
INVERSIONES C.F.S S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR13 42 36 OF 301
42. Correo electrénico contabilidadboxtool@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 31857 4 35 0 5|45 Teléfono 2 9451848
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[9007[[20120305||[5621}/2023,01,01] |4 6 4 9]1 41 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swoeols |7 |8 |o |14fsslassalss] | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre GUERRA ECHANDIA LUIS FELIPE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-02-2025 12:11:37PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14936303441
07212489984 0000014936
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90050820 1 0 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 201203065 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20120312
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0002192041
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2012030,5 | ) )
81. Hasta 204110021 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 07 2019010 2| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-02-2025 12:11:37PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14936303441
(415)7707212489984(8020) 000001493630344 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90050820 1 0 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20120312 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |7 1 7 8 6 9 0 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GUERRA |[ECHANDIA LUIS |FELIPE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 010 2 6 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 2 0 7 1 2 7 6 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GUERRA |ECHANDIA !DANIEL
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-02-2025 12:11:37PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Estado de la Empresa o Persona

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

pagina 4 de 4 Hoja 7
14936303441
12JJ!JJHUUJJ)“U(“.U(U:H9363034J 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Estado y beneficio

Item 89. Estado actual

10

il

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

90. Fecha cambio de estado

20120331 4]

91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

92,/DV

Fecha generacion documento PDF: 12-02-2025 12:11:37PM



ALCALDIA MAYOR

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

Pagina 1/ 1

DE BOGOTA D.C. . L,
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretlaria de Hacienda Fecha:31/03/2025
CONTRIBUYENTE N...T. 900508201 INVERSIONESCFSSAS
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL8722A22 Teléfonos: 6217902
Direccion electronica:  LUISPIPE@HOTMAIL.COM Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion:

28/02/2018

Soporte Inscripcion: -

PERFIL TRIBUTARIO

N —————————————————————

\- y
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: 05/03/2012
Matricula Mercantil:2192041 Fecha inicio de Actividades: 05/03/2012 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 2

Actividad 1: 5621 - Catering para eventos
Actividad 2: 9007 - Actividades de espectaculos musicales en vivo
Actividad 3: 9008 - Otras actividades de espectaculos en vivo n.c.p
Actividad 4: 8230 - Organizacidn de convenciones y eventos comerciales
Actividad 5: 8560 - Actividades de apoyo a la educacién
\_ J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
Fecha apertura | # MATRICULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO
06/07/2023 03701466 |CENTRO DE EVENTOS MONTEVIDEO calle 19 65 b 67 3185743505
07/02/2020 03216196 |BOXTOOL TURISMO CALLE 87 # 22A 22 3185743505
C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
14/03/2017 C.C. 71786903 LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria

de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que INVERSIONES C F S S S identificado(a) con nimero 900.508.201 se encuentra vinculado(a)
a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Empresarial No 00130627000200006550
aperturada el 20 de octubre de 2025, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido contractualmente.

El nUmero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 627006550

10 digitos: 0627006550

16 digitos: 0627000200006550

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 20 de octubre de 2025 a las 16:05, con
destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

|

5 FIRMA AUTORIZADA
4  BBVACOLOMBIA

l gl BEVA COLOMBIA E STABLECIMIENTO BANCARIO
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