
 

 
 

 
 
 
 
 
Bogotá D.C., 6 octubre de 2025 
 
 
Doctor: 
 
EDGAR ALBERTO SÁNCHEZ GONZÁLEZ 
Subdirector de Gestión Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeño Supervisor 
Contrato No. CPS-122-2025 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital Ciudad 
 
Ref. Entrega N°1 – X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO  
 
 
Con un cordial saludo y de acuerdo con requerimiento del contrato N° CPS-122-2025, 
enviamos el informe correspondiente al desarrollo del contrato en mención. 
 
 
Agradecemos su atención y quedamos atentos a cualquier información adicional, la 
cual con gusto será atendida 
 
 
 
Cordialmente, 
 

 
LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA 
C.C. 71.786.903 
Representante Legal 
INVERSIONES CFS SAS 
NIT 900.508.201-0 
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Si alguno de los productos no es entregado a satisfacción, por favor especifique en el campo de observaciones el motivo.

OBLIGACIONES 

OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN

Gestión del Conocimiento

Gestión del Talento Humano

Gestión Jurídica

Control y SeguimientoAsesoría y Conceptualización Jurídica

Gestión TIC's Control Disciplinario Interno

Proceso al que pertenece (marcar con una x) se puede 
marcar mas de uno si se requiere:

Gerencia Estratégica Organización del Trabajo Gestión Financiera

Sistemas de Gestión Gestión Contractual

Atención al Ciudadano

SUMA DE PAGOS EFECTUADOS
FALTANTE POR PAGAR

-$                                                                                                                                                                                                                                                          
372,566,434.00$                                                                                                                                                                                                                                   

$ 144,612,333.00

4. GESTIÓN DEL CONTRATISTA

¿El/La contratista debe hacer entrega de productos?

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuación los productos que deben ser entregados por el/la contratista y los mismos fueron entregados a satisfacción, de 
lo contrario diligencia los campos relacionados con las obligaciones en el contrato. ENTREGA A 

SATISFACCIÓN

PRODUCTO

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO
NUMERO DEL PAGO  A REALIZAR

Segurídad de la Información

Gestión de la Comunicación

Código del  proyecto de inversión que financia:

Gestión de Recursos Físicos y Ambientales

Gestión Documental

7971 / 0230117459920240147

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 372,566,434.00$                                                                                                                                                                                                                                   

PRORROGA (Si Aplica):
0

PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA 

MENSUAL PARCIAL FINAL

Bienestar, Desarrollo y Medición del Rendimiento

Gestión de la Información del Talento Humano

900,508,201
NOMBRE IDENTITARIO INVERSIONES CFS S.A.S

Prestar servicios logísticos para el desarrollo de las actividades encaminadas a la promoción de los programas de Bien-estar con enfoque poblacional-
diferencial y de género en el marco del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral reconociendo su diversidad y pluralidad, dirigido a las servidoras, 
servidores del distrito y sus familias

OBJETO:

VALOR INICIAL:
VALOR ADICIÓN (Si Aplica):
VALOR TOTAL:
PLAZO:

PERIODO INFORME 4/9/2025
%  AVANCE CONTRATO
CRP

FECHA DEL CONTRATO: 29/8/2025

80,903,960

MACROPROCESOS DE APOYO
PROCESO DE APOYO A LA GESTIÓN
PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DEL CONTRATISTA - SUPERVISOR
CÓDIGO: A-CON-FM-020 

VERSIÓN: 13.0
VIGENCIA: JUNIO DE 2025

1. DATOS GENERALES
CONTRATO No. CPS-122-2025

NOMBRE DEL/LA SUPERVISOR(A): Edgar Alberto Sánchez González Nº CEDULA:
NOMBRE IDENTITARIO  DEL/LA 
SUPERVISOR(A):

Edgar Alberto Sánchez González

CARGO DEL/LA SUPERVISOR(A): Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeño
NOMBRE DEL/LA CONTRATISTA: INVERSIONES CFS S.A.S CEDULA/NIT:

372,566,434.00$                                                                                                                                                                                                                                               
-$                                                                                                                                                                                                                                                          

372,566,434.00$                                                                                                                                                                                                                                               

ADICIÓN
00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000
4/9/2025

3/3/2026

9/10/2025
9/10/2025

Avance físico acumulado del contrato
224 de 2025

2. FUENTE DE FINANCIACIÓN

FECHA DE ACTA DE INICIO:
FECHA FINALIZACIÓN CONTRATO:
FECHA INFORME

1
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2

3

4

5

6

7

CD x¿Adjunta Anexo? Documento

Presentar durante los ocho días
hábiles siguientes a la firma del acta
de inicio, en medio digital,
propuesta del cronograma con
calendario de entrega y ejecución
de las actividades que se realizarán
en el marco del contrato para
aprobación de la supervisión, las
fechas programadas solo pueden
ser cambiadas previa autorización
del supervisor.

La evidencia se encuentra en el  numeral 1, del ítem 7.6 del capítulo Obligaciones Específicas del Contratista en el Informe No. 1, con fecha del 6 de octubre 
de 2025, donde se encuentra el cronograma propuesto por el contratista

5. DETALLE DE LA INFORMACIÓN REGISTRADA EN LA PLANILLA Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Garantizar el cumplimento de la
normatividad vigente para grandes
eventos, así mismo debe tramitar y
asumir los costos de la totalidad de
permisos o licencias a que haya
lugar para la realización de todas las
actividades, esto incluye el permiso
de las entidades que integran el
Sistema Único de Gestión para el
Registro, Evaluación y Autorización
de actividades de aglomeración de
público en el Distrito Capital
(https://www.sire.gov.co/suga)

La evidencia se encuentra en el numeral 2 del ítem 7.6 del capítulo Obligaciones Específicas del Contratista en el Informe No. 1, con fecha del 6 de octubre 
de 2025, donde se encuentra la constancia de clasificación de la complejidad

Realizar todas las acciones
necesarias para la organización y
desarrollo de las actividades que se
realizarán en el marco del contrato,
de conformidad con el “Anexo
Especificaciones Técnicas”, el
cronograma aprobado, la
metodología y las instrucciones del
supervisor.

La evidencia presentada en el ítem 7.6 del Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de 2025, confirma el cumplimiento de las especificaciones técnicas de 
los servicios solicitados para el desarrollo de las actividades de bienestar. El informe también incluye registro fotográfico y audiovisual del servicio prestado, 
cumpliendo con todos los requisitos de la solicitud

Elaborar para cada pago un informe
digital e impreso, a más tardar diez
días hábiles luego de terminadas
cada una de actividades que se
realizarán en el marco del presente
contrato, dicho informe debe
contener las evidencias del
cumplimiento de las
especificaciones técnicas y
requerimientos del supervisor. Los
informes y soportes deberán tener
una calidad mínima requerida en
cuanto a coherencia con la
actividad realizada, datos
reportados, ortografía, fotografías,
redacción y demás pertinentes y
solicitadas por el/la supervisor/a
para el entendimiento de la
información reportada y para
evidenciar el cumplimiento del
contrato y los ítems objeto a pagar.

El contratista presentó el Informe Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de 2025 acorde a los requerimientos de la obligación

La evidencia se encuentra en el numeral 5 del ítem 7.6 del capítulo Obligaciones Específicas del Contratista en el Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de 
2025, donde se encuentra la designtación del coordinador y el cumplimiento del perfil del mismo

La evidencia se encuentra en el numeral 6 del ítem 7.6 del capítulo Obligaciones Específicas del Contratista en el Informe No.1, con fecha del 6 de octubre de 
2025 donde se encuentras las actas de las reuniones realizadas para la preparación logistica de la actividades solicitadas 

1) El documento de Solicitud N1 - Servicios Prestados, evidencia solicitudes adicionales realizadas por la entidad, como estación de café y refrigerios sencillos 
para diferentes actividades programadas

Designar una persona en calidad de
coordinador para la ejecución del
contrato, con servicio de
comunicación móvil, correo
electrónico y teléfono fijo, quien
ejercerá la función de enlace con el
DASCD, así mismo será el encargado
de entregar productos finales con la
calidad requerida y con los soportes
organizados, de tal manera que den
cuenta del cumplimiento de las
especificaciones técnicas,
obligaciones y demás
requerimientos consignados en los
documentos que hacen parte
integral del contrato.

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor y
llevar las actas de reuniones
respectivas, dando cumplimiento a
lo señalado en el “Anexo
Especificaciones Técnicas”.

Las demás que se requieran para el
cumplimiento del objeto del
contrato.
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*

* NO

N° SI NO
1 x
2 x
3 Adjunta copia de la planilla de aportes a seguridad social por concepto del pago de (pensión, salud y ARL). x
4 x

5 x

*

*
SI NO x

1 2 3

Se revisó y se verificó el cumplimiento de las actividades ejecutadas en el presente informe por: Diana Catherine González Molano - Contratista: 

V.B

NOMBRE 
IDENTITARIO:

CEDULA: 900,508,201
NOTA: Firmar el formato solo en el caso de personas naturales.

REVISADO

NOMBRE:

Marque con una "X" el desempeño del/la proveedor/a o contratista, en una escala de 1 a 3, donde 1 es Malo, 2 es Regular y 3 Bueno.

DATOS DEL /LA CONTRATISTA FIRMA

NOMBRE: INVERSIONES CFS S.A.S

(Si se identifica con un nombre diferente al documento de identidad)

DECLARACIÓN : Como supervisor(a) cerífico que el/la contratista cumplio con las obligaciones pactadas en el contrato a satisfaccion y las mismas,  cumplieron los fines perseguidos con 
la contratación, por lo cual debe procederse al pago.

Nota: Si conforme al plazo de ejecución y sus modificaciones es el último informe, proceda a evaluar el desempeño  proveedor o contratista.

9. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL/LA PROVEEDOR O CONTRATISTA

¿Sucedió alguna novedad, situación o inconveniente durante la ejecución del contrato?

FIRMA

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle las novedades, situaciones o inconvenientes suscitados en el campos observaciones del presente numeral.

OBSERVACIONES

8. FIRMAS

DATOS DEL SUPERVISOR(A)
NOMBRE: Edgar Alberto Sánchez González

CEDULA 80,903,960

CARGO Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeño

6. SOPORTES DOCUMENTALES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

ENTREGA
DOCUMENTO

Adjunta CD de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo
Adjunta documentos impresos de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo

Se encuentra(n) vigente(s) la(s) garantía(s) suscrita(s) entre el/la contratista y el DASCD.

En el caso de personas jurídicas anexa la certificación de pago de seguridad social y parafiscales por revisor fiscal y/o representante legal.

El/la supervisor/a debe validar la información de la planilla con el siguiente campo.

7. NOVEDADES, SITUACIONES O INCONVENIENTES

0 0 0
Recuerde que la planilla puede registrar un valor superior por razones de mora.

SMLMV $ Valor Fondo solidaridad
Fondo de solidaridad (1% del valor base a cotizar en seguridad social cuando supera los 4 smlmv)

PERIODO CERTIFICADO

FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS CERTIFICADOS VALOR MENSUAL

  0  

ARL
Clase de Riesgo

PAGO SALUD PAGO PENSIÓN 1

16.0% 0.52%

FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO FECHA DE PAGO
00/00/0000 00/00/0000 00/00/0000

12.5%

NOMBRE ADMINISTRADORA Nº DE PLANILLA FECHA DE PAGO MES DE APORTE

PAGO APORTES PENSIÓN
PAGO APORTE ARL 00/00/0000

PAGO APORTES SALUD 00/00/0000
00/00/0000
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INVERSIONES C.F.S. S.AS. 
NIT. 900.508.201-0 

CALLE 13 #42 - 36 – Cel: 3185743505-3155915395 Tel: (1) 6217902 - BOGOTÁ 

 

 

 
 
 
Bogotá, 6 octubre de 2025 
 
CONTRATO No. CPS-122-2025 
INFORME No. 01 
FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025 

EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO 
FECHA: 17 se septiembre de 2025 
LUGAR: AUDITORIO HUITACA 
AFORO: 350 INVITADOS 
 
 

7.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
Numeral 1 
 
Presentar durante los ocho días hábiles siguientes a la firma del acta de inicio, en medio digital, propuesta del 
cronograma con calendario de entrega y ejecución de las actividades que se realizarán en el marco del contrato para aproba-
ción de la supervisión, las fechas programadas solo pueden ser cambiadas previa autorización del supervisor. 
 

• De acuerdo con solicitud se presentó un cronograma inicial, radicado por medio del correo electrónico 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INVERSIONES C.F.S. S.AS. 
NIT. 900.508.201-0 

CALLE 13 #42 - 36 – Cel: 3185743505-3155915395 Tel: (1) 6217902 - BOGOTÁ 
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1 Adjudicación 28-ago

Reunión coordinación evento Gala de Reconocimientos 2-sep

4
Entrega por parte del DASCD, de diseño de galardones para 

cotización
5-sep

5 Visita Técnica auditorio Huitaca 8-sep

6 Prueba de menú Congreso 12-sep

7 Presenteación render y reunión logística 15-sep

8 CONGRESO TH (350 PAX) 17-sep

10 Entrega de informe y cuenta de cobro Congreso 23-sep

12 Visita técnica escenario evento GALA 24-sep

9 Entrega muestra galardones para aprobación 26-sep

Entrega y aprobación de muestras de refrigerios, almuerzos, 

propuesta grafica
29-sep

13 Entrega propuesta final para aprobación del evento GALA 3-oct

14 Reunión tecnica espacificaciones evento Gala 8-oct

15 GALA (400PAX) 9-oct

17 Cuenta de cobro GALA 10-oct

CRONOGRAMA ACTIVIDADES - DASCD

Actividades 2025 - 02

O

C

T

U

B

R

E

S

E

P

T

I

E

M

B

R

E



 

 
 
 
Bogotá, 6 octubre de 2025 
 
CONTRATO No. CPS-122-2025 
INFORME No. 01 
FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025 
EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO 
FECHA: 17 se septiembre de 2025 
LUGAR: AUDITORIO HUITACA 
AFORO: 350 INVITADOS 
 

7.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
Numeral 2 
 
Garantizar el cumplimento de la normatividad vigente para grandes eventos, así mismo 
debe tramitar y asumir los costos de la totalidad de permisos o licencias a que haya lugar 
para la realización de todas las actividades, esto incluye el permiso de las entidades que 
integran el Sistema Único de Gestión para el Registro, Evaluación y Autorización de ac-
tividades de aglomeración de público en el Distrito Capital (https://www.sire.gov.co/suga) 
 

• De acuerdo con solicitud se radica permiso de aglomeración para la realización del evento 
el día 17 de septiembre en el Auditorio Huitaca de la Alcaldía Mayor de Bogotá – ID 74565 

https://www.sire.gov.co/suga


 

 
 

 
 
 
 
Bogotá, 10 octubre de 2025 
 
CONTRATO No. CPS-122-2025 
INFORME No. 02 
FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025 
EVENTO: X GALA DE RECONOCIMIENTOS 
FECHA: 9 OCTUBRE 
LUGAR: AUDITORIO HUITACA 
Capacidad Del Auditorio (Según Ficha Técnica Del Recinto): 540 personas. 
Asistencia estimada según inscripciones DASCD: 345 personas. 
 
 

7.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
 7.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  
 
 Numeral 3  
 
Realizar todas las acciones necesarias para la organización y desarrollo de las actividades que se 
realizarán en el marco del contrato, de conformidad con el “Anexo Especificaciones Técnicas”, el 
cronograma aprobado, la metodología y las instrucciones del supervisor. 
 
El evento se desarrolló conforme a lo establecido en el cronograma y los requerimientos técnicos, logrando 
lo siguiente: 
 

EVIDENCIAS ACTIVIDAD DE BIENESTAR 
 

1. Coordinador del Congreso de Talento Humano 
 

El evento deberá contar con un profesional con más de tres (3) años de experiencia en la 
coordinación de congresos de talento humano a nivel nacional e internacional. Este perfil 
deberá contar con una sólida red de contactos con conferencistas de alto nivel, tanto 
nacionales como internacionales, asegurando la participación de expertos con trayectoria en 
gestión del talento humano, liderazgo, innovación y aplicación de nuevas tecnologías 
en el sector. 
 
Responsabilidades del profesional 

• Diseño conceptual del congreso, alineado con los objetivos y la temática del evento. 

• Elaboración de la agenda, que deberá contemplar una jornada de 8 horas y media, 
incluyendo pausas estratégicas (breaks). 

• Gestión de ponentes, garantizando la calidad, pertinencia y diversidad de las conferencias 
en modalidad mixta (presencial y virtual). 

• Dominio del idioma inglés, para facilitar la comunicación con conferencistas 
internacionales y asegurar la articulación de las ponencias en un contexto global. 

• Este profesional desempeñará un papel clave en la planificación y ejecución del evento, 
asegurando una experiencia enriquecedora y de alto nivel para los participantes. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
EVIDENCIA  
 
ANEXO 1 
 
Se adjunta hoja de vida del Coordinador JHON FRANZ NEWMANN REYES C.C. 1.016.031.873. 
 
En relación con el requisito de dominio del idioma inglés exigido en el perfil del Coordinador del Congreso 
según el Anexo Técnico, se deja constancia de que durante la ejecución del contrato no fue requerida la 
aplicación de dicho idioma, dado que la totalidad de los conferencistas y participantes fueron de habla 
hispana, y el evento se desarrolló íntegramente en idioma español, sin requerir servicio de traducción 
simultánea. 
 
En ese sentido, el requisito se considera no aplicable (N/A) para esta ejecución, sin afectar el cumplimiento 
de las funciones, competencias y resultados esperados del Coordinador. 
 
ANEXO 2 
 
Se adjunta agenda técnica del congreso, aprobada por el DASCD 
 
 

2. Bolsa para Tiquetes y viáticos (incluye transporte aéreo, terrestre y hospedaje) 
 
 
EVIDENCIA TIQUETES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA ALOJAMIENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA TRASLADOS 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Adicional se presenta la relación de gastos presentada y aprobada por el DASCD 
 

 

FECHA CONCEPTO PRECIO 

15-sep 

TRASLADO AL AEROPUERTO VALENCIA ESPAÑA $ 98.000 

TIQUETE VALENCIA - MADRID ESPAÑA 
$ 12.569.875 

TIQUETE MADRID ESPAÑA - BOGOTÁ 

ALIMENTACIÓN AEROPUERTO $ 221.000 

TRANSPORTE AEROPUERTO - HOTEL $ 150.000 

ALOJAMIENTO MASTER EXECUTIVE DELUX $ 1.825.000 

ALIMENTACIÓN CENA HOTEL  $ 86.000 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

16-sep 

TRANSPORTE HOTEL - RESTAURANTE $ 150.000 

ALIMENTACIÓN ALMUERZO HOTEL  $ 96.000 

ALIMENTACIÓN CENA HOTEL  $ 86.000 

TRASPORTE A HOTEL $ 150.000 

ALOJAMIENTO MASTER EXECUTIVE DELUX $ 1.825.000 

17-sep 

TRANSPORTE HOTEL - AUDITORIO HUITACA $ 150.000 

TRANSPORTE AUDITORIO HUITACA - HOTEL $ 150.000 

ALIMENTACIÓN CENA HOTEL  $ 86.000 

ALOJAMIENTO MASTER EXECUTIVE DELUX $ 1.825.000 

18-sep 

ALIMENTACIÓN ALMUERZO HOTEL  $ 96.000 

ALIMENTACIÓN CENA HOTEL  $ 86.000 

TRANSPORTE HOTEL - AEROPUERTO $ 150.000 

TIQUETE BOG - MADRID ESPAÑA 
$ 14.689.752 

TIQUETE MADRID - VALENCIA ESPAÑA 

ALIMENTACIÓN AEROPUERTO $ 168.000 

TRANSPORTE AEROPUERTO - VIVIENDA INVITADA $ 218.000 

  $ 34.875.627 

 
 

3. Conferencistas 

 
 
El contratista deberá garantizar la participación de conferencistas de alto nivel, con 
reconocimiento tanto nacional como internacional, y una experiencia mínima de seis (6) años en 
gestión del talento humano. Su trayectoria deberá incluir conocimientos en bienestar laboral, 
formación, seguridad y salud en el trabajo (SST), modernización organizacional, evaluación 
del desempeño, servicio al ciudadano, desarrollo de habilidades blandas y liderazgo. 

 
Cada conferencista deberá demostrar dominio de herramientas innovadoras y la aplicación de 
nuevas tecnologías en el área. Se aceptarán speakers, talleristas y panelistas con perfiles de 
altos directivos en gestión del talento humano, altos funcionarios públicos o expertos en 
desarrollo personal y gestión organizacional. 

 
El contratista asumirá todos los costos asociados a la participación de los conferencistas. Cada 
conferencia tendrá una duración mínima de 60 minutos, y los conferencistas serán seleccionados 
a partir de una lista de al menos seis (6) opciones propuestas por el contratista. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

EVIDENCIA CONFERENCISTA 
 
Perfiles – Líderes en Coaching, Liderazgo y Bienestar 
 
A continuación, se presentan perfiles verificados de los profesionales presentados al DASDC, incluyendo 
roles actuales, especialidades, formación/certificaciones, publicaciones y enlaces oficiales para ampliar 
información. 
 

1. Joan Clotet – Humanista Digital / Asesor en Talento / Coach / Facilitador 

Resumen: Humanista Digital con ~37 años de experiencia combinando negocio, tecnología y gestión del 
talento. Trabajó en Arthur Andersen, Grupo Zeta, Cespa y Ferrovial; desde 2020 ejerce como consultor 
independiente. Conferenciante, facilitador, coach y mentor. 
 
Áreas de especialidad 

• Talento digital y transformación 

• Liderazgo y competencias en la era digital (#HumanismoDigital) 

• Comunicación, facilitación y mentoring 

Experiencia destacada 
• Arthur Andersen, Grupo Zeta, Cespa, Ferrovial (cargos directivos/consultoría) 

• Consultor independiente desde 2020 

Publicaciones y contenidos 
• Libro: “Humanismo digital: Claves para un liderazgo aumentado en la era digital” (Libros de 

Cabecera, 2023) 

• Podcast y conferencias sobre Humanismo Digital 

Enlaces oficiales 
 
Web oficial: https://joanclotet.com/ 
Sobre mí: https://joanclotet.com/about/ 
Autor – Libros de Cabecera: https://librosdecabecera.com/autores/joan-clotet-sule/ 
About.me: https://about.me/joanclotet 
 
 

2. Ariel Etbul – Executive Coach | Leader Trainer | Speaker 

Resumen: Coach Ejecutivo y de Equipos desde 2001. Professional Certified Coach (PCC) por la 
International Coaching Federation (ICF). Formador de líderes y conferencista internacional; trabaja con 
organizaciones para desarrollar habilidades directivas, liderazgo e innovación. 
 
Áreas de especialidad 

• Coaching ejecutivo y de equipos 

• Formación de líderes (líder-coach, habilidades directivas) 

• Procesos de cambio e innovación; workshops y conferencias 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
Certificaciones y trayectoria 

• PCC – International Coaching Federation (ICF) 

• Diplomas en Team Coaching y herramientas avanzadas de Coaching (Escuela Europea de 

Coaching) 

• Experiencia internacional en múltiples países 

Enlaces oficiales 
 
Sitio web: https://arieletbul.com/ 
Coaching & Training: https://arieletbul.com/coaching-training/ 
Perfil EEC (Escuela Europea de Coaching): https://www.escuelacoaching.com/en/eec-team/ariel-etbul/ 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/arieletbul/ 
 

3. Alfonso Alcántara (Yoriento) – Psicólogo, conferencista internacional 

Resumen: Psicólogo y conferenciante para empresas, profesionales y equipos desde hace 30 años, con 
estilo basado en rigor y humor. Trabaja temáticas de motivación, productividad, liderazgo, empleo y más. 
 
Áreas de especialidad 

• Motivación, productividad y cambio profesional 

• Liderazgo, trabajo en equipo y comunicación 

• Ventas, empleabilidad, educación 

Enlaces oficiales 
 
Web Yoriento (sobre mí / conferenciante): https://yoriento.com/sobre-yoriento-conferenciante-para-
empresas-con-rigor-y-humor/ 
Thinking Heads – Conferenciante: https://thinkingheads.com/conferenciantes/alfonso-alcantara/ 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/alfonsoalcantara/ 
 

4.  Andrés Pascual – Director del Programa Executive Chief Happiness Officer (UNIR) 

Resumen: Director del Programa Executive en Chief Happiness Officer (CHO) de la Universidad 
Internacional de La Rioja (UNIR). Conferencista en liderazgo con propósito y bienestar corporativo; escritor 
con obras traducidas a varios idiomas. 
 
Áreas de especialidad 

• Bienestar corporativo y felicidad organizacional 

• Liderazgo con propósito y hábitos de bienestar 

• Formación directiva (CHO) 

Enlaces oficiales 
 
UNIR – Curso Chief Happiness Officer (CHO): https://www.unir.net/empresa/curso-chief-happiness-
officer-cho/ 
UNIR – Programa Executive CHO (Perú): https://peru.unir.net/ciencias-economicas/programa-executive-
chief-happiness-officer/ 
Web oficial: https://www.andrespascual.com/ 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-pascual-31201b138/ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

5. Dr. David Rock – Cofundador y CEO del NeuroLeadership Institute 

Resumen: Cofundador y CEO del NeuroLeadership Institute (NLI). Acuñó el término 'Neuroleadership'. El 
NLI es una consultora de ciencia cognitiva que ha asesorado a más del 50% de las empresas Fortune 100, 
con operaciones en más de 20 países. Autor de 'Your Brain at Work' y coeditor de la NeuroLeadership 
Journal. 
 
Áreas de especialidad 

• Aplicación de la neurociencia al liderazgo y a la gestión del cambio 

• Cultura organizacional basada en evidencia científica 

• Coaching ejecutivo y desarrollo de líderes a escala 

Enlaces oficiales 
 
Web personal – About: https://davidrock.net/about/ 
NeuroLeadership Institute – Our Story: https://neuroleadership.com/about-us/background/our-story/ 
Web personal – Home: https://davidrock.net/ 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/dr-david-rock 
X (Twitter): https://x.com/davidrock101 
 

6. Marisa Salanova – Catedrática e Investigadora en Psicología Organizacional 

Resumen: Marisa Salanova es catedrática de Psicología del Trabajo y las Organizaciones en la Universitat 
Jaume I de Castellón (España) y directora del grupo de investigación WANT – Prevención Psicosocial y 
Organizaciones Saludables. Con una trayectoria académica de más de tres décadas, se ha consolidado 
como una de las principales referentes internacionales en psicología positiva aplicada al ámbito laboral, 
promoviendo entornos de trabajo saludables, resilientes y orientados al bienestar. 
 
Áreas de especialidad: 

• Psicología positiva organizacional 

• Bienestar y engagement laboral 

• Liderazgo saludable y resiliencia organizacional 

• Prevención psicosocial y salud ocupacional 

Experiencia destacada: 
• Catedrática de Psicología del Trabajo y las Organizaciones – Universitat Jaume I 

• Directora del equipo de investigación WANT 

• Consultora y conferencista en temas de bienestar y liderazgo positivo 

• Autora de múltiples publicaciones científicas y libros sobre psicología positiva y 

organizaciones saludables 

Publicaciones y contenidos: 
• Organizaciones Saludables: Una mirada desde la Psicología Positiva (2014) 

• Bienestar Organizacional y Resiliencia (2018) 

• Numerosos artículos en revistas indexadas sobre engagement, burnout y recursos laborales 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
Enlaces institucionales: 

• Universitat Jaume I: https://www.uji.es 

• ResearchGate: https://www.researchgate.net/profile/Marisa-Salanova 

• Google Scholar: https://scholar.google.com/citations?user=HW1V6J8AAAAJ 

 
De la lista de seis oradores internacionales propuestos, fue seleccionada la Dra. Marisa Salanova, 
reconocida catedrática de Psicología del Trabajo y las Organizaciones de la Universitat Jaume I de 
Castellón, residente en Valencia, España. Su participación en el X Congreso Internacional de Talento 
Humano fue gestionada garantizando la cobertura de tiquetes aéreos, transporte interno y alojamiento 
durante su estancia en Colombia. La Dra. Salanova ofreció una ponencia magistral de 45 minutos, en 
la que compartió sus aportes sobre psicología positiva, bienestar organizacional y liderazgo saludable, 
temas en los que es referente a nivel internacional, adicional acompaño un panel de expertos con 
intervención de 15 minutos y así dar cumplimiento al requerimiento mínimo de la entidad de 60 min de 
intervención 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

4. Estación de café para 250 personas:  
 
La estación de café para 250 personas debe incluir bebidas calientes como agua aromática, café y té, 
crema, azúcar y mezcladores; agua fría; galletas de dos clases (salada y dulce), y chocolatina pequeña 6 
gramos. Debe ser permanente durante todo el evento y suficiente para 250 asistentes. Los puntos de 
distribución se acordarán previamente según la naturaleza del evento y el espacio del que se disponga. El 
contratista debe contar con el personal suficiente y debidamente uniformado, para la atención de la 
estación de café. 

 
 
EVIDENCIA ESTACIÓN DE CAFÉ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

5. MESA DE FRUTAS PARA 250 PERSONAS:  
 
Compuesto por 120 gr de fruta por persona. La fruta debe ser entera y de temporada, puede incluir 
manzanas, naranjas, uvas, limones y kiwis entre otros, dispuestas en fruteros cuya presentación debe ser 
acorde al evento. 
 
 
EVIDENCIA MESA DE FRUTAS 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ALMUERZO REFORZADO:  
 
Compuesto por 50 gr de verdura (verdura caliente o ensalada fría), plato principal con proteína(s) de 
mínimo 300 gr (res, cerdo, pollo o pescado), dos carbohidratos cada uno mínimo de 80 gr como (arroz, 
papa, pasta, entre otros), aderezos, bebida (gaseosa, jugo natural o jugos pasteurizado) de mínimo 360 
ml y postre 120 gr (pie de frutas, esponjado de frutas, flan con caramelo, helado, milhojas, entre otros). 
 
EVIDENCIA ALMUERZO REFORZADO  
 

• Verduras (50 g): 
Incluidas dentro del sándwich, en forma de hojas de lechuga y rodajas de tomate fresco, aportando 
la porción mínima de vegetales requerida. 

• Plato principal – proteína animal (mínimo 300 g): 
Sándwich de res elaborado con pan artesanal tipo ciabatta (aprox. 120 g) y relleno de carne de 
res desmechada (aprox. 180 g), complementada con vegetales frescos, total estimado: 300 g. 

• Carbohidratos (dos porciones de mínimo 80 g cada una): Pan del sándwich (120 g): primera 
fuente de carbohidrato, Chips de yuca (80 g): segunda fuente de carbohidrato, empacados 
individualmente, total estimado: 200 g de carbohidratos. 

• Aderezo: El sándwich incluye salsa ligera o aderezo natural (10–20 g aprox.) como complemento 
interno. 

 
 



 

 
 

 
 
 
 

 

• Bebida (mínimo 360 ml): Agua mineral embotellada de 400 ml, cumpliendo el volumen mínimo 
requerido de bebida por persona. 

• Postre (mínimo 120 g): Cup cake de zanahoria artesanal, elaborado con ingredientes de origen 
vegetal, peso estimado de 120 g, que cumple como postre individual. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ALMUERZO VEGETARIANO REFORZADO:  
 
Compuesto por 50 gr verdura (verdura caliente o ensalada fría), plato principal con una proteína vegetal 
de mínimo 300 gr, dos carbohidratos de mínimo 80 gr (arroz, papa, entre otros), aderezos, bebida 
(gaseosa, jugo natural o jugos pasteurizado) de mínimo 360 ml y postre vegetariano de 120 gr (esponjado 
de frutas, flan, helado, entre otros). 
 
 
EVIDENCIA ALMUERZO VEGETARIANO REFORZADO 
 

• Verduras (50 g): Porción incluida dentro de la hamburguesa, compuesta por hojas de lechuga 
fresca, rodajas de tomate y cebolla, que aportan la cantidad mínima requerida de verdura fresca 
o ensalada fría. 

• Plato principal – proteína vegetal (mínimo 300 g): Hamburguesa de lenteja servida en pan 
rectangular tipo ciabatta o artesanal (aprox. 120 g de pan), con una torta vegetal a base de 
lentejas cocidas, cebolla, ajo y especias (aprox. 180 g), Peso total estimado del plato principal: 
300 g. 

• Carbohidratos (dos porciones de mínimo 80 g cada una): Pan del sándwich/hamburguesa 
(120 g): primera fuente de carbohidrato. Chips de yuca (80 g): segunda fuente de carbohidrato, 
presentados en empaque individual, Total estimado: 200 g de carbohidratos. 

• Aderezo: Incluido dentro de la hamburguesa, tipo salsa ligera o mayonesa vegetal (10–20 g), 
para complementar el sabor del plato principal. 

• Bebida (mínimo 360 ml): Agua embotellada de 400 ml, cumpliendo el volumen mínimo exigido 
en el requerimiento. 



 

 
 

 
 
 
 
 

• Postre vegetariano (mínimo 120 g): Cup cake de zanahoria artesanal, elaborado con 
ingredientes de origen vegetal, con peso aproximado de 120 g, que cumple con el componente 
de postre vegetariano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ALMUERZO VEGANO:  
 
Compuesto por 50 gr de verdura (verdura caliente o ensalada fría), plato principal con una proteína vegetal 
de mínimo 150 gr, dos carbohidratos (ejemplos: granos, legumbres, frijoles, tubérculos o frutas), aderezos 
veganos, bebida (agua mineral o jugo natural) de mínimo 360 ml y postre 120 gr (ejemplos: tarta de fresas 
o de piña vegana, manzanas azadas, brownie de calabacín, Mousse vegana de arándanos, Crema de 
limón vegana con tofu sedoso). 
 
EVIDENCIA ALMUERZO VEGANO 
 

• Verduras (50 g): Incluidas dentro del wrap de vegetales y champiñones, compuesto por una 
mezcla de lechuga, zanahoria rallada, cebolla y pimentón, que aportan la porción mínima de 
verduras frescas y cocidas establecida en el requerimiento. 

• Plato principal – proteína vegetal (mínimo 150 g): Wrap de vegetales y champiñones, elaborado 
con: Tortilla de harina (60 g cada una, dos unidades), Relleno vegetal a base de champiñones 
salteados, lentejas y verduras (90 g aprox.), Peso total estimado del plato principal: 150 g, 
cumpliendo con el requerimiento mínimo de proteína vegetal y componentes de origen vegetal. 

• Carbohidratos (dos porciones): Tortilla del wrap (120 g): primera fuente de carbohidrato, Fruta 
fresca (manzana, 150 g aprox.): segunda fuente de carbohidrato natural. Total estimado de 
carbohidratos: 270 g, cumpliendo con las dos porciones mínimas requeridas. 

• Aderezos veganos (10–20 g): El wrap contiene salsa ligera vegetal tipo vinagreta o mezcla a base 
de aceite vegetal, limón y especias, que complementa el sabor de los vegetales.  

• Bebida (mínimo 360 ml): Agua mineral embotellada de 400 ml, cumpliendo con el volumen mínimo 
de bebida establecido (360 ml).  

• Postre (mínimo 120 g): Galleta red velvet de 120 g aprox., elaborada con ingredientes de origen 
vegetal (harina, cocoa, remolacha natural y aceite vegetal), cumpliendo con el peso mínimo del 
postre requerido. 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. REFRIGERIO REFORZADO:  
 

Compuesto por dos (2) sólidos: 1) Dulce 80 g (pastel gloria, brownie, mantecada, pie de frutas o Pincho 
de Tres Quesos y Ciruela Con Queso Mozarrella, Sabana, Campesino y Ciruelas Pasas) y 2) Sal 80g 
(hojaldre de jamón y queso, pincho de pollo, palito de queso, empanada de carne o pollo, emparedado de 
atún, de jamón y queso o pollo, Sándwich de Roast Beef en pan Campesino, Salsa Miel Mostaza, con 
Roast Beef Lechuga Verde y Tomate, Wrap relleno de queso mozzarella, brócoli, champiñones y tomates 
o Montadito con ingredientes veganos). Un líquido frío de mínimo de 300 ml (gaseosa, jugo natural o jugos 
pasteurizado), o caliente (café con leche, chocolate con leche, té con leche o aromática). Una (1) porción 
de fruta de 120g que podrá ser fresa, papaya, manzana, mango, uva, melón. Debe ser entregado a los 
asistentes al evento, por personal del contratista en el lugar donde se llevará a cabo el evento, es decir a 
la mano. Debe estar empacado en envase de plástico y/o de Cartón plastificado cuya materia prima este 
aprobada para el contacto directo con alimentos, y/o con tapa plástica transparente, la cual debe ajustar 
para un cierre hermético, empacado en bolsa tipo cartón kraf. En caso de utilizar plástico, este deberá ser 
reciclado y/o reciclable, garantizando un cierre hermético. 
 
EVIDENCIA REFRIGERIO REFORZADO 
 

• Componente salado (80 g mínimo): Sándwich de jamón de pavo y queso en croissant, elaborado 
con: Pan tipo croissant (50 g), Relleno de jamón de pavo (20 g) y queso (10 g), complementado 
con hojas de lechuga y rodajas de tomate. Peso total estimado: 80–90 g, Cumple con el 
componente salado del requerimiento (equivalente a emparedado o sándwich de proteína animal 
y vegetal). 

• Componente dulce (80 g mínimo): Galleta red velvet de elaboración artesanal, con cobertura ligera 
de glaseado, Peso estimado: 80–100 g, Cumple con el componente dulce del menú. 

• Porción de fruta (120 g mínimo): Manzana fresca entera, con peso promedio de 130–150 g, 
cumpliendo con el requerimiento de fruta natural en porción individual. 

• Bebida (mínimo 300 ml): Agua saborizada de 400 ml, cumpliendo con el volumen mínimo exigido 
de bebida fría (300 ml). 

• Presentación y empaque: Los alimentos fueron entregados en bolsa tipo kraft, con cada 
componente empacado individualmente, garantizando condiciones adecuadas de manipulación, 
transporte y consumo. 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

El menú entregado en el X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO, cumple con los 
requerimientos técnicos y nutricionales establecidos, y se ajusta a las disposiciones ambientales de la Ley 
2232 de 2022 y el Acuerdo Distrital 808 de 2021, al emplear empaques biodegradables y reciclables tipo 
kraft, eliminando el uso de plásticos de un solo uso. Además, promueve el consumo responsable y la 
sostenibilidad, garantizando una alimentación balanceada y el cumplimiento de las políticas distritales de 
bienestar y protección ambiental. 
 
Los alimentos entregados en el evento corresponden a los aprobados en la prueba de menú realizada el 
viernes 12 de septiembre, tal y como se evidencia en el documento 7. Obligaciones Especificas de 
Contratista – Numeral 6  

 
 

10. APOYO MÉDICO 
 
Para garantizar la seguridad y el bienestar de los asistentes durante el evento, el contratista deberá 
proporcionar personal médico y brigadistas de emergencia acorde al aforo estimado. El equipo de apoyo 
deberá estar capacitado para atender cualquier eventualidad, cumpliendo con los estándares de seguridad 
y normatividad vigente en materia de atención prehospitalaria y respuesta a emergencias. 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
El número de brigadistas, personal de salud y equipos requeridos variará según la cantidad de asistentes, 
asegurando una respuesta eficiente y oportuna en caso de incidentes. A continuación, se detallan los 
requerimientos específicos de apoyo médico según el aforo del evento: 
 

200 a 375 personas (6) brigadistas certificados por Bomberos con equipo (1) puesto de salud 
(MEC) con mínimo (3) personas, compuestas entre Médico, Paramédico 
y Auxiliares de Enfermería. 

 
EVIDENCIA APOYO MÉDICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PERSONAL EQUIPO DE SALUD 
 

NOMBRE CEDULA ROL 
ELKIN DUVAN BALLEN 1.023.020.916 AUXILIAR DE ENFERMERIA 

CONTRERAS VALENCIA JORGE ALBEIRO 1.023.866.837 AUXILIAR DE ENFERMERIA 
ZAPATA RENDON PEDRO 84.456.396 Médico 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
LISTADO PERSONAL DE APOYO, LOGÍSTICA Y BRIGADISTAS  
 

CC NOMBRES FUNCIÓN 

1.000.789.208 KAROL LEGUIZAMO COORDINADOR 

1.022.402.633 STEVAN RAMIREZ 
PROTOCOLO Y PRODUC-

CION 

10.168.170 EDGAR RUBIO  PRODUCCION 

80.172.949 YEISON ORJUELA PRODUCCION 

80.442.805 CARLOS CHAPARRO PRODUCCION 

8.854.911 JUAN CAÑATE PROTOCOLO 

31.978.712 RENIER DELIANO PROTOCOLO 

1.023.374.426 HAROLD HERNANDEZ PROTOCOLO 

1.019.115.954 ANDRES AVILA PROTOCOLO 

1.033.708.376 JOHANA JARAMILLO PROTOCOLO 

80.878.793 SERGIO SUAREZ PROTOCOLO 

52.096.034 OLGA PINILLA  PROTOCOLO 

80.901.881 DAVY POLOCHE PROTOCOLO 

1.024.550.122 JEISSON LOZANO PROTOCOLO 

1.003.951.286 
JEFERSON CHAVA-

RRO  
PROTOCOLO 

1.024.513.359 ROSA GUTIERREZ PROTOCOLO 

1.019.019.659 SARITA POLANIA PROTOCOLO 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

1.016.044.023 ALEXANDRA YEPES PROTOCOLO 

1.135.789.003 ELVER MONTAÑO BRIGADA 

80.159.517 CRISTIAN HERRERA BRIGADA 

80.189.931 CAMILO ORJUELA BRIGADA 

1.001.097.417 SARA CLAVIJO BRIGADA  

79.879.714 ALEXANDER VILLAMIL BRIGADA 

9.524.828 MARIO TORRES BRIGADA 

1.004.609.337 ITAM OSPINA BACKUP 

1.012.451.614 AVENDAÑO EVER BACKUP 

 
 
ANEXO 3: Se adjunta Soportes profesionales: tarjeta/profesión (RETHUS o equivalente) del personal de 
salud, evidencia de renovación res 3100 aprobación de Medical eventos Colombia S.A.S y certificaciones 
de brigadistas emitidas por el cuerpo oficial de bomberos. 
 
 

11. APOYO OPERATIVO LOGÍSTICO 
 
El contratista deberá garantizar la disponibilidad de personal de apoyo logístico acorde al aforo del evento, 
asegurando una ejecución eficiente y organizada. Este equipo será responsable de diversas actividades 
operativas, tales como el control de ingreso y salida de los invitados, la recepción, acompañamiento y 
orientación de los asistentes, así como la acomodación en los asientos asignados. Adicionalmente, 
deberán brindar apoyo en la recepción, custodia y entrega de incentivos. La cantidad de personal asignado 
deberá ajustarse a las necesidades específicas del evento, garantizando su correcto desarrollo. 
 
 

200 a 375 
personas 

Se deben garantizar las mismas funciones logísticas del grupo anterior, pero con un 
mayor número de personal para cubrir el aforo. Requerimientos: 10 personas en aparato 
logístico: - 4 personas de aseo con insumos mínimos. - 6 apoyos logísticos. 

 
 
 
EVIDENCIA APOYO OPERATIVO LOGÍSTICO 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

12. BOLSA DE INCENTIVOS COSTO FIJO POR $50.000.000  
 

Bonos electrónicos entregados en el marco de las actividades de bienestar, los cuales podrán ser utilizados 
por los beneficiarios en tiendas, hipermercados, supermercados, librerías o restaurantes. 
 
EVIDENCIA BOLSA DE INCENTIVOS 
 
ANEXO 4:  Se adjunta planilla con la relación de ganadores de los 20 bonos de $200.000 cada uno de la 
Librería Nacional  
 
 

13. CÁMARA 360° 
 
Se instala una cámara 360 personalizada con la imagen gráfica del congreso, con operario disponible en 
horario de 7:00 am a 6:00 pm, con entrega de video vía WhatsApp. 
 
EVIDENCIA CAMARA 360° 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
14. INTERPRETE DE SEÑAS 

 
Para el desarrollo del evento, se programa un servicio de 2 interpretes especializadas en lenguaje de señas 
para el cubrimiento y grabación del congreso, cada una se releva cada 20 minutos para lograr descansos 
y una buena interpretación del material transmitido. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

15. TRADUCTOR INGLÉS – ESPAÑOL 
 
Descripción del anexo técnico: Contar con traductor simultáneo profesional con mínimo cinco (5) años 
de experiencia en eventos de gestión del talento humano. 
 
Ejecución: No se requirió la prestación de este servicio, dado que todas las ponencias y actividades se 
desarrollaron en idioma español. 
 
Justificación: No se hizo necesaria la participación de traductor simultáneo inglés–español, razón por la 
cual no se incurrió en ningún gasto ni se incluye valor alguno en la facturación. 
 
Estado: No aplica (N/A) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

16. REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 
El DASCD informará al contratista las actividades para las cuales requerirá el servicio de registro 
fotográfico.  Este servicio será suministrado por el contratista acorde a las indicaciones de lugar, fecha y 
cantidad suministrado por el DASCD y a las siguientes especificaciones técnicas: 
 

1. Registro fotográfico en alta definición. 
2. El proveedor deberá entregar 300 fotos al DASCD a través de un drive al área de comunicaciones. 

Las fotos pueden ser individuales o grupales.  
3. El mismo día del evento deben ser entregadas 20 fotografías que reflejen los mejores momentos 

de dicha actividad, en medio magnético y al correo electrónico que indique el Supervisor(a). 
4. De las 300 fotografías en total, se deberá entregar al DASCD las mejores 60 fotografías, elegidas 

por el DASCD que deberán ser sometidas a un revelado digital que mejore el encuadre, exposición 
y el balance de blancos respectivo para cada una de ellas. Todas deben ser entregadas en formato 
raw y PNG. Deben estar correctamente expuestas, enfocadas y sin ruido digital en la imagen. La 
proporción debe ser 16:9, y tener un mínimo de 150 Mpp de máxima calidad. Además, se brindará 
una lista de fotos que deben ser tomadas y que son importantes. 

5. El fotógrafo se escogerá en la ejecución del contrato, de una oferta de mínimo (3) personas que 
presente el contratista, con sus respectivas hojas de vida y portafolios de fotógrafos. 

 
EVIDENCIA REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 
ANEXO 5: Se adjunta el acta de presentación de hojas de vida de fotógrafos y selección de LUIS CARLOS 
CABANZO – Fotógrafo profesional con más de 10 año de experiencia en cubrimiento de eventos 
corporativos y de entretenimiento.   
 
El lunes 22 de septiembre, se hace envío del registro fotográfico vía correo electrónico con copia a las 
direcciones Carolina León Baca cleon@serviciocivil.gov.co,  Silvia Carolina Vargas Rojas 
svargas@serviciocivil.gov.co,  Édgar Alberto Sánchez González esanchez@serviciocivil.gov.co, en el que 
se adjuntan 550 fotografías en tamaño 6.016 x 4.016, formato imagen RAW, las cuales se pueden verificar 
en el enlace adjunto: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1pw3uOkifcZcfah3No78_KabcjefPAqgd?usp=drive_link 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cleon@serviciocivil.gov.co
mailto:svargas@serviciocivil.gov.co
mailto:esanchez@serviciocivil.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/1pw3uOkifcZcfah3No78_KabcjefPAqgd?usp=drive_link


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
En atención a los requerimientos establecidos en el Anexo Técnico - Especificaciones Técnicas 2025, 
numeral correspondiente al registro fotográfico, me permito informar que las fotografías del evento fueron 
tomadas con cámara Nikon D750 Y Nikon D5100, con una resolución de imagen de 20,9 Mpx y 5568 x 
3712 píxeles en su máxima capacidad. 
 
Las imágenes fueron seleccionadas y editadas profesionalmente (“reveladas”), entregando un total de 550 
fotografías en formato PNG, de las cuales 60 corresponden a la selección final editada y 20 fueron 
remitidas el día del evento como registro inmediato. 
 
Todas las imágenes finales fueron recortadas con una relación de aspecto 16:9, conforme al estándar de 
uso institucional. 
 
Respecto al requisito de resolución de 150 Mpx, se deja constancia de que la resolución máxima 
alcanzable con el equipo utilizado es de 20,9 Mpx, valor que cumple con los estándares profesionales de 
calidad para impresión y difusión digital. Por tanto, solicito se tenga esta especificación como equivalente 
técnica aceptada, dado que supera los parámetros habituales de fotografía profesional en eventos 
institucionales. 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

17. STREAMING 
 
Para el desarrollo del servicio de streaming del X Congreso Internacional de Talento Humano, se dio 
cumplimiento a los requerimientos técnicos establecidos, garantizando una transmisión estable con 
conectividad dedicada de 45 megas de salida, permitiendo la emisión simultánea en dos redes sociales. 
El montaje se realizó con tres cámaras fijas sobre trípode, además del equipo técnico necesario para 
asegurar calidad de imagen y continuidad en la transmisión. Se utilizaron los siguientes equipos: un 
switcher ATEM Mini Pro, dos portátiles gamer, dos monitores tipo tablet, dos cámaras Sony FS5II y una 
cámara Sony FX30, junto con un sistema de intercomunicación Hollyland de seis unidades, maletas de 
extensiones y cableado de video, cuatro trípodes de cámara, tubos PVC para croma y conversores de 
video. La plataforma empleada permitió la integración de tres cámaras, así como la incorporación de 
gráficos con transparencias, videos VTR y presentaciones, cumpliendo plenamente con las 
especificaciones técnicas solicitadas. 
 
 
 
EVIDENCIA STREAMING 
 
Presentamos pruebas de velocidad realizadas antes del inicio de la jornada y soporte grafico del servicio 
prestado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

18. Carpa Modular para Preparación, Servicio y/o Almacenamiento de Alimentos 
 
 
EVIDENCIA DE CARPA PARA ALIMENTOS 
 
Se realiza instalación de 2 carpas en acero con recubrimiento galvanizado y lona de alta resistencia, con 
cerramientos laterales, punto de corriente doble, piso, punto de recolección de residuos, mesas, manteles 
y soporte de peso para generar estabilidad, dispuestas para la entrega de alimentos durante el evento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

19. Carpa para Estación de Café 
 
Se instala carapa modular de 2.30 x 5 metros en acero con recubrimiento galvanizado y lona de alta 
resistencia, con cerramientos laterales, punto de corriente doble, piso, punto de recolección de residuos, 
mesas, manteles y soporte de peso para generar estabilidad, dispuestas para la entrega de alimentos 
durante el evento 
 
EVIDENCIA CARPA PARA ESTACIÓN DE CAFÉ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

20. Mesas Tipo Bar 
 

Se instalan 20 mesas tipo coctelera en hierro de 1.20 mts de alta con superficie de 60 cm en aluminio y 
soporte graduable en hierro con pintura electrostática, mantel y cinta, para apoyo de la actividad,  
 
EVIDENCIA MESAS TIPO BAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

21. Foto cabina 
 
EVIDENCIA FOTO CABINA 
 
Se dio cumplimiento a la obligación correspondiente al servicio de foto cabina, realizando el montaje, 
operación y desmontaje de manera adecuada y garantizando el correcto funcionamiento de los equipos 
durante las seis horas de prestación del servicio. Se utilizó el diseño gráfico suministrado por el DASCD, 
aplicándolo en las impresiones realizadas. Las fotografías fueron entregadas de inmediato a los 
participantes en formato de tirilla de 6 x 15 cm, con tres fotografías por impresión, utilizando equipos de 
impresión de alta calidad y secado instantáneo. Asimismo, se dispuso de diferentes props para generar 
dinamismo en la actividad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 1 
 

HOJA DE VIDA DE 
COORDINADOR 

JHON FRANZ 
NEWMANN  



 

 

HOJA DE VIDA  
 

1. DATOS PERSONALES 
 

NOMBRES Y APELLIDOS:   JHON FRANZ NEWMANN REYES 
 

Nº CEDULA: 1.016.031.873 
 

FECHA DE NACIMIENTO: 12 DE ENERO DE 1991 
 

CORREO ELECTRÓNICO: jhonxnewmann@gmail.com 
 

Nº TELEFONO FIJO:                                              CELULAR:  3057752573 
 

DIRECCIÓN RESIDENCIA:  
 

NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL 
 

 

  
ORIENTACIÓN 
SEXUAL:     

LESBIANA GAY BISEXUAL TRANSEXUAL HETEROSEXUAL: X 

GRUPO 
ETNICO : 

INDIGENA AFRO RAIZAL ROM- 
GITANO 

NINGUNO 
X 

OTRO ¿ CUÁL? 

2. ESTUDIOS RELACIONADOS CON LOS PERFILES EXIGIDOS 
 

TITULO 
Área de 
Conocimiento 

INSTITUCIÓN 
FECHA DE GRADO 

MES AÑO 
Administrador de 
empresas 

Administración Universidad Javeriana 11 2013 

      
     
 

3. EXPERIENCIA REQUERIDA   

ENTIDAD CARGO 
FECHA 
DESDE 

FECHA 
HASTA 

TOTAL 
EXPERIENCIA 
(Meses/días) 

MESES 
     

     
     
     
     

  

 

COORDINADOR 4 AÑOS 7 
31-5-2015 31-12-2020 

CARGO: COORDINADOR LOGISTICO 

    

4 CUARTOS SAS 



   
 
 

Nit. 830.105.695-1 
 

 

Dirección Calle 36 No 16-23 Barrio Teusaquillo 
Cel. 316 7217778 
Bogotá - Colombia 

 

 

CERTIFICADO LABORAL 

 

El que suscribe, en representación de 4 CUARTOS S.A.S. NIT. 830.105.695-1, certifica que el señor 

JHON FRANZ NEWMANN REYES, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.016.031.873, prestó 

sus servicios como COORDINADOR GENERAL para diversos eventos de carácter privado y 

corporativo, incluyendo congresos, simposios, seminarios y conciertos, con dedicación del 100 %, 

desde el 31 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante contratos de prestación 

de servicios. 

Durante su vinculación, el señor Newmann Reyes lideró y ejecutó procesos de planificación, 

organización y dirección de actividades, asegurando el cumplimiento de los objetivos y estándares 

de calidad en cada evento. Su labor comprendió la coordinación integral de equipos de trabajo, 

logística avanzada y la gestión de proyectos con énfasis en talento humano, liderazgo, 

innovación, gestión organizacional, transformación digital, sostenibilidad y desarrollo 

empresarial, así como la aplicación de nuevas tecnologías y metodologías de vanguardia en el 

diseño de experiencias académicas y culturales, garantizando la participación de conferencistas y 

profesionales de alto nivel tanto nacionales como internacionales. 

Se expide la presente a los quince (15) días de septiembre de 2021 en Bogotá, a solicitud del 

interesado, para los fines que estime convenientes. 

 

 

Cordialmente,  

 

 

 

____________________________ 

Hernan Javier Vergara Gomez 

4Cuartos S.A.S 

Nit. 830.106.695-1 

Calle 36 # 16-23 







152534     

JHON FRANZ
NEWMANN REYES
C.C. 1016031873

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS                         
                                
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA                
                                         
Fecha del título: 23/11/2013

154354  

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolución
No. 62 del 21/09/2021

AURELIO MEJÍA
Presidente



La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
152534 otorgada a JHON FRANZ NEWMANN REYES, con la cédula de
ciudadanía No. 1016031873, se encuentra vigente.

Que JHON FRANZ NEWMANN REYES, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No.
152534 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de
Empresas, mediante la resolución No. 62 del 21 de Septiembre de 2021.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintitres (23) de
Septiembre de 2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 257844

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

257844-1016031873-CP





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 2 
 

AGENDA 
APROBADA 
CONGRESO  



X Congreso de 
Talento Humano

Bogotá, PotencIA Digital

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital



Agenda

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Fecha propuesta: 17 de septiembre de 2025
Hora Actividad Conferencista/Responsable Eje temático

7:00 am - 8:00 am Registro de Asistencia

8:00 – 8:30 am Apertura institucional y bienvenida Dirección del Servicio Civil / Alcaldía Presentación institucional del propósito del congreso

08:30 – 09:15 a.m.

Comunicación Asertiva: Clave para el Éxito 

Profesional.
Conferencia Internacional- España

Patricia María Tisner Laguna

(UNIR)

Construcción de relaciones colaborativas a través del respeto mutuo, la claridad emocional y la 

asertividad en el liderazgo.

09:15 – 10:00 a.m
Organizaciones Saludables en la Era Digital
Conferencia Internacional- España

Dra. María Salanova
Invitada- Psicóloga / Catedrática en 
Psicología Organizacional

Exploración del liderazgo positivo y el bienestar organizacional como claves Uupara construir 
organizaciones públicas saludables y resilientes en entornos de transformación digital.

10:00 – 10:15 a.m. Receso – Café de networking – Espacio para networking e intercambio entre participantes

10:15 – 11:15 a.m
¿Recursos Humanos se convierte en el Motor de 
Innovación?
Conferencia Nacional com trayectoria intenacional

Roberto Uribe
(Universidad de Asturias)

Aborda cómo el Talento Humano debe transformarse en la era de la Inteligencia Artificial, pasando de 
un rol administrativo a convertirse en un motor de investigación e innovación dentro de las 
organizaciones.

.

11:15 – 12:00 p.m

Soft is the New Strong: las habilidades que definen el 

futuro
Conferencia nacional

Lina María Echeverri Cañas (Univ. Del 

Rosario

En la era digital, la verdadera fortaleza de las organizaciones radica en las habilidades humanas: 

empatía, comunicación, pensamiento crítico y colaboración, que hoy se convierten en la ventaja 
competitiva más poderosa.

12:00 – 01:30 p.m. Almuerzo

01:30 – 02:30 p.m.

Liderar desde lo Humano: Inteligencia Emocional y 

Comunicación Estratégica para Transformar el 
Bienestar en el Sector Público
Conferencia nacional

Diana Jaramillo /  Óscar Fonseca. 

(U. Javeriana)

Reconfigurar culturas organizacionales frágiles, prevenir el burnout y promover liderazgo consciente y 

bienestar institucional.

02:30 – 03:15 p.m.

Sandboxes de inteligencia artificial: innovación, 
agilidad y aprendizaje para América Latina y el 
Caribe

Conferencia nacional

Mariana Rozo-Paz
(U. Andes)

La ponencia abordará el uso de sandboxes de inteligencia artificial como herramientas para la 
innovación regulatoria, mostrando casos prácticos y su potencial en el aprendizaje institucional y la 
adopción responsable de la IA en el sector público.

03:15 – 04:15 p.m.

Panel de Expertos: Conversación Estratégica y 
Diálogo Abierto con el Público
Tema: Retos Locales en la Gestión del Talento Humano 

Distrital

Moderador + conferencistas invitados

Análisis de experiencias y buenas prácticas del sector público, adaptadas al contexto distrital.
Un espacio de interacción con el público para resolver inquietudes y compartir los aportes finales de los 
conferencistas, bajo la coordinación del DASCD.

4:15 pm - 4:30 pm Clausura oficial Dirección del Servicio Civil / Alcaldía Reconocimiento a conferencistas, reflexiones finales y cierre del evento



GRACIAS



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3 
 
 

CERTIFICACIONES 
PERSONAL DE 

SALUD Y 
BRIGADISTA 



 









 

***INICIO DOCUMENTO DECLARACIÓN AUTOEVALUACIÓN DE SERVICIOS.***

1100131515 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

 

 

 

DECLARACIÓN

AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS

DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100

DE 2019.

* * * D E F I N I T I V O * * *
El prestador de servicios de salud para esta sede como se menciona en este documento SI

FINALIZÓ LA DECLARACIÓN DE AUTOEVALUACIÓN DE SERVICIOS.

IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR.

Código y Nombre del Prestador: 1100131515 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

NI:Nit / CC:Cédula NI:901060798-3
Nombre o razón

social:
MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Fecha de inscripción: 2017/05/05 Clase de prestador: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona: JURIDICO Naturaleza Jurídica: PRIVADA
Nivel de Atención del

Prestador:

Empresa Social del

Estado:

Carácter Territorial de

la Entidad:

Representante Legal: NORBY AMPARO GUTIERREZ PERALTA
Dirección

administrativa:
CLL 1 D # 31 B 05

Telefono: 9057563 Fax: Email: medicaleventoscolombia@gmail.com

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

SEDE PRINCIPAL DEL PRESTADOR.

Código y Nombre Sede Principal: 110013151501 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Dirección: CLL 1 D # 31 B 05 Barrio: LA ASUNCION

Telefono: 9057563 Fax: Email: medicaleventoscolombia@gmail.com

Gerente: AMPARO GUTIERREZ Fecha de Apertura: 2017/05/05

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACIÓN DE LA AUTOEVALUACIÓN DE SERVICIOS - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.

Código y Nombre Sede: 110013151501 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S

Dirección: CLL 1 D # 31 B 05 Barrio: LA ASUNCION

Telefono: 9057563 Fax: Email: medicaleventoscolombia@gmail.com

Gerente: AMPARO GUTIERREZ Fecha de Apertura: 2017/05/05

Municipio: Distrito:BOGOTÁ Departamento: Distrito:BOGOTÁ

Fecha de la

Declaración de

Autoevaluación de

Servicios de Salud:

Apr 25 2025 6:26AM

Periodo de la

Declaración de

Autoevaluación de

Servicios de Salud:

20240701 - 20250630

CONDICIONES DE CAPACIDAD TÉCNICO ADMINISTRATIVA; SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA; CAPACIDAD TECNÓLOGICA Y CIENTÍFICA, PARA LA

SEDE DEL PRESTADOR

CONDICIÓN DE CAPACIDAD CUMPLIMIENTO CONDICIÓN DE CAPACIDAD CUMPLIMIENTO

Página: 1 de  2

INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.  2
Código del prestador: 1100131515  2

Prestador: MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S  2
Sede principal del prestador: 1100131515-01 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S  2



 

CONDICIONES CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTÍFICA

 

CAPACIDAD TÉCNICO ADMINISTRATIVA SI CUMPLE CAPACIDAD PATRIMONIAL Y FINANCIERA SI CUMPLE

SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACIÓN DE LA AUTOEVALUACIÓN DE SERVICIOS - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.

GRUPO DEL SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO CUMPLE

CONSULTA EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL SI

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario: 110013151501

Impreso por el usuario: 110013151501

Versión 2.0. Fecha de impresión: viernes 25 de abril de 2025 (6:26 a.m.).

***FIN DOCUMENTO DECLARACIÓN AUTOEVALUACIÓN DE SERVICIOS.***

1100131515 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S
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INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACIÓN SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCIÓN 3100 DE 2019.  2
Código del prestador: 1100131515  2

Prestador: MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S  2
Sede principal del prestador: 1100131515-01 - MEDICAL EVENTOS COLOMBIA S.A.S  2
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ANEXO 4 
 

SOPORTE 
ENTREGA BOLSA 
DE INCENTIVOS 
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ANEXO 5 
 
 

ACTA SELECCIÓN 
FOTÓGRAFOS 
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ANEXO 6 
 
 

RENDER 
PRESENTADO AL 
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PUNTO DE 
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ZONA DE
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ENTREGA DE
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ESTACIÓN DE 

CAFÉ





ZONA DE 

STANDS





ESCENARIO

PRINCIPAL





 

 
 
 
 
Bogotá, 6 octubre de 2025 
 
CONTRATO No. CPS-122-2025 
INFORME No. 01 
FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025 
EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO 
FECHA: 17 se septiembre de 2025 
LUGAR: AUDITORIO HUITACA 
AFORO: 350 INVITADOS 
 
 

7.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
Numeral 4 
 
Elaborar para cada pago un informe digital e impreso, a más tardar diez días hábiles 
luego de terminadas cada una de actividades que se realizarán en el marco del presente 
contrato, dicho informe debe contener las evidencias del cumplimiento de las 
especificaciones técnicas y requerimientos del supervisor. Los informes y soportes 
deberán tener una calidad mínima requerida en cuanto a coherencia con la actividad 
realizada, datos reportados, ortografía, fotografías, redacción y demás pertinentes y 
solicitadas por el/la supervisor/a para el entendimiento de la información reportada y para 
evidenciar el cumplimiento del contrato y los ítems objeto a pagar. 
 

1. Propuesta eventos primer Semestre 
Fecha: 28 de agosto 
Descripción: Se realiza reunión inicial, en donde se indican las características de 
los eventos en mención.  

 
2. Visita Técnica Escenario 

Fecha: 8 de septiembre 
Descripción: Se realiza la visita técnica de inspección al Auditorio Huitaca para 
la verificación de producción, áreas disponibles y logística del evento. 
 

3. Prueba de Menú 
Fecha: 12 de septiembre 
Descripción: Se presentan diferentes opciones de menú de acuerdo a las 
características del anexo técnico. 
 

4. Presentación Diseño Evento y Reunión logística  
Fecha: 15 de septiembre 



 

Descripción: se realiza presentación del render y plan logístico diseñado a la 
fecha 

 
 
 

5. Montaje Evento 
Fecha: 16 de septiembre  
Descripción: Se inicia el montaje a las 9:00 am con el ingreso de producción 
técnica, mobiliario y estación de café 

 
6. Día de Evento:  

Fecha: 17 de septiembre 
Descripción: Se realiza apertura de puertas 7:00 con inicio de la jornada 8:00 y 
finalización  
5:00 pm. 

 
 



 

 
 
 

Bogotá, 6 octubre de 2025 
 
CONTRATO No. CPS-122-2025 
INFORME No. 01 
FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025 
EVENTO: X CONGRESO INTERNACIONAL DE TALENTO HUMANO 
FECHA: 17 se septiembre de 2025 
LUGAR: AUDITORIO HUITACA 
AFORO: 350 INVITADOS 
 

7.6 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
Numeral 5 
 
Designar una persona en calidad de coordinador para la ejecución del contrato, con 
servicio de comunicación móvil, correo electrónico y teléfono fijo, quien ejercerá la 
función de enlace con el DASCD, así mismo será el encargado de entregar productos 
finales con la calidad requerida y con los soportes organizados, de tal manera que den 
cuenta del cumplimiento de las especificaciones técnicas, obligaciones y demás 
requerimientos consignados en los documentos que hacen parte integral del contrato. 
 

• De acuerdo a solicitud de la entidad se radica designación de coordinador por 
medio del correo contacto@serviciocil.gov.co , el día 16 de septiembre. 

 
Adjunto evidencia e información enviada a la cual se le asigna el radicado 
número: 1-2025-15472 
 
 
 

mailto:contacto@serviciocil.gov.co


 MACROPROCESO ESTRATÉGICO  
 DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 

Código: E-SGE-FM-008 

PROCESO SISTEMAS DE GESTIÓN Versión: 7.0 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN 
Vigencia desde:  
Abril de 2022 

 

 

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNIÓN:  SUBDIRECCIÓN DE BIENESTAR, 
DESARROLLO Y DESEMPEÑO 

TEMA A TRATAR:  Visita de escenario – X Congreso Internacional de Talento Humano “Bogotá 
Potencia Digital” 

FECHA:   08/09/2025 HORA INICIO: 10:00 AM 

LUGAR:  AUDITORIO HUITACA 

 

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versión vigente se 
encuentra publicada en el repositorio de documentos  SIG del DASCD. 

 

Carrera 30 No 25 – 90, 
Piso 9 Costado Oriental. 
Tel: (57) 60 1 3680038 
Código Postal: 111311 
www.serviciocivil.gov.co 
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Departamento Administrativo del Servicio Civil 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 
GESTIÓN PÚBLICA 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Verificación Escenario interno 
2. Verificación espacio exterior, zona de registro y alimentos  

 
DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

1. Verificación Escenario  
 
Se inicia reunión con la verificación interna del escenario, sistema de sonido, iluminación y 
video con el que cuenta para el evento en mención  
 

 
 
 

Se acuerda con el proveedor Inversiones CFS el ajuste de los requerimientos adicionales 
necesarios para el desarrollo del congreso. El montaje se realizará el 16 de septiembre, con 
ingreso de equipos e instalación correspondientes. 
 

2. Verificación espacio exterior, zona de registro y alimentos  
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Se valida montaje de mesas y carpas en la zona de ingreso al Auditorio, fecha de ingreso 
de material, puntos de corriente, horarios y requisitos del escenario  
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 
Se debe enviar a más tardar el lunes 
15 de septiembre los listados para el 
ingreso al escenario 

INVERSIONES CFS 15/09/2025 

2 
El equipo de inversiones deberá enviar 
el render propuesto para el evento 

INVERSIONES CFS 15/09/2025 

3 Se solicita prueba de menú INVERSIONES CFS 12/09/2025 
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ASISTENTES: 
 
 

NOMBRE 
APELLIDO 

CARGO 
ENTIDAD ó 
DEPENDEN

CIA 
TEL FIRMA 

Andrés Angarita Productor 
INVERSION
ES CFS SAS 

3014878
547 

 

Jair Molano Productor 
INVERSION
ES CFS SAS 

316 
5195885 

 

Luis Felipe Guerra Gerente 
INVERSION
ES CFS SAS 

318 
5743505 

 

Edgar Sánchez 
 

Subdirector DASCD 
601-
3680038 

 

Carolina León 
Profesional 
especializada 

DASCD 
601-
3680038 

 

 
 
 
 
 

Hora de terminación de la reunión: 11:00 AM 
 
Acta elaborada por: Andrés Angarita  
 
Fecha Próxima Reunión: No se ha definido 

 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o 
los compromisos de la reunión. 
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Historial

El usuario 'LUIS FELIPE GUERRA (7b7f13a0b4da47d69923b0ca2db2db03 : felipe@inversionescfs.com)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 03:26:03 PM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

22/09/2025 03:26:03 PM

Flujo de firmas concluido

22/09/2025 03:26:03 PM

El usuario 'ANDRÃS ANGARITA (6364884bb81f440daa17748b8ffc92c5 : andres@inversionescfs.com)' firmo el
documento involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 03:16:43 PM

El usuario 'JAIR MOLANO (35b213d50dfd486897323db3e0f3b1d2 : jair@inversionescfs.com)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 01:03:24 PM

El usuario 'EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ (80903960 : esanchez@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 12:18:57 PM

El usuario 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado en el flujo
de fimas satisfactoriamente.

22/09/2025 10:07:01 AM

Flujo de firmas creado por 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)'

22/09/2025 10:02:45 AM
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ORDEN DEL DÍA 
 

1. Prueba de Menú 

 
DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 
 

1. Prueba de Menú 
 
Se llevó a cabo la presentación del menú diseñado para el congreso, donde se evaluaron 
las opciones de refrigerio y almuerzo. 
 
Menú seleccionado 
 
REFRIGERIO REFORZADO 
 
Croissant sándwich de jamón pavo y queso, manzana, galleta red velvet y bebida 
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ALMUERZO 
 
Sándwich de res, cupcake zanahoria, chips de yuca y bebida 
 

 
 
 
ALMUERZO VEGETARIANO 
 
Hamburguesa de lenteja en pan rectangular, acompañado de chip de yuca, cupcake de 
zanahoria y bebida  
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REFRIGERIO VEGETARIANO 
 
Wrap de vegetales y champiñones, acompañado de porción de fruta, galleta red velvet y 
bebida 
 

 
 

 
COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 
 
ASISTENTES: 
 
 

NOMBRE 
APELLIDO 

CARGO 
ENTIDAD ó 
DEPENDEN

CIA 
TEL FIRMA 

Daniel Guerra Productor 
INVERSION
ES CFS SAS 

3014878
547 

 

Édgar Alberto 
Sánchez González 

Subdirector DASCD 
601-
3680038 

 

Carolina León 
Profesional 
especializada 

DASCD 
601-
3680038 

 

 
 

Hora de terminación de la reunión: 4:00 PM 
 
Acta elaborada por: Andrés Angarita  
 
Fecha Próxima Reunión: No se ha definido 

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o 
los compromisos de la reunión. 
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Historial

El usuario 'DANIEL GUERRA (73fc07a92f354701932f5cfe9b85064d : daniel.guerra.e@gmail.com)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

25/09/2025 11:06:11 AM

Flujo de firmas concluido

25/09/2025 11:06:11 AM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

25/09/2025 11:06:11 AM

Recordatorio de firma pendiente enviado a 'daniel.guerra.e@gmail.com'

25/09/2025 11:03:29 AM

El usuario 'EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ (80903960 : esanchez@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

23/09/2025 02:58:05 PM

El usuario 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado en el flujo
de fimas satisfactoriamente.

23/09/2025 02:24:58 PM

Flujo de firmas creado por 'CAROLINA LEON BACA (52534357 : cleon@serviciocivil.gov.co)'

23/09/2025 02:24:08 PM



 

 

 
 
 

 
 
 
Señor 
ÉDGAR ALBERTO SÁNCHEZ GONZÁLEZ 
Subdirección de Gestión Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeño 
Ciudad 
 
 

Asunto: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GENERALES 
 
CONTRATISTA: INVERSIONES CFS S.A.S. 
NIT: 900.508.201-0 
REPRESENTANTE LEGAL: Luis Felipe Guerra Echandía 

 
 
Yo, Luis Felipe Guerra Echandía, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
71.786.903, en mi calidad de representante legal de INVERSIONES CFS S.A.S., certifico 

se ha dado cumplimiento a los compromisos pactados con respecto a la inclusión de 
personas vulnerables, así como la promoción de igualdad de género en la contratación, 
como se detalla a continuación: 
 

1. Cumplimiento de la Obligación General No. 14 (Inclusión de Personas 
Vulnerables) 

 
De acuerdo con lo estipulado en la normativa aplicable y el contrato, INVERSIONES CFS 
S.A.S. ha vinculado al 5% del personal requerido para la ejecución del contrato a 
personas en condición de vulnerabilidad, específicamente a una persona perteneciente 

 
2. Cumplimiento de la Obligación General No. 15 (Inclusión de Mujeres) 

 
En cumplimiento de la obligación de fomentar la contratación de mujeres, se certifica que 
el 50% del personal contratado por INVERSIONES CFS S.A.S. para la ejecución del 
contrato está compuesto por mujeres, garantizando sus derechos laborales conforme a 
la normatividad vigente. 

 
 
 
 

CONTRATO: CPS-122-2025 

que, de acuerdo con las obligaciones generales 14, 15 y 16 del contrato CPS-122-2025, 

a  la  población  con  discapacidad.  Esta  persona  se  encuentra  debidamente 
contratada y vinculada durante todo el periodo de ejecución del contrato. 

Bogotá D.C. octubre 6 de 2025 



 

 
 
 

3. Cumplimiento de la Obligación General No. 16 (Vinculación de Mujeres 
conforme al Decreto Distrital 332 de 2020) 
 

En concordancia con el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, se ha asegurado la 
vinculación de mujeres durante todo el periodo de ejecución del contrato, 
cumpliendo con las disposiciones que garantizan la igualdad de género en el ámbito 
laboral. 

 
 

Documentación de Soporte: 
 
Adjunto se encuentran los documentos que acreditan la vinculación de la persona 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA 
C.C. 71.786.903 
Representante Legal 
INVERSIONES CFS SAS 
NIT 900.508.201-0 

perteneciente a la población con discapacidad, así como el listado de empleados 
que muestra que el 50% del personal contratado está compuesto por mujeres. 



 

INVERSIONES CFS SAS 
NIT 900.508.201-0 

CR 13 # 42 36 OF 301 
3185745305 - 3155915395 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CARGOS DIRECTIVOS – EMPRESA DE 
MUJERES 

INVERSIONES CFS S.A.S. 
NIT 900.508.201-0 

Los suscritos, Luis Felipe Guerra Echandía, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 71.786.903 de Medellín, en calidad de Representante Legal, y Maira 
Alejandra Carrillo Gullo, identificada con cédula de ciudadanía No. 60.381.131 de 
Cúcuta, en calidad de Revisora Fiscal, certificamos lo siguiente: 

 

1. Estructura Directiva 

Que la empresa INVERSIONES CFS S.A.S. cuenta actualmente con la siguiente 
estructura en el nivel directivo: 

Nombre completo Cédula de 
ciudadanía 

Cargo Fecha de 
ingreso al cargo 

Luis Felipe Guerra 
Echandía 

71.786.903 Representante Legal y 
Director General 

15 de febrero de 
2015 

Anyi Daniela 
Cedeño Valdez 

1.022.391.739 Gerente Administrativa y 
Financiera 

3 de enero de 
2022 

 

2. Cumplimiento del criterio diferencial 

Que, conforme al artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el Decreto 1860 de 2021, al menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 
del nivel directivo de la empresa son ejercidos por mujeres, quienes además 
han estado vinculadas laboralmente en sus respectivos cargos por más de un (1) 
año antes de la fecha de cierre de cualquier proceso de selección en el que se 
presente la empresa. 
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3. Naturaleza de los cargos directivos 

Que los cargos mencionados están ubicados en el nivel estratégico y de dirección 
de la empresa, con funciones orientadas a la toma de decisiones que afectan el 
rumbo financiero, organizacional y operativo de la compañía. 

 

4. Soportes 

Para los efectos legales correspondientes, esta certificación se emite con los 
siguientes soportes documentales: 

• Copia de los documentos de identidad de los directivos. 
• Certificación laboral de la señora Anyi Daniela Cedeño Valdez. 
• Certificación laboral del señor Luis Felipe Guerra Echandía. 
• Constancias de aportes a seguridad social del último año por parte del 

empleador para ambos directivos. 

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado, con el fin de acreditar 
la condición de empresa de mujeres, conforme a los criterios diferenciales 
establecidos en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020 y en el Decreto 1860 de 
2021. 

Dada en Bogotá D.C., a los primero (1) días del mes de octubre de 2025. 

 

LUIS FELIPE GUERRA ECHANDÍA 
C.C. 71.786.903 
Representante Legal 
INVERSIONES CFS S.A.S. 

 

MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO 
C.C. 60.381.131 
Revisora Fiscal – T.P. 155507-T 
INVERSIONES CFS S.A.S. 
NIT 900.508.201-0 
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CERTIFICADO LABORAL 

INVERSIONES CFS S.A.S. 
NIT 900.508.201-0 

CERTIFICA QUE: 

La señora ANYI DANIELA CEDEÑO VALDEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.022.391.739, presta sus servicios a la empresa INVERSIONES 
CFS S.A.S. desde el día 3 de enero de 2022, en calidad de Gerente 
Administrativa y Financiera, mediante contrato a término indefinido. 

Durante este tiempo ha desempeñado funciones de naturaleza directiva, 
relacionadas con la planeación estratégica y operativa del área financiera de la 
compañía, tales como: 

• Supervisar y controlar los flujos de caja de la empresa. 
• Analizar y presentar informes financieros mensuales y anuales. 
• Elaborar proyecciones financieras con base en la información contable. 
• Coordinar la gestión de cartera y pagos a proveedores. 
• Establecer alianzas con entidades financieras. 
• Liderar el equipo de trabajo del área financiera. 

La señora Cedeño ha desempeñado sus funciones con responsabilidad, 
compromiso y cumplimiento. 

Este certificado se expide a solicitud de la interesada, en Bogotá D.C., a los primero 
(1) días del mes de octubre de 2025. 

 

LUIS FELIPE GUERRA ECHANDÍA 
C.C. 71.786.903 
Representante Legal 
INVERSIONES CFS S.A.S. 
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CERTIFICADO LABORAL 

INVERSIONES CFS S.A.S. 
NIT 900.508.201-0 

CERTIFICA QUE: 

El señor LUIS FELIPE GUERRA ECHANDÍA, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 71.786.903, ha estado vinculado a INVERSIONES CFS S.A.S. desde el día 15 
de febrero de 2015, en calidad de Representante Legal y Director General, en 
virtud de nombramiento por parte de la Asamblea de Accionistas, con funciones 
propias del nivel directivo. 

Dentro de sus principales responsabilidades se encuentran: 

• Dirigir y supervisar la operación general de la empresa. 
• Tomar decisiones estratégicas para el desarrollo y crecimiento del negocio. 
• Representar legalmente a la compañía ante entidades públicas y privadas. 
• Gestionar alianzas, contratos y negociaciones de alto nivel. 
• Coordinar el equipo gerencial y liderar las áreas operativas, financieras y 

administrativas. 

El señor Guerra ha ejercido el cargo de manera continua, demostrando capacidad 
de liderazgo, compromiso institucional y ética profesional. 

Este certificado se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., a los primero 
(1) días del mes de octubre de 2025. 

 

MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO 
C.C. 60.381.131 
Revisora Fiscal – T.P. 155507-T 
INVERSIONES CFS S.A.S. 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1026272210 ORTIZ LEIDY 230301 30 $1,407,135 $225,200 EPS002 30 $1,407,135 $56,300 CCF24 30 $1,407,135 $56,300 14-11 30 $1,407,135 $7,400 30 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-05 2024-06 682150708 9468248250 E 2024/06/05 2024/06/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $3,170,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,068,400 $0 $0 $2,068,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $0 $320,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $0 $243,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,248,600 $0 $0 $1,248,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $0 $256,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,800 $0 $0 $67,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,800 $0 $0 $67,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $517,200 $0 $0 $517,200

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $517,200 $0 $0 $517,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $517,200 $0 $0 $517,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $0 $335,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $0 $64,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $0 $60,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $56,300 $0 $0 $56,300

TOTAL 8 $3,170,600 $0 $0 $3,170,600
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO VALDEZ 
ANYI DANIELA

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO CEDEÑO 
JUAN DAVID

230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA ECHANDIA 
LUIS FELIPE

231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO MENDOZA 
JAIR ANTONIO

230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA ACOSTA 
EDISSON

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1026272210 ORTIZ CARRILLO 
LEIDY KATHERINE

230301 30 $1,407,135 $225,200 EPS002 30 $1,407,135 $56,300 CCF24 30 $1,407,135 $56,300 14-11 30 $1,407,135 $7,400 30 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA CEDEÑO 
DAYANA ALEJANDRA

230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ 
SALAMANCA 
ROSALBA

25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 765161067 9469811817 E 2024/07/03 2024/07/09 BANCO DAVIVIENDA  $3,185,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,068,400 $0 $2,077,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $321,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $244,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,248,600 $0 $1,254,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $257,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,800 $0 $68,200

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,800 $0 $68,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $517,200 $0 $519,600

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $517,200 $0 $519,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $517,200 $0 $519,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $337,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $64,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $61,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $56,300 $0 $56,600

TOTAL 8 $3,170,600 $0 $3,185,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1026272210 ORTIZ LEIDY 230301 30 $1,407,135 $225,200 EPS002 30 $1,407,135 $56,300 CCF24 30 $1,407,135 $56,300 14-11 30 $1,407,135 $7,400 30 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 870145801 9471998499 E 2024/08/02 2024/08/27 BANCOLOMBIA  $3,230,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,068,400 $0 $2,107,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $326,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $248,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,248,600 $0 $1,271,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $261,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,800 $0 $69,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,800 $0 $69,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $517,200 $0 $526,900

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $517,200 $0 $526,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $517,200 $0 $527,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $342,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $65,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $62,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $56,300 $0 $57,400

TOTAL 8 $3,170,600 $0 $3,230,100
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1026272210 ORTIZ LEIDY 230301 30 $1,407,135 $225,200 EPS002 30 $1,407,135 $56,300 CCF24 30 $1,407,135 $56,300 14-11 30 $1,407,135 $7,400 30 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $12,925,932 $2,068,400 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $517,200 $12,925,932 $67,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 933680995 9473691769 E 2024/09/03 2024/09/24 BANCO DAVIVIENDA  $3,219,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,068,400 $0 $2,100,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $325,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $247,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,248,600 $0 $1,267,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $260,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $67,800 $0 $68,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $67,800 $0 $68,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $517,200 $0 $525,200

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $517,200 $0 $525,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $517,200 $0 $525,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $341,100

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $65,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $61,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $56,300 $0 $57,200

TOTAL 8 $3,170,600 $0 $3,219,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1026272210 ORTIZ LEIDY 230301 1 $46,905 $7,600 EPS002 1 $46,905 $1,900 CCF24 1 $46,905 $1,900 14-11 1 $46,905 $300 1 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $11,565,702 $1,850,800 $11,565,702 $462,800 $11,565,702 $462,800 $11,565,702 $60,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-10 1010268985 9476398718 E 2024/10/02 2024/10/28 BANCO DAVIVIENDA  $2,890,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,850,800 $0 $1,885,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $326,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $248,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,031,000 $0 $1,050,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $261,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $60,700 $0 $61,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $60,700 $0 $61,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $462,800 $0 $471,500

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $462,800 $0 $471,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $462,800 $0 $471,600

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $342,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $65,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $62,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $1,900 $0 $2,000

TOTAL 8 $2,837,100 $0 $2,890,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

7 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $11,518,797 $1,843,200 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $60,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-11 1076892717 9477964448 E 2024/11/05 2024/11/26 BANCO DAVIVIENDA  $2,867,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $1,843,200 $0 $1,870,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $324,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $247,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,023,400 $0 $1,038,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $260,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $60,400 $0 $61,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $60,400 $0 $61,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $460,900 $0 $467,800

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $460,900 $0 $467,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $460,900 $0 $467,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $340,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $65,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $61,900

TOTAL 7 $2,825,400 $0 $2,867,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

7 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $11,518,797 $1,843,200 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $60,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1118645705 9478801832 E 2024/12/03 2024/12/11 BANCO DAVIVIENDA  $2,840,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $1,843,200 $0 $1,853,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $321,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $244,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,023,400 $0 $1,028,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $257,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $60,400 $0 $60,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $60,400 $0 $60,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $460,900 $0 $463,400

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $460,900 $0 $463,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $460,900 $0 $463,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $337,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $64,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $61,300

TOTAL 7 $2,825,400 $0 $2,840,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $1,600,800 $256,200 EPS017 30 $1,600,800 $64,100 CCF24 30 $1,600,800 $64,100 14-11 30 $1,600,800 $8,400 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,000,000 $320,000 EPS008 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $1,800,000 $288,000 EPS008 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 $9,400 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 $6,800 30 $0 $0

6 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

7 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,522,300 $243,600 EPS037 30 $1,522,300 $60,900 CCF24 30 $1,522,300 $60,900 14-11 30 $1,522,300 $8,000 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $11,518,797 $1,843,200 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $460,900 $11,518,797 $60,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-12 2025-01 9480944996 9480944996 E 2025/01/03 2025/01/28 BANCO DE BOGOTA  $2,870,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $1,843,200 $0 $1,872,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $320,000 $0 $325,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $243,600 $0 $247,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,023,400 $0 $1,039,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $256,200 $0 $260,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $60,400 $0 $61,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $60,400 $0 $61,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $460,900 $0 $468,200

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $460,900 $0 $468,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $460,900 $0 $468,300

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $335,900 $0 $341,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $64,100 $0 $65,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $60,900 $0 $61,900

TOTAL 7 $2,825,400 $0 $2,870,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000 EPS017 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $2,023,500 $323,800 EPS008 30 $2,023,500 $81,000 CCF24 30 $2,023,500 $81,000 14-11 30 $2,023,500 $10,600 30 $0 $0

6 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

7 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $14,286,116 $2,286,000 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $75,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-02 1241120398 9481299145 E 2025/02/04 2025/02/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $3,504,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $2,286,000 $0 $0 $2,286,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $0 $400,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $266,800 $0 $0 $266,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,299,200 $0 $0 $1,299,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 $0 $0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $75,100 $0 $0 $75,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $75,100 $0 $0 $75,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $571,600 $0 $0 $571,600

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $571,600 $0 $0 $571,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $571,600 $0 $0 $571,600

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $424,900 $0 $0 $424,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $80,000 $0 $0 $80,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $0 $66,700

TOTAL 7 $3,504,300 $0 $0 $3,504,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000 EPS017 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

5 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $2,023,500 $323,800 EPS008 30 $2,023,500 $81,000 CCF24 30 $2,023,500 $81,000 14-11 30 $2,023,500 $10,600 30 $0 $0

6 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

7 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 7) $14,286,116 $2,286,000 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $571,600 $14,286,116 $75,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-02 2025-03 1325765838 9482973107 E 2025/03/04 2025/03/10 BANCO DAVIVIENDA  $3,518,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 7 $2,286,000 $0 $2,294,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $401,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $266,800 $0 $267,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,299,200 $0 $1,304,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 $0 $321,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $75,100 $0 $75,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $75,100 $0 $75,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $571,600 $0 $573,800

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $571,600 $0 $573,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $571,600 $0 $573,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $424,900 $0 $426,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $80,000 $0 $80,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,000

TOTAL 7 $3,504,300 $0 $3,518,000
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000 EPS017 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

3 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

4 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

5 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

6 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $2,023,500 $323,800 EPS008 30 $2,023,500 $81,000 CCF24 30 $2,023,500 $81,000 14-11 30 $2,023,500 $10,600 30 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $15,709,616 $2,513,800 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $82,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-04 1394052475 9484348959 E 2025/04/02 2025/04/07 BANCO DAVIVIENDA  $3,866,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,513,800 $0 $2,522,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $401,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $496,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,299,200 $0 $1,303,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 $0 $321,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $82,600 $0 $82,900

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $82,600 $0 $82,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $628,600 $0 $630,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $628,600 $0 $630,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $628,600 $0 $630,800

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $424,900 $0 $426,300

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $137,000 $0 $137,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,000

TOTAL 8 $3,853,600 $0 $3,866,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 30 $2,000,000 $320,000 EPS017 30 $2,000,000 $80,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-11 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

3 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

4 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

5 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

6 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 30 $2,023,500 $323,800 EPS008 30 $2,023,500 $81,000 CCF24 30 $2,023,500 $81,000 14-11 30 $2,023,500 $10,600 30 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $15,709,616 $2,513,800 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $628,600 $15,709,616 $82,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-04 2025-05 1475596544 9485929822 E 2025/05/05 2025/05/12 BANCO DAVIVIENDA  $3,871,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $2,513,800 $0 $2,525,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $401,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $496,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,299,200 $0 $1,305,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $320,000 $0 $321,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $82,600 $0 $83,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $82,600 $0 $83,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $628,600 $0 $631,500

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $628,600 $0 $631,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $628,600 $0 $631,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $424,900 $0 $426,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $137,000 $0 $137,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,100

TOTAL 8 $3,853,600 $0 $3,871,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 1192806964 CEDEÑO JUAN 230201 1 $66,667 $10,700 EPS017 1 $66,667 $2,700 CCF24 1 $66,667 $2,700 14-11 1 $66,667 $400 1 $0 $0

3 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

4 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

5 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

6 CC 1000697184 OCHOA EDISSON 230301 1 $67,450 $10,800 EPS008 1 $67,450 $2,700 CCF24 1 $67,450 $2,700 14-11 1 $67,450 $400 1 $0 $0

7 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

8 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 8) $11,820,233 $1,891,500 $11,820,233 $473,000 $11,820,233 $473,000 $11,820,233 $62,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 9487568278 9487568278 E 2025/06/04 2025/06/19 BANCO DE BOGOTA 15 $2,928,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $1,891,500 $18,500 $0 $1,910,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $3,900 $0 $403,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $4,800 $0 $499,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $986,200 $9,600 $0 $995,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $10,700 $200 $0 $10,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $62,300 $700 $0 $63,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $62,300 $700 $0 $63,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $473,000 $4,600 $0 $477,600

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $473,000 $4,600 $0 $477,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $473,000 $4,700 $0 $477,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $346,600 $3,400 $0 $350,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $59,700 $600 $0 $60,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $700 $0 $67,400

TOTAL 8 $2,899,800 $28,500 $0 $2,928,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

5 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

6 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 89352324 9489352324 E 2025/07/02 2025/07/25 BANCO AV VILLAS  $2,908,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,896,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $405,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $501,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 $0 $989,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 $0 $62,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 $0 $62,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 $0 $474,300

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 $0 $474,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $348,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $57,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,700

TOTAL 6 $2,866,700 $0 $2,908,100

Página 1 de 1 2025/07/28 03:48 PM

Resumen General de Pago



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

5 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

6 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 9490962928 9490962928 E 2025/08/04 2025/08/28 BANCO DE BOGOTA  $2,910,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,898,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $406,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $502,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 $0 $990,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 $0 $62,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 $0 $62,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 $0 $474,800

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 $0 $474,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,900

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $349,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $57,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,800

TOTAL 6 $2,866,700 $0 $2,910,800
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

5 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

6 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 9492393721 9492393721 E 2025/09/02 2025/09/25 BANCO DE BOGOTA  $2,908,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,897,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $405,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $501,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 $0 $989,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 $0 $62,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 $0 $62,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 $0 $474,400

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 $0 $474,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $348,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $57,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,700

TOTAL 6 $2,866,700 $0 $2,908,500
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1022391739 CEDEÑO ANYI 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

2 CC 12560973 FONTALVO EVER 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

3 CC 71786903 GUERRA LUIS 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS008 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $13,100 30 $0 $0

4 CC 1018457337 MOLANO JAIR 230301 30 $2,300,000 $368,000 EPS008 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $12,100 30 $0 $0

5 CC 1018493580 PEÑA DAYANA 230301 30 $1,495,697 $239,400 EPS008 30 $1,495,697 $59,900 CCF24 30 $1,495,697 $59,900 14-11 30 $1,495,697 $7,900 30 $0 $0

6 CC 46677433 VIRGUEZ ROSALBA 25-14 30 $1,666,919 $266,800 EPS037 30 $1,666,919 $66,700 CCF24 30 $1,666,919 $66,700 14-11 30 $1,666,919 $8,800 30 $0 $0

Total         Afiliados( 6) $11,686,116 $1,870,000 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $467,600 $11,686,116 $61,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900508201 0 INVERSIONES C F S S A S B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMPENSAR Cr 13 # 42 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6217902 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $1,870,000 $0 $1,897,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $400,000 $0 $405,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $494,600 $0 $501,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $975,400 $0 $989,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $61,500 $0 $62,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $61,500 $0 $62,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $467,600 $0 $474,400

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $467,600 $0 $474,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $467,600 $0 $474,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 4 $343,900 $0 $348,900

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $57,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $66,700 $0 $67,700

TOTAL 6 $2,866,700 $0 $2,908,500
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2025-09 2025-10 9492393944 9492393944 E 2025/10/02 2025/10/06 BANCO DE BOGOTA  $2,908,500



 
 

 

 



 

 

 

 
 
 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MAIRA ALEJANDRA CARIILLO GULLO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 60381131 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 155507-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 27 días del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AD33BEA07E7A6E71


 

INVERSIONES CFS SAS 
NIT 900.508.201-0 

CR 13 # 42 36 OF 301 
3185745305 - 3155915395 

  

 

AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
 

Bogotá D.C., 19 de SEPTIEMBRE de 2025 

 

 

De conformidad con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, autorizo de manera libre, voluntaria, 

previa, explícita, informada e inequívoca a INVERSIONES CFS S.A.S., NIT 900.508.201-0, para 

que en los términos legalmente establecidos realice la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación, supresión y, en general, el tratamiento de mis datos personales que he entregado o 

entregaré. 

 

Atentamente, 

 

 
_______________________________ 

Jair Antonio Molano Mendoza 

C.C. 1.018.457.337 de Bogotá 

 



 

 
PROCESO INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

  
FORMATO CONSTATACIÓN DE VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES EN SITUACION DE 
DISCAPACIDAD 

Código: IVC-PD-05-AN-01 F-02 

Versión: 4.0 

Fecha: Enero 31 de 2021 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
TRÁMITES DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ 

 

A QUIEN INTERESE 
HACE CONSTAR: 

 

Que, realizado el examen de la documentación acreditada por el peticionario, en relación con la solicitud de 
expedición del Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente: 

 
  

 

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 6 

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional) 

1 

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN 
(1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE 
LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO 
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: 

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997 
Artículos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate) 

1 

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS 
UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO: 

(C / A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales. 

16.66% 

 

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en 
algún proceso de licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención al beneficio verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al termino de ejecución del contrato. CD01964 

 
Corresponderá a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes señalado, por lo cual, el contratista deberá aportar la 
documentación que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015. 

 
El Ministerio del Trabajo ejercerá la Inspección, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia. 

 

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado será comunicado por el 
inspector de conocimiento al correo electrónico aportado por el solicitante” 

 
La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedición 

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
 

Dado en, Bogotá D.C. el lunes, 1 de septiembre de 2025 
 

 
 

 

 

CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ 

Verificó y Elaboró:   A. Claro  

RADICADO: 13EE2025721100000036310 

FECHA RADICADO: 06/08/2025 

NOMBRE – RAZON SOCIAL: INVERSIONES C F S S A S 

IDENTIFICACIÓN: 900.508.201-0 



Certificado de Aportes

Se certifica que JAIR ANTONIO MOLANO MENDOZA identificado(a) con CC 1018457337 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social. 

APORTANTE: INVERSIONES C F S S A S NI 900508201

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9490962928 9490962928 E 2025-08-28 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-08 30                  

9490962928 9490962928 E 2025-08-28 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-07 30                  

9490962928 9490962928 E 2025-08-28 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-07 30                  

9490962928 9490962928 E 2025-08-28 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-07 30                  

9489352324 89352324 E 2025-07-25 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-07 30                  

9489352324 89352324 E 2025-07-25 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  

9489352324 89352324 E 2025-07-25 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  

9489352324 89352324 E 2025-07-25 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  

9487568278 9487568278 E 2025-06-19 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-06 30                  

9487568278 9487568278 E 2025-06-19 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  

9487568278 9487568278 E 2025-06-19 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  

9487568278 9487568278 E 2025-06-19 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  

9485929822 1475596544 E 2025-05-12 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-05 30                  

9485929822 1475596544 E 2025-05-12 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  

9485929822 1475596544 E 2025-05-12 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  

9485929822 1475596544 E 2025-05-12 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  

9484348959 1394052475 E 2025-04-07 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-04 30                  

9484348959 1394052475 E 2025-04-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  

9484348959 1394052475 E 2025-04-07 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  

9484348959 1394052475 E 2025-04-07 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  

Página 1 de 3



Certificado de Aportes

APORTANTE: INVERSIONES C F S S A S NI 900508201

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9482973107 1325765838 E 2025-03-10 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-03 30                  

9482973107 1325765838 E 2025-03-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  

9482973107 1325765838 E 2025-03-10 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  

9482973107 1325765838 E 2025-03-10 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  

9481299145 1241120398 E 2025-02-04 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-02 30                  

9481299145 1241120398 E 2025-02-04 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30                  

9481299145 1241120398 E 2025-02-04 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30                  

9481299145 1241120398 E 2025-02-04 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30                  

9480944996 9480944996 E 2025-01-28 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2025-01 30                  

9480944996 9480944996 E 2025-01-28 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  

9480944996 9480944996 E 2025-01-28 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  

9480944996 9480944996 E 2025-01-28 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  

9478801832 1118645705 E 2024-12-11 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-12 30                  

9478801832 1118645705 E 2024-12-11 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  

9478801832 1118645705 E 2024-12-11 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  

9478801832 1118645705 E 2024-12-11 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  

9477964448 1076892717 E 2024-11-26 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-11 30                  

9477964448 1076892717 E 2024-11-26 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  

9477964448 1076892717 E 2024-11-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  

9477964448 1076892717 E 2024-11-26 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  

9476398718 1010268985 E 2024-10-28 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-10 30                  

9476398718 1010268985 E 2024-10-28 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  

9476398718 1010268985 E 2024-10-28 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  
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Certificado de Aportes

Este certificado se expide el día 2025-09-18 a las 15:09.

APORTANTE: INVERSIONES C F S S A S NI 900508201

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla Fecha Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

9476398718 1010268985 E 2024-10-28 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  

9473691769 933680995 E 2024-09-24 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-09 30                  

9473691769 933680995 E 2024-09-24 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  

9473691769 933680995 E 2024-09-24 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  

9473691769 933680995 E 2024-09-24 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  

9471998499 870145801 E 2024-08-27 EPS EPS008 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-08 30                  

9471998499 870145801 E 2024-08-27 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  

9471998499 870145801 E 2024-08-27 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  

9471998499 870145801 E 2024-08-27 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  
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FORMATO  
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA JURÍDICA 

 

Yo, MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO, identificado con C.C. 60.381.131, y con Tarjeta Profesional No. 155507-
T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de INVERSIONES CFS SAS 
identificado con Nit 900.508.201-0, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de BOGOTÁ , luego de examinar 
de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, 
certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente 
exigibles a la fecha de presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de 
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar 
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante dichos 6 meses.  Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
 
  

 

 

 

FIRMA----------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA: MAIRA ALEJANDRA CARRILLO GULLO 
C.C. No. 60.381.131 De CUCUTA 
 

Dada en Bogotá a los veintitres(23) días del mes de septiembre de dos mil veinticinco (2025) 



 
 

 

 



 

 

 

 
 
 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MAIRA ALEJANDRA CARIILLO GULLO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 60381131 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 155507-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 27 días del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AD33BEA07E7A6E71


 

Bogotá, 6 octubre de 2025 

CONTRATO No. CPS-122-2025 
INFORME No. 01 
FECHA DEL INFORME: 6 de octubre de 2025 
OBJETIVO: Prestar servicios logísticos para el desarrollo de las actividades 
encaminadas a la promoción del bienestar integral de los empleados del distrito y sus 
familias que generen sentido de pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las 
entidades y organismos Distritales 
 
EJECUCIÓN 
 

1. El día 9 de septiembre vía correo electrónico, se hace la siguiente solicitud: 
 

 



 
 

 

 
 
EVIDENCIA DE LA ENTREGA 
 
El refrigerio entregado estuvo compuesto por un pastel en hojaldre relleno de carne (80 g), 
correspondiente al componente sólido de sal establecido en la especificación técnica, 
acompañado de una bebida en presentación PET de 400 ml, que cumple con el 
requerimiento mínimo de líquido frío de 300 ml. Ambos productos fueron empacados en 
material biodegradable y/o reciclable, garantizando un cierre hermético y cumpliendo con 
las disposiciones técnicas y ambientales establecidas para la entrega directa a los 
asistentes en el lugar del evento. 
 



 
 

 

Estación de café instalada para 250 personas, la cual cumplió con las condiciones establecidas en la 
solicitud. El servicio incluyó bebidas calientes (café, té y agua aromática), acompañadas de crema, azúcar y 
mezcladores, además de agua fría disponible en dispensador. 

 

Como acompañamiento sólido, se ofrecieron galletas dulces y saladas en porciones de aproximadamente 30 
g cada una, y chocolatinas individuales de 6 g, ajustándose a los gramajes indicados en el requerimiento. 

El punto fue atendido por personal uniformado y debidamente capacitado, garantizando el suministro 
permanente durante el evento. La presentación se realizó con mantelería limpia, vajilla desechable 
biodegradable y disposición ordenada de los productos, cumpliendo con las normas de bioseguridad y 
manipulación de alimentos. 

 



INVERSIONES C F S S A S
NIT 900.508.201-0
CALLE 87 # 22A 22
Tel: (031) 6217902
Bogotá - Colombia

contabilidadboxtool@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 701

Señores DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SERVICIO CIVIL DISTRITAL

NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3680038 - Ext. 000

Dirección CR 30 # 25 - 90 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 22/10/2025, 12:49

Expedición 22/10/2025, 12:49

Vencimiento 22/10/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total

1 Coordinador del Congreso de Talento Humano 1.00 1,624,649.58 19 % 308,683.42 1,933,333.00

2 Bolsa para Tiquetes y viáticos (incluye transporte aéreo, terrestre y
hospedaje) 1.00 29,411,764.71 19 % 5,588,235.29 35,000,000.00

3 Conferencista 1.00 11,554,621.85 19 % 2,195,378.15 13,750,000.00

4 Estaciones de café para 250 personas 2.00 3,361,344.54 19 % 1,277,310.92 8,000,000.00

5 Mesa de frutas para 250 personas 1.00 2,203,361.34 19 % 418,638.66 2,622,000.00

6 Almuerzo Reforzado 333.00 78,991.60 19 % 4,997,798.32 31,302,000.00

7 Almuerzo vegetariano reforzado 37.00 71,428.57 19 % 502,142.86 3,145,000.00

8 Almuerzo vegano 5.00 64,705.88 19 % 61,470.59 385,000.00

9 Refrigerio Reforzado 375.00 34,453.78 19 % 2,454,831.93 15,375,000.00

10 Apoyo Médico Aforo de 200 a 375 personas 1.00 2,602,521.01 19 % 494,478.99 3,097,000.00

11 Apoyo operativo logístico a foro de 200 a 375 personas 1.00 1,623,529.41 19 % 308,470.59 1,932,000.00

12 Bolsa de incentivos (Valor fijo $50.000.000) 1.00 3,761,344.54 19 % 714,655.46 4,476,000.00

13 Cámara 360° 1.00 2,294,957.98 19 % 436,042.02 2,731,000.00

14 Interprete de señas 8.00 524,369.75 19 % 797,042.02 4,992,000.00

15 Registro fotográfico 1.00 1,570,588.24 19 % 298,411.76 1,869,000.00

16 Streaming 1.00 7,731,092.44 19 % 1,468,907.56 9,200,000.00

17 Carpa Modular para Preparación, Servicio y/o Almacenamiento de
Alimentos 2.00 353,781.51 19 % 134,436.97 842,000.00

18 Carpa para Estación de Café 1.00 472,268.91 19 % 89,731.09 562,000.00

19 Mesas Tipo Bar 10.00 60,504.20 19 % 114,957.98 720,000.00

20 Foto cabina 1.00 2,251,260.50 19 % 427,739.50 2,679,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764083108422 aprobado en 20241108 prefijo FE desde el número 634 al

2000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 9007  Actividades de espectáculos musicales en vivo Tarifa 9.66

CUFE: 17740e4e18367f5e076a538c1066176037a9153be2d14f4e06ca18b52fc5c6a1295ef56065b25e1540e497142ee65def

Total items: 20

Valor en Letras:
Ciento cuarenta y cuatro millones seiscientos doce mil trescientos treinta y tres pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Transferecia Crédito - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-22 por $ 144,612,333.00

Observaciones:
Por favor consignar a la cuenta ahorros BBVA No. 627006550 a nombre de Inversiones CFS SAS, NIT 900508201

Total Bruto 121,522,968.92

IVA Compras 19% 23,089,364.08

Total a Pagar 144,612,333.00

22/10/25, 12:51 Factura - iSiigo

about:blank 1/1



INVERSIONES C F S S A S
NIT 900.508.201-0
CALLE 87 # 22A 22
Tel: (031) 6217902
Bogotá - Colombia

contabilidadboxtool@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. FE 702

Señores DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SERVICIO CIVIL DISTRITAL

NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3680038 - Ext. 000

Dirección CR 30 # 25 - 90 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 22/10/2025, 12:53

Expedición 22/10/2025, 12:53

Vencimiento 24/10/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total

1 Estaciones de café para 250 personas 1.00 3,361,344.54 19 % 638,655.46 4,000,000.00

2 Refrigerio Sencillo 246.00 29,411.76 19 % 1,374,705.88 8,610,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764083108422 aprobado en 20241108 prefijo FE desde el número 634 al

2000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 9007  Actividades de espectáculos musicales en vivo Tarifa 9.66

CUFE: 92e311616ba0a061129df3ceeada5b83ab14fc52fc53fa22fe16b2e7e711619ef2ab7c9636e3b0719366f17ebe21d5b7

Total items: 2

Valor en Letras:
Doce millones seiscientos diez mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Transferecia Crédito - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-10-24 por $ 12,610,000.00

Observaciones:
Por favor consignar a la cuenta ahorros BBVA No. 627006550 a nombre de Inversiones CFS SAS, NIT 900508201

Total Bruto 10,596,638.66

IVA Compras 19% 2,013,361.34

Total a Pagar 12,610,000.00

22/10/25, 12:54 Factura - iSiigo

about:blank 1/1



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14936303441

     9 0 0 5 0 8 2 0 1 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

INVERSIONES C.F.S  S.A.S

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 13      42   36 OF 301
contabilidadboxtool@gmail.com

                3 1 8 5 7 4 3 5 0 5          9 4 5 1 8 4 8

9 0 0 7 2 0 1 2 0 3 0 5 5 6 2 1 2 0 2 3 0 1 0 1 4 6 4 9 1 4 1 0          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

08- Retención timbre nacional

8  

09- Retención en la fuente en el impuesto 
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REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:31/03/2025

N.I.T. 900508201 INVERSIONES C F S S A S

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

6217902

PERFIL TRIBUTARIO

LUISPIPE@HOTMAIL.COM

28/02/2018 -

05/03/2012 NO

PERSONA JURIDICA COMUN

5621 - Catering para eventos

9007 - Actividades de espectáculos musicales en vivo

9008 - Otras actividades de espectáculos en vivo n.c.p

8230 - Organización de convenciones y eventos comerciales

8560 - Actividades de apoyo a la educación

2

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

CL 87 22 A 22Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 05/03/2012

Matrícula Mercantil:2192041

Fecha apertura # MATRICULA NOMBRE DIRECCIÓN TELÉFONO

06/07/2023 03701466 CENTRO DE EVENTOS MONTEVIDEO calle 19 65 b 67 3185743505

07/02/2020 03216196 BOXTOOL TURISMO CALLE 87 # 22A 22 3185743505

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representación

14/03/2017 C.C. 71786903 LUIS FELIPE GUERRA ECHANDIA REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02
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