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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzén, Octubre de 2025

Sefior (a)

Emilcen Gutiérrez Nuiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7403003
Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Garzoén, huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 7403003 del afio 2025

Carlos Julidn Ramirez Benitez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91507824 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato la suma de Cincuenta y
un millones seiscientos setenta y cinco mil doscientos sesenta y cinco pesos m/cte. (S
51.675.265). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en un (1) pago de Cuatro
millones doscientos sesenta y seis mil setecientos sesenta y cinco pesos ($4.266.765), y
segundo (2) pago de Cuatro millones setecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos.
m/cte. (S 4.740.850), por los meses de marzo a diciembre de acuerdo con el anexo no. 3
gue hace parte integral de los estudios previos, Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en la CUENTA DE AHORROS No. 09050812143 BANCO
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como Disefiador grafico, para la
construccion, diseifo, elaboracién, adecuacidn y ajustes de piezas graficas, cartillas,
disefio editorial de material de apoyo digital y para impresos, solicitados para el
desarrollo de recursos educativos de acuerdo con el modelo pedagégico y los

lineamientos definidos por el SENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Dar cumplimiento con la Se cumplié con los requisitos de
entrega de productos tiempo de entrega para las tareas
asignados en los tiempos asignadas.
definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o
cronograma establecido
por el responsable de la
linea de produccién y/o
responsable del Ecosistema
de recursos educativos.

2 | Elaborar propuesta grafica | Elaboracion de recursos graficos, e | Evidencia
visual y desarrollo de infografias para el disefio web del fotografica
recursos graficos necesarios | CF2_Implementacion de practicas | (Ver
para la ambientales en el sector avicola documento
diagramacién de evidencias
contenidos asociados a los Octubre)
componentes formativos Elaboracién de recursos graficos, e | Evidencia
asignados segun plan de infografias para el diseno web fotografica
trabajo establecido por el CF1_Manejo de datos con (Ver
responsable del equipo y/o | Microsoft Excel en entornos documento
responsable del Ecosistema | organizacionales evidencias
de recursos educativos, Octubre)
atendiendo métricas, Elaboracion de recursos graficos, e | Evidencia
estandares y lineamientos | infografias para el disefio web fotografica
institucionales definidos. CF1_Implementacion de practicas | (Ver

ambientales en el sector avicola documento
evidencias
Octubre)
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Elaboracién de recursos graficos, e | Evidencia
infografias para el disefio de la info | fotografica
de programa Info de programa- (Ver
LEGISLACION TURISTICA documento
_Campesena_radial evidencias
Octubre)
Elaboracién de recursos graficos, e | Evidencia
infografias para el disefio de la info | fotografica
de programa Info de programa- (Ver
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS documento
PISCICOLAS CONTINENTALES EN evidencias
AGUAS Octubre
CALIDAS_Campesena_radial
Elaboracién de recursos graficos, e | Evidencia
infografias para el disefio de la info | fotografica
de programa Info de programa- (Ver
ACCIONES PARA LA documento
CONSERVACION, PROTECCION Y evidencias
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS | Octubre
SOCIOECOLOGICOS_Campesena_r
adial
Realizar disefio de piezas Se realizo el disefio de las piezas Evidencia
graficas solicitadas para la graficas para la diagramacion de los | fotografica
adecuacién, ambientacién y | CF elaborados en este periodo. (Ver
diagramacion. documento
evidencias
Octubre)

Elaborar documentos PDFs,
libros electrdénicos,
infografias, materiales
complementarios,
anexos, plantillas de
contenidos, cartillas
digitales y en formato de
impresion, disefio de
diapositivas, material de
apoyo requeridos para la
produccién audiovisual y
demas recursos

Actividad no realizada durante el
mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

necesarios para vincular en
un recurso educativo
digital, atendiendo las
orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar la composicion,
ilustraciéon de las piezas
graficas y construccion de
storyboard en

coherencia con los
formatos instruccionales y
guion asignados segun plan
de trabajo establecido por
el responsable del equipo
y/o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos, atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos institucionales
definidos.

Actividad no realizada durante el
mes

Participar en procesos de Se partico en procesos de Evidencia
revision, retroalimentacion | retroalimentacién de los fotografica
y actualizacion -en Componentes Formativos (Ver
articulacion con los desarrollados en este periodo documento
roles necesarios de la linea evidencias
de produccidn- tanto de los Octubre)
insumos recibidos como de

los

productos elaborados,

atendiendo los

requerimientos respectivos.

Realizar los ajustes Actualizar CF4 84320022 Evidencia
reportados segun Generacion, transformacion fotografica
aplicacion de lista de (Ver
chequeo realizada por el rol documento
asignado y resolverlos evidencias
dentro de los tiempos Octubre)

establecidos en el plan de
trabajo entregado por

GTH-F-062 V10




SENA

N

el responsable del equipo
y/o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos.

8 | Disponer de las Se cumple con las herramientas Evidencia
herramientas necesarias tecnoldgicas y de conectividad para | fotografica
para la realizacién de sus dar cumplimiento con las tareas (Ver
actividades entre ellas: asignadas. documento
conexion a internet, evidencias
computador de escritorio o Octubre)
portatil equipado para el
desarrollo grafico de
alta calidad y banco de
recursos graficos para usar
en las propuestas graficas
asignadas.

9 | Asistir a las reuniones de Asistencia a reuniones Evidencia
seguimiento agendadas por | programadas por parte del lider de | fotografica
la linea de producciony en | lalinea de produccion. (Ver
general por la Direccién de documento
Formacion Profesional, evidencias
contando con la disposicion Octubre)
para compartir pantallay
exponer avances de las
tareas asignadas.

10 | Realizar informes de Se realiza el presente informe
actividades y demas correspondiente al mes de Febrero
requeridos por el 2025
supervisor y/o la Direccién
de
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas con el
Cronogramas de trabajo.

11 | Dar respuesta diariay Por los diferentes canales de Evidencia
oportuna a las comunicacidon — Email - WhatsApp | fotografica
comunicaciones recibidas se mantuvo atento a las (Ver
por parte de todos los roles | indicaciones y mensajes de parte documento

que

del lider del proyecto.
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componen la linea de evidencias
produccidn y en general de Octubre)
la Direccién de Formacién

Profesional.

12 | Brindar respaldo desde la
funcidén asignada a las
acciones orientadas a la
planificacidn, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacidn virtual y
distancia del SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9492099695 de la planilla, Aportes en linea mes Septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Carlos Julidan Ramirez Benitez
Contratista
C.C. No. 91507824

Recibi a satisfaccion:

Firma &LFA«W

Emilcen Gutiérrez Nuinez
Supervisor(a) Contrato 7403003 de 2025
Coordinadora de Formacion
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2025
CARLOS JULIAN RAMIREZ BENITEZ - CONTRATO 7403003

Evidencia 1.

Por los diferentes canales de comunicaciéon — Email - WhatsApp se mantuvo atento a las
indicaciones y mensajes de parte del lider del proyecto.

Equipo Innovacién Antioquia Q :
Blanca, Camilo, Carolina, Catalina, Daniel, Daniel, Edgar, Edwin, Emily, Fabian, LEO, Lucho, Olga, Pacho, ZuuTorres, +57 318 754814... *

! Olga Bermudez - Sena jefe: https://drive.google.com/drive/folders/183xQ3hL-Zf76tHvhngWn_SihhmdzQi9_

i ?
las reuniones? 10:54 a. m.

# Reenviado

sena4.sharepoint.com

https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2024/C
csf=1&web=1&e=rSc1VX

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20comparti
dos/2024/Capacitaciones%20Ecosistema%20RED_2024?csf=1&web=1&e=rSc1VX

11:34 a. m.

Las de la capacitacion estan aqui en sharepoint .., .

m ~ Mi Hijo & Yo +57 316 7593046

' VirtualizacionRED
=

o @ Brportararcel  0F Automatizar ntegrar

Produccion > 2024 > Capacitaciones Ecosistema RED_2024

D Nombre Modfcado Modificado por
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Evidencia 2.
Asistencia y participacion en cada una de las reuniones asignadas, para la
socializacion de avances y recibimiento de indicaciones para la continuidad del
plan de trabajo.

4 WABusiness ull © A 4:41p.m. ) P 0 (G ” s WD 08

e AH JP CR KG
LP EC EV @ FZ

cC
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Evidencia 3.
Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio web del
CF2_Implementacion de practicas ambientales en el sector avicola

L]
SENA

N

’ Medidas de manejo ambiental
aplicadas al sector avicola

Este

e én més limpia oplicada a

los ivos q I sector avicola,

.

los tipos de it y

5 10 20 30 40 cB 60 70 80 90 95
’ TN EEEEE

50% 30% 15% 5%
Primario Terciario Acento de contenido
Contenedor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario
P-5 S5

Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2

Variante clara  Variante clara Variante clara = Variante clara Variante clara  Variante clara Variante clara  Variante clara

P10 P20 P10 P20 P10 P20 A-10 A-20
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Evidencia 4.

Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el diseiio web CF1_Manejo de datos
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con Microsoft Excel en entornos organizacionales

Conceptos basicos de Excel

Este componente formativo ensefia el manejo esencial de Microsoft
Excel, orientado a estructurar y transformar datos en informacion util. A
través de la préctica, el aprendiz desarrolla habilidades para usar
operadores, referencias de celda y funciones basicas, logrando
organizar informacion, automatizar célculos y preparar datos para la
toma de decisiones.

50% 30%

15% 5%
_ _ o B
Contenedor Acento Contenido Contenedor Secundario Contenedor Terciario Contenedor Primario

P-5 S5

Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1 Variante oscura 1

Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2 Variante oscura 2
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Evidencia 5.
Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio de la info de programa Info
de programa-LEGISLACION TURISTICA _Campesena_radial

CampeSENA
7AV w iuna Espeprgza debida]

LEGISLACION TURISTICA

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
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Evidencia 6.
Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio de la info de programa Info
de programa-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS PISCICOLAS CONTINENTALES EN AGUAS
CALIDAS_Campesena_radial

aehia CampeSENA
7AV w iUna Espeprgza tﬂabtdal

ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS PISCICOLAS
CONTINENTALES EN
AGUAS CALIDAS

2~ A0
a3

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
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Evidencia 7.
Elaboracién de recursos graficos, e infografias para el disefio de la info de programa Info
de programa-ACCIONES PARA LA CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DE
LOS SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS_Campesena_radial

4

@
SENA / Cam eSENA
7A Q iUna Espepranza Dlsbida!

Pl

ACCIONES PARA LA
CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

SN W 3
SULANY SN WJ—/‘_’\

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
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Evidencia 8.

Se cumple con las herramientas tecnoldgicas y de conectividad para dar cumplimiento con las

tareas asignadas.

@ DESCARGA Mbps (*) SUBIDA

49297 330

Mbps

89

Ping ms ® 20 © 67 @ 39

Conexiones

¢QUE TAN PROBABLE ES QUE RECOMIENDES
Multi MOVISTAR A TUS AMIGOS O FAMILIARES?

INICIO | (4 Movistar

[ 2O N Q_  Buscar en Creative Cloud
P APLICACIONES Todas las aplicaciones L Escritorio  [] Movil
e it Todas las aplicaciones
@ o ravisdis )
Aplicaciones

o cATECoriAs Tutoriales de Creative Cloud
Archivos @ Adobe Express Aprende los conceptos bésicos o perfecciona tus 2

habilidades con estos tutoriales disefiados para inspirar:

® @ Fotografia ‘
Descubrir 4 Disefio gréfico Examinar tutoriales R
L
w & Video
Stock
Tt o7 llustracion
Sc @ 3DyRA
* Instalado
ccones J- Acrobaty PDF
répidas
Ia Version preliminar . Photoshop ® Actualizacién disponible
FUENTES
m Illustrator ® Actualizado
S Administrar fuentes
RESOURCE LINKS Acrobat ® Actualizado
B stock
1 Tutoriales
@ Pportfolio "
‘;‘ Camera Raw ® Actualizacién disponible
@ Behance
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* Adobe Express

Disefia folletos, videos de TikTok, reels y mas con
el nuevo Adobe Express todo en uno, que incluye
la IA de Adobe Firefly

S
0 Comenzar

@& -
@ -
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Evidencia 9.

Se realizaron los ajustes correspondientes a los CF disefiados

Linea de produccion Antioquia

@CB - 22420152 Disefo de productos electronicos con microcontroladores
] o @

> S00M0

o

Deposito Progreso Prioridad
Disefio web v (O No iniciada v * Media v
Fecha de inicio Fecha de vencimiento Repetir
r Iniciar en cualquier momentof Vence en cualquier momentof&] @ No se repite v
Notas (3 Mostrar en la tarjeta
| Skype

Final x Virtualizar (DI)
2. FinalxVirtualizar

Produccion
3. FuentesProduccion

| Repositorio Github

Enlace publico

Lista de comprobacion 1/ 10 — C] Mostrar en la tarjeta
| @ biseiio . 5 _ i
Disefio web entrega final - Carlos Ramirez - Fecha de entrega: noviembre 13
Validacion accesibilidad de disefio entrega final
Validacion disefio instruccional entrega final

Maquetacion

ONONONONGO)

Validacion RED
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