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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Huila y octubre 2025

Sefior (a)

Emilcen Gutiérrez Nufiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390802
Coordinadora de Formacion

Dependencia Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Garzon- Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7390802 del afio 2025

Blanca Flor Tinoco Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.930.798 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y desarrollo
Pecuario del Huila en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
m/cte. (551.833.293). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en un (1) pago de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL PESOS ($4.424.793), y segundo (2) pago de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte. ($4.740.850), por los meses de
octubre a diciembre de acuerdo con el anexo no. 3 que hace parte integral de los estudios
previos, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el

cronograma definido por el centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en la
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CUENTA DE AHORROS No. 455003000 BANCO BBVA COLOMBIA., cuyo titular es la

contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestidn,
como Disenador de contenidos digitales, para la construccién, disefio, adecuacién,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material
multimedia y demdas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el
modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecido, los

lineamientos del sistema de gestidn integral la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Responder de manera diaria | Se brindo el respaldo necesario Evidencia
y oportuna a las para cumplir. Fotografica.
comunicaciones de los (Ver /
integrantes de la linea de evidencias mes
produccion, del responsable octubre de
de la linea y/o del 2025)

responsable de Ecosistema
de recursos educativos, y en
general por la Direccion de
Formacion Profesional.

2 | Brindar respaldo desde la Se brindo el respaldo necesario
funcién asignada a las para cumplir.

acciones orientadas a la
planificacién, ejecucién y
fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia
del SENA.
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Elaborar propuesta grafica Diseiio grafico de CF Evidencia
visual y desarrollo de . . F rafica.
recursos graficos necesarios | CF2 Manejo de datos con Microsoft (\C/’;Cr’g/ afica
para la diagramacin de Excel en entornos organizacionales evidencias mes
contenidos asouados'a los CF4 TE Derechos campesinos octubre de
componentes formativos | sy 101 ACCESO A LA TIERRA 2025)
asignados segun plan de
trabajo establecido por el Linea grafica:
responsable del equipo y/o
responsable del Ecosistema | Implementacion de Buenas
atendiendo métricas, practicas de bioseguridad y
estandares y lineamientos bienestar animal en produccion
institucionales. avicola de postura

Manejo de datos con Microsoft

Excel en entornos organizacionales
Disefiar documentos PDFs, Se entregaron los recursos graficos | Evidencia
cartillas digitales, infografias, | y tareas asignadas dentro de los Fotografica.
materiales tiempos previstos en el (Ver/
complementarios, material | .on00rama de trabajo. evidencias mes
multimedia, anexos, octubre de
plantillas de contenidos, 2025)
diapositivas, material de
apoyo requeridos para la
produccidn audiovisual y
demas recursos de apoyo
para incorporar en los
recursos educativos
digitales, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.
Realizar el disefio de piezas No se realizaron actividades de
graficas solicitadas para la este tipo durante el periodo.
adecuacién, ambientacion y
montaje de un programa de
formacion virtual y/o a
distancia en la plataforma
LMS del SENA.
Realizar los ajustes Realizacion de hallazgos de Evidencia
requeridos a los productos | componentes disefiados Fotografica.
desarrollados, garantizando (Ver /

el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y

evidencias mes
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las métricas y tiempos
establecidos en el
cronograma de trabajo.

octubre de
2025)

Realizar la composicion,
ilustracién de las piezas
graficas y construccion de
storyboard en coherencia
con los formatos
instruccionales y guion
asignados segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o
responsable del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

Disenar e implementar los
elementos necesarios de las
actividades didacticas desde
su rol asignadas segun plan
de trabajo establecido,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

Participar en procesos de
revision, retroalimentacién y
actualizacion -en
articulacién con los roles
necesarios de la linea de
produccion- tanto de los
insumos recibidos como de
los productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos respectivos.

Se asisten a todas las reuniones
programadas.

Evidencia
Fotografica.
(Ver/
evidencias mes
octubre de
2025)
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Realizar los ajustes
reportados segun aplicacion
de lista de chequeo
realizada por el rol asignado
y resolverlos dentro de los
tiempos establecidos en el
plan de trabajo entregado
por el responsable del

Se brindo el respaldo necesario
para cumplir.
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equipo o responsable del
Ecosistema.

11

Disponer de las
herramientas necesarias
para la realizacion de sus
actividades entre ellas:
conexién a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo gréfico de alta
calidad y banco de recursos
graficos para usar en las
propuestas graficas
asignadas.

Se brindo el respaldo necesario
para cumplir.

12

Asistir y participar en las
reuniones de seguimiento
agendadas por la linea de
produccion y demas
reuniones requeridas en
general por el responsable
del equipo y/o dela
Direccion de Formacion
Profesional.

Se asisten a todas las reuniones
programadas.

Evidencia
Fotografica.
(Ver/
evidencias mes
octubre de
2025)

13

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el supervisor
y/o la Direccion de
Formacion Profesional,
asociados a los avances de
las responsabilidades
asignadas con el cronograma
de trabajo.

Se brindo el respaldo necesario
para cumplir.

14

Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o
cronograma establecido por
el responsable del equipo o
responsable del Ecosistema
de recursos educativos.

Se brindo el respaldo necesario
para cumplir.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7987126595 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
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Firma

Blanca Flor Tinoco Torres
Contratista

C.C. No. 1.094.930.798

Recibi a satisfaccion:

Firma &“F‘M'

Emilcen Gutiérrez Nuiiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390802
Coordinadora de Formacién

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: COTUBRE 2025
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390802 — BLANCA FLOR TINOCO TORRES

Evidencia — Linea grafica Implementacién de Buenas practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccion avicola de postura




Evidencia — Linea grafica Manejo de datos con Microsoft Excel en entornos organizacionales

Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse.




Evidencia — CF4_TE_Derechos_campesinos_Modulo 1_ACCESO A LA TIERRA

Desarrollemos nuestro quehacer
agropecuario y nuestra vida campesina, al
tiempo que cuidamos el medio ambiente

El componente formativo analiza los modos de produccion agropecuaria en

Colombia y sus imp bi revisando g y d
internacionales. Destaca la importancia de la seguridad y soberania alimentaria,
junto con practicas ag logicas y ibles que protegen suelo, agua,

biodiversidad y bienestar animal. Promueve alternativas productivas
responsables para fortalecer la resiliencia cli la inayla
vida digna en el campo
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Evidencia — CF2 Manejo de datos con Microsoft Excel en entornos organizacionales

CF2_Manejo de datos con Microsoft Excel en entornos organizacionales

L)

Segun el cronograma planeacion actividades linea de produccion huila

Evidencia - Reunion con los miembros del equipo para la socializacién de avances y
recibimiento de indicaciones para la continuidad del plan de trabajo.




