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1. Ntimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
202 - 2025 Mensual 1/09/2025 A 30/09/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Yeiny Milena Martinez Sanchez cc 1007293116
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena ia técnica y SUS servicios a la Agencia para la GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE
Reincorporaciéon y la Normalizacion ARN - Direccion de Rei i

Territorial, para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y

evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la

ARN GT GUAVIARE

Entidad.
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo SU propio fiesgo y jlidad, sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
1 |actividades impliquen conflictos de interés, deberéa informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, ]
4| conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a laj
5 |tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
6 |los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
B de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. i
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, yp 6n de la 6n, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. s
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de activi el del examen jonal vigente de idad con lo ido en el Decreto 1072 de 2015, No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
12 | peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los de i6n en seguridad y personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Participar acti enlas i i ibilizaciones, i charlas, des y acciones que se gjecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
15 Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
16 | Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de i6n para la i6n y la Reil — SIRR en forma errada o no i los lir lig i por la ARN,
que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 |no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones No aplica
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.
15 |Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de fa ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los y equipos para la del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de No aplica
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignadal
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en

el marco del Programa de Reincorporacion

de los planes ir

integral en la

y
de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales.

Septiembre fue un mes donde el acompanamiento integral @ las personas en proceso de reincorporacion sigue en la etapa de implementacion marcando la inferencia en el compromiso con fa|
cimentacion de la paz estable y duradera, amparada por marco juridico que brinda los lineamientos para el desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral. Los procesos que se adelanta)
desde el grupo territorial se basan en lograr brindar las capacidades y condiciones alos sujetos que decidieron emprender de manera voluntaria su transicion por el PRI, apropiando en cada unal
de ellas y ellos roles enla que ala dela 0 pacifica y la no repeticion, en coherencia con lo firmado en el Acuerdo
Final de Paz. Este trae consigo, el segundo del Plan de 6n de ciclo anual y métodos operativos con los que se avanza en el trabajo mancomunado para brindar|
capacidad instalada a las y los firmantes de paz en la proyeccion metas a corto, mediano y largo plazo durante su camino por el transito a la vida civil. Actualmente la poblacién que estan siendo
acompaiados desde mi rol como esta de la siguiente manera, 43 personas en proceso de reincorporacion, 41 activos, cabe resaltar que un firmante de paz
fallece por muerte natural este mes, por tanto, se encuentra en solicitud el cambio de estado en el SIRR, 1 Limitante temporal, 1 firmante de paz ausente, 32 firmantes de paz a mi cargo|
actualmente viven en la zona urbana de San Jose del Guaviare, otros 9 en veredas aledafias al casco urbano, por tanto, registran la 6n en las de en el casco
urbano. Los firmantes se encuentran caracterizados asi: 16 mujeres, 24 hombres, 2 personas mayores de 60 afios. Para este segundo imie al Plan de Reil i6n Individual ciclo
anual, se hizo efectivo un espacio personalizado, dejando los siguientes resultados:

*Segundo seguimiento Plan de Reincorporacién Individual ciclo anual: Se planeo un espacio personalizado con cada firmante de paz, en donde se socializo lo correspondiente a las
acciones que estaban programadas para este mes de cumplimiento, dando claridad de los siguiente:

39 firmantes de paz: tenian programado el mes de sepuembre para el segundo seguimiento del ciclo anual. Identificando el seguimiento de las siguientes acciones:

1.3.7.1.1.1: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de sept , 31 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado
fue satisfactorio dado que el 100% de los segulmlenms quedaron en estado cumplio.
1.3.7.1.1.2: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de sept , 31 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado

fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado cumplié.

1.3.7.1.1.A.1: Esta accion tuvo fecha de programacién de seguimiento para el mes de septiembre, 9 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado
fue satisfactorio dado que 7 firmantes de paz en su ciclo anual quedaron estado cumplié, mientras 2 firmantes de paz tuvieron repi para el del mes de ya que|
por situaciones de salud no se pudo llevar a cabo el cumplimiento de esta accion.

1.3.7.1.1.A.3: Esta accion tuvo fecha de programacion de seguimiento para el mes de septiembre, 9 firmantes de paz priorizaron esta accién para ser desarrollada en este periodo, el resultado

fue satisfactorio dado que 7 firmantes de paz en su ciclo anual quedaron estado cumplié, mientras 2 firmantes de paz tuvieron repi 6n para el del mes de yaque
por situaciones de salud no se pudo llevar a cabo el cumplimiento de esta accion.
2.1.1.1.4.1: Esta accion tuvo fecha de 6n de para el mes de 41 firmantes de paz priorizaron esta accién para ser desarrollada en dos periodos de seguimiento

(septiembre y noviembre), el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado con avance, quedando pendiente realizar el seguimiento del segundo
momento.

3.1.1.1.1.1: Esta accién tuvo fecha de p ion de limi para el mes de sep! i la vi ion al proceso de formacion con el SENA, 6 firmantes de paz priorizaron
esta accion para ser desarrollada en esle periodo, el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado cumplié.
3.1.1.1.1.2: Esta accién tuvo fecha de p de limi para el mes de sep! a la participacion en sesiones al proceso de formacién con el SENA, 6 firmantes de

paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en dos periodos de seguimiento (septiembre y noviembre), el resultado fue satistactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en
estado con avance, quedando pendiente realizar el seguimiento del segundo momento.

3.2.2.1.1.1: Esta accion tuvo fecha de programacion de seguimiento para el mes de septiembre orientando la vinculacion al proceso de formacién con las universidades UdeA y ESAP, 32
firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, esto queda sistematizado en el SIRR, el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos
quedaron en estado cumpli6.

3.2.2.1.1.2: Esta accion tuvo fecha de programacién de seguimiento para el mes de septiembre orientando la participacion en sesiones de formacion con las universidades UdeA y ESAP, 32
firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en dos periodos de seguimiento (septiembre y noviembre), el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos
quedaron en estado con avance, quedando pendleme realizar el seguimiento del segundo momento.

1.3.5.1.4.1: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de 10 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado
fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado cumplio.

1 firmante de paz: No se realiza el segundo seguimiento del ciclo anual, debido a que el iempo programado corresponde al mes de octubre. Este mes el firmante de paz participa de las
actividades correspondientes a la vinculacion y participacion de la accion 3.1.1.1.1 y de la accién 2.1.1.1.4 segundo momento el cual indica participar en los espacios pedagdgicos sobre la oferta
y mecanismos de inclusién financiera.

1 firmante de paz: Se hace la i6n del Plan de Reil Individual ciclo anual, ya que se trasladé a la territorial en el mes de agosto, en este sentido, su Gnico tiempo de|

es en el mes de quedando la accion 1.1.1.1.1y 1.3.7.1.1 para las en los meses restantes del afio.
1 firmante de paz: Fallece por causa natural, debido a una complicacién de salud, lo que no permitié realizar el segundo seguimiento del ciclo anual. En el mes anterior, se logra generar un
espacio de acercamiento a la vivienda del firmante, debido a aue presentaba 2 inasistencias en los meses anteriores. Lo aue se pudo evidenciar es que esta persona se encontraba en un estadol

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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de salud no favorable, sin embargo, por voluntad propia, no queria acudir a centros médicos, puesto que sus creencias se resguardaban en llevar un tratamiento con medicina naturista y|
tradicional, aun asf, respetando la postura del firmante de paz, se socializo con él la importancia de acudir a un centro médico y gozar de todos sus derechos en salud, teniendo en cuenta el
avanzado deterioro de su estado fisico. Una vez terminado este espacio de dialogo, la persona en proceso de reincorporacion manifiesta que le permitiera un uempo para consullar con su
meédico naturista la posibilidad de tratar la enfermedad a través de la medicina I, quedando como compromiso tener constante icacion con la i para ser
orientado en todo el proceso. Asi mismo, se socializo con la persona en proceso de reincorporacion lo referente a las ofertas institucionales para la inclusion financiera y se retomo la intencion de|
proyectar la formulacién del proyecto productivo del firante de paz, ya que ala fecha no contaba con uno, quedando como compromiso el acompafiamiento por parte del equipo de profesionales
productivos para orientar idoneamente este proceso, asi mismo, se contaria con la de las y salud para retomar el proceso de la forma mas apta para el
firmante de paz. Lo anterior, no fue posible realizarse ya que el firmante, tuvo que desplazarse de urgencia para el hospital por sus dolencias. La persona en proceso de reincorporacién fallece en
el hospital del municipio de San Jose del Guaviare, sin poder tener contacto con los profesionales de la agencia, debido a las restricciones para recibir visitas. Una vez ocurrida la situacion se le|
brinda a la familia del firmante de paz, todo el acompafiamiento psicosocial para la situacién de duelo por la cual se esté pasando en la dindmica familiar.
Otros de \os acomparfiamientos que se adelantaron durante este periodo se describen a continuacion:
y 6n encuesta ios vivienda del ETCR Charras: Se socializa con los y las firmantes de paz lo iente a Base de iciarios de tierra en el predio Lal

con 6n de estado de los y on de 6n de subsidios MADR 6n 094 de 2021 que los subsidios de vivienda en ETCR para la|
poblacién en reincorporacién, Resoluciones de asignacion de subsidios de Min agri (las 4 r i Para quienes estan cobijados por la Resolucién 094 de 2021, se|
procede a diligenciar el |nslrumen(o SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA en ARPA la encuesta caracteriza a las personas en proceso de reincorporacion y el grupo familiar, demarcando datos

y algunas 1 en cuanto a la posibilidad de entrega de la vivienda.
Participacion video podcast “Paz a la mesa: historias humanas de la guerra”: Desde la oficina asesora de comunicaciones OAC se identificaron historias de firmantes de paz que hayan
compartido experiencias con la sociedad civil, ya sea en el conflicto o en la implementacién del proceso de paz. Del grupo territorial se postulé una historia de 1 firmante de paz, que conformo su
hogar con una persona no firmante de paz, actualmente tienen una relacion estable y luchan por seguir consolidando sus metas en comin, por tal motivo son invitados a la ciudad de Bogota a|
relatar su historia en un video podcast y asi ser un ejemplo de reconciliacion, construccion del tejido social y de los impactos positivos de la firma del acuerdo.
Socializacion de kit pedagogicos “Conexién PRI”: Este mes se socializa con los y las firmantes de paz diferentes como videos, audios, lo|
referente a las rutas ANT y SAE para el acceso a tierras. Este mes también se cont6 kit pedagdgico para dar a conocer la paz también es psicosocial.
Ingreso voluntario de firmante de paz al PRI : Se acompafia a 1 firmante de paz, en la solicitud de ingreso al Programa de Reincorporacion Integral, en su momento la persona en proceso de
reincorporacion hizo la solicitud de ingreso al grupo territorial, segiin sus planes su lugar de residencia seria en el departamento del Guaviare, sin embargo, una vez se tramito su ingreso, decidi|
hacer la solicitud de traslado para la ciudad de Bogota, donde finalmente logré establecer estabilidad en sus dinamicas laborales, sociales y familiares. Ademas, que un factor determinante fue
una situacién de riesgo de seguridad vigente, que el firmante de paz manifesté estar latente, el cual impulso la solicitud de traslado.
Socializacion estrategia FOMENTO: Se informa a cada firmante de paz la estrategia fomento, donde se da claridad que se trata de un mecanismo creado por la Agencia para la|
Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) para fortalecer la implementacién de algunas acciones del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) a través de Proyectos o Iniciativas presentados,
dando respuesta a la solicitud de organizaciones, lideres y lideresas, para la implementacion de algunas de las acciones del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y se fomenta Ia|
corresponsabilidad entre la poblacién firmante de paz y la ARN para aportar la reincorporacion integral, a la paz territorial y a la reconciliacién. Se recibe la solicitud de una firmante de paz, paral
postular una propuesta con intencion comunitaria, con la cual se vincula su proyecto productivo el cual busca vincular la comunldad del barrio donde vive la persona en proceso de
reincorporacion, dejando capacidad instalada para la formacién de habilidades en modisteria como un modelo de posibles i que la émica de la
comunidad que se vincule a la iniciativa, ademas entregar un producto que genere impacto en la escuela del barrio.

estrategia de AUTO SAR: Durante este mes se hace una i ion y ializacion de nuevos lir lig i6n 0275 de 20252 de algunos
aspectos de la estrategia de acompafiamiento integral a grupos familiares de personas victimas de homicidio y victimas de desaparicién forzada que hacian parte del proceso de reincorporacién.
Esto aplica a los grupos familiares de personas fallecidas victimas de homicidio y victimas de desaparicion forzada que hacian parte del Proceso de Reincorporacion, por ende, deben acreditar el
vinculo de cényuge, compaiero o compaiera permanente, hijos, hijas, padres, madres, hermanos y, segtin corresponda, quienes ejerzan la representacion legal o sean titulares de la custodial
legal de los(as) hijos(as) menores de 18 afios de la persona fallecida victima de homicidio o desaparicion forzada. La duracion de esta estrategia va hasta que la Seccion de Primera Instancia|
para casos de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad del Tribunal para la Paz (SAR) considere que existe una estrategia efectiva de parte de cualquier autoridad
administrativa del poder ejecutivo o legislativo, o se adopte una medida definitiva para salvaguardar los derechos econémicos y sociales de la poblacion afectada por el asesinato de las personas
en proceso de reincorporacion.

Segunda sesién de seguimiento a la estrategia diferencial de firmantes de paz: El grupo territorial en un compromiso con la reincorporacion, participa en presencia con el equipo)
interdisciplinar de profesionales con el fin de acompafiar a los y las firmantes de paz en la sesion de trabajo convocada por la CIPRAT, alli se conté con la presencia de fuerza publica,
cooperacion internacional y lideres firmantes de paz, quienes mediante sus roles, representaron a la poblacién en reincorporacién presente en el territorio.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, correo|
institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de|
gestién documental.0

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que|
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y|
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion

Integral, incorporando los enfoques diferenciales

Si

Durante el mes de septiembre, se contintia contando con el “Guion Pedagdgico para el proceso de orientacion a los colectivos en la i6n de su plan de rei i6n colectiva” con su
respectivo material de apoyo. Esta herramienta tiene como propésito que los profesionales del Grupo Territorial cuenten con los insumos necesarios para el proceso de atencién inicial,
socializacion y pedagogia, dirigido a los colectivos que manifiesten interés en formular su plan de reincorporacion colectiva, ya sea por solicitud directa de los mismos o por determinacion del
Grupo Territorial. Es fundamental que dicha orientacién se base en una decision voluntaria y plenamente informada sobre la continuidad del proceso de formulacién El guion expone el paso a|
paso:

Paso 1: Planeacion interna de la jornada pedagégica: El Grupo Territorial ificara los colectivos il o con ici para formular un plan de reincorporacion Colectiva: Nombre!|

del colectivo, tipo de colectivo, profesional del GT con quien amcula y definicién de interés en formular el plan SI/NO. Una vez identificados los colectivos, la coordinacién del GT y los
i que defina, a crear un de i Para ello, es importante identificar las necesidades de acompafiamiento del colectivo de acuerdo con su

conocimiento territorial

Paso 2: Concertacion con el Colectivo: Una vez esté listo el cronograma propuesto, se validaran con los liderazgos del/los colectivos las fechas y lugar donde se desarrollaran estos espacios.

Paso 3: Formalizacion de la jornada: La coordinacion del GT envia un correo al representante legal / liderazgo identiicado del colectivo, en el cual se ubicaré: Fecha y hora de la jornada,

Lugar donde se desarrollara, Normas basicas de sobre el uso del espacio, Nimero de integrantes del colectivo que participaran (este numero lo define|

el colectivo, pero se sugiere tener en cuenta la capacidad logistica del GT). Objetivo de la jornada: Orientar al colectivo en su proceso de 6n del plan de

del equipo pedagogico.

Paso 4: Preparacion de contenidos a socializar en la jornada: Es importante que todos-as los-as que hayan sido para fiar el proceso de socializacion

procedan a:

“Revisar el ir-m-11 manual para la solicitud, 6n de requisitos, 6 y 6n de los planes de 6n colectiva y el ir-p-51 procedimiento para la solicitud,

i i6n de requisitos, i y i6n de los planes de reil 1 colectiva, y los iali; en conexion PRI.

+Tener clara la estructura égica y los para el desarrollo de la jonada, asi como establecer quién asume cada actividad, quién apoya la sistemaizacion de la|

jornada, el registro de participantes, el uso de di it 6 la 1 de las inter

Paso 5: Desarrollo de la jornada pedagégica: Es importante que esta jornada contenga dos elementos como producto de la reunion:

+Acta de reunion (se adjunta formato tipo para este ejercicio)

+*Toma de asistencia a través del codigo PED_COLEC

Actividad 1: Reconocimiento del colectivo
Actividad 2: ¢Qué es un colectivo en reincorporacion?
Actividad 3: Requisitos para la vinculacion de un proceso colectivo a la formulacion a un Plan de Reincorporacion Colectivall

A la fecha el grupo territorial no ha recibido solicitud por parte de ninguna de las formas colectivos, de los y las firmantes de paz presentes
en el territorio.

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta ptblica, privada o de otros sectores para la|
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de

y segin los de la
los enfoques dif

e

e|

Si

Para el mes de i la agencia i en los diferentes procesos de gestion institucional, los cuales representaron la oportunidad de garantizar el acceso a diferentes
beneficios de la poblacién en proceso de 6n. La 6n de la en el Programa de Reincorporacion Integral trae consigo el fortalecimiento de capacidades en
sujetos y colectivos en reil asi como las i para el goce efectivo de derechos, el buen vivir y la construccion de paz. En este sentido, se logré poder llegar con oferta de:
Fortalecimiento de habilidades blandas de los liderazgos: Se convoca a 8 mujeres firmantes de paz, que residen en el casco urbano a vincularse en la implementacion efectiva de la
Escuela de Participacion Politica dirigida al fortalecimiento de liderazgos de las mujeres e implementado bajo la articulacion con la Universidad La Salle. Estos escenarios propician en las
el con de 6n del rol de la mujer en los escenarios politicos, sociales y comunitarios, donde se preparan para tomar la voceria de las necesidades
de sus territorios y de las dinamicas que viven las mujeres dentro de la reincorporacion.
Convocatoria a mujeres firmantes de paz para integrar el comité de valoracién de casos de violencias basadas en género del PRI Esta iniciativa tiene la intencién de vincular a las
mujeres firmantes del acuerdo presentes en el territorio, a fin de ser impulsoras de liderazgos con los que se marque la diferencia, pero, ademas, el trabajo mancomunado para buscar el
bienestar colectivo de las mujeres que atraviesan por escenarios de violencias y no conocen las redes de apoyo presentes.
Vinculacién dlplomado en la universidad UdeA: La accion 3.2.2.1.1 Procesos formativos para la certificacion de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de|
es una de las acciones que los y las firmantes de paz que estan en el GT Guaviare, por este motivo se contd con la articulacién con la Universidad de|
Antioquia, esta institucién ofrece a las personas en proceso de la de el proceso formativo virtual, a fin de brindar un plan de estudio que cumpla con los
temas esenciales en lo que se refiere al acuerdo final de paz. En esta modalidad se matricularon 32 firmantes de paz que estan bajo mi acompafiamiento, un alto porcentaje de ellos que se|
desempefian como agentes escoltas, otros firmantes con diferentes empleos que no cuentan con horarios flexibles y mujeres gestantes que, por su rol de cuidado y crianza de sus hijos, es mas
factible la modalidad virtual.
Participacion en la emisora de paz: En cabeza de la coordinacion del grupo territorial, se gestion6 un espacio en la emisora de paz de San José del Guaviare, alli se abordaron temas vitales
para la seguridad de los ETCR presentes en el territorio, desde este dialogo se informé a la comunidad de las diferentes acciones que se adelantan desde la agencia para contribuir en laf
1 de paz y de la i6n con victimas del conflicto, asimismo, se enmarco el rol de la poblacién firmante de paz en el aporte de la paz estable y duradera en las diferentes
veredas donde iniciaron su proceso de integracion a la sociedad. En este sentido, se invit6 a la comunidad en general a ser parte de quienes creen y le apuestan a las segundas oportunidades,

con el propésito de construir una sociedad amigable con quienes la habitan.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
02 Mensual 1/09/2025 A __30/09/2025
‘Acompaiiamiento a los y las firmantes de paz que se encuentran en proceso de FA: En septi se continua el fi de 5 firmantes de paz que adelantan sus estudios con

los modelos educativos flexibles, 3 estan con la UNAD, en vinculacién con el modelo maestro itinerante, 1 de estas personas ha presentado dificultades para asistir a las clases, puesto que
manifiesta que sus horarios laborales no le permiten estar en disposicion los fines de semana para tomar las clases, €l trabaja en turismo ( siendo este su proyecto productivo y fuente de ingresol
para el sustento del hogar). En el caso de los 2 firmantes de paz, que estan en el modelo educativo tejiendo saberes, los dos lograron superar las dificultades que se habian notificado
anteriormente, a la fecha avanzan en su proceso educativo.
programa de Ret Familiar: Este mes desde el equipo de profesionales de nivel central se logré establecer contacto con una firmante de paz, que esta en la ruta del

programa. Este escenario estuvo liderado por el abogado que acompafia a los y las firmantes de paz, donde se notificé la aceptacion de la solicitud del caso, y se le socializo la ruta que emerge a|
partir de la aceptacion.
Aplicacién metodologia Departamento Nacional de Planeacién DNP: Dada la solicitud del DNP, se invita a 7 firmantes de paz bajo mi cargo, a participar en referencia a la aplicacién de Ia)

ia de seguimiento PRI que se estara desarrollando en el territorio en articulacién con el Departamento Nacional de Planeacion. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:
personas exintegrantes de las FARC-EP en proceso de reincorporacion que cuenten con un plan de reincorporacion individual firmado; con estado En Ejecucién; con acciones priorizadas para el
ciclo 2025 y tener estado Activo en el SIRR. Ademas, que el municipio de residencia de la persona sea la capital del departamento del Grupo Territorial.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo
institucional, formato de acta de reunién, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el érea de|
gestion documental.

Acompaiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las,
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y|
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

El Programa de Reincorporacién Integral (PRI) en septiembre, continua a inea de mensaje enfocada en brindar informacion sificiente para la que las personas y colectivos en reincorporacion

tomen decisiones conscientes e informadas sobre el proceso de reincorporacion. Teniendo en cuenta lo anterior, la de este mes enrutadas hacia el
cumplimiento de los compromisos plasmados en los planes de ciclo anual 2025 de las personas en proceso de reincorporacien.
La linea estratégica de reincorporacion 6 Desde la 6 se contintia ala busqueda de la autonomia econémica, estabilidad laboral, por tal razén

las acciones del equipo de profesionales se comprometen en lograr este objetivo, en septiembre, la estrategia de fomento trae consigo la posibilidad de fortalecer a través de propuestas con
enfoque comunitario, social y politica el impacto del proceso de reincorporacion en las diferentes lugares donde estén situados los y las firmantes de paz, a su vez, viene consigo, un incentivo
econémico con el que se proyecta implantar en las comunidades acciones directas de contribucién en el tejido social y la reconciliacién.

La linea estratégica de reincorporacién comunitaria: Este mes desde esta Imea estratégica de reincorporacion se intervino en el avance del PRI en Ia etapa de |mp\ememaclon puesto que

los dialogos en blisqueda de socios 6 para dar alas paralos y las firmantes de paz, se conté con la unién con de 6n superior pi
en el territorio ESAP, con quienes se desarrollaron actividades directas hacia la garantia de acceso a procesos que estan en periodos de para este afio.
4 Si " : . P " : y :
La linea de reincorporacién social: Uno de los ejes tematicos de la linea social, hace referencia a establecer condiciones de habitabilidad, en este entendido, este mes, trae consigo un hecho
de suma importancia para los 11 firmantes de paz que estan como beneficiarios del subsidio de vivienda entregado para quienes vivian en el ETCR Charras, con ellos se socializa el marco|
juridico de la resolucién que apalanca este beneficio, dando a conocer compromisos, y requisitos que aplican para el goce de este subsidio. Con este ejercicio realizado se puede seguir la rutal
para hacer efectiva la entrega de las viviendas.
Se cuenta como soporte el cargue de la informacion en el apllcatlvo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, base de registro de las acciones
correo con lo en los diferentes manuales y guias de atencion. O
Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos Durante el mes de i el i a proyectos se planea con el alcance para verificar que la |mplementac|on de las unidades de negoclo y proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion estén en con la i y aprobada por la ARN, asi como su buen desarrollo, pi por la en el iempo e i junto con las personas
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos objeto de atencion, las acciones correctivas conducentes al logro de las metas planteadas. PRE-PP-38663 “Los pescados de Jonny” este proyecto segin lo evidenciado por el firmante de paz,
operativos establecidos continua en funci con algunas que se han p que no han permitido las ventas esperadas, pero, la persona en proceso de reincorporacién muestra el mayor interés
5 |por la entidad Si posible en el sostenimiento de su proyecto como medio para alcanzar la autonomia econémica.
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, formato de seguimiento a proyectos productivos IR-F 135, correo institucional, cumpliendo
con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencién, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documentall
Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de| Durante el mes de septiembre, desde el grupo territorial_se cuenta con un plan e trabajo que permite brindar una atencion integral a los y las firmantes de paz, se requiere la preparacion de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion: escenarios de participacion en el Programa de por tanto la por parte de los que el equipo de trabajo ha sido notoria, las expectativas de|
para la Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se| nuestros participantes es alta, de acuerdo a esto, el equipo interdisciplinar desde cada rol hace aportes importantes para que todo el abordaje se lleve en las mejores condiciones para las
defina personas en proceso de reincorporacion que estan bajo nuestro cargo. Por tal motivo, este mes la logistica se organizé de tal manera que se pueda dar avance al cumplimiento de las actividades
de acuerdo con los lineamientos de la supervision de compromiso del ciclo anual.
Firmantes de paz que tienen la accion 3.2.2.1.1: Se habilitan las oficinas para desarrollar el curso de pedagogia en el acuerdo de paz, los horarios son flexibles teniendo en cuenta las
dinamicas laborales, familiares, comunitarias de los y las firmantes de paz. Las actividades se desarrollaron asi:
8 de septiembre: 8:00am a 12:00pm o de 2:00pm a 5:00pm
11 de septiembre: 8:00am a 12:00pm o de 2:00pm a 5:00pm
29 de septiembre: 2:00pm a 5:00pm
Curso virtual pedagogia de paz con la UdeA: En vista que esta modalidad de estudio favorece la participacion de los y las firmantes de paz, la universidad organizo los estudiantes por
diferentes grupos para que las clases sean dindmicas. A continuacion, se relacionan los horarios de conexion.
6 si Miércoles 10 de septiembre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 17 de septiembre 4:30 pm - 8:30 pm
Jueves 25 de septiembre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 1 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 8 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Jueves 16 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 22 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 29 de octubre 4:30 pm - 8:30 pm
Jueves 6 de noviembre 4:30 pm - 8:30 pm
Miércoles 12 de noviembre 4:30 pm - 8:30 pm
Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencion individual IR-F-43, correo
institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el Para septiembre el PRI sigue encaminado, en pro de alcanzar la postura por la garanlla de la paz, el gobierno muestra toda la disposicion para que Ias personas firmantes de la paz
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de evolucionando en el cumplimiento de melas trazadas en su proceso de En el marco de de los planes de ciclo anual de cada persona|
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control firmante de paz, se enfatiza la de las i acciones
establecidos, para 31 seguimientos alaaccién 1.3.7.1.1.1 quedando en eslado CUMF‘LIO
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el 1.3.7.1.1.1: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de , 31 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora paral fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado cumplio.
optimizar los procesos 31 seguimientos a la accién 1.3.7.1.1.2 quedando en estado CUMPLIO.
1.3.7.1.1.2: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de 31 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado
fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado cumplié.
9 seguimientos a la accién 1.3.7.1.1.A.1 quedando en estado CUMPLIO.
1.3.7.1.1.A.1: Esta accion tuvo fecha de programacion de seguimiento para el mes de septiembre, 9 firmantes de paz priorizaron esta accién para ser desarrollada en este periodo, el resultado
fue satisfactorio dado que 7 firmantes de paz en su ciclo anual quedaron estado cumplié, mientras 2 firmantes de paz tuvieron repi 6n para el del mes de yaque
por situaciones de salud no se pudo llevar a cabo el cumplimiento de esta accion.
9 seguimientos a la accién 1.3.7.1.1.A.3 quedando en estado CUMPLIO.
1.3.7.1.1.A.3: Esta accion tuvo fecha de programacion de seguimiento para el mes de septiembre, 9 firmantes de paz priorizaron esta accién para ser desarrollada en este periodo, el resultadol
fue satisfactorio dado que 7 firmantes de paz en su ciclo anual quedaron estado cumplié, mientras 2 firmantes de paz tuvieron repi para el del mes de ya que|
por situaciones de salud no se pudo llevar a cabo el cumplimiento de esta accién.
41 seguimientos a la accion 2.1.1.1.4.1 quedando en estado CON AVANCE.
2.1.1.1.4.1: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de 41 firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en dos periodos de seguimiento
(septiembre y noviembre), el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado con avance, quedando pendiente realizar el seguimiento del segundo
momento.
7 Si 6 seguimientos a la accién 3.1.1.1.1.1 quedando en estado CUMPLIO.

3.1.1.1.1.1: Esta accion tuvo fecha de de para el mes de la al proceso de formacion con el SENA, 6 firmantes de paz priorizaron
esta accion para ser desarrollada en este periodo, el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en estado cumplié.

6 seguimientos ala accion 3.1.1.1.1.1 quedando en eslado CON AVANCE.

3.1.1.1.1.2: Esta accién tuvo fecha de pi de i para el mes de sep! a la participacion en sesiones al proceso de formacién con el SENA, 6 firmantes de
paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en dos periodos de seguimiento (septiembre y noviembre), el resultado fue satistactorio dado que el 100% de los seguimientos quedaron en

estado con avance, quedando pendiente realizar el seguimiento del segundo momento.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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32 alaaccion 3.2.2.1.1.1 en estado CUMPLIO

3.2.2.1.1.1: Esta accién tuvo fecha de programacién de seguimiento para el mes de septiembre orientando la vinculacién al proceso de formacién con las universidades UdeA y ESAP, 32
firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en este periodo, esto queda sistematizado en el SIRR, el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos
quedaron en estado cumplio.

32 alaaccion 1.1.1 en estado CON AVANCE.

3.2.2.1.1.2: Esta accion tuvo fecha de programacion de seguimiento para el mes de septiembre orientando la participacion en sesiones de formacion con las universidades UdeA y ESAP, 32
firmantes de paz priorizaron esta accion para ser desarrollada en dos periodos de seguimiento (septiembre y noviembre), el resultado fue satisfactorio dado que el 100% de los seguimientos
quedaron en estado con avance, quedando pendiente realizar el seguimiento del segundo momento.

10 seguimientos a la accién 1.3.5.1.4.1 quedando en eslado CUMPLIO

1.3.5.1.4.1: Esta acci6n tuvo fecha de p de para el mes de sepi , 10 firmantes de paz priorizaron esta accién para ser desarrollada en este periodo, el resultadol
fue satisfactorio dado que el 100% de Ios seguimientos quedaron en estado cumplio.

Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, correo)
institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

Realizar la_verificacion de los En el mes de septiembre el gobiero actual continua con la voluntad politica de permanencia y promocion e los acuerdos que se lograron para el alcance de la paz. Los y las firmantes de paz,
6 recibidos por los asignados, conforme| actualmente contintian siendo it desde la 6 por tal motivo reciben la asignacion mensual que equivale a un 90% de un salario minimo (1.281.150) pesos Y|
al cronograma de la ARN, y gestionar los trémites necesarios en el Suministro Econémico de alimentacién por un valor de (406.967) pesos, este (ltimo beneficio llega a quienes no registran un ingreso salarial mayor a 3 SMV. Las personas que se auto
caso de detectar reconocen en grupos poblacionales como: hijos de firmantes nifios menores de 12 afios, mujeres gestantes, persona mayor, hijos de firmantes de paz con discapacidad con el certificado
g |alguna irregularidad si cargado en SIRR reciben el valor adicional equivalente a (82.773).
En este periodo no se registran situaciones que afecten el desembolso de asignacion mensual o valores adicionales de los y las firmantes de paz a mi cargo.
Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacion en el aplicativo SIRR, correo con lo en los diferentes manuales y guias de|
atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el &rea de gestion documental.0
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales Septiembre fue un mes que propicio, el marco del alas surge la prioridad que los y las estén en 6n de mejora
0 virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién continua, se abre el espacio para cualificar conocimientos que se imparten con la poblacién objeto de atencién, con esto se garantiza la socializacién de informacién clara, pertinente para los y|
en el marco de sus obligaciones contractuales. las firmantes de paz que estan en el Programa de Reincorporacion Integral, en base a lo anterior se relacionan las jornadas de capacitaciones que se llevaron a cabo durante este periodo laboral:

*01 de septiembre de 2025, de 2:30 a 4:00 P.M: Reunion virtual con la docente del programa de educacion flexible Tejiendo Saberes, donde se da a conocer el avance realizado a la fecha.
*02 de septiembre de 2025, de 9:20 AM a 11:20 AM: Reuni6n virtual con la docente de la ESAP, para conocer la metodologia de cumplimiento a la accion 3.2.2.1.1 *Desarroliar procesos

parala de en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de reincorporacion.
*03 de septiembre de 2025, de 6:00 a 8:00 P.M: Se particip6 en una clase de articulacién con el SENA en cumplimiento con la accion 3.1.1.1.1 “Desarrollar procesos de fortalecimiento de
i para el didlogo io, la iliacion y la i6n de paz territorial” en el Municipio de San José.
*04 de septiembre de 2025, de 4:00 a 4:30 P.M: Reunién liderada por el coordinador del GT Guaviare, acerca de la proyeccién a las agendas comunitarias para el afio 2026, relacionadas con
9 Si las acciones 3.1.1.1.2,3.1.2.1.1,3.1.2.1.2.

08 de septiembre de 2025, de 2:00 a 3:00 P.M: Reunién con el facilitador de charras dando orientaciones sobre la capacitacion y pasos a seguir con lo de vivienda.
*08 de septiembre de 2025, de 8:45 a 11:59 A.M: Reunién liderada por la orlentadora social, para venﬂcar el estado del plan de trabajo, y poder hacer las respectivas correcciones requeridas.
*11 de septiembre de 2025, de 8:00 a 11:00 A.M, y 2:00 a 5:00 P.M: C: 6n liderada por la en to a la accion 3.2.2.1.1.

*16 de septiembre de 2025, de 11:00 a 11:59 A.M: Actividad pausa activa con el equipo profesionales de la ARN en \as instalaciones de la misma institucion.

*22 de septiembre de 2025, de 08:00 a 05:00 P.M: Reunién con la Unidad de Implementacion del acuerdo de paz.

*26 de septiembre de 2025, de 08:00 a 05:00 P.M: Actividad bienestar psicosocial- cuidando para la paz. O

o

Tramitar los documentos generados conforme a los, Para el presente mes de septiembre se hace entrega de gestion documental, en esta actividad se registré en un Excel la informacion diligenciada de forma fisica durante el mes, se organizé para|
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion la entrega de la gestion documental Evidencia fisica de: las planillas de atencion individual IR-F-43, y planilla de atencion colectiva IR-F-103, seguimiento de proyectos productivos IR-F-135 y
por la ARN, asi unal planes de reincorporacion individuales ciclo anual 2025, actas internas.
10 | administracion de estos. si Como soporte a la obligacién contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencién colectivas IR-F-103 y planillas de atencién individual IR-F-43, correo)
institucional, cumpliendo con lo establecido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.
11. CERTIFICACIONES
mi calidad de supervisor(a) del contrato certific
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demés y por el durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el resp y monitoreo a los riesgos pur parte del(la) y por mi parte como supervisor(a) st [X]|No:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser al Grupo de Gesti6n Ct para que repose en el |
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electronica)
Yeiny Milena Firmado Egidio Suarez
digitalmente por
Martinez Melo
Yeiny Milena
Sanchez Martinez Sanchez
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: Yeiny Milena Martinez Sanchez Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
de Datos P através de http:/i go g asp

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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