SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Octubre de 2025

Sefor

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8226671
Coordinador Académico

Dependencia Académica

Cartago Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio

2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.8226671 del afio 2025

Esteban Duefias Cipagauta, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.377.377
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA — DOBLE TITULACION, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Elvalordel contrato proyectado serd de: QUINCE MILLONES

DOSCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($15.208.930,00) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) Primer pago
correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($1.628.110,00). Correspondiente a 41 horas mensuales. b)
Tres (03) pagos mensuales, iguales de septiembre a noviembre por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 3.971.000) Correspondiente
a 100 horas mensuales. cada uno y ¢) Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($1.667.820,00). Correspondiente a 42 horas mensuales. (amparado por el CDP

2925de 11 de enero de 2025) el valor del contrato sera ajustado al momento de suscribir el



contrato segun el termino de duracién de la contratacidn y el presupuesto asignado para

tal propdsito.

Plazo: Serd hasta el 10 de Diciembre del 2025

OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ARTICULADOS CON EL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES PARA EN LA VIGENCIA 2025 (09 CONTRATOS).

Obligaciones Especificas:

aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o

etapa productiva a los grados
11y se imparte formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear procesos formativos | Elaborar cada uno de los Los soportes de dichas

que, respondan a la modalidad | insumos requeridos para la acciones se entregan en
de atencidn del programa de | ejecucion de la formacion: evidencias del mes,
articulacion del SENA con | planeacién pedagdgica, guia productos de desarrollo
la
educacién media en los | de aprendizaje e curricular, guias de
establecimientos  educativos | instrumentos de evaluacién aprendizaje, instrumentos de
articulados con el Centro de | de lafase de Planeaciény evaluacioén, planeacidn
Formacion. Evaluacién. pedagdgica

2 Atender la formacién de | Realizar la ejecucion de la | Los soportes de dichas
aprendices en el area | formacion profesional acciorles se evidencian en el
especifica  del  respectivo | durante el presente mes, | informe de apoyo ala
programa de formacién, en las | registrando las horas de la | formacion del mes de en
fases del proyecto formativo | siguiente manera: curso, que se encuentra en
ejecutado en los la carpeta comprimida

. , TOTAL HORAS: N
establecimientos  educativos 100 Gestion Contractual en
articulados con el Centro de Secop Il, e insumos de cada
Formacién. 2904401-3151831 ficha que se evidencian en la
-3207205 carpeta portafolio en el
Drive
3 Orientary apoyar a los Se realiza seguimiento a la Los soportes de dichas

acciones se evidencian en la
carpeta comprimida Gestion
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productivos en las respectivas
etapas de la formacién.

cumpliendo el horario
programado para cada ficha

Contractual en Secop Il, e
insumos de cada ficha en la
carpeta portafolio en el
Drive del mes

Garantizar la actualizacién de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o0 mddulos en los
cuales se desarrolla la
formacién de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de
formacion).

Se ajustan los insumos de
formacién como guias,
material de apoyo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion.

Las actividades se evidencian
en el Acta de alistamiento
que se subira al Drive de
evidencias del mes.

Orientar la formacién
profesional integral en los
establecimientos educativos
articulados con el Centro de
formacién para desarrollar en
los aprendices las
competencias especificas,
establecidas en cada
programa de formacion.

TOTAL HORAS: 100

La evidencia es un archivo
pdf llamado Informe apoyo a
la formacion que se
encuentra en la carpeta
evidencias, ademas de las
guias de aprendizaje,
material de apoyoy
planeacion pedagodgica

Desarrollar el programa de Elaboracion de guias vy | Lla guia y la planeacién
formacion en el cual ha sido planeacidon pedagdgica fase | pedagdgica se encuentran en
designado (Preparar, orientar, | analisis, planeacion | fase ejecucion grados 11.

desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica disponible en el
Centro de Formaciény los

pedagdgica fases ejecucion y
evaluacion.

Construcciéon de material de
apoyo y estudio de
herramientas que faciliten el
aprendizaje, al igual que las
estrategias metodoldgicas
activas para motivar al
aprendiz y que alcance sus
competencias.

Situaciones, técnicas
didacticas y actividades de
aprendizaje que reposan en
cada una de las guias de
aprendizaje elaboradas
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establecimientos educativos
articulados con este.

Reportar en el Sistema de
Gestion Académica aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 2 dias todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de las
rutas de aprendizaje, etc

Ejecucion de actividades de
aprendizaje, entrega de
instrumentos de evaluaciény
listados de asistencia, reporte
de inasistencias

Los soportes de las acciones
realizadas se entregan
evidencias, guias de
aprendizaje articuladas con
politica institucional.

Rendir los informes (Planillas y
demas formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizajes
realizados por Aprendices a
quienes imparte formacion
profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
CTA para tal efecto.

Entrega de informes
mensuales segun las fechas
establecidas por parte de la
coordinacidn académica al
igual que los formatos de
seguimiento y demds que se
soliciten.

Los soportes de las acciones
realizadas se encuentran en
evidencias Formato Mensual
de Ejecucién Contractual y
en el drive de evidencias

Cumpliry hacer cumplir1os
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. SG-SST.
Asi como, el aseo y el cuidado

Realizar el seguimiento a cada
espacio o lugar, al igual que
equipos y propender que los
protocolos de sistema de
seguridad y salud en el
trabajo se cumplan

Certificado de Re induccion
sistema de gestidn de
seguridad y salud en el
trabajo que reposa en el
drive de evidencias.
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de los equipos y elementos
gue hacen parte de estos.

10 | Aplicar el Reglamento del Entrega de reporte de Los soportes de las acciones
Aprendiz Sena y presentar los | inasistencia, realizadas se entregan en
informes y soportes evidencias, guias de
respectivos a la Coordinacion Entreg?,de repor.teé de aprendizaje, material de
Académica del Centro de de.serC|on y seguimiento a la apoyo
Formacion. misma.

11 | Participar activamente en el La ejecucioén de las Soportado en la estructura
logro de los indicadores de obligaciones contractuales se | de los insumos de formacion
alta calidad establecidos para soporta en lo establecido y el uso de formatos
el Centro de Formacion. dentro de los procesos, actualizados a la fecha.

procedimientos, guias y
formatos actualizados a la
fecha.

12 | Asistir a todas las reuniones Este mes se asiste a Los soportes y listado de
convocadas por el CTA. reuniones de desarrollo asistencia se encuentran en

curricular programa la oficina de articulacién con
Articulacion con la Educacién | la media y los formadores
Inicio de Actividades de

Instructores vigencia 2025.

13 | Presentary entregar ala Sustentada la Informacion en | Evidencias en las Carpetas:
supervision de contratos los el presente informe.
informes mensuales de GC_74377377_169025_0C
ejecucion sobre las actividades T_2025
realizadas, novedades o GF_74377377_169025_0C
inconvenientes que se T 2025
presenten durante la
ejecucion del contrato; con los Y en el Drive de evidencias
soportes correspondientes, y mes en curso
atender oportunamente todos
los demas requerimientos
solicitados.

I4 | Intormar en un plazo maximo Se ha solicitado correccion de | Correo enviado a

de dos dias a Gestion

nombre aprendiz

administracion educativa

GTH-F-062 V10




SENA

N

Educativa y a la Coordinacién
Académica las novedades que
le sean reportadas por los
aprendices tales como:
correccion de nombres y/o
apellidos, cambio de nimero
de documento u otras que se
puedan presentar en el
desarrollo del programa de
formacion.

15

Apoyar el desarrollo de las
actividades especificas del
programa de articulacion del
SENA con la educacién media
en el marco de su
especialidad.

La ejecucion de las
obligaciones contractuales se
soporta en lo establecido
dentro de los procesos,

procedimientos, guias y
formatos actualizados a la
fecha.

Soportado en la estructura
de los insumos de formacidn
y el uso de formatos
actualizados a la fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron

las actividades desarrolladas vy

los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE

ITEM ORDEN II#E?:SA?:MIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL

1

2

3
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, el No 1076560419 de la planilla expedida por Simple, correspondiente al mes

de agosto de 2025. — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ESTEBAN DUENAS CIPAGAUTA
Contratista

C.C. No. 74377377

Recibi a satisfaccion:

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

SUPERVISOR
CONTRATO No. 8226671

Coordinador Académico
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