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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
397 - 2025 Mensual 1/08/2025 A _31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
DIANA MARIA USMA LOZADA CC 1120582331
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para a Reincorporacion y la Normalizacion ARN GUAVIARE - SAN JOSE DEL GUAVIARE
- Direccion de Teritorial para el la poblacion sujeto de atencion que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimientoy
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin
1 |que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 | Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato Si
Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el N Ji
4 |momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. 0 aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los
5 |cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del s
6 |ditimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. !
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la i6n que le sea ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de
7 |la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
8 |Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la|
12 | ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accil de trabajo y "
13 No aplica
14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y blosegurldad personal que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, ibili: es, es, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
15 | Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y ias ambientales i por la Entidad, con el fin de
16 |implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el )
17 |CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales No aplica
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del
servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carné de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o :
19 |pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores No aplica
correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN Las acciones se orientaron a brindar atencién y acompafiamiento a 48 personas en proceso de reincorporacion que se acompafian desde el GT
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando Guaviare, ubicados en los municipios de San José del Guaviare, Calamar Guaviare y Caruri Vaupés.
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién -Estructura de la poblacién asignada
Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los Se brind6 atencién y acompafiamiento efectivo a 46 activos; de los cuales se distribuyen en:
planes individuales de Reincorporacién, incorporando los Distribucién por género:
enfoques -27 son Hombres
diferenciales. -19 son Mujeres
Edad:
-8 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 25 y 29 afios
-22 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 31 y 39 afios
-13 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 40 y 49 afios
-3 firmantes de paz se encuentran en edades entre: 54 y 62 afios
Régimen de salud:
-41 firmantes de paz se encuentran en régimen subsidiado
-5 firmantes de paz se encuentran en régimen contributivo.
Enfoques diferenciales:
-22 firmante de paz se auto reconocen con pertenencia étnica en Indigena/Pueblo originario
- 2 firmante de paz se auto reconocen como afrocolombiano/a o Negro/a
-4 firmantes de paz con discapacidad.
Ubicacion geogréfica:
-18 firmantes de paz ubicados en San José del Guaviare
-22 firmantes de paz ubicados en Calamar — Guaviare
-4 firmantes de paz ubicados en Carurli — Vaupés
-2 firmante de paz ubicado en Retorno — Guaviare
Proyectos productivos:
1 si -16 firmantes de paz hacen parte de proyectos productivos colectivos
-12 firmantes de paz hacen parte de proyectos productivos individuales
Acompafiamiento psicosocial
Dentro del Programa de Reincorporacién Integral, 45 firmantes de paz ya poseen un plan de ciclo anual en estado de ejecucién, a excepcion de
una persona que solo dispone del plan individual general.
Para el mes de agosto se brindé acompafiamiento a la poblacién sujeto de atencién en los siguientes temas:
1.Ciclo anual
Dentro del marco del ciclo anual se efectuaron a cabo las acciones siguientes:
-Poblacién de San José del Guaviare y carurti Vaupés
Se socializaron las acciones 2.1.1.1.4 y 2.1.1.1.4.A, que promueven el segundo momento de inclusién financiera impulsado por el Banco
Agrario. Esta estrategia busca ampliar el acceso a productos y servicios como el ahorro, el crédito y la bancarizacién para fomentar la equidad,
el emprendimiento rural y la sostenibilidad econémica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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- Poblaci6n de Calamar

En colaboracién con COOTREGUA, se socializo la accién 2.3.1.1.1. que se centr6 en fortalecer la cultura organizacional. El objetivo fue
fomentar un entorno institucional méas inclusivo, participativo y orientado al bien comtn dentro de la economia solidaria.

2. Seguimiento

Los Planes de Ciclo Inicial constan de tres etapas: formulacién, seguimiento y evaluacién. En la etapa de seguimiento, es la que permite
implementar las acciones y conocer los avances que la persona en proceso de reincorporacién ha tenido en su proceso a través de las
acciones y actividades acordadas de manera periédica.

Conforme a lo anterior durante el mes de agosto, se realizo el seguimiento individual del ciclo anual a la poblacién asignada recientemente, la
cual tuvieron dos meses para reformular sus planes de reincorporacion. Aunque los resultados mostraron que los participantes han cumplido
con las actividades programadas, nuestro propésito principal es ir mas alla y fortalecer sus capacidades. Queremos que cada persona no solo
complete sus acciones, sino que también desarrolle las habilidades y recursos necesarios para consolidar un proyecto de vida sostenible. En
esencia, buscamos que se empoderen para que puedan avanzar de manera auténoma en su proceso de reincorporacion.

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales

No aplica

Aungue no hubo Planes Colectivos de Reincorporacion asignados al mes de agosto, se enfocaron los esfuerzos en sensibilizar a los firmantes
de paz sobre la importancia de los Planes Colectivos de Reincorporacién. Se les explicé cémo estos planes pueden impulsar el desarrollo
comunitario, fortalecer los lazos sociales y contribuir a la reconciliacion.

El propésito es motivarlos a formular iniciativas colectivas que aprovechen sus conocimientos y experiencias para que se conviertan en agentes
de transformacion social en sus territorios.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestiéon a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
for de sus de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y seglin los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales

Si

En agosto, se les informo a las personas en proceso de reincorporacién y sus familias la oferta ir de cursos

formacion titulada ofrecida por el SENA. También, por parte de la Fundacién Plan, les socializaron sobre Promover expresiones cullurales y
artisticas que aporten a la prevencion y superacién de la estigmatizacion, adicionalmente se les recordd sobre el curso de Fortalecimiento de
competencia blandas para la vida y la productividad con el SENA, para el cumplimiento del ciclo anual.

Finalmente, se esta haciendo seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién que esta realizando su proceso bajo la modalidad
CAFAM vy tejiendo saberes. Esto evidencia que la educacion es un espacio que brinda la posibilidad de modificar la historia de las personas y
prepararse para el desarrollo de competencias.

Acompafar a la poblacién en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica
y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

En el presente mes de agosto se brindé acompafiamiento a las personas en proceso de reincorporacion en las acciones del ciclo anual,
distribuida en la Ilnea estraleglca de relncorporaclon econoémica en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, ya que la participacion
en las di genera su r imiento, teniendo en cuenta el seguimiento periédico y asi mismo permitiendo la
adaptacion y la adherencia al Proceso de Reincorporacion.

Por lo tanto, este mes se dio imiento a las sigui acciones

en la siguiente linea estratégica:

Reincorporacion Econdémica

- Las acciones 2.1.1.1.4 y 2.1.1.1.4. A, que, en articulacién con el banco agrario, se les dio a conocer el segundo momento de inclusién
financiera. Esta estrategia busca ampliar el acceso a productos como: Financiar proyectos agricolas y ganaderos, ya que ofrecen diversas
lineas de crédito para pequefios y grandes productores, ayudandolos a financiar cultivos, comprar maquinaria, adquirir ganado o mejorar sus
infraestructuras, también facilita el acceso a servicios bancarios en zonas rurales, el banco permite que personas en zonas apartadas puedan
acceder a cuentas de ahorro, créditos de libre inversion y otros servicios que no siempre estan disponibles en su region, y por ultimo
proporcionar productos y servicios tradicionales como cualquier banco, ofrecen cuentas de ahorro, tarjetas de crédito y débito, seguros, pagos
en linea y servicios de remesas.

Todo lo anterior se implement6 con el fin de que las personas en proceso de reincorporacion fortalezcan su estabilidad econémica y adquieran
las herramientas necesarias para construir un futuro sostenible.

Para finalizar esta socializacion, se llevé a cabo una actividad pedagégica de como solicitar un préstamo y resaltar la importancia de entender
el propdsito del préstamo, el monto solicitado, el propdsito del préstamo, el plazo de pago y la capacidad de pago.

Esta actividad ensefia el pensamiento critico y la toma de decisiones financieras responsables.

- En articulacion con COOTREGUA, se socializo la accién 2.3.1.1.1. sobre la economia solidaria ya que es un sistema socioeconémico que
prioriza las necesidades humanas y la colaboracién sobre la maximizacion del lucro. Se basa en la cooperacion, la ayuda mutua, la solidaridad
y la autonomia, buscando relaciones de produccién, distribucién y consumo basadas en la justicia y la reciprocidad. En esencia, la economia
solidaria busca un modelo socioeconémico mas equitativo y redistributivo, donde la economia sea un medio para el bienestar de las personas y
el cuidado del entorno, en lugar de un fin en si mismo.

Todo esto con el fin de que las personas en proceso de reincorporacion fortalezcan sus capacidades y se integren a un modelo productivo que
fomenta el bien comain.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los li i

operativos establecidos por la entidad.

Si

Durante el mes de agosto se realizé el seguimiento a los proyectos productivos individuales del PRE-PP-37335 y PRE-PP-37828, diligenciados
en el formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), estos proyectos enfocados en areas de tienda y venta de comida rapidas, de igual manera
se tiene presente los seguimientos de los préximos proyectos productivos individuales a vencer.

Por otro lado, se realiz seguimientos a los proyectos productivos individuales, con el fin de determinar el estado real y el destino de los
recursos de los proyectos productivos individuales, donde se llevé a cabo un seguimiento detallado. Durante esta revision, se constaté que, si
bien se cumplié con la totalidad de los seguimientos operativos pero el Ultimo registro no proporciona la claridad necesaria para concluir si
cada proyecto finalizé6 como Cerrado o En funcionamiento.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervisién

En el mes de agosto se registraron las atenciones psicosociales para el respectivo cargue en SIRR, se actualizaron datos de contacto y
ubicacién en el SIRR, se diligencié el formato de traslados. Es importante indicar que las acciones realizadas dando cumplimiento a la
obligacién, se pueden verificar a través de planillas de asistencia, actas, actualizaciones en SIRR, se on datos de contacto en SIRR.

se utilizaron los siguientes cddigos de asistencia:

- 2.3.1.1.1.2: Se participé en capacitacion liderada por la entidad COOTREGUA, enfocada al fortalecimiento de la cultura organizacional, con el
propésito de fomentar entornos institucionales mas inclusivos, participativos y ori al bien comun de la economia solidaria.
-21.1.1.4.1y 2.1.1.1.4.A.1: Segundo momento de inclusién financiera, impulsado a través del banco agrario, es una estrategia disefiada para
ampliar el acceso a productos y servicios financieros como el ahorro, el crédito y la bancarizacién fomentando la equidad, el emprendimiento
rural y sostenibilidad econémica.

-COM_5: Seguimiento a los casos de riesgo que se encuentran activos.

- Sost_Ec_2: Seguimiento proyectos individuales.

- FORM_PRI: Construccién del plan de reincorporacion individual anual.

Entre las actividades se tiene:

1.Cargue en sistema SIRR de i i r a las Personas en Reincorporacién a cargo.

2.Cargue de los ciclos anuales firmados en el sistema SIRR.

3. Seguimiento a proyectos productivos, verificacién de la informacién en el proyecto de formulacién, recopilacién de los datos reales,
diligenciamiento del formato (IR-F-135 FORMATO SEGUIMIENTO), y Actualizacién en el SIRR.

4. Actualizacion y cargue constante en SIRR de datos de contacto y ubicacion de registro de cada una de las Personas en Reincorporacion a|
cargo.

5. Reporte y entrega de soporte de firmante por inasistencia.

Toda la informacién adquirida se registr6 de manera oportuna en el SIRR y se transfiri6 al area de gestion documental, asegurando su
integracion en las historias individuales de reincorporacion ya que es esencial que estos planes estén documentados para facilitar el acceso a
estos recursos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el En el presente mes de agosto para el desarrollo de las acciones relacionadas sobre programa de reincorporacién integral, utilizando los
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos,
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de para esto se apoy6 sobre:
control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa - Seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacion individual (IR-P-45).
sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de - procedimiento para el traslado de personas vinculadas a los procesos de la ARN (IR-P-32)
mejora para optimizar los procesos -Instrumento de seguimiento proyectos productivos individuales (IR-F-135).

7 Si -RESOLUCION 2319 DE 2024: “Por la que se regula el Programa de Reincorporacion Integral, se dictan directrices necesarias para su
ejecucion y se establecen otras disposiciones™ en la que se orient6 a una persona en proceso de reincorporacién sobre la fase de
implementacién del PRI, la firma de compromiso para ingresar al PRI, la construccién del horizonte ya que es un ejercicio donde se|
proyectaron de acuerdo con sus necesidades e intereses.

Estas normativas proporcionan los fundamentos legales requeridos para garantizar que el proceso de reincorporacién se lleve a cabo de]
acuerdo con la ley y con las debidas garantias para los participantes y las entidades responsables de su seguimiento.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos Si Para este mes de agosto se realizd la verificacion de los desembolsos econémicos otorgados a los participantes asignados, dando

econoémicos recibidos por los participantes asignados, cumplimiento mediante las atenciones psicosociales acorde con los cronogramas de desplazamiento a los territorios asignados.

conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites

necesarios en caso de detectar alguna irregularidad Segun lo estlpuladc en la Resolucion 2319 de 2024, es esencial que cada participante en proceso de reincorporacion realice al menos el 50%
de las p para cada para que reciba la asignacion mensual correspondiente a los dos periodos de
liquidacién.
Por esta razén, los acompafiamientos psicosociales a los firmantes de paz se realizan siguiendo las directrices establecidas y registradas en el
Sistema de Informacién de Reincorporacion (SIRR), dado que este proceso requiere la corresponsabilidad y el compromiso de cada persona,

8 asegurando su participacion en las actividades y el cumplimiento de los acuerdos establecidos a través de un seguimiento periédico.

Es importante destacar que, para este mes, no se presenté ninguna novedad, lo que indica un cumplimiento satisfactorio de los compromisos
por parte de los participantes.

Como soporte a la obligacion contractual se cuenta con cargue de la informacién en el aplicativo SIRR, planillas de atencion colectivas IR-F-
103 y planillas de atencion indivi IR-F-43, ct i con lo ido en los diferentes manuales y guias de atencion, a su vez estos
soportes se encuentran bajo custodia en el area de gestion documental.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Si Durante el mes de agosto, se llevaron a cabo dlversas reuniones tanto virtuales como presenciales orientadas al fortalecimiento del ejercicio
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados profesional y al imiento de las i en el marco del proceso de reincorporacion, con esto se garantiza la|
por la supervision en el marco de sus obligaciones socializacién de informacién clara, pertinente para los y las personas en proceso de reincorporacién que estdn en el programa de
contractuales. Reincorporacion Integral:

01 de agosto: Reunién sobre el desarrollo de las actividades y directrices a seguir en el mes de agosto. liderada por el coordinador del GT
Guaviare

9 01 de agosto: Reuni6n por la profesional social, sobre el analisis y reprogramacion de las personas que han presemado inasistencia.
14y 15 de agosto: Reunién virtual de Fortalecimiento Técnico y Operativo en i6n — Proceso Reincorp 6n - PRI
19 de agosto: Capacitacién del SENA, Fondo del Empleo, y firmantes de paz.

19 de agosto: Reunién virtual Instrucciones rutas de acceso a soluciones de vivienda.

19 de agosto: Reunién para la construccién de la pedagogia en cumplimiento de la accién 3.2.2.1.1, articulado con la ESAP

21 de agosto: Capacitacion sobre discapacidad a cargo del equipo de discapacidad de grupo de Articulacion Territorial GAT

26 de agosto: participar en la rendicion de cuentas 2024 del GT Guaviare.
Tramitar los documentos generados conforme a los Si Esta obligacién se realiza conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas por la ARN
procedimientos y plazos definidos en las directrices de bajo el formato CODIGO: GD-F-30 y se hace la entrega a gestion documental de manera fisica las planillas de atencién individual IR-F-43,
gestion documental establecidas por la ARN, asegurando asi planilla de atencion colectiva (IR-F-103), el formato IR-F43 (listado de asistencia individual), (IR-F-103) y (IR-F-135) formato de seguimiento de
una adecuada proyecto.

10 |administracion de estos. Es esencial una adecuada unificacion de estos recursos para una ificacio i lo que facilita la optimizacion de los
procesos de almacenamiento, recuperacion y gestion de la informacion, esto con el fin de dar cumplimiento de las normativas y fortaleciendo
los sistemas de seguimiento institucional y garantizando la preservacion apropiada de los documentos a largo plazo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo I y i a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X| NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado Adriana Firmado
. digitalmente
digitalmente s gitaim
or Eqidio Rocio Flérez por Adriana
DIANA MARIA Firmado digitalmente p 9 Larrota Rocio Flérez
por DIANA MARIA Suarez Melo Larrota
USMA LOZADA usma LozADA
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ
Nombre: DIANA MARIA USMA LOZADA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/08/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme  las disposiciones comemdas en laLey 1581 de 2012y Ias normas que Ia moquuen adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Pri yTi de Datos P através de http:) o]

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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