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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2025

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7505135

Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7505135 del afio 2025

Daniel Felipe Ospina Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.864.808
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es $46.761.695 CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS, son
Doce dias del mes de febrero por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ( $ 1.839.804.) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de
marzo a noviembre, por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ( $ 4.599.511) cada uno y un ultimo pago por 23 dias de
diciembre por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292 ).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefos curriculares que ejecute el Centro de Industria
y Servicios del Meta en 2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB - TRANSVERSAL
AMBIENTAL-SST

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Durante este mes no se No Aplica
los procesos formativos de requirié la participacién en
acuerdo con los lineamientos esta obligacién
institucionales, de acuerdo con
su perfil.

2 Participar en la generacion y Durante este mes no se No Aplica
desarrollo de disefio curricular, requirio la participacion en
proyectos de investigacion esta obligacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Aplicar el procedimiento de Durante este mes no se No Aplica
aprendizajes previos, realizar requirio la participacion en
reconocimiento de estilos y esta obligacion
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

4 | Orientar la formacion se realizé formacion con las Anexo 1. Registro
profesional integral de acuerdo | siguientes fichas: fotografico
el modelo pedagdgico de la »
entidad, el disefio y desarrollo 3064125 - gestlon_del

] talento humano, ejecutar
curricular de los programas del | |55 acciones de
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drea temdtica de las fichas

asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de

los aprendices en el desarrollo
de la formacidn profesional
integral.

capacitacion, desarrollo y
mantenimiento

de competencias individuales
y de equipos de trabajo, de
acuerdo

con el plan establecido.
proyecto: caja de herramientas
administrativas para la gestion
del talento humano en las
mypes del meta

actividad del proyecto: apoyar
el proceso de talento

humano y la creacion de la
caja

de herramientas de la mype
de

acuerdo con los protocolos
establecidos

3118378 - coordinacion de
procesos logistica, atender
clientes de acuerdo con
procedimiento

de servicio y normativa,
establecer los requerimientos
de los proveedores

y clientes.

proyecto: propuesta de un
plan operativo de los procesos
logisticos en una empresa
colombiana.

actividad del proyecto:
contextualizar el flujo
logistico

3233206 gestion logistica -
costear la cadena de
aprovisionamiento, distribucién
y transporte

de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico.

3336489 COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS Planear
integracién de cadenas de
suministro segun normativa
y modelos de

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

Se emitieron juicios
evaluativos a las siguientes
fichas:

3233206 gestion logistica -
costear la cadena de
aprovisionamiento,

Anexo 2: archivo
adjunto
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herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

6 | Registrar en el sistema de Se realizd la asociacion de | Anexo 3. Pantallazo
gestion académica establecido fichas en Sofia plus para Sofia plus fichas
por la entidad en un plazo este mes asignadas
madximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al Durante este mes no se No Aplica
coordinador académico, a realiza esta obligacién
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer sequimiento
a las mismas.

8 Verificar que los participantes a | Se realizé la verificacion en | Anexo 4. Captura de
su formacion se encuentren en el reporte del aplicativo pantalla
estado "en formacion" en el Sena Sofia Plus de que los
sistema de gestion académica aprendices de las fichas
de la entidad. asignadas

3064125 - gestion del
talento humano

3118378 - coordinacion de
procesos logistica

, Estuvieran en estado “en
formacién”

9 | Apoyar en el acopio de los Durante este mes no se No Aplica
documentos del procedimiento | requirié para el apoyo en
de Ingreso de aprendices este proceso
cuando las condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Durante este mes no se No Aplica
requiera en el proceso de requirié para el apoyo en
seleccion, disefio de talleres e este proceso
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar e informar las Durante este mes no se No Aplica

situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y sequimiento

generaron comités de
evaluacidn y seguimiento
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ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con
la citacion realizada.

para el apoyo en este
proceso

12 | Aplicar las medidas formativas | Se socializo el reglamento ANEXO 5. Se realizé en
establecidas en el reglamento del aprendiz a la ficha la ficha 3064125 -
del aprendiz. 3064125 - gestion del gestion del talento

talento humano humano, la socializacion
del reglamento al
aprendiz

13 | Participar y aportar en la Durante este mes no se No Aplica
construccion de los entregables | requirié para el apoyo en
de las fases de Registro este proceso
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo
requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion Durante este mes se realizé | ANEXO 6. pantallazo
en la promocion de la oferta promocién de plataforma promocién de oferta
institucional. betowa

15 | Realizar sequimiento a la etapa | Durante este mes no se No Aplica
productiva, documentary requirié para el apoyo en
acompanfar al aprendiz en este proceso
reunidn(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a Durante este mes no se No Aplica
las actividades contempladas requirié para el apoyo en
en el Plan Nacional de Bienestar | este proceso
al Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron 160 Horas en | ANEXO 7. pantallazo
horas mensuales de formacion Proporcion al Inicio del diagrama de gantt
directa de acuerdo con la Contrato
programacion de la formacion
del Centro

18 | Apoyar las etapas Durante este mes no se No Aplica

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

requirié para el apoyo en
este proceso
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19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos de las
reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Durante este mes no se
requirié para el apoyo en
este proceso

No Aplica

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la
regional Meta.

Durante este mes no se
requirié para el apoyo en
este proceso

No Aplica

21

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demds procedimientos.

Durante este mes no se
requirié para el apoyo en
este proceso

No Aplica

24

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo y cierre
de etapa lectiva y productiva

Durante este mes no se
requirié para el apoyo en
este proceso

No Aplica

25

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segtn los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Durante este mes no se
requirié para el apoyo en
este proceso

No Aplica

26

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

Se realizd la actualizacion
de la Hoja de Vida en Sigep

ANEXO 8. Registro
fotogréfico

27

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos

Se realizd una socializacidon
a los aprendices de la ficha
3064125 — gestién del

ANEXO 9. Registro
fotografico
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de bioseguridad en el Centro de | talento humano

formacién y ambientes. recomendando a los
aprendices el uso de
tapabocas como protocolo
de bioseguridad

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | Se cumplié con las No Aplica
del SENA”. orientaciones del Cadigo

de Etica durante la
formacion

29 | Dar cumplimiento al Sistema Se realizd el ingreso a ANEXO 10. Pantallazo
Institucional de Gestion y compromiso y se reviso el
Autocontrol y los modelos y Sistema Institucional de
sistemas de gestion que lo Gestion y Autocontrol
componen.

30 | Responder por los bienes y Los bienes puestos a ANEXO 11. Ambiente
elementos puestos a su del SENA impartiendo
disposicion para el disposicién fueron los formacion.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, ambientes donde se realizd
quedar a paz y salvo con el
Almacén. la formacién en los

ambientes 306-

31 | Tener la disponibilidad de Durante este mes no se No Aplica
desplazamiento a los lugares requirié para el apoyo en
donde de oriente la formacion, este proceso
cuando este programado en
formacion presencial.

32 | Presentar oportunamente los Se realizd la presentacion ANEXO 12. Pantallazo
informes de ejecucion del Informe de Gestion
contractual y cuentas de cobro | Contractual
de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

33 | Realizar las demds actividades Se realizo diagrama de ANEXO 13. pantallazo
propias y necesarias para el Gantt de la nueva ficha del
cumplimiento el objeto tecndlogo en gestion
contractual. logistica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el certificado de afiliaciéon No. de la planilla 9491991068, el operador aportes
en linea y periodo correspondiente al mes de Septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios y en drive compartido: reporte de horas

Cordialmente,

Firma
DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Recibi a satisfaccion:

———— —— .

Firma

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7505135
Coordinador Académico Jornada Mixta
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Anexo 1.

Se realiz6 formacion con las siguientes fichas:
3064125 - gestion del talento humano,
3118378 - coordinacion de procesos logistica,
3233206 gestion logistica

3336489 coordinacién de procesos logisticos

GTH-F-062 V10

10



SENA

Anexo 2: juicios evaluativos archivo adjunto
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Anexo 3. Pantallazo Sofia plus fichas asignadas

[
sEna
SOﬁaplus ‘ TA & DANIEL FELIPE © =Bandejadetarcas [EJWVCECVMN & CambiarClave  Salir &
Instructor v
. . Ingresar a la Plataforma Virtual
(£ Disefio Curricular <
Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién v
No se encontrarén fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz Instructor
Generar Excel de Planeacion Sl e —— S
P 2879866 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 19 de febrero de 2026 [}
280 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA 19 de octubre de 2026 &
3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 19 de octubre de 2026
Generar PDF de Proyecto Formativo &
3113378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 17 de febrero de 2027 &
3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de marzo de 2026
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < g
3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de marzo de 2026 &
. . 3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 24 de julio de 2027 &
2 3233206 - GESTION LOGISTICA 24 de julio de 2027 (2]
T, 3233209 - GESTION EMPRESARIAL 24 de julio de 2027 &
3235917 - ASESORIA COMERCIAL 02 de septiembre de 2026 &
Informe Ruta Aprendizaje L) anterior4 [RIPN Sicuient=p Q71

> Pégina 1 de 2
Presentar Informe por Proyecto
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Anexo 4. Captura de pantalla
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- DAPAE\TAEIGN ¥ DESARAOLLO OE PERSONAL, IND\V\DUAL v
o T TARLLER ALERANDER |CRLZ G0 ERFORMACION | 228113- PROCESAR DE LS PROGRAMAS BE FPROBAOD THIORIE0% 2055 5 O 25408  DANEL FELPE 0P
- CAPACITACION ¥ DESAHRDLLD DE PERSONAL, IND\V\DUAL V
3 GTezREE FE HATALTE, CESPED! DEZ [ENFOFVRCION 2581 FHOCESAR N O AN DELOS PROGGAMAS D FPROBADD O 2154508 - DANEL FELIPE 0P
s CAPACITACIOH Y DESARROLLD DE PERSOMAL, INOVIDUAL ¥
=3 Z0ETEATE TIZULETHA, FEFTANDEZ ARAGUE | ENFOFIACION | 2810 - PROCESAF INF ORMACIGN OE LOS PROGRANMAS DE APAOBA00 THIRZ0E 2055 3 T 1204308 - UANIEL FELIPE 03P
. CAPACITACIGH ¥ DESARAOLLO DE FERSCNAL NONVEUALY
3 T TR LZ GUTEFFEZ CASTRO SR - FROCESAR e PRSa R A atE FFFOEADD I 0% 3 TE TETRe a0 - DRNEL FELFE 0F
s CAPACITACION ¥ DESARHDLLE DE FERSONAL INDVDUAL ¥
3 T TREETHFATRICE | EALMACEDS PRI |ENFOFIACION | 228113 - FFOCESAR, I CRMACION DE L% FROBRAMAS DE FFFOEADD I 0% 3 T TZme 08 - DAMIEL FELFE O2F]
@ EAPAE\TAEIGN  DESARAOLLO OE PERSOMAL, IND\V\DUAL v
=3 E=E TRURAGABRIELA | VeBOUEZFOFIAZA  |ENFOFMACION 22911 - PROCESAR INF ORMACION DE LOS PROGRAMAS DE FPROBAOD THIORE0%E 2055 % T 12w 4608 - DANIEL FELIPE 05P
- EAPAE\TAEIGN ¥ DESARROLLO DE F'EF(SDNAL IND\V\DUAL v
S Ty FORIANA UZETH GUZMAN PEFEZ ENFORMACION | 22811)- PROCESAR INF ORMACION DE LS PROGRAMAS DE FPROBAOD THIORE0%E 2055 % T 25408 - DANEL FELPE 0P
- DAPAE\TAEIGN v DESAHRDLLD DE F'EF(SDNAL IND\V\DUAL v
S T EHOFT AMERE ERCHALES GLAVA. ENFORMACION | 2291)- PROCESAR INF OFMACION DE LOS PROGFAMAS DE FPROBADD THIORIE0% 2055 5 O 25408 - DANEL FELPE 0P
P CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL, IND\V\DUAL V
3 T FURTVATHERTNE PERDOPORT: ERFORIACION | 229110 PHOCESAR Nr CFMACIEN DE U5 PHOGHAMAS DE FPROBADD O 2154508 - DANEL FELIPE 0P
s CAPACITACICH ¥ DESARAOLLG DE FERSCNAL NDVDUAL Y
3 FET EHGY HETET FIOIRE AFGOVEDD  [ENFORMACIDN | 2231l - FROCESAR I L LOS PROGFANAS DE FFROEADD I 205 3 T TiZ1ee F20 - DANEL FELIFE 07
- CAPACITACION ¥ DESARHOLLO DE PERSCNAL INDVDUAL ¥
=3 e TEETHVALENTINE | VELASGUEZFIOVES  |ENFOFIACION 228113 FROCESAR, N CRMACION DE LD FROBRAMAS DE FFFOEADD I 0% 3 T TZme 08 - DAMIEL FELFE O2F]
- CAPACITACION Y DESARAOLLD DE PERSCNAL NDVIDUAL Y
3 T FHGE TATIANE VILAECH CASTRD ENFORMACION | 228113 PHOCESAR NF OFMACION DE LOE PROGFAMAS DE FPROEAD IR 2 = T TETo ¥t - DATEL FELPE 0r
CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL V. -
Hoja ¥ E] 3
Portapapeles & Fuente 3 Alineacién 3 Nimero & Estilos Celdas Modificar -
K5 b2 v
a B 3 o 3 [ H 4 K=
5 |Ficha de Caracterizacién 064125
h Freaos
= o
. acién: GESTISNDEL TALENTO HUMAHD
7 |Estada de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
o |Fesha Inicio: 00z
o Fecha Fin: 10025
1o |Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL
4 Regional 50- REGIONAL META
12 | Centro de Formacién. 9532 CENTRO DE INDUSTRIS ¥ SERVICIOS DEL META
. Tgew TRorire oo v ~ [reswido e Rpvemareaie e 7 ooy T deT e [Fmeionas qes ey ST
3 CEE TS ALEIAIDRD TERNIANDES ALVIS ENFORIACION |228100 - PROCESAR I CFMACION OE LS PROGRAMAS OF APROBAOD HIOAE025 2085 % T 2508 - DANEL FELPE 0P
m CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL ¥
S AGETTETTT TRURA KATERIE TETOORTEE ENFORIMACION | 228100 - PROCESAR INF CRIMACIEN LE LS PROGRARAS DE FPROBAOD THIORE0%E 2055 % T 25408 - DANEL FELPE 0P
. DAPAE\TAEIGN v DESAHRDLLD DE F'EF(SDNAL IND\V\DUAL v
S TEEEE EFAATIIEL A0 VARG: ENFORMACION | 2291)- PROCESAR INF OFMACION DE LOS PROGFAMAS DE FPROBADD THIORIE0% 2055 5 O 25408 - DANEL FELPE 0P
- CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL, IND\V\DUAL V
3 T TAALLER ALERANDER |CRUZLUGD ERFORMACION | 229110 PHOCESA Nr CFMACIEN DE LUS PHOGHAMAS DE FPROBADD O 2154508 - DANEL FELIPE 0P
s CAPACITACION ¥ DESRADLLO DE PERSONAL NDNVDUALY
3 GTezREE FE HATALTE, CESPED! DEZ [ENFOFVRCION 2281 FROCESAR N O AN DE LOS PROGGAMAS D FPROBADD O 2154508 - DANEL FELIPE 0P
s CAPACITACIEN Y DESARROLLO DE PERSOMAL, INDIVIDUAL ¥
=3 Z0ETEATE TIZULETHA, FEFTANDEZ ARAGUE | ENFOFIACION | 2810 - PROCESAF INF ORMACIGN OE LOS PROGRANMAS DE APAOBA00 THIRZ0E 2055 3 T 1204308 - UANIEL FELIPE 03P
- CAPACITACIGN Y DESARROLLO DE PERSOMAL, INDVIDUAL ¥
3 WETTZR LA LIZ GUTERFEZCASTRG  |ENFORMACION FROCES AR NFORACIEN O LOS PROGRAMAS DE FFROEADD I 205 3 T TiZ1ee F20 - DANEL FELIFE 07
s DAPAC\TAEIDN 1 DESARAOLLG DE FERSCNAL NOVDUALY
3 T TAEETHFATFICR | SALRCEDH PR |ENFORIACION | S0l FHOC AR WF CFRACIN D LS FRCORAMAS OF FFFOEADD I 0% 3 T TZme 08 - DAMIEL FELFE O2F]
ot CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSOMAL, INDVIDUAL ¥
=3 g TRUFA GAERTELR | VROUEZ FOFIARZs | EMFORMACION | 281 FROCESAR: NFCRMACIGN DE LOS P ROGRAMAS DE FFFOEADD IR 205 2 T TZmE 08 - DANIEL FELFE O2F]
. CAPACITACIGN ¥ DESARAOLLD DE PERSONAL, NDVIDUAL ¥ -
Hoja < v
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ANEXO 5. Se realizd en la ficha 3064125 - gestién del talento humano, la socializacion del reglamento

al aprendiz

14
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ANEXO 6. Pantallazo de promocidn plataforma BETOWA

& M Miestado

& Enviando...

Senaofertaeducativa.com

GTH-F-062 V10
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SENA

& M Miestado
% Enviando...

w

| s Betowa

Aqui podras conoce.;.e inscribirte en uno de los
programas de nivel tocnao?: y
disponibles en la Tercera Oferta Virtual

- ¢ Sofiams
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ANEXO 7. Se ejecutaron 160 HORAS.

TIEMPO ACT. AFPOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAMIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/M10/22025 00-00:00
FECHAFINAL: 31102025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3338439 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE AFRENDIZAJE:

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCICON AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

Atender clanies de acuendo con procedimients de sendcio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomatva

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular cosins de operacion de acuerdo con metodos

DETERMIRAR Lo ELENENTOS DEL COETO SEGUK EL PROCESS LOGETICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Conmolar los Inventanos sequn Indicadores y metodos

ite de |IA

Al utilizar el Asistente de 14, aceptas Guia de usuario de 14 generativa.

GTH-F-062 V10

17



SENA

N

51025 11:48 Page 12of 13

. Utilizar harramlentas informaticas de acuerdo con 135
COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: necasidades e manejo de info N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTMIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DANIEL FELIFE OSPINA CARDEMNAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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ENTRGDE HDUSTRIAT SERVCIOS
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

SENA

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ficha
= wLancencio 3064125
Chon " ECHA
focta HILELILO aass Ambicate e REPORTE | OGTUBRE
TYERTS: HORARID Trotat wonaz ]
vocuncmro | Fase T o s FEGHA FIHAL PP E— = (OBSERVACIONES
l‘M‘M‘J| v |s IM‘ M J‘V s
PLANERRLOS RECURSDS FaRA
PRESELECCIOMAR | PROYEERFUENTES DUSELEGOIONDE
PERSONAL, TEHIENDOEN ELENTA
CANDIDATOS QUE | 0o 1oz, prseticas,enTormo
CUMPLAN CON THORHATHIDAD MSEHTE.
apotAREL PROCESODE LAS POLITICAS ¥ | SELECRIONARLASFUENTESTLOS 3 Lunes
et
COMFORIE & LASPOLITIOAS, SR SHECHONAR
e CANDIDATOS Procedimientas para
ts4aes | EJECUCION |DEHERRAMIENTASCELAMIPE | POR LA INTCRHOSDE LAORGAZACIOH APLICAMDO LA preselecsionar
e 10N, NORMATIVIDAD ¥ candidatos 6/10/2025 | 27/10/2025
3|18:00 | 22:00 | 4 | 12
FrorocoLos PARA ProsEoEHToSHTERNosDELe | PROCEDIMENTOS
esTreLccioos YINCULARLOS A AIZACION,
R o ne | mimoosviarnansanoc
HUEN = RDLEEDE SOHAL DEAGUERDO G0N LS
TRABAJO. FoLncas
TPRASTIORS DELA ORGAMZACIOH.

3064125 - TALENTO HUMANO 3064125

- TH SABADOS

3233206 - GESTION LOGISTICA 31

837 .

@
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ANEXO 8. Se realizé la actualizacion de la Hoja de Vida en Sigep

Registro fotografico

Siep

SIGEP |1 - Hoja de Vida

Datos Basicos de

ﬁ Cerrar sesion

Funcion Publica

Nombre :
E Tipo de Documento :
Fecha de Nacimiento :

Género:

DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

Numero de Identificacion: 1121864308
Imprimir Hoja de Vida

Correo Electrdnico Personal (Principal):  dani_cardenas10@hotmail com

CambiarfSubir fata

Datos Personales Gerendia PUblica

Datos Bésicos
Primer Nombre : Segundo Nombre : Primer Apellido : o
| DANEL | [ Feure | [ oseing |
Segqundo Apelido Tipo de D to: Nimero de
| cARDENAS | | cepuLs oE cuDADANIA »| [ 1121864808 |
Fecha de Nacimiento: Carreo Electronico Personal (Principal) Género: . R

20/04/1990 [ dani_cardenas10@hotmalcom | [ mascuune ‘ e
Ves-Configuracion para-activar Windows

Clase Libreta Militar - Numero Libreta Militar - Distrito Militar : Pt - T

60 0CEeGOED

i = 43 p.m.
~ ¥ 12°C Nublado % O % dx ESP 5 %

20
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ANEXO 9. Se realizd una socializaciéon a los aprendices de la ficha 3064125 — gestién del talento
humano recomendando a los aprendices el uso de tapabocas como protocolo de

bioseguridad Registro fotografico

de los protocolos
el Centro de
y ambientes,

°
&

Sera

w

21
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ANEXO 10. Se realizo el ingreso a compromiso y se revisa el Sistema Institucional de Gestion y

Autocontrol Pantallazo

-~

Evaluaciones de Impacto ’ ’ ’ ’ -
Al unificar su modelo de operacién bajo el MIPG, el SENA logra una visién holistica de su funcionamiento, con el fin de optimizar sus
. operaciones y de esta manera incrementar el valor publico.
S ” '
De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol -SIGA, esta integrado por siete elementos, en el cual muestra cémo
Familia SENA funciona la operacién de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de 2021.
Manual de funciones
. ) v
Directorio SENA v
Planeacién Estratégica

v Sistema Integrado de Gestion

(A

I
AP

Sostenibilidad See——

Entrada

Inicio

st

Salida .
= 60 - € e & O 9 goc Nublado A 7z B D D) ESP 1‘2/5;';'2","2'5 LS

SIGA Programa de Riesgo Quimico e

31/03/ Ante cualquier duda e inquietud
25 ‘Comunicarse en Direccién General con:

‘Miguel Ruiz — Profesional HYSI meruizh@sena.edu.co
Jeimmy Cardenas - Dinamizadora Ambiental y de Energia,
Articuladora con SST fcardenas@sena edu.co
Cronograma
de Actividades

En el siguiente Enlace One drive deberan
30/04/2025 2025 cargarse las Fichas de datos de seguri i
29/08/2025 te como los soportes de los entregables:
Inventario de
sustancias quimicas
‘GOR-F-036

Implementacion del
Programa de Riesgo
Quimico
GOR-F-065

. @ _G @ - €Ce & O “© 6C Nublado A & G W) B P B

22
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[ ]
PROMESA DE VALOR A SI\'A

Esta promesa de valor se sustenta en la mejora continua de la gestion en
todos los niveles de la Entidad y se articula en las pollticas especificas de
cada sistema que conforma el SIGA

ELSENA con el proposito de dar cumplimiento al Modelo Integrado de Planea-
ci6n y Gestién (MIPG), y en cumplimiento de los requisitos de los sistemas que
conforman el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, asi como.
POLITICA AMBIENTAL Y Los requisitos legales y otros requisitos de los grupos de valor y grupos de in-

ENERGETICA terés, se compromete a:
POLITICA SALUD Y SEGURIDAD
~ EN EL TRABAJO. @

PRIVACIDAD DE J
ORMACIO

POLITICA PARA LA

La proteccién del
medio ambiente y

a prevencion de
la contaminacién.

La prestacién de
sus servicios con
pertinencia y
caldad.

La adquisicién de productos.
¥ servicios con criterios de

o niteira 4 sficiencia energética y
Modata; Intagral y ambiental que impacten el

o
de Flaneacion !
§ Gestion desempedo del SIGA.

@ 6 Nublado A 7 B
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ANEXO 11. Ambiente del SENA impartiendo formacion.

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXO 12 Se realizd la presentacion del Informe de Gestion Contractual
Pantallazo

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND rastar sarviclos Parsonales temporaies pars aercar o ral da structor TAenkeo 7o
ransworsal las. de Indusiria
EJECUCON CONTRACTUAL 48, COMPLEMENTARIA

¥
¥ VIRTUAL on 2 espocialidad TE - SEGURIDAD DE APLICACIONES WES - TRANSVERSAL

u—

Dtapde 2025

Obligaciones Espechicas:

sercr (2l

W G o
CESAR AUGUSTD SEARAND RODRGUEZ
SUPERVISER(A) CONTAATE Mo COLPECNTRLISISIS T
Coorainador Académics leemaca Mita i particpaidn ea
Ceontra ce Industria y Servicos del Meta algutn
Chudad
Asuntos nforme mensual de o cicin e 55
coniractual Mes Deubre el afto 3075 e |
Betereada: No CO PECNTS. 7505135 cel afe 20325 S eslgucin
Sariel Felipe Dspina Cirdenas, entikado can lacédula de cucadanta fo. 1171 554808
S Vilacencie, en mi callésd de Coniratista del SENA, en Coordiracién Mbta, en
prespecin o e de
cumgiimienia del Conirato de Frestasin de Servicos de 1 referencia, 3 conrusaciin, L —
e conachione i et
presento e Infarme e act aes reallzadas en e mes objeta de cobro S,
Valory forma da Fag: e alor foial el presenie canrato s 546751 665 CUAENTA Y g T

S5 MILLONES SETECIENTOS SESENTA ¥ LN PAIL SESSCIENTES NOVENTA Y CCD PESOS, sca
e s i s valor i U PAILLON OCHOCENTOS TREINEA ¥ NUEVE MIL
‘OCHOCIENTOS CUATRD PESOS MICTE {5 1830304 k) Nuvv 13 Paus aes mirisiios ds
amtre, s o CUATRG HAILLOWES GUIMIENTOS NOVENTA ¥ RUSVE ML
(CHUINIENTOR GCE PESOS MYCTE (5.4 595 511) cads s y it s per 23 s d
iciarmbrs o s valos e THES MAILLONES QUIIENTOS YEINTESESS ML DOSCIENTOS NOVENTA Y

Fosira 4 sarticpacin s
ana sbligaciin

008 PE0S MA1CTE (5 2}
T oy T
s
Plaso: Sers hasta o123 de Qb de 2075 ‘2084125 . gestien s
Bkl g, Gectar
P i do
e e tomdria e ok | copacitucte, dosamolay
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Anexo 13. Se realizé planeacion pedagdgica, diagrama Gantt.

&% B 3 i h Z- A 7
\E e B B P Exmi OB
y |NES-|T-|0-A- = [Gombinaycem¥| § - % wo G g3 Formato Dorformoto Estiasde Insear Eiminar Formolo | Ordenary Buscary Crear
- condicional ~ como tabla ~  celda - - - v €7 fitrar~  seleccionar - un PDF
Fuente 5 Alinescin n Himero n Estlos Celdzs Maditcar Adobe Acro.. | A
n2 - £ || apop02s ~
I S| 5 e | o 3 v s " LLUIKIGI MM 0P| @ [RIS T U v e
i e = [ i e
. DM TRATIAS | B
i v AR DE HERRAMIENTAS. PARA LA GEGTION DEL TALENTO BAANG EN LAS | - | P | | |
)
b
®
FLANEARLOS RECLRSCS PARA LiMMII| v ISILIM M []|V|S
L PROVEER FLUENTES OE SELECCION
DEPe TENERCOEN
 CUENTA
LASPCLITICAS, FRACTIEAS,
ENTORND'Y NORMATIVEAD
PRESELECCOOMAR IGENTE.
APovaRELPRCEESODE Bt
TALENTD cUMPLAN CON LAS CANALES PARAPROVEER:
HLMANDY LACREACINE [potmcas v e FRESELECCIONAR | Procedimientos para
L LA FOLITCAS,
Osmia | mzwesseon CEHEFRAMENTASDELA | FFOVERMIENTOS NoRmasLEGALESy  [CAMPIDATOS ARUGINBOLA) ) ooy
bt ESPECIFICADOS PORLA | ppoctrentii e NEDG CE L | NORMATIVIDAD'Y po,
E5iE ACUEFIOCONLES. ORGANIZAGON, PARA PROCEDIMENTOS 4/10/2025 |25/10/2025| 4 | 14:0
VICULARLDS A LA os
ESTABLECOOS EMPRESAD ANUEVOS | APLCANDOLAWDEMATVDAD
ROLES DE TRABAJO. MERORCE
LOS RECLRSOS
UTLZADOS ENLA PROVISION DE
i
| PRACTICAS DE LACRSANZACION |
“
B
N | ancasae  waiEnma L aany ~ sazatae vu casannc RSNSOI | Saiass -~ T 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

9/10/25 11:48

Page 1 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/10/25 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/10/25 11:48

Page 3 of 13




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

9/10/25 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

9/10/25 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/10/25 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

9/10/25 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

9/10/25 11:48
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EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS

INSPECCIONAR LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROCESOS Y CLIENTES, LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL EN EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS LOGISTICOS PARA EL SUMINISTRO Y USO DE LOS
RECURSOS FRENTE A LAS VARIABLES DE SEGURIDAD DE OBJETOS E INSTALACIONES Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDAS SEGUN EL PROCESO, DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO E INDICADORES DE GESTION.

REPORTAR NOVEDADES ANTE LAS AUTORIDADES Y AREAS RESPECTIVAS DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DE LOS
PROCESOS EN LAS DIFERENTES ENTIDADES Y AREAS SEGUN FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN TIEMPOS

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

9/10/25 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DEL COSTO SEGUN EL PROCESO LOGISTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

9/10/25 11:48
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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