ALCALDIA DE

 CIMITARRA

CONVENIO 469-2025

CONV-ESAL - 08-2025

INVITACION PUBLICA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Municipio de Cimitarra Santander
Nit. 890.208.363-2

Corporacién Regién y Desarrollo Territorial -COLOMBIA
TERRITORIAL NIT: 901.324-342-3

REPRESENTANTE LEGAL: FREDY OMAR MARTINEZ JIMENEZ
C.C. 80.170.180 de Bogotd.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA
LA ELABORACION Y FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO DE TURISMO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA CONFORMACION DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER.

El término de la ejecucién Convenio serd de DOS (02) MESES contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio previa expedicion del correspon-
diente registro presupuestal y aprobacion de garantias.

El presente proceso de seleccidon tendrd un Presupuesto Oficial Estimado
que ascenderd a la suma de: El presupuesto oficial estimado para el
convenio de asociaciéon es de CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAMIL MIL PESOS ($ 56.940.000) equivalente al 100% del costo total
de laprestaciéon del servicio. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demds
gue se generen para su ejecucion.

El presupuesto total incluye los recursos programados de aporte del
Municipio en dinero de HASTA por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 39.858.000,00) el
cual es equivalente hasta mdximo el 70% del valor estimado en el
presupuesto y el aporte minimo estimado del 30% por parte del asociado
por un valorminimo en dinero de DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($17.082.000) de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017, los cuales se manejardn en una cuenta de ahorro
exclusiva.

Contratante

Contratista

Objeto

Plazo del
contrato

Valor del
Contrato

Entre los suscritos MARIA ESTHELLA RENTERIA RENTERIA, mayor de edad y vecino del
Municipio de Cimitarra, identificado con Cédula de Ciudadania N° 43.587.283 expedida
en Medellin, actuando en calidad de Secretario de EDUCACION Y CULTURA delegado
para contratar mediante decreto 01 del 02 de enero de 2024 quien en adelante se
denominard el MUNICIPIO, y por la ofra CORPORACION REGION Y DESARROLLO TERRITORAIL
identificada con NIT 901324342 representada legalmente por FREDY OMAR MARTINEZ
JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania No. 80.170.180 de Bogotd, quien actia
en su calidad de representante legal y en adelante se denominard EL ASOCIADO, hemos
convenido suscribir el presente convenio cuyas clausulas son:

I. OBJETO
A. Objeto

El objeto contractual a desarrollarse es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA LA ELABORACION Y FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO DE TURISMO
Y ACOMPANAMIENTO EN LA CONFORMACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO DEL
MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER
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Clasificacion UNSPSC

El objeto a contratar del presente Proceso de Contratacidon estd codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Clasificacion

AT Familia Producto
SERVICIOS DE ASI- SERVICIO DE PSOEEX:_CDIE -(I;E)“&
80111600 SEORIA DE GES- PERSONAL- PRAS Y LOGIS-
TION TEMPORAL TICA

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL MUNICIPIO

Para el cumplimiento del convenio EL MUNICIPIO se compromete a:

1. Hacer las apropiaciones presupuestales y desembolsos correspondientes de
acuerdo a laforma de pago establecida.

2. Aprobar los documentos que se expidan durante la ejecucidén del contrato y que
hardn parte integral del mismo.

3. Prestar la colaboracién necesaria al contratista para el desarrollo del contrato.

4, Realizar la supervisién del contrato.

5. Verificar que el contratista realice los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

6. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Las cuales se encuentran inmersas en el estudio previo del
presente proceso.

OBLIGACIONES ESPECIALES:

1. Realizarellevantamiento de informacion primariay secundariasobre el turismo en Cimitang,
incluyendo atractivos turisticos, infraestructura, servicios de apoyo, conectividad y politicas
relacionadas a nivellocal, departamental y nacional.

2. Disenary aplicarinstrumentos de recoleccién de datos (entrevistas, encuestas y talleres par-
ticipativos) con los actores clave del sector turisticolocal.

3. Elaborar un diagndstico integral del sector turistico que incluya un andlisis FODA (DOFA) y
evidencie las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas del municipio.

4. Formular la visidn, objetivos estratégicos, lineas de accidn, programas y proyectos para el
Plan Operativo de Turismo.

5. Definirindicadores de gestién, metas y mecanismos de seguimiento y evaluacién para el
Plan Operativo.

6. lIdentificar fuentes de financiaciény proponer alternativas para la sostenibilidad financiera
del Plan Operativo.
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7. EHaborary entregar un documento técnico estructurado y viable del Plan Operativo de Tu-
rismo, alineado con la politica publica municipal.

8. Disenarlaruta metodoldgica parala conformacién del Consejo Consultivo de Turismo, ajus-
tada a lanormatividad vigente.

9. Apoyar la convocatoria, sensibilizacién y participacién de los actores publicos, privados y
comunitarios para la conformaciéndel Consejo Consultivo.

10. Facilitar talleresde formacidon en gobernanza turistica, normatividad y sostenibilidad dirigidos
a los futuros miembros del Consejo y actores clave.

11. Acompanar la formalizacién, instalaciény puesta en marcha del Consejo Consultivo,inclu-
yendo la elaboraciéndel plan de accidéninicial.

12. Socializar conlacomunidady actoresinstitucionales los resultados del diagndstico y del Plan
Operativo, promoviendo espacios de retroalimentaciony validacién participativa.

13. Incorporarlos aportesrecibidos durante lasocializacién para gjustar y consolidar los produc-
tos técnicos.

14. Entregar los productos finales del proyecto, que incluyen la cartillaeducativa del Plan Ope-
rativo, el acta de constitucidényreglamento del Consejo, memorias de los talleres y el informe
final consolidado con anexos técnicos.

15. Rendir informes de avance vy final, garantizando la entrega oportuna de los productos en
formatos fisico y digital, y asegurar la fransparencia en la administracién de los recursos asig-
nados.

Actividades arealizar: Las mismas se desarrollardn en dos lineas estratégicas, las cuales son:

1. Diagnéstico y caracterizacion delsectorturistico

¢ Levantamiento de informacién primariaysecundariasobre la situacidén actual del turismo en Cimi-
tarra.

« |dentificacién de atractivos turisticos Emergentes (naturales, culturales, histéricos, productivosy co-
munitarios).

¢ Andlisis de la infraestructura, servicios de apoyo y conectividad del municipio.

¢ Revision de antecedentes, estudios previos, politicas nacionales, departamentales y municipales
relacionadas con el turismo.

¢ Aplicaciénde instrumentos de recoleccidn de informacidn (entrevistas, encuestas, talleres partici-
pativos).

Alcance: Enfregar un informe diagnostico querefleje el estado actual del furismo en Cimitarra,inclu-
yendo fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas (matriz DOFA).

2. Formulaciéndel Plan Operativo de Turismo
 Definiciénde la visidn, objetivos estratégicosy lineas de accidn del plan.
¢ Planteamiento de programasy proyectos especificos para el fortalecimiento del sector.
¢ Establecimiento de indicadores de gestién, metasy mecanismos de seguimiento y evaluacion.
¢ |dentificacidonde fuentes de financiaciény alternativas de sostenibilidad financiera.
* Priorizacién de proyectos estratégicos parael corto, medianoy largo plazo.

Alcance: Elaboracion de un documento técnico del Plan Operativo de Turismo, con propuestas via-
blesy estructuradas, alineadas con la politica publica de turismo.

3. Conformacion y fortalecimiento del Consejo Consultivo de Turismo

 Diseno de la ruta metodoldgicaparala creaciondel Consejo Consultivo.
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¢ Convocatoriay sensibilizaciénde los actoreslocales del sector turistico (empresarios, prestadores
de servicios, lideres comunitarios, instituciones publicas, organizaciones sociales).

¢ Realizacidonde talleres de formaciénengobernanza, normativa turisticay sostenibilidad.

¢ Formalizacién del Consejo Consultivo de Turismo como instancia de participaciony articulacion.

Alcance: Garantizarla instalaciony puesta en marcha del Consejo Consultivo de Turismo, y plan de
accidéninicial.

4. Socializaciény validacién participativa

¢ Presentaciénde resultados del diagndstico y del Plan Operativo a la comunidad y actores institu-
cionales.

¢ Espacios de refroalimentaciény ajuste con base enlos aportes ciudadanos.

¢ Aprobaciénfinal del documento técnicoy del plan de accidondel Consejo Consultivo.

Alcance: Obtener la validacidén comunitaria e institucional de los productos del proyecto, asegu-
rando legitimidady pertinenciasocial.

5. Entrega de productosfinales

e Carfillaeducativafinal del Plan territorial de furismo

¢ Acta de conformaciény plan de accién del Consejo Consultivo de Turismo.

* Memorias delos talleres y procesos de participaciéndesarrollados.

* Informe final consolidado del proyecto con anexos técnicosy metodoldgicos.

En desarrollo de la contrataciéna realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, el articulo 23 de laley 1150 de
2007,la Ley 99 de 1993y sus normasreglamentarias, y cumplir con las siguientes obligaciones:

. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

A. Valor

El presente proceso de seleccion tendrd un Presupuesto Oficial Estimado que ascenderd a la
suma de: El presupuesto oficial estimado para el convenio de asociacién es de CINCUENTA Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($ 56.940.000) equivalente al 100% del costo
total de la prestacidon del servicio. Dicho monto incluye impuestos, tasas y demds que se
generen para su ejecucion.

El presupuesto total incluye los recursos programados de aporfe del Municipio en dinero de
HASTA por un valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PESOS MCTE ($ 39.858.000,00) el cual es equivalente hasta mdximo el 70% del valor estimado
en el presupuesto y el aporte minimo estimado del 30% por parte del asociado por un valor
minimo en dinero de DIECISIETE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($17.082.000) de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los cuales se manejardn
en una cuenta de ahorro exclusiva.
B. Forma de Desembolso
Los aportes del Municipio se entregardn de la siguiente manera:
Los aportes del Municipio se entregardn de la siguiente manera:
Mediante DESEMBOLSOS PARCIALES, los cuales serdn girados en DOS PAGOS:

1. A LA ENTREGA DEL 50% DE AVANCE DE LOS ENTREGABLES:

* Acta de conformacion y plan de accidn del Consejo Consultivo de Turismo.
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e Cariilla educativa final del Plan territorial de turismo
2. DESEMBOLSO FINAL, 50 % DE LOS ENTREGABLES:
Una vez finalizada la prestacion total del servicio, ejecucién satisfactoria y entfrega de:

* Memorias de los talleres y procesos de participacion desarrollados.
* Informe final consolidado del proyecto con anexos técnicos y metodoldgicos.

Ademds de la presentacion de los soportes documentales que evidencien encontrarse al
dia en los pagos correspondientes a salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter
laboral del personal que emplee para la ejecucién del convenio, dentro de las fechas
establecidas por laley.

El pago dependerd de la oportunidad y calidad en la presentacién de los documentos
requeridos, que en todos los casos deben ser allegados dentro del término concedido por
la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. El confratista deberd acreditar previo a cada pago, que, respecto
de sus obligaciones en materia laboral frente al personal utilizado para la ejecucion del
convenio, se encuentra al dia a lafecha de presentacién de la factura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que se efectUen en virtud del presente convenio esta-
rdn sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los
recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: El confratista estd en la obligacién de enfregar al(los) supervi-
sor(es), las facturas correspondientes a los productos y servicios prestados; junto con la paz
y salvo de aportes a la seguridad social y parafiscales, con el cual el supervisor avalard el
pago ante el drea financiera

. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO

El término de la ejecucién del futuro Convenio serd de DOS (02) MESES calendario
contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio previa expedicion del
correspondiente registro presupuestal y aprobacién de garantias.

V. GARANTIAS

GARANTAS CONTRACTUALES.

La ESAL prestara garantia Unica al MUNICIPIO DE CIMITARRA, el cual avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas de la propuesta y del convenio a fravés de una compania de seguros
legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias:

1) Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a su término de duracion y cuatro (4) meses mds.

2) Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, por el termino de duracidn del convenio y tres (3) aios mds.

3) Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado en las pdlizas que amparan la res-
ponsabilidad extracontractual que se pudiera llegar atribuir a la administracién con ocasién
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus EL CONTRATANTE o subcontratistas, serd de
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200 S.M.M.L.V. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de ejecuciéon
del contrato y cuatro (4) meses mds.

Calidad del servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal del convenio, con
una vigencia igual a su término de duracion y cuatro (4) meses mds.

V. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El Municipio de Cimitarra ejerce el control y la vigilancia de la ejecucién del contrato a
través de la Secretaria de Educacién y Cultura.

El Asociado debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad,
el supervisor. No obstante, si el asociado no estd de acuerdo con las mismas debe mani-
festarlo por escrito al supervisor, con copia a la entidad de proceder a ejecutar las érde-
nes. En caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de
dichas érdenes se derivan perjuicios para La entfidad.

Si el asociado rehUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le no-
fificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefalando especificamente
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Siesta noftificacion no surte nin-
gun efecto dentro de un plazo de 15 dias hdbiles, el supervisor comunicard dicha situacion
a la entidad para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a pre-
sentarse, como es el caso de atencidén de emergencias, derrumbes, hundimientos de ban-
cas, interrupcion del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las acti-
vidades programadas.

MULTAS Y CLAUSULA PENAL En el convenio a celebrar con quien sea escogido mediante
la presente convocatoria, se entenderdn pactadas las siguientes clausulas sancionatorias
de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la
Ley 1474 de 2011.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas
por el CONVENIENTE en desarrollo del presente convenio, el municipio de Cimitarra queda
facultado para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al conveniente de mul-
tas igual al uno por ciento (1%) del valor del convenio, sin que dicha cuantia sobrepase el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacién de las multas las efectuard
el supervisor del convenio, segun sea el momento en que se ocasionen y su cobro se efec-
tuard descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no puedan ser
descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por
parte del conveniente, se incluirdn en la liquidacién efectuada, la cual prestard merito
ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informard a la cdmara de co-
mercio respectiva.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial del conveniente,
éste pagard al municipio de Cimitarra a titulo de clausula penal, una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio. Las cuales serdn descontadas de las
sumas que el municipio adeude al conveniente a titulo de compensacidn conforme a la
regla del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD Serd obligacién del conveniente mantener indemne al municipio de Cimita-

rra de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actua-
ciones del conveniente, sus dependientes o subconfrafistas.
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ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Con la firma de la oferta se
entenderd que el interesado acepta los términos establecidos en todos los documentos
qgue hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptardn reclamos
posteriores ala adjudicacion. El asociado deberd informarse de losimpuestos, tasas, costos
de pdlizasy demds en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del convenio.
Si existiera contradiccidon entfre el contenido de esta convocatoria y la ley, primard lo
establecido en la ley.

Se firma a los VEINTI DOS (22) dias del mes de OCTUBRE del 2025.

IA ESTHELLA RENTERIA RENTERIA
Secretaria de educaciony cultura

FREDY OMAR MARTINEZ JIMENES
R/L CORPORACION REGION Y
DESARRO TERRITORIAL- COLOMBIA
TERRITORIAL

NIT 901.324.342-3
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