INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
Reil ién y %
Normalizacién - ARN A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
527 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA ZULAY ESCUDERO MARIN CC 32103779
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AT ) PASEDA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE
REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO
DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS
PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION,
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD. GT URABA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
1 [distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la

supervision. Si
2 . . . o . .
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 . ) ) )
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al
mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera

acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucién. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
g |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la

gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
g |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido

por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema

Integrado de Gestién-SIG. Si

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
12 el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si

13 . Lo . . .
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones
15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al
Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 |CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas
beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucién del contrato. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en

19 |su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Enla vigencia 2025 durante el mes de junio, con relacion al acompafarmiento en la
implemantacidn da os planes indvidualas da reincorporacion se ha avanzado en
1. Acompafiamiento a la pablacidn
L Rl e
Actdados vinculadas a 1 mplementacon
Implementaciin de los Planes de Reincorporacion indrvidual, m
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada PRI | arales
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, EVIDENCIAS X
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de REPORTE ATENCION_ALNO
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales. Si
dharon las
cORe0DEA|  oescarcionoeaacvor | M tpew
2
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y '
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, REPORTE ATENCION_JUNIO
incorporando los enfoques diferenciales. Si
En este periodo se realiz6 base de datos con
informacién de personas que desean realizar
formacién en el SENA en el curso “Catacién y
desarrollo de habilidades sensoriales y temas
empresariales” en el marco del apoyo y
acompaiiamiento a la gira técnica de café en el
3 municipio de Santa fé de Antioquia.
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial Se participdé en reunién de capacitacion para ingresar
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus las postulaciones de los y las firmantes de paz en el
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la ministerio de vivienda, donde se aplica para el
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, subsidio rural.
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin Con relacién a las gestiones de vinculacion a oferta
los lineamientos de la supervision e incorporando los publica y privada durante el mes de vigencia se
enfoques diferenciales. Si realizaron las siguientes acciones:
PROGRAMA | OFERTA i
PUBLICA-OFERTA | ACCION REALIZADA LOGROS
PRIVADA
Fommacidn tzdnca Asistizndo
D s | s | comtat Ectans e
Almentaria LE. Madre Laura
3 Gira técnica de café con
Asisiencia técnica PP comunidad de Visita y capacitacin en temas
. . ” " . - equipo FAD caficuliores en Liano de fransformacion de café.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial grande
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus _
- Y . Inscripcion de proyecio
familias a la oferta publica, privada o (bie»otros sectores para la ) producivo de fmanie o ]
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Convocatona ATt 08 | = b ymuer | CUa00N ¥ pressiecnin del
L . o A Antioquia R prmer fillro al concurso
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin campesina en Liano
los lineamientos de la supervision e incorporando los grande
enfoques diferenciales. Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial EVIDENCIAS:
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus INFORMACION EN DRIVE_SENA_12
familias a la oferta plblica, privada o de otros sectores para la DC_PASTORAL SOCIAL_12
3 garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, DC_GIRA CAFETEROS_20
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin ANTOJATE INSCRIPCION_3
los lineamientos de la supervision e incorporando los Capacitacion Postulaciones Etcr Llanogrande_20
enfoques diferenciales. Si
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Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacién Politica, Social, Econdmica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Entrega de historia clinica para gestién y proceso de
certificacién de discapacidad.

Convocatoria y motivacién a firmantes de Paz para
participar del taller de sensibilizacién del
procedimiento de certificado de discapacidad.

Registro en SIRR de informacién y documento para
acceso a beneficio econémico de mujer firmante en
estado de embarazo.

EVIDENCIAS:

CONVOCATORIA CERTIFICACION
DISCAPACIDAD_18

GESTION CERTIFICACION DISCAPACIDAD_26
REGISTRO DE INFORMACION FIRMANTE
EMBARAZADA_26

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Visita de seguimiento y aplicacién de instrumentos IR-
F-135 a la unidad productiva:

PRE-PP-37872, Tienda De Ropa Emmanuel y PRE-
PP-38227, Café Atenal.

En este periodo se realiz6 base de datos con
informacion de personas que desean realizar
formacién en el SENA en el curso “Catacion y
desarrollo de habilidades sensoriales y temas
empresariales” en el marco del apoyo y
acompafiamiento a la gira técnica de café en el
municipio de Santa fé de Antioquia.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Convocatoria y participacion en proyecto liderado por
la Pastoral Social, con el cual se realiza formacion
tedrica y practica en desarrollo sostenible y Soberania
Alimentaria, en la vereda Llano grande, con la
participacion de 20 familias del territorio.

EVIDENCIAS:

SEGUIMIENTO ISPPI_ PRE-PP-37872_18
SEGUIMIENTO ISPPI_ PRE-PP-38227_20
DC_PASTORAL SOCIAL_12

DC_GIRA CAFETEROS_20

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

En este periodo se realizaron actividades vinculadas a
la implementacién de los Planes anuales de
Reincorporacién individual, con el respectivo registro
en SIRR:

Disefiar e implementar instrumento para la
construccién de los planes de reincorporacion
individuales y colectivos de las personas y colectivos
en proceso de reincorporacion.

Garantizar el acceso al suministro econémico de
alimentacion para personas en proceso de
reincorporacién con un ingreso no superior a 3
salarios minimos legales vigentes.

Incluir en el suministro econémico de alimentacion
medidas de proteccién especial.

Desarrollar e implementar modelos para el
acompafiamiento psicosocial diferencial de acuerdo
con las situaciones especificas.

EVIDENCIAS:
ATENCION PSICOSOCIAL_JUNIO

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

Se reaizaron los regsiros en SIR de la sguiente infomacion

MODULO EN SIR TPO DE REGISTRO # ACCIONE S REGISTRADAS

| Registro en SRR de 111
actwidades winculadas a la
implementacitn del PRI

ASISTENCIA ACTMDADES DE
RUTA

FAMILIA Y ACTUALIZACIGN GRUPO
COMUNIDAD FAMILIAR

Regsiro en SIRR de esiaa g
pestantn de frmarte

SEGUIMIENTO ISPP_ PRE-PP.
872 - Apkcactn de mstnumentos de
sequimento propecto
wohides |SPPI_PRE PP,
PRE-PP-38227

SEGUIMIENTO ISPP1_ PRE-PY
w221

BIE - 1SPP|

No se reakzd regisiro en este

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ERTIFICADO DE ESTUDH perod

o . No se reakzb regsiro en este
C ICADOS FP!

ADIUNTOS CERTIFICADOS perodo,

DOCUMENTOS
ADJUNTOS

1 STRO DE DOCH AL < ‘NC‘Ef‘dlZ(“?JlWlE"?S‘(‘ 1
STRO DE DOCUMENTOS
REGSTRODE DOCUMENTOS 0%

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y

ACTORES LISTADOS DE ASISTENCIAS CON | No s realizi regrsio en esie:
EXTERNOS ACTORES EXTERNOS penodo.
CONTACTOS Y
g*‘;ff OSTELSFONICOSY | Nose reaiod g en e
LBCAGOS RESDENCA  |pesodo

MATRICULAS DE FORMACION | No se resizh regiio snesie
MATRICULAS DE FA | ACADEMICA penodo
MATRICULAS DE No se realizd regisiro en esiz
T penodo.
MATRICULASDE | MATRICULAS o 52 =iz regsio n esie
T pesodn
ACTUM ZAR
ESTAIX

No's reaizh regisio an s

CERRE DE MATRICULA DE
CIERRE DE MATRICULA DE FPT o

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes FORBOON
de mejora para optimizar los procesos. Si
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el EVIDENCIAS:
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de p y
. L . Prog ATENCION PSICOSOCIAL_JUNIO
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control SEGUIMIENTO ISPP| PRE.PP-37872
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y SEGUIMIENTO ISPPI_ PRE-PP-38227
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes - o
de mejora para optimizar los procesos. Si
Se realiz6 la verificacion de desembolso econémicos
correspondientes a la poblacién asignada del mes de
junio: asignacién mensual, suministro econémico de
alimentacién y suministro econémico de alimentacion
a menores, se hizo el respectivo envié de la base con
la verificacion al coordinador encargado y al asesor.
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos EVIDENCIAS:
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al Reporte Desembolsos
cronograma de la ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso Reincorporacién_Alimentacién_JUNIO
de detectar alguna irregularidad. Si
Durants &l periodo mformado mes de junio, s2 participaron de: los siguientss
espacios de reunidn, arbculacion ¥ inea instucional
ESPACIO OBJETIVO FECHA
Reunién presencal con e Se partopd con el equpo de rabajodel 5 6 de junio
GuupoTemtorial Urabd. | GT. Urabd, en jomada de bienestar
psicosacial, “cuidindonos para la Pax’
en la cual se desamoliaren achndades
en cave del cuidado individual y grupal
Se realzaron dierentes acividades,
enre olas cicuo de la palabea
fortalecimisnto de vinculos. iberacion de.
cargas  emoconales, empatia
resiiencia y a autoexpresidn. Durante la
jomada se busch afianzar la cohessdn
. . ) L ’ oupal, como peopdsito para el buen
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o rabajo  apoyo del equipo de trabajo en
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Ll
marco de sus obligaciones contractuales. Si
Reunion presencial Paricipacon en reunion de socalizacin 6 de uno
de las caracterisicas y cbjetvos del
Programa de Reuniicacibn F amibar por
pate oc la dpa e b fegén
Noocodente  del  Progama  de
Reunificacdn Familar a proflesionales
del GT Urabd
Reunion presencial Participacion en proyecto iderado por 12 de juno
Pastoral Socad
Reunién presencial Patopacon en mesa tcreca y de 18 de junio
soporte a 1as novedades presentadas
expuesta en el MEM25-007162 de la
Subdirecodn Termtonal
Reundn presencad Convocatona y paricipacion en reundn 17 de junio
en e AETCR en linea de
imglementacin el PRI Socialzackén
del SUmNStD  econdmico  de
aimentacon y valor adcon
. . . o . Reunion presencial Acompafamiento a la gea técnica de 20 de junio
Eartl(:lpar en reuniones, mesas de trabajo y comités presgnqales [¢] calé en of municpio de Santa  de
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Antoquia
marco de sus obligaciones contractuales. Si
Reunion wival lie;;ﬁn“ de capactacién para 20 de junio
ngresa las postulaciones de os y
las femantes de paz en el ministero
de vivienda, donde se apiica para ol
Subsidho rural
Reunion vetual Taller de Iiderazgo y comunicacion 25 de juo
asortva
EVIDENCIAS:
Reunién Misional_5
Circulo de la Palabra 6
DC_PASTORAL SOCIAL_12
AR_SOPORTE TECNICO FASE DE FORMULACION DEL PRI 1_18
ASISTENCIA PRI_17
. . . » . DC_GIRA CAFETEROS 20
Eartl(:lpar en reuniones, mesas de trabajo y comités prese.nslales o ASISTENCIA_GIRA CAFE_20
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales. Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental

Duranie la wigencia ded penodo confractual
los siguienies documentos, repories e miomes:
DOCUMENTO
Dedaracon earprocesd
R
FUID Enirega documenizl

informe mensual de acidades coniraio
s

Enirega  docmentat  PRE-PP-37872-
PRE-PP-38227

‘en el mes de junio s2 presentaron

uesia requesimienio JEP

& bmt de desembokos
mensg,  suninsto
econimico de aimentactn y valor
aiconal
Report e pago d= seguridad socal
Legaizacin y cague de s respeciias
sikncas & desiazamenos en
comisiones

establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada Riports histona dimcs_ 8001478 BEAB
administracién de estos. Si
egakzacin y cargoe de a8 respechvas 16,26, 26 o porc
ewdencas  de  Oesplzamenis e
L Sgtacén  austencas
vertano 0 3 Vabar
EVIDENCIAS:
mboksos Bencomaraain AMmentacin JUNIQ
10 ACION_JUN
EQUIPO_JUNI
¥n psicosocial en la vereda Taparales_25
360 psicosocis en of 2%
ISTORIA CLINICA DISCAF
JCUMENTAL 5
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos ON EXTRAPROCESAL
y plazos definidos en las directrices de gestién documental RESPUESTA REQUERIMIENT
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada 1SPPY JUNIC
administracion de estos. Si
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) S|
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: .
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista
Maria Zulay Escudero
Marin

Nombre:

12. FIRMAS

Firmado digitalmente por
Maria Zulay Escudero Marin

Maria Zulay Escudero Marin

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Nombre:
Cargo:

Andres Restrepo Correa
Coordinador (e) GT Uraba

Fecha

dd/mm/aaaa

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento
de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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