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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, Octubre de 2025

Sefior (a)

Emilcen Gutiérrez Nufiez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388003

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila

Garzén- Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Octubre del aifio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7388003 del 2025

Paola Alexandra Moya Peralta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1013643847 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como el valor total para el contrato la
suma de CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS m/cte. ($51.833.293). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en un (1) pago de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($4.424.793), y segundo (2) pago de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS m/cte.
(54.740.850), por los meses de marzo a diciembre de acuerdo con el anexo no. 3 que hace

parte integral de los estudios previos. Los honorarios seran pagados por el SENA al
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contratista de acuerdo con el cronograma definido por el centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila, en la CUENTA DE AHORROS No. 0042436444 BANCO BBVA.,

cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la gestién como

Evaluador instruccional, para realizar el disefio, revisidn, validacion, seguimiento vy

entrega de la correcta estructuracién metodoldgica, pedagdgica, instruccional y didactica

de recursos educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con

base en el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas establecido, los

lineamientos del sistema de gestién integral y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder diariamente y
de manera oportuna a las
comunicaciones de los
. , Se responde de manera oportuna a Documento
integrantes de la linea de . . .
. las comunicaciones de los Evidencias Octubre
produccion, del ) ,
, integrantes de la linea de Paola Moya
responsable de la linea .,
produccién, del responsable de la pantallazos
y/o del responsable del , , . .
. linea y/o del Lider de Ecosistema de comunicaciones.
Ecosistema de Recursos .
. .. , recursos educativos.
Educativos Digitales, asi
como de la Direccién de
Formacién Profesional.
2 Brindar respaldo, desde Se brinda respaldo en la planificacién
., . . . L Se encuentran en el
la funcién asignada, alas | y ejecucién de los siguientes
. . documento
acciones orientadas a la recursos: . .
e . ., Evidencias Octubre
planificacién, ejecuciény
. . - Paola Moya se
fortalecimiento de la - Implementacién de practicas
S . . encuentran los
formacién virtual y a ambientales en el sector avicola antallazos
distancia del SENA. CFO1y CFO2 P .
. . correspondientes a
- Derechos_campesinos_Maédulo
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1 ACCESO A LATIERRA_CF3y CF04

- Patronaje de billetera CF02 y CFO3

- Implementacién de Buenas
practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccion avicola de
postura CFO1 y CFO2

- Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales
CFO1vy CF02

las actividades
realizadas

Ejecutar las actividades
de evaluacién y disefio
instruccional asignadas
en el plan de trabajo para
la creacidn de recursos
educativos digitales de
los programas de
formacién a virtualizar.

Se realizan actividades de evaluacidn
y diseio instruccional de los
siguientes recursos:

- Implementacién de practicas
ambientales en el sector avicola
CFO1y CF02

- Derechos_campesinos_Maédulo
1_ACCESO A LATIERRA_CF3 y CFO4

- Patronaje de billetera CF02 y CFO3
- Implementacién de Buenas
practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccion avicola de

Se encuentran en el
documento
Evidencias Octubre
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades

postura CFO1 y CF02 realizadas
- Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales
CFO1y CF02
Asesorar a los expertos
tematicos o técnicos Se realiza acompafiamiento con
mediante ajustes a los expertos tematicos
acompafiamiento y - Implementacién de practicas
establecimiento de ambientales en el sector avicola
planes de trabajo, conel | CFO1ly CFO2
fin de orientar de manera | - Derechos_campesinos_Moddulo
clara y oportuna el 1 _ACCESO A LATIERRA_CF3 y CFO4
proceso de desarrollo - Patronaje de billetera CFO2 y CFO3 | WhatsApp

curricular de los
programas de formacién
a virtualizar, en
concordancia con el
disefio curricular, los
estandaresy los
lineamientos
establecidos.

- Implementacién de Buenas
practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccion avicola de
postura CFO1 y CF02

- Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales
CFO1y CF02

Revisar, corregiry
aprobar los contenidos y

Se revisa, corrige y aprueba el
contenido de los siguientes recursos,

Se encuentran en el
documento
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recursos elaborados por
los expertos tematicos de
los diferentes programas
de formacién, teniendo
en cuenta el modelo
pedagdgico, los
lineamientos aprobados y
las orientaciones
brindadas. En caso
necesario, proporcionar
retroalimentacion sobre
las acciones requeridas
para su mejoramiento.

teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico, los lineamientos
aprobados:

- Implementacién de practicas
ambientales en el sector avicola
CFO1vy CF02

- Derechos_campesinos_Maddulo

1 ACCESO A LATIERRA_CF3 y CFO4
- Patronaje de billetera CFO2 y CFO3
- Implementacién de Buenas
practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccion avicola de
postura CFO1 y CF02

- Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales
CFO1y CF02

Evidencias Octubre
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas

Formular propuestas de
disefio instruccional,
cuando se le asignen, que
orienten la construccion
de recursos educativos
digitales, integrando
estrategias didacticas,
pedagdgicas y
metodoldgicas, de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos
institucionales.

Se formula propuestas de disefio
instruccional, cuando se le asignen,
gue orienten la construccién de
recursos educativos digitales,
integrando estrategias didacticas,
pedagdgicas y metodoldgicas, de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos institucionales.

- Implementacion de practicas
ambientales en el sector avicola
CFO1vy CF02

- Derechos_campesinos_Maédulo

1 ACCESO A LATIERRA_CF3 y CFO4
- Patronaje de billetera CF02 y CFO3
- Implementacién de Buenas
practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccién avicola de
postura CFO1 y CF02

- Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales
CFO1y CF02

Se encuentran en el
documento
Evidencias Octubre
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas

Analizar la pertinencia
del material disponible
en repositorios y
bibliotecas digitales para
garantizar su uso
adecuado en los procesos
de desarrollo curricular

Actividad no realizada durante el
mes.
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de los programas
asignados.

8 Entregar los elementos
aprobados para la Se encuentran en el
. Se entregan los elementos
produccidén de recursos ., documento
educativos digitales aprobados para la produccion de Evidencias Octubre
asesorando al equip’o de recursos educativos digitales, Paola Moya se
. asesorando al equipo de produccidn
produccién en la . ) encuentran los
aplicacién de estrategias en la aplicacion de estrategias y pantallazos
, metodologias conforme a las .
y metodologias conforme . . . correspondientes a
a las métricas métricas y lineamientos las actividades
. . ¥ institucionales. i
lineamientos realizadas
institucionales.
9 Validar las propuestas de
disefo instruccional
asignadas para los . -
magterialespde formacion Se valida las propuestas de disefio
aseeurando la correcta " | instruccional asignadas para los
& ., materiales de formacion,
elaboracion de los ., Se encuentran en el
. asegurando la correcta elaboracidn
recursos pedagdgicos en . documento
concordancia con el de los recursos pedagégicos en Evidencias Octubre
royecto formativo y la concordancia con el proyecto Paola Moya se
proy g , y formativo y la planeacion y
planeacién pedagodgica, L . L encuentran los
siguiendo los principios pedagdgica, siguiendo los principios antallazos
§ P .p del desarrollo curricular del SENA 'y P .
del desarrollo curricular e . . correspondientes a
s las métricas definidas. Asimismo, ..
del SENA y las métricas . . . . las actividades
.. _ brindar orientaciones pedagdgicas y .
definidas. Asimismo, . . realizadas
brindar orientaciones de disefio instruccional para la
. . realizacion de mejoras o ajustes
pedagogicas y de disefio pertinentes
instruccional para la '
realizacion de mejoras o
ajustes pertinentes.
10 | Crear documentos
descargables asignados,
siguiendo los formatos y
lineamientos . .
. Actividad no realizada durante el
establecidos para los mes
programas producidos )
por el Ecosistema de
Recursos Educativos
Digitales.
11 | Validar que los Se valida que los documentos Se encuentran en el

documentos generados

generados cumplan con los

documento
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cumplan con los
elementos establecidos
en el disefio curricular y
que la informacién haya
sido verificada en SOFIA
Plus, garantizando la
realizacion de ajustes
para su aprobacion sin
afectar lo establecido en
el disefio curricular.

elementos establecidos en el disefio
curricular y que la informacidon haya
sido verificada en SOFIA Plus,
garantizando la realizacion de
ajustes para su aprobacidn sin
afectar lo establecido en el disefio
curricular.

- Implementacién de practicas
ambientales en el sector avicola

- Derechos_campesinos_Mddulo

1 ACCESO A LATIERRA

- Patronaje de billetera

- Implementacién de Buenas
practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccion avicola de
postura

- Manejo de datos con Microsoft
Excel en entornos organizacionales

Evidencias Octubre
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas

12 | Participar en procesos de
revision,
. ., Se encuentran en el
retroalimentacién y - -
o Se participa en procesos de revisién, | documento
actualizacidn, en . L, o . .
. ., retroalimentacion y actualizacion, en | Evidencias Octubre
articulacién con los roles . ., ,
, .. articulacién con los roles de la linea Paola Moya se
de la linea de produccion, . .
. de produccion, tanto de los insumos | encuentran los
tanto de los insumos o
o recibidos como de los productos pantallazos
recibidos como de los . .
elaborados, atendiendo los correspondientes a
productos elaborados, . . -
. requerimientos respectivos. las actividades
atendiendo los .
. realizadas
requerimientos
respectivos.
13 | Verificar que los recursos
educativos digitales
cumplan con las . .
P . Actividad no realizada durante el
propuestas de contenido mes
y disefio instruccional )
aprobadas antes de su
publicacion en el LMS.
14 | Realizar actividades de Se realizan actividades de Se encuentran en el

correccion de estilo
conforme al plan de
trabajo mensual,
considerando los
lineamientos del sistema
de gestidn integral, la

correccion de estilo conforme al plan
de trabajo mensual, considerando
los lineamientos del sistema de
gestidn integral, la normatividad
vigente, la estructura de los
programas y las normas

documento
Evidencias Octubre
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
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normatividad vigente, la
estructura de los
programas y las normas
ortotipograficas de la
RAE y las Normas APA
(7.2 edicidn o la vigente).

ortotipograficas de la RAE y las
Normas APA (7.2 edicidon o la
vigente).

las actividades
realizadas

15 | Asistir y participar en las Se encuentran en el
reuniones de . - . documento
. Se asiste y participa en las reuniones . .
seguimiento agendadas . Evidencias Octubre
, de seguimiento agendadas por la
por la linea de , I Paola Moya se
., linea de produccién y en aquellas
produccién y en aquellas ) encuentran los
. requeridas por el responsable del
requeridas por el . . ., ., pantallazos
. equipo o la Direccidon de Formacion .
responsable del equipo o . correspondientes a
. . Profesional. .
la Direccién de las actividades
Formacion Profesional. realizadas
16 | Elaborar informes de
. Se encuentran en el
actividades y otros . .
. Se elabora informes de actividadesy | documento
documentos requeridos . . .
. otros documentos requeridos por el | Evidencias Octubre
por el supervisor o la ) . .
. .. ., supervisor o la Direccién de Paola Moya se
Direccién de Formacion . . .
. ) Formacion Profesional, asociados a encuentran los
Profesional, asociados a .
los avances de las responsabilidades | pantallazos
los avances de las . .
0 asignadas dentro del cronograma de | correspondientes a
responsabilidades ) -
. trabajo. las actividades
asignadas dentro del .
. realizadas
cronograma de trabajo.
17 | Cumplir con la entrega de

los productos asignados
dentro de los plazos
definidos, segun el plan
de trabajo y/o el
cronograma establecido
por el responsable del
equipo o del Ecosistema
de Recursos Educativos
Digitales.

Se cumple con la entrega de los
productos asignados dentro de los
plazos definidos, segun el plan de
trabajo y/o el cronograma
establecido por el responsable del
equipo o del Ecosistema de Recursos
Educativos Digitales.

Se encuentran en el
documento
Evidencias Octubre
Paola Moya se
encuentran los
pantallazos
correspondientes a
las actividades
realizadas

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la 1075203988, Pago simple del mes de Septiembre (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Bt P

Firma

Paola Alexandra Moya Peralta
Contratista
C.C. No. 1013643847

Recibi a satisfaccion:

2 |
Firma &-‘”'“‘*m
Emilcen Gutiérrez Nufiez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7388003
Coordinadora de Formacidn
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EVIDENCIAS MES OCTUBRE 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNT.5904484 — PAOLA ALEXANDRA MOYA PERALTA

Evidencia

Registro

Evidencia 1

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 01, donde se evalua el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Implementacion de practicas ambientales en el
sector avicola

CFO1

1. Proceso productivo agricola

Los procesos productivos en el sector avicola se centran en ka produccion de pollos de engorde y gallinas
ponedoras, ofreciendo al mercado came y huevos, producios fundamentales de la canasta familiar. Este
sistema comprende un conjunto de acciones planeadas que requieren la intervencion tanto de personal
capacitado como de recursos materiales especiailzados, 1odo orientado a cumplic con criterios productives,
sanitarios, ambientales, técnicos y econémicos (Cano y Vésquez, 2024)

Segin sus caracteristicas productivas y el tipo de impacto ambiental que generan, 10s procesos avicolas se
clasifican en tres grandes grupos:

SLIDE.
Granjas de material [ Son la base gendtica del sistema avicola,

~
genético encargadas de producir los huevos fértiles que r 3
serdn incubados para onginar las  lineas » /&
comerciales

G@" 7

Granjas comerciales | Se dwiden en dos fipos. gallinas ponedoras de
huevo de mosa y polios de engorde. Estas granjas
estan onentadas a la produccidn dwecta para el
consumo.

1.1 Granjas

El sistoma avicola industrial se divide en tres tipos de granjas, cada una con Procesos espacificos segin el
propésito productivo: granjas abuelas o reproductoras, granjas de gallinas ponedoras para huevo de
mesa y granjas de pollo de engorde

Granjas abuelas (reproductoras)
Las granjas abuelas constituyen el punto de partida el sistema productivo. Estas aves son importadas desde
casas genéticas especializadas y dan origen a las aves reproductoras comerciales. Durante su ciclo

« Las aves reciben vacunacion tanto on la
incubadora como en la granja.

«  Sainicia un proceso de levante que dura
entre 18 y 20 semanas

+  Posteriormente, comienza la produccion
de huevos fértiles, con un ciclo promedio
e 61 semanas.

| ‘
|
* Al finalizar el ciclo, las aves son i
descartadas y la granja se prepara
nuevamente (alistamiento) pe

Evidencia 2

Se efectua la planificacion y ejecucién del
componente formativo 02, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Implementacion de practicas ambientales en el
sector avicola

CFO2

L el s implementar medidas de
maneio a lo irgo del cicko do vida dal producto. En ol sector avicola, los elementos de la PML quo s debon
destacar son los siguientes:

Reduccion  de | Minmizar las  canldades de
residuos en la | residuos que pueden genararse, ya
fuente se8 en actwdades de las granjas o

©n 183 plantss de sacrficio.

Aprovechamiento | E1 seclor avicola genera grandes |
de residuos cantidades  de  resiouos,
pncpalments  organios  Estos
pueden sar incorporados  en
procesos de compostaje © en la
producaion de insumos pecuancs
como concantrados.
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2.1.2.1. Aimacenamiento temporal de residuos
P

‘con los siguientes crencs:

debe contar

Etiquetado adecuado

Identificacion cara de conforme ai codigo de:

10s tipas de residuos. colores establecido en
Colombia

Evidencia 3

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 03, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Derechos_campesinos_Moddulo 1_ACCESO A LA
TIERRA

CF3

1. (Qué es bienestar en el contexto de una comunidad campesina?

T

s

c.,F" e

https://www freepik

El bienestar en una comunidad campesina
se define por el acceso a serviclos
esenciales como salud, educacion, trabajo,
alimentos y comunicaciones, entre otros. A
menudo, pensamos que el bienestar es algo
simple, como estar bien, ser feliz, comer
mucho o hacer lo que nos gusta Sin

paciente_4507516,

embargo, €S un concepto mucho Mmés

Suuid=aa6l48be-b121-49fa-bS0b-524d9b83e:

compiejo de lo que parece.

Podemos definir el bienestar como el estado en el que las personas y comunidades pueden satisfacer sus
necesidades, ejercer sus derechos y vivir con dignidad en condiciones justas y equitativas. Va mas alla de

los la salud fisica, ya q

« Educacion

*  Vwienda

« Trabajo digno

*  Participacion social
*  Segundad

* Medio ambiento

«  Salud fisica, mental y emocional

rateati iouansieandn.

s darinea rlaca i macctre.

2.4Qué son los servicios basicos o esenciales?

En Colombia y a nvel intemacional, se han establecido una serie de servicios esenciales que deben estar

garantizados para el 100 % de la poblacion, ya quo s

de los derechos humanos fundamentsles.

[ acceso sfectivo a estos servicos permie |
a fas personas alcanzar Condiciones
minimas de bienestar y satistacer sus
necesidades basicas. La cobertura de estos | |
servicios conslituye un indicador clave dol
nivel de desarmolo y de la cakdad de vida de
una poblacion. Por elo, el objativo es
‘avanzar hacia una cobertura fotal

protaccion-tras-manos-graniero-susio-sok
ot 3

= 74288ed3-e737-4062-8820-
aatfbele12608query=mediosambiente

Evidencia 4

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 04, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Derechos_campesinos_Moddulo 1_ACCESO A LA
TIERRA

CF4

[Tamano de la
unidad
productiva

La unidad produciiva, es dece, la finca | |3
o parcela, suele ser pequefia, tipo
minifundio. Cuando su tamafio no
alcanza para suplir las necesicedes de | SEEER
la familia que trabega en ella, se

rural, el desplazamsento de los jovenes
ala ciudad, y una desintegracion
iar y social en las comunidades.

como pobreza

Mano de obray
decisiones

La man de obra 65 mayoritaraments
familiar. No se conlratan empleados
extemos. Las decisi

., C6MO Producir 0 cuANdo
cosechar, son fomadas por la misma
familia que trabaja la tierra

ionies sobre qué

La seguridad alimentaria garantiza el derecho a una alimentacién adecuada, mientras que la soberania
alimentaria permite ejercer ese derecho con autonomia, identidad cultural y sostenibilidad. Ambas son
necesarias y complementarias: sin soberania, la uguﬂa-d alimentaria es fragil y dependiente, sin

seguridad,

seguridad
alimentaria, preserva la cultura campesina, cuida e1  embiente ¥ garantiza el derecho a una vida digna en el
campo

Ejemplo destacado. Comunidad de Paz de San José de
Apartads (Antioquia)

Desde 1997, esta comunidad ha defendido su derecho a producir

sus propios alimentos, Whuelsulvmlamywwmndvldad al
quela

soberania alimentaria no es una idea abstracta, sino una practica
‘concreta que transforma vidas y territorios.
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Evidencia 5

Se efectua la planificacion y ejecucién del
componente formativo 02, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Patronaje de billetera

cf2

Existen tres formas principales de acceder a los comandos o a5 en Rhinoceios.

* Através de meniis « Mediante iconos grificos * Escribiendo

1 nombre
por categorias. del comando deseado.

2.4, Ventanas de vista

Las ventanas de vista permiten observar y trabajar los modelos desd perspectivas. lo cual es
esencial en ef modetado 30, Por defecto, s nterfaz de Rhingcequs. e divide en cuatro vistas simultaneas

« Top (Superior)

« Front (Frontal)

*  Right(Derecha)

« Parsoectivs, (Perspactiva)

Cada una do estas vistas gacion, como z0om, pan ivnto) y rotacion
que permiten manipular los modslos de forma eficienta tanto en entomos 20, como 30,

PESTANAS

Capas. Permiten organizar el modelo mediante | Figura 8. Capas[]

(Layers) la asignacion de objetos a distintas
capas. Cada capa puede tener un color
especifico y se puede bloquear, ocultar 0 | =05 i ene isesas e -~
mostrar segin las necesidades del " N
proyecto. Esta funcion resulta clave para . - ')
mantener el orden en modelos complejos | . B
y facilitar su edicién &

Propiedades | Muesiran y permiten modificar Figura 9, Prapiedades |

delobjeto | caracteristicas como materiales
asignados, grosor de linea, tipo de
sombreado, nombre del objeto, entre
otros. También es posible gestionar

atributos personalizados y datos 2 - G

asociados a los elementos del modelo. S BB ]
3 1 )
i =Y
i =

Evidencia 6

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 03, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Patronaje de billetera

CF3

1.2.4. Ajuste final del contormo
Dado que la pioza estd destinada al corte, se incremanta 2 mm en ol contorno general, excepto en la linoa
superior. que permanece sin modificacién. Para realizar este ajuste se debe
« Unalas poliineas restantes para crear un contomo continuo. Asegrese de que todas las lineas estén
comectamente conectadas.
Figura 7. Curvas unidas. |

2

KEOmA 252 AT M= o 5 ¢ 880008 0D,

o

a
¥
x

»

T
-

« - = —
«  Seleccione el comando Desfasar e Ingrese la medida 2 mm,
«  Extienda la curva superior hasta unita con las dos lineas verticales.

ner los meldes comespandientes al material principal, los

Paliones ‘Se oblienen copiando & mokle palron (81 cus
prineipales. replicanda fismente sus dmensiones.
Woldes de forr | 5o obnen 8% igusl forma que 1o pavon

Moldes de alma Se obtienen de igual forma que los patones
principses -

Wolds e refllsdo | Conesponds ol misma paon orgnal, pero o &
aumenta de 2 mm apicado al contome. So uiikza |

para recortar el tarjotero ya armado.

11
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Evidencia 7

Se efectua la planificacion y ejecucidn del
componente formativo 01, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Implementacion de Buenas practicas de
bioseguridad y bienestar animal en produccion
avicola de postura

CF01

_ 1. Avicultura de postura

3 o une ama do [ -

1ada al cruce, cuidado y Al
fnakdad principal es la 3

produccion de huevos para consumo humano "
e industrsl Este sistema comprende actividades.

te (cria y acondicionamiento de b
%)  hasta  la  recoleccion,
almacenamiento ¥y R
ion delhuevo, integrands | Qe
genéticos, r—
91261 himérom\Vs

wiriconales, sanitarios y de | o

aspe
bienest

animal

Desde un enfoque técico, impica procesos reproductivos, santarios y comerciales destinados a garantizar la
persistencia en la postura, una conversion alimenticia eficiente, ¢l bienestar animal y la inocuidad del
huevo. Las etapas opecativas del sistema se dividen en

BT T

« Preparacién de aves * Etapa activa de postura. * Recolecciény
jévenes. acondicionamiento.

Este modelo productivo requisre un estricto manejo y registro técnico, ya qua variables como fa edad da inicio
en postura, las densidades poblacionales o el uso adecuado de los nidos afectan directamente la eficiencia
productiva y la calidad final del huevo.

Las siquisntas racomendaciones odentan sl consumo adscuado dal husvo sagin las caractaristicas y
necesidades de cada grupo pablacianal, pramoviendo una alimentacién equikbrada y segura

 Parsonas sanes: 4 5 husves por semana
+ Colesterol slevado: hasta 3 husvos por

+ Mujeres  embarazadas:  allamente
recomendado por su contenido de calina y
hiewo. Sa debe consumis complataments | g
cocido para evilar saimensiasis

Th9590831128qu

2 Lineas modemas de ponedoras en Colombia

En sl pais 30 uliizan principaiments lineas hibridas comerciles desamoladas por casas gandticas
Internacionales, sslecclonadas por su alta productividad, adaplabilidsd al tropica y eficiencia alimenticla. Las mds
comunss son

Tabla 2. Lineos comerciales de ponedoras en Colombia

Tinea Raza Fardmetros | Ventajas Desventajas
comercial | generales productivos

estimados
Tl W | & To | 320-30 ey producivas | Wayor seneibRdad T
36, WD, husvos/afio; 50- | - Busns persistancia | ssirés calirico (insas
Broun)] blancas)

63 gporhuevo | en postura
Excolons

Tohmang, | Aves rasicas, 5035 Tequiers manejo.
(Brown, LSL | resistentes y de buen | huevoaiafio nuticionsl esticto pars
comporiamisnta. axcalonta expresar su potencial
ciscara

)
- Buen desempedio

Evidencia 8

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 01, donde se evalla el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Manejo de datos con Microsoft Excel en entornos
organizacionales

CFo1

Figura 1. Elamentos clave en la astruclura de Excef

asE trabajo
I o
Range Columma
—
N —
\
L Thojs de calosde
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Tarea pazo a pasa. c
Rasiice ket siguienles. acciones en Excel par
Intirtaz y aplicar o5 coNCApHos bisicos SOraNdKios

A A un s 1070 08 rabso e Excel

B, Cambes ol nomore 64 1s hofa Hoja1” & MIPTIMerskoja.

€ Agragus dos hejas nusvas ¥ ndmtralas Datos y Reparts

D Enlahoja MiPrimeraHola, sslscoina la celda €3 y ascrba s
Rembre. Cbserm cdma o contanido aparoce faro an la coldn
como & 1a barra g formulas.
Saleccions el rango O calaas Gssde A1 hasta D10,
Persarsiios ls Barra de access rapido agregando &l comando
Qrdsnar ascendents.

2 Gestidn de datos en Excel

Uner vez comprendids s ssirucis bésica de Excel, el siguisale peso es aprender a lrabejar con su slemanio
coniral. los dates. La corecta dalinickin do s difercates 190 de datas, as! come Ia apicasite de fomatas
erlecuacos, e fundanmensl pars QBrNZar 8 INtSIHISd 0 18 INOMACicn, LSCIMAT S4 IBChra ¥ St un
anilisis ahciant.

2.1 Tipos.de datos
Excol stk bpos cold,

PACIpENTENE 80 MATeIICoS, Wxto, Fechamors, Iogicos y ermores (Akixarder & Walkenbach, 2019) Sin
tipo correcto

CHATNtE €6 13 T 80 Q% 56 SITaGHS I INOITEEN ¥ &0 s OPSIBCINGS Qe PUBeN (SBliZ8ISe con
can aconm

ennbargo, aungue ests deleccrdin e i, se ¥ asign

s neracatn o s 5 Facsl darabancn sz

Evidencia 9

Se efectua la planificacion y ejecucion del
componente formativo 02, donde se evalua el
material entregado y luego se realiza el disefio
instruccional, de acuerdo con el modelo
pedagdgico y lineamientos pedagdgicos:

Manejo de datos con Microsoft Excel en entornos

organizacionales

CF02

1.3. Otros tipos de conversion de datos
Adems de la conversion de rangos en tablas, Excel permite realizar olros tipos de conversion que resultan

fundamentales al trabajar con datos provenientes de fuentes externas o mal estructurados

Conversion de
formatos de
archivos

Conversion de

formatos de
datos

1.3.1. Conversion de texto a columnas
Una de las operaciones mas comunes en Excel consiste en separar datos consolidados en una sola celda. Para
ello, se utiiza la heramienta Texto en columnas, que permite dividir el contenido con base en

«  Delimitadores (como espacios, comas o tabuladores)

Ancho fijo (posicion especifica de corte)

Esto procedimiento es esencial, por 6jemplo, cuando
se importan datos desde sistemas extemnos o
archivos CSV que no respetan la estructura tabular
Un caso tipico es una columna con nombres.
completos que se desea dividir en nombre, primer
apellido y segundo apellido.

Los pasos del procedimiento son

a) Seleccionar el rango A2:A6 (solo | Figura 4. Resultado del procadimiento “Texto en columnas® en

los datos) Excell
b) Irala pesiaia Datos y hacer cic | A [ o
&n Texto en columnas o el gl
c) Seleccionar Delimitsdo y hacer | 3 MMMpeerger M U Roorgusr
! o CusPowrSie  Cabs  Rowr  Sh
ciic en Siguiente eakamreidgn  a  Romew g
d) Marcar dnicaments la opcion © [fadnoeirGaste (Pake | lGeseller [Cusn
Espacio como delimitador 8

@) Hacer ciic en Siguiente y verificar
que la vista previa muestre tres
columns.

) En el campo Destine, dojar $A32
S 5@ dasea sobrescribir, o
cambiar a $8§2 si se desea
conservar los datos originales

9) Hacer chc en Finalizar.

Evidencia 10
Reuniones

® Reunidn de Patronaje de billetera
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