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VIABILIDAD TECNICA DEL PROYECTO

Que &l proyecto denominado “MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
ARCHIVO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCOA”, por valor de CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 183.897.500) MDA/CTE. es
viable tecnica, social y econdmica.

Que el proyecto se puede articular dentro de las estrategias dei plan de desarmolio municipal de ia siguiente

manera.
| Estrategia ' Equidad Social y seguridad ciudadana
Pilar  Derecho a la ciudad y Democracia Urbana
| Sector: Gobierno Teritorial
Programa: 4599 Fortaiecimiento 2 la gestion y direccion de la administracion pubiica termitorial
- Producto 14595017 Servicio de gestion documental )
- Indicador de | : . )

producto: | 458801701 Archivos gestiocnados |
?Pmy el MEJORAMIENTO E NPL&:MENTA\AON DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

' DELA A ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCOA

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de septiembre del 2025.

&O@:aﬁ

BERS JAVIER SALAS PUSIL -
Setretario Financiero y Administrativo

i

i Mombreyapelido :  Dependencia ] Cargo Firma
| Eigboro: Deysi Pacla Rosero Ramos Secretara Financiera y Administratva | Teomico Admimistatve | Y Z-
__Reviso: | Jahir Algxander Lopez Bubane | Secrefana Financiera y Adminisirelive | Abogade de apoyo ____& b |

‘= Paginatde?

financiercodminisiraliva@mocoa-putumayo.gov Cdlie 7 No. & - 42 - Barrio Centro AlcaidiaDeMocoaCiudadCapital
Codigo Postal: 860001 -l Edificio Polacio Municipal - Mocoa Putumayo WWW.MOCOO-PUtumayogov.eo
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% DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  p PL.ANEACION
_.'A_ g MuglCiPIO DE Mc(é MUNICIPAL

D M_ A
CERTIFICADO DE REGISTRC Y SEGUIMIENTO No s 1 8 1 o | [ 30] o[ 2025
EGISTRO e SEGUMIENTO [
LINEA ESTRATEGICA Squitsc Social y seguridad cudagane /.
PILAR Derecha a la ciudad y Democracia *}Jm;xa /
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL / /
PROCEAMA 4209 Fortalecimiento a la gestion y «iraacién 2 la aiministracion adolica territorial /
‘;;‘;i'};é'f_O—— R ES;S:’.H? Servicio de gestidn documsnsal
éEENDICADOR 5459961 701 Archivos gestionados
| CODIGO BPIM 202500000035380 semsr | 3] 8| o

[PROVECTO -
municipal Mocoa

#Mejoramientc & impiementacion del pian institucional de archivo de la administracién

E5EMT]DA1‘J RESPONSABLE ALCALDIA MUNICIPAL DE MQCOA
i |SECF ETAR'A RESPONSABLE i Secretaria Financiera y Adminisirativa
tgtimt avisCr * ALBERS JAVIER SALAS PUSIL
FECHA DE REGISTRO : 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025
‘v.f..uc-r?. PRLSTACICN DE SERVICH : 483.887.600,00
‘ 'VALOR INTERVENTORIA NO REQUIERE
lcn’s*":; DEL PROYECTO i 183.897.600,90
| :
[FINANCIACION ; l e
MUNICIZIO | NGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 50.000.000,00
i
- 1434302 5GP . PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO v
: MUNIGHIO GENERAL LIBRE INVERSION 133.897.600,00
f $ 183.897.600,00
f <
S 'SRAEL WEAMUEZ MOS ¢
I Tecnice A¢ministratiy
{ Banze +e Programes v Proyeqtos SPM
i 10 Calle 7 Na. 6 - 42 - Barrio Cepdro AlecidiaDeMocoaCiudadCapita
H Edifcie Poiocic Municinal - Mocoa P"hm mmmaycgcvm

' Telefono 038 £220-005 - S-mzl: planzacién@motoz-putumayo.gov.co
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EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el objeto: * PRESTAC]ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION E
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA, PUTUMAYOQ”. se encuentra inmerso dentro del proyecto
“MEJORAMIENTO E IMPLEMENTACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO DE LA

> ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MOCOA “, por un valor de CIENTO OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS ( $183.897.600)
MDA/CTE.

Viabilizado con fecha 24 de septiembre del 2025 v registrado en banco de proyectos el dia 30 de
septiembre del 2025

En constancia se firma en la Ciudad de Mocoa, a los dos (02) dias del mes de octubre de 2025

@2

ERS JAVIER SALAS PUSIL
Secretario Financiero y Administrativo

 Elabord: 7 D_eyst Paola Rosero ~ TéonicoAdministrativo  Secretaria FlnancrerayAdmlmstratwa

Rewso ) JahlrLopez - Abogadodeapoyo B ___'_'SecretanaFmancterayAdmmlstratwa N
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San Miguel de Agreda de Mocoa, octubre de 2025

Sefiora:

KAREN DANIELA PEREZ MARTINEZ
Técnico Administrativo de Recursos Fisicos
Secretaria Financiera y Administrativa
Mocoa Putumayo

— Asunto: SOLICITUD CERTIFICADO PAA

Cordial saludo,

De manera atenta me permito solicitar, se sirva expedir certificado de Plan Anual de Adquisiciones para la
celebracion del contrato con el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA, PUTUMAYO.”

Codigo
UNSPSC Descripcion Modalidad de Fuentede | Valortotal
(Cada Cédigo Seleccion los estimado
separado) recursos
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION
80111600 DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION CONTRATACION SGP $8.409.500
DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE DIRECTA
% MOCOA, PUTUMAYO.
Aava
Atentamente,
ALBERS JAVIER SALAS PUSIL
Secfetario Financiero y Administrativo
‘Elaboré: Dejféi_Pédla Rosero ' Tecntco Admmtstratzvo _ '. Seg‘gtggla_ﬁr_]aimg@_y ;A_c_iln@grahva P W _"
Revisé: Jehir Lopez Abogado de Apoyo Secretaria Financiera y Administrativa Lgé

AnAnriarancAminictrriva@mocac.m th imenes o ee Calle 7 No. & - 42 - Barrio Cenfro AlraldinDeMocoaChidadConital
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No 202500426
EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025, publicado por el Municipio de Mocoa — Departamento del
Putumayo. Se encuentra incluido el proyecto o necesidad, tal y como se expresa en el siguiente recuadro:

Cédigo F:cha: Fecha Duracién
UNSPSC SSUMAca | o ctimada |Duracién|  del
o (cada de :;:c'o de del contrato Modalidad Fuente Valor total
s Descripcién roceso | Presenta |contrato | (interval degsei; b ion de los as;::;:n:d:
mdlgz P de cién de |(niémero | o: dias, e recursos &
separ.a . seleccién ofe@ ) e
por;) P {mes) afios)
[PRESTACION DE SERVICIOS [
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION E .
80111600 |0 --MENTACION DE LA POLITICA | octipre | Octubre | 3 | Meses [CONERRRCIN oon | g 400 50 cop
DE ARCHIVO Y GESTION , directa
DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOCOA,
PUTUMAYO.

Para la Secretaria Financiera y Administrativa Municipal contemplado en la vigencia 2025.

Se expide a los dos (02) dias del mes de octubre del 2025.

Qc@;@\ﬁ

ERS JAVIER SALAS PUSIL
retario Financiero y Administrativo

| Elabors:  DeysiPaola Rpsgerpm;';ﬁ Tecnico Administrativo | Secretaria Financieray Administrativa = \LXUM
Reviso: JahlrLopez - Abogado de Apoyo - Secretana FmancrerayAdmrmstratwa I '

financieraadministrativa@mocoa-putumayo.goveo Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
eneera Cédigo Postal: 860001 S Edificio Palecio Municipal - Mocoa Putumayo www.mocoa-putumayogovco
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San Miguel de agreda de Mocog, octubre 2025

Daoctor:

JESUS ANTONIO CUATINDIOY FLOREZ
P.U Talento Humano

Mocoa Putumayo

Atento saludo:

La secretaria Financiera y Administrativa Municipal requiere celebrar un contrato de “PRESTACION

DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE LA

POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA,
— PUTUMAYO. ”

Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, se sirva certificar si en la planta de
personal globalizada del municipio de Mocoa, existe personal de planta disponible y con idoneidad,
con el siguiente perfil y que desarrolle ias siguientes actividades:

PERFIL
Formacion | Profesional Administrador Publico y/o Afines

Experiencia | Tres (03) Meses

ACTIVIDADES
1. Garantizar el cumplimiento y la aplicacion de las politicas, objetivos, indicadores y
documentacién definida en el marco de los Sistemas de Gestidn Institucionales.
Participar activamente en comités, mesas de trabajo y reuniones que se requieran en el gjercicio
de sus funciones o por instruccion del jefe inmediato.
2. Velar por la consecucion, administracion y control de los recursos necesarios para la
conservacion, seguridad e integridad de los archivos de la Administracion Municipal, en cualquiera
de sus formatos (fisico, digital o electronico).
3. Asesorar a las diferentes dependencias en la aplicacion de técnicas archivisticas, apoyando la
toma de decisiones y la formulacion de proyectos relacionados con la gestién documental.
4,
Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades desarrolladas por los auxiliares de
archivo, asegurando el cumplimiento de las directrices institucionales.
Elaborar informes periddicos, prestar servicios de consulta y coordinar los proyectos archivisticos
que se definan en concordancia con el Plan Anual de Trabajo Archivistico (PAA).
Coordinar la aplicacion de los instrumentos técnicos archivisticos de la Alcaldia, tales como:
Tablas de Retencion Dpcumental (TRD), Cuadros de Clasificacion Documental, Tablas de
Valoracion Documental, Indices, Inventarios, Manuales de Funciones y de Procedimientos, entre
otros.
Coordinar la organizacion estructural de la documentacion de los archivos de gestion, central e
histérico de Ila Administracion Municipal.
Apoyar la implementacion y actualizacién del Programa de Gestion Documental (PGD), &l Plan
Institucional de Archivos (PINAR) y demas instrumentos definidos por el Archivo General de
Nacion.

financieraadminisirafiva@mocea-putumayo.govco Cdlle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
° %go Posial: 860001 e Edificio Pdlacio Municipal - Mocoa Putumayo WWW.MOCOO-pUtumayo.govico
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4
e

documentales y las actividades propias de la gestion documental en tod
entidad.

Planear y ejecutar las acciones archivisticas institucionales mediante
Archivo General de la Nacion.

de la informacion y de autocuidado en el entorno laboral.

materia de gestion documental.

Controlar y garantizar, mediante procesos de capacitacion, acompa
evaluacion, la correcta aplicacion de la Tabla de Retencién Docun

estrategias y politicas alineadas con la normatividad archivistica nacional y los lineamientos del
Asegurar que los procesos archivisticos contribuyan al cumplimiento de

Desarrollar sus funciones con un enfoque técnico y profesional, aplicando habilidades de
organizacion, analisis, evaluacidn y ejecucion orientadas a la soluc

fiamiento, seguimiento y
ental, las transferencias
1S las dependencias de la

a definicion de objetivos,

las normas de seguridad

6n de problematicas en

Atentamente,

I&GI=Ey

ERS JAVIER SALAS PUSIL
S cretario Financiero y Administrativo

| Tecnico Administrativo

| Elaboré: nice
Abogado de Apoyo

| Elab | Deysi PaolaRosero
_Reviso:

| JahirLopez

T S T 1 S W S O ST 0 B Y sty

financieraadministrativa@mocoa-putumayogovico Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro

Codigo Postal: 860001

| Secretaria Financiers
| Secretaria Financiera

Edificio Palacio Municipal -~ Mocoa Putumayo

y Adminisirativa
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AlcaldiaDeMocoaCiudadCapitai
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OFICINA DE TALENTO HUMANO
LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE MOCOA

CERTIFICA QUE:

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, y en particular de la secretaria Financiera y
Administrativa, se tiene que el personal es inexistente e insuficiente para desarroliar las actividades relacionadas con la
“de de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA,
PUTUMAYO. ” Raz6n por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios de una persona natural idénea, en virtud
de lo contemplado en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece. “Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
reafizer fas actividades que se contraterén. Se entiende que no existe personal de planta en ef respeciivo organismo,
entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
5 los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar fa actividad para la cual se requiere coniratar fa
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion de/ servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco Se podran celebrar estos contratos cuando
existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se prefende suscribir, salvo auforizacién
expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la sustentacion
sobre Ias especiales caracteristicas y necesidades fécnicas de las contrataciones a realizar"
Por todo lo anterior se considera oportuno confratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION

Objeto | DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

MOCOA, PUTUMAYO. ” -

Nivel de educacion exigido al contratista:
Formacién Profesional Administrador Publico y/o Afines

Experiencia | Tres (03) Meses

5 En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de
conformidad a la resolucién No. 0671 del 28 de diciembre del 2023 que establece como el Manual de Funciones vigente y
demas normas que regulan la materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta entidad no cuenta con

personal idoneo y suficiente que apoye en la realizacion de las actividades requeridas por Secretaria Financiera y
Administrativa. -

Se firma en Mocoa a los tres (03) dias de octubre de 2025.

)

JESYS ANTONIO SUATINDIOY FLOREZ
Profesional Universitario Talento Humano
/ ‘
NOMBRES DEPENDENCIA CARGO e Te— JRMJ&-\
PROYECTO EDWAR FABIAN CHIMUNJA PASCUAZA CFICINA TALENTO TECNICO ADMINISTEA‘HVO M N
HUMANQ o —_—

financieraadministrativa@mocoa-putumayogovico Calle 7 No. 6 - 42 - Barrio Centro AlcaldiaDeMocoaCiudadCapital
Cédiigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal - Mocoa Putumayo Www.mocoa-putumayogov.co
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"NUMERO:

-
'1 .',,

REPUBLICA DE~GOLOMB|A
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

-«MoviMENTO - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2025002811

FECHA:

03/oct./2025

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA;

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2025) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA
LAAPROPIACION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO ,

" CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARALA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA, PUTUMAYO.

OBSERVACION:
" N° DOCUMENTO:

- UNIDAD FUNCIONAL:

4 VIGENCIA:

ADMINISTRACION CENTRAL -

< i Vigencia Actual SITUACION DE FONDQS:  Ceon Situacion de Fondos
) CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE |SC|PRG | PROD CPC VALOR
2 GASTOS
2.3 INVERSION
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS i
2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS .
©12.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS S
4,07%12:3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de prod | 1.2.1.0.00 |45 4599 |4599017 | 83980 9,408,500.00
) TOTAL §: 9,409,500.00
OBJETO DE GASTO FUENTE DE RECURSOS N e, SCTRIAL BPIN VALOR
2.3.2.02.02.008 lngresclﬁ corrientes de libre destinacio\ \ \ / 0  202500000035380  9,409,500.00
Al
- A hEZ JOJOA \/fb‘hé_; c‘a_ cesm
Profesional Universitario Présupuesto BERNARDA ANABEL CERON CERON
Profesional de Apoyo Presupuesto
= . Pagina 1de 1 Software y Soluciones Ltda. www.softwareysoluciones.net Usuario;. BERNARDAANABEL CERON CERON
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA, PUTUMAYO.

San Miguel de Agreda de Mocoa, octubre de 2025

Doctor

CARLOS HUGO PIEDRAHITA PEREZ

Alcalde Municipal de Mocoa

Ciudad )
Ref: PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS Y DE
CONVENIENCIA.

Atento saludo,

A continuacion, esta dependencia presenta estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de mayo de 2015, para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente contratacion.

Para el cumplimiento de estas funciones y demés asignadas a la Administracién municipal, se requiere contratar bienes
y servicios, de acuerdo con o sefalado en el numeral 4 del art. 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del
decreto 1082 de mayo de 2015.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

El proyecto esta enmarcado en el Plan de Desarrolio Municipal 2024 - 2027 “MOCOA BONITA, TIERRA QUE
INSPIRA”, en los programas:

Linea estratégica Equidad social y seguridad ciudadana
Pilar Derecho a la Ciudad y Democracia Urbana
S Sector Gobierno Territorial
P 4599 fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pablica
rograma i
territorial
Producto 459901701 servicio de Gestién Documental
Indicador de producto | Sistema de Gestién Documental implementado
Indicador 459901701 Archivos gestionados
P Mejoramiento e Implementacién del Plan institucional de Archivo de la
royecto . . .
administracion municipal de Mocoa.

El proyecto se encuentra radicado y viabilizado en el banco de Programas y Proyectos del municipio bajo e} Cédigo
BPIM 202500000035380 —-SM-BP-343 del 30 de septiembre de 2025

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

EI Municipio de Mocoa es un ente termitorial con autonomia politica, financiera y administrativa, conforme a los limites
establecidos por la Constitucion y la Ley, cuyo objetivo es procurar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion. En virtud de lo anterior, le corresponde al Municipio de Mocoa mejorar la estrategia gubernamen
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para la recuperacién y sostenibilidad de su viabilidad financiera, con el fin de
Institucional y optimizar los recursos disponibles. '

ALCALDIA DE

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenc

Alcaldia De Mocoa

SECRETARIA

Q

~ & ADMINISTRATIVA
cumplir con el Plan de Mejoramiento

ales del Estado "servir a la comunidad,

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, dgrechos y deberes consagrados en la

Constitucion y la normativa vigente". En concordancia con lo anterior, es deber de |
del Estado, velar por el adecuado cubrimiento de los servicios bésicos y asegur
acceso.

De igual manera, corresponde a los Alcaldes, en virtud del articulo 315 de la Const

b Administracion Municipal, como parte
ar las condiciones necesarias para su

tucion Politica, cumplir y hacer cumplir

la Gonstitucion y la Ley, y dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurandg el cumplimiento de sus funciones y la

prestacion de los servicios a su cargo. Este deber también esta consagrado en el

En la actualidad, la Administracion Municipal enfrenta multiples dificultades der
especializado y de la falta de coordinacion técnica en la implementacion de los p
afectado la eficiencia en la bisqueda, acceso y conservacion de los docume
generado riesgos en la preservacion. de informacion de valor administrativo, le
cumplimiento de la normatividad archivistica nacional.

En desarrollo del proyecto “Mejoramiento e Implementacion del Plan Instituci])
|

Municipal de Mocoa”, se hace necesario fortalecer la estructura organizacional de
la vinculacion de un profesional en Administracion Publica, con competencias,

articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

vadas de la insuficiencia de personal
focesos archivisticos, situacion que ha
ntos oficiales. Estas limitaciones han
gal, fiscal e historico, asi como en el

nal de Archivo de la Administracion
area de gestion documental, mediante
en planeacion, gestion institucional y

administracion archivistica, que lidere y coordine la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos en materia

de archivo.

La participacion de un profesional con este perfil permitira garantizar la aplicacién técnica de los instrumentos

archivisticos, laimplementacion del Programa de Gestion Documental (PGD) y del
la articulacion con las dependencias municipales y el cumplimiento de las directr
conforme a lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivos) y el De

Por tanto, la necesidad de contratacion obedece a la obligacién institucional
Documental y el Sistema de Gestion de Documentos y Archivos (SGDBA
administrativa, la eficiencia en la gestion publica y la conservacion de la memoria

Conveniencia y oportunidad

Plan Institucional de Archivos (PINAR),
ces del Archivo General de la Nacion,
breto 1080 de 2015.

de fortalecer el Sistema de Gestion
), contribuyendo a la transparencia
nstitucional del Municipio de Mocoa.

La contratacion del profesional en Administracion Pablica resulta conveniente y oIortuna en el marco de la ejecucion del

proyecto “Mejoramiento e Implementacion del Plan Institucional de Archivo de |
dado que permitira consolidar los procesos archivisticos, optimizar los recursos inst
técnicas del personal vinculado al area:

La intervencion de este profesional posibilitara la adecuada planificacion, coordir

Administracion Municipal de Mocoa”,
itucionales y fortalecer las capacidades

acion y supervision de las actividades

del archivo central y de gestion, asegurando la correcta aplicacion de los ifstrumentos técnicos archivisticos, la

estandarizacion de los procedimientos, la depuracion documental y la preserva
diferentes formatos (fisico, digital o electronico).

De igual manera, la vinculacion permitira garantizar la ejecucion efectiva de las ac
de Archivos (PINAR) y en el Programa de Gestion Documental (PGD), contribuyer
del Archivo General de la Nacion y al fortalecimiento institucional en materia de gé
administrativa.

cion de la informacion plblica en sus

ciones previstas en el Plan Institucional
do al cumplimiento de los lineamientos
stion de la informacién y transparencia
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Lo anterior teniendo en cuenta, que la Administracion Municipal para la vigencia 2025, no cuenta con el personal
suficiente de apoyo vy asesoria en las actividades y tramites administrativos derivadas de los proyectos de inversion y
cumplimiento de los objetivos descritos anteriormente, se hace necesario la contratacion de un Profesional en
Administracién Publica, con experiencia y alta capacidad para la coordinacion del Sistema de Gestion Documental y la
administracion del Sistema de Gestion de Documentos y Archivos (SGDBA), con competencias en organizacion, control,
clasificacion, disposicion final y manejo de instrumentos archivisticos, garantizande el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de gestién documental en entidades plblicas.

La confratacion se fundamenta en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, yen el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que permiten la vinculacién de servicios profesionales especializados
cuando no existe personal de planta con la idoneidad y experiencia requerida para la ejecucion del objeto.

En consecuencia, la contratacion propuesta es una medida técnica, estratégica y necesaria que responde a las
— obligaciones institucionales y a los objetivos del proyecto de mejoramiento archivistico, asegurando la sostenibilidad de
los procesos administrativos, la eficiencia en la gestién plblica y la adecuada conservacion de los archivos institucionales.

I DESCRIPCION DEL OBJETO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1. Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CGQRDINACION E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOCOA, PUTUMAYQ"

2.2. Clasificacion UNSPSC.

El Codigo de este servicio se encuentra codificado en el clasificador de bienes y servicios en el sistema de codificacion
de las naciones unidas “UNSPSC, como se indica a continuacion, de conformidad con los parametros establecidos por
el programa de Colombia Compra Eficiente:

NO CODIGO DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC ' CLASE
1 80111600 | Servicios de personal temporal.

2.3. Obligaciones del contratista

Especificas esenciales que regirén el contrato;

1. Garantizar el cumplimiento y la aplicacion de las politicas, objetivos, indicadores y documentacién definida en el
marco de los Sistemas de Gestién Institucionales.

2. Participar activamente en comités, mesas de trabajo y reuniones que se requieran en el ejercicio de sus
funciones o por instruccion del jefe inmediato.

3. Velar por la consecucién, administracion y control de los recursos necesarios para la conservacion, seguridad e
integridad de los archivos de la Administracién Municipal, en cualquiera de sus formatos (fisico, digital o
electrénico).

4. Asesorar a las diferentes dependencias en la aplicacion de técnicas archivisticas, apoyando la toma de
decisiones y la formulacion de proyectos relacionados con la gestién documental.

5. Planificar, coordinar, supervisar y controlar las actividades desamolladas por los auxiliares de archivo,
asegurando el cumplimiento de las directrices institucionales.

6. Elaborar informes periédicos, prestar servicios de consulta y coordinar los proyectos archivisticos que se definan
en concordancia con el Plan Anual de Trabajo Archivistico (PAA).
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Documental (TRD), Cuadros de Clasificacion Documental, Tablas
Inventarios, Manuales de Funciones y de Procedimientos, entre otros.

Coordinar la organizacion estructural de la documentacion de los archi
Administracion Municipal. -
Apoyar la implementacion y actualizacién del Programa de Gestién Dog

‘ Alcaldia De Mocoa
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caldia, tales como: Tablas de Retencion

de Valoracién Documental, Indices,
0s de gestion, central e histérico de la

umental (PGD), el Plan Institucional de

Archivos (PINAR) y demas instrumentos definidos por el Archivo Gener.

| de la Nacion.

Controlar y garantizar, mediante procesos de capacitacion, acompafigmiento, seguimiento y evaluacion, la
correcta aplicacion de la Tabla de Retencion Documental, las transferencias documentales y las actividades

propias de la gestién documental en todas las dependencias de la entid
Planear y ejecutar las acciones archivisticas institucionales mediante

d.
a definicion de objetivos, estrategias y

politicas alineadas con la normatividad archivistica nacional y los lineamientos del Archivo General de la Nacién.

Asegurar que los procesos archivisticos contribuyan al cumplimient
informacion y de autocuidado en el entorno laboral,
Desarrollar sus funciones con un enfoque técnico y profesional, aplicand

D de las normas de seguridad de la

0 habilidades de organizacién, analisis,

evaluacion y ejecucion orientadas a la solucion de problemaéticas en maferia de gestion documental,

Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones
contrato, con plena autonomla técnica y administrativa y bajo su propia
ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el

que se generen por la naturaleza del
responsabilidad. Por lo tanto, no existe
municipio.

Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electronica de los

contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las ac
del objeto contractual, con los anexos 0 evidencies correspondientes,
los (3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sister

ividades desarrolladas en cumplimiento
publicar de forma mensual, dentro de
na Electronico de Contratacion Publica

SECOP 1l los informes y/o productos de ejecucion'contractual, con los dgbidos soportes, si hubiere lugar a ellos,

de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta e
alternativas de solucion a las mismas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evi
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley!
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.
Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo |
lo anterior, los términos aqui sefialados se adoptan en cumplimiento de |

n el desarrollo del contrato y proponer

tando dilaciones y entrabamientos que
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley

¢ enfermedades laborales. No obstante,
Bs normas, reglamentos e instrucciones

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin que esto desnaturalice la modalidad

del presente contrato de prestacion de servicios.
Mantener actualizada su hoja de vida en el Sistema de Informacion y G¢
Adelantar oportunamente los trémites y cumplir los requisitos para la ejeg
de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se
administrativa y financiera para el tramite de pago de cuentas, segin
establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad!
Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrat
a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya té
de la ejecucion de este contrato.

Custodiar los bienes y documentos que con ocasién de la ejecucion del
enfregue o terceros le entreguen.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando ¢

B R PSS NP P e SN RS S0 K i T IOe 4 0SwEsses)

stion del Empleo Piiblico (SIGEP I1).
ucion y legalizacion del contrato, dentro

pstablezcan por parte de la secretaria
el procedimiento que para el efecto se

0 y dentro de los dos (2) afios siguientes
nido o tenga conocimiento con ocasion

contrato EL MUNICIPIO DE MOCOA le
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0 a terceros.

13. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

14. Contribuir en la Implementacién, control y mejora permanentemente del Sistema de Gestién — Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones y actividades desarrolladas y/o
programadas.

2.4. Obligaciones del Municipio

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Entregar al Contratista la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrolio y cumplimiento
del contrato.

. 3. Impartir al contratista directrices y orientaciones para el desempefio de las actividades propias del objeto
confractual.

4. EXigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como velar por el cumplimiento de este.

5. Realizar el pago al contratista en la forma y condiciones pactadas y sefialadas en la cléusula relativa al valor y
forma de pago.

6. Todas las demés que sujan de la naturaleza  del  presente  contrato.
2.5. Plazo de ejecucién

Se estima que la actividad objeto de la necesidad de la contratacién se desarrollaré en un plazo DOS (02) MESES Y
CATORCE (14) DiAS SIN QUE EXCEDA A 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados 2 partir del Acta de inicio, previa
legalizacion del contrato, que se entendera con la aprobacion de la garantia y la expedicion del Registro Presupuestal.

2.6, Lugar de prestacién del servicio.

Las actividades se llevaran a cabo en las instalaciones del palacic municipal y para todos los fines contractuales se
estipula como domicilic fa Ciudad de Mocoa.

— 2.7. Supervision.

La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara cargo del Jefe de la Secretaria Financiera y
Administrativa, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993
y de los articulos 83 y 84 de Ia ley 1474 de 2011.

Hl. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, dispone que: “Son Contratos de Prestacion de Servicios los que
celebren las entidades para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, emanados del Gobiemo Nacional, los contratos de prestacién de servicios con persgnales
naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

Paginadde13
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a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio.
¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

ALCALDIA DE
C

Sty

Efectuado el analisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determiné que corresponde a la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece que para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar|directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o
experiencia requerida en el rea de que se frate. En este caso no es necesariq que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deber4 dejar constarjcia escrita.

Por ser un contrato estatal el régimen que rige el contrato es la Ley 80 de 1993 yf en los aspectos no regulados en esta
ley se acudiré a la regulacion que sobre la materia consagre el Cédigo Civil y el Cpdigo de Comercio.

De conformidad con el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicjo intelectual que va a ser prestado por
una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo iy cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del MUNICIPIO DE MOCOA (P).

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacion de
servicios profesionales de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad..."

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“... Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la| gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estalales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacion directa la prestagion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v refacionada con el érea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente verias ofertas, de fo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivap del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pugdan encomendarse a deferminadas

financisrcncministrativa@macac-nulimova coven

personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persor

previos..."

a natural con formacion profesional en

Administracion Publica, que cuente con los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para coordinar y liderar

procesos de gestion documental, planificacion institucional y fortalecimiento del
Archivos (SGDBA) de la Administracion Municipal.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la planta de personal de la Administraci
perfil profesional requerido para el desarrollo del objeto contractual, conforme a ta
Financiera y Administrativa Municipal.

Iv. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Sistema de Gestion de Documentos y

on Municipal no existe personal con el
certificacion expedida por la Secretaria
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La administracion municipal por intermedio de la Secretaria Administrativa y Financiera Municipal, realizo el anlisis de
precios del mercado donde para determinar la mensualidad del servicio se tuvo en cuenta las siguientes variables: nivel
de educacion; el tipo y tiempoe de experiencia, la formacion exigida y el grado de responsabilidad del servicio, asi como
los gastos de legalizacion. Variables que permiten ubicar el servicio requerido en la escala de honorarios por periodo
mensual para los contratistas especialistas de la Alcaldia de Mocoa Putumayo, una mensualidad de TRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS (3.321.000) MDA /CTE

Aspectos Técnicos: En atencién a la necesidad definida, se requiere la contratacién con persona que cuente con la
formacién y experiencia indicada en el presente documento.

En consecuencia, la coniratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
o~ del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la determinacioén del perfil del posible contratista esta relacionada con Ia
idoneidad de éste, la cual es avalada por la dependencia que genera la necesidad de contratacion.

Idoneidad: Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, El Municipio
requiere enfonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

FORMACION:
NIVEL EDUCATIVO PERFIL
Profesional Administrados Publico y/o Afines
EXPERIENCIA:
TIPO TIEMPO
Relacionada Tres (03) meses

El anterior perfil se ajusta a la necesidad de la dependencia y/o al proyecto de inversion al cual se encuentra relacionado;
y en todo caso sera verificado y certificado por quien suscribe el presente estudio previo.

#3 4.1. Valor
El valor estimado del contrato es por la suma de OCHO MILLONES TRECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS
($8.302.500) MICTE
DETALLE UNID | CANT VIR UNIT VIR TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION | Mes 2 $3.321.000 | $6.642.000
DE LA POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE | pias | 14 $110.700 |  $1.549800
MOCOA, PUTUMAYOQ.
TOTAL $8.191.800

4.2. Forma de pago

El municipio de Mocoa pagaré al Contratista por concepto de honorarios la suma de hasta OCHO MILLONES CIENTO

NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS ($8.191.800) M/CTE, pagaderos de la siguiente manera: - UN (01)

PRIMER PAGO conforme a los dias efectivamente ejecutados en el mes de octubre de 2025; ios siguientes DOS
S PAGOS, cada uno hasta por el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTION MIL PESOS (3.321.
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ejecutadas del contrato; b) Cuenta de

cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante de pago de Seguridad Social (Sah d, Pensiones y Riesgos Laborales) d)

Acta de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Para el pago final,
Acta de liquidacion correspondiente.

Paragrafo 1°. El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Si
Publica SECOP 1l y las demas directrices impartidas por la Secretaria de admi

Mocoa Putumayo.

4.3. Amparo presupuestal

:Ieberé acompafiarse igualmente por el

tema Electronico para la Contratacion
istrativa y financiera del municipio de

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo certificado de

ANCIERA

disponibilidad presupuestal expedido por el profesional universitario de presupuesto asi:
No. de CDP 2025002811 FIExpedicion 03/10/2025 Vigencia 31/12//2025
Codigo Nombre cuenta 'Recurso Valor

2 Gastos Ingresos Corrientes de $9.409.500
2.3 Inversion Libre Degtinacion
2.3.2 Adquisicion de Bienes y Servicios
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos
2.3.2.02.02 Adquisicién de servicios
2.3.2.02.02.008 | Servicios prestados a las empresas y

servicios de produccion

TOTAL $9.409.500

No obstante, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido porf el Profesional universitario del Area de
Presupuesto de la entidad.

GASTOS DEL CONTRATISTA: Seran de cuenta del contratista, todos los gastog, derechos e impuestos que se causen
¢on ocasion de la confeccion y presentacion de la propuesta, la legalizacion del contrato, y que se requieran cancelar
para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

V.  CRITERIOS PARA LA SELECCION DE OFERTAS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de meo de 2015, la contratacion directa de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natur

I 0 juridica que este en capacidad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idgneidad o experiencia requerida.

Teniendo en cuenta la necesidad presentada y las actividades a desarrollar, la parsona requerida debera ser profesional
en el Administracion Publica), la cual debe tener en cuenta los siguientes requerimientos minimos.

REQUISITO MINIMO FORMA DE ACREDITARLO
CAPACIDAD JURIDICA
Carta de presentacion de la propuesta. (Propuesta | Carta de la propuesta debidamente diligenciada y firmada
técnica y econdémica)
Documento de identificacion Fotocopia de la cédula de ciudadania
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REQUISITO MiNIMO

FORMA DE ACREDITARLO

Hoja de vida diligenciada en el SIGEP i

En formato de la funcién plblica, debidamente diligenciada,
validada y descargada de! SIGEP 1l (Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico), con sus respectivos soportes

Declaracion Juramentada de bienes y rentas. Ley
2013 de 2018 - SIGEP Il - Funcién Publica

Declaracién de bienes y rentas debidamente diligenciada e
impresa desde la plataforma de la FUNCION PUBLICA-
SIGEP II.

Titulo (s) de educacién exigido

Fotocopia del titulo de educacién exigido

Acta de grado del titulo Fotocopia

Tarjeta profesional (Si la misma esta regulada por | Fotocopia

el gobierno Nacional)

Antecedentes Disciplinarios Certificado

Antecedentes judiciales De conformidad con el Decreto 019 de 2011, la administracion
municipal realizara la verificacién de los antecedentes judiciales
en la pagina web correspondients.

Medidas Correctivas No encontrarse vinculado en el Sistema Registro Nacional de

Medidas Correctivas. RNMC de la Policia Nacional de
Colombia.

Antecedentes disciplinarios.

No registrar sanciones en el Certificado de anfecedentes
disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, vigente.

Antecedentes fiscales

No registrar sanciones en el Certificado de responsabilidad
fiscal de la contraloria, vigente.

Registro Unico Tributario.

Copia simple del RUT, con actividad econdmica a fin al objeto
del presente estudio.

Definicion de la situacion militar

Anexar documento que acredite Definicién de la situacion militar
0 Fotocopia de la libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

No estar registrado como deudor alimentario moroso
conforme a lo estipulado en el art 6 ley 2097 de
2021

El proponente debera allegar certificado de registro de
deudores alimentarios morosos (REDAM), DE CONFORMIDAD
CON LOESTABLECIDO EN LA Ley 2097 del 2 de julio de 2021.
La cual debera ser descargada de la plataforma.
htips://redam.gov.co

No encontrarse registrado en delitos establecidos en
elart. 1ley 1918 de 2018 (

Anexar certificado en el que conste que no se encuentra inscrito
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
confra menores de edad

Certificados de participacion cursos virtuales MIPG
y el de Integridad, Transparencia y lucha contra la
COTuUpCion

Anexar certificado en el que conste la participacion y aprobacion
de los médulos del curso de MIPG y Integridad, Transparencia
y lucha contra la corrupcion

Compromiso estandar de conducta anficorrupcion

Presenta Formato debidamente diligenciado y firmado

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICC

Perfil minimo requerido

Profesional en Derecho especializado

Experiencia

Presentar Certificaciones minimo de siete (07) meses de
experiencia relacionada

Examen de salud pre-ocupacional

Certificado de un médico ocupacional

Crdla 7 N & = 42 < Rewrin Cenbrn
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expedidas por la autoridad competente

de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Las certificaciones de expefiencia deberan contener como minimo,

los siguientes datos: Nombre o razén social de la entidad o empresa con sus resp
actividades desempefiadas y Tiempo de servicio (Indicando fecha de inicio y fech

Verificacion de fa responsabilidad fiscal y de antecedentes disciplinarios L
encuentra reportado 0 no en el tltimo Boletin de responsables Fiscales de la Co
persona natural, aparece como inhabilitado para contratar en el Sistema de In
Causas de Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la Nacién. En cag
relacionado en el boletin o se encuentre inhabifitado, no podra contratar con el
que tiene un acuerdo de pago vigenite y que esta cumpliendo con el mismo o que

Ante la ausencia de personal suficiente en la planta de personal para realizar estI

la necesidad de contratar los servicios profesionales por lo que procede su contr

VI ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de may
de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustent
adoptada para la presente contratacion procede a realizar el estudio de ries
estimacion y asignacion, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecta

Por lo tanto, la administracién municipal después de haber realizado la Matriz de

ectivos datos de contacto; objeto de las
a final).

p entidad verificara si el proponente, se
traloria General de la Repblica o si es
ormacion de Registro de Sanciones y
0 de que el proponente, se encuentre
municipio de Mocoa salvo que acredite
se encuentra habilitado para contratar.

labor la administracion municipal tiene
tacion.

0 de 2015, la Entidad Estatal con el fin
0 y justificacion de laforma de seleccion
jos de fa contratacion, su tipificacion,
expida Colombia Compra Eficiente.

estimacion, tipificacion y asignacion de

riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio economico del contrato, se enguentra los siguientes riesgos asociados

al proceso de contratacion.

Descripcidn Consecuencia delja -
ocurrencia del evénto 3 = ©
i (que puede pasar y i = o == s
2 = 8 ° como puede ocurrir) 8 & 28| B
=] i) =] o3| 2- 2 g— o g i
= Q (e AT} = =¥ = e [ &)
- Incumplimiento en | Retraso  en | las
8 - & desarrollo  de  las | actividades :(2,,
5 ) 3 k= actividades asignadasen | encomendadas © i S
a 8 3 ] el presente contrato. G 2 2
- i} £ ir 8 2 = ~ [
_ Mal ejecutoriadas de las | Sanciones o hallazgos
8 - g actividades  realizadas | por parte de las %
= ) 2 g por parte del contratista | entidades de vigllancia | o . o
& 3 2 3 y control. = S z
o~ L = o (@] ! a = ~ (v
Liquidacion  anticipada | Retrasos  en| el
5 del confrato cumplimiento  dg los o
3 5 5 objetivos y metas =
% (=] ‘e % Q . o
] £ S e propuestas  pof la | =2 5 S
(=8 . ‘D
™ i E L?.I_)' 8- entidad. a8 g ~ D%
No 5 Impacto después del jafecta | Persona Fecha Fecha Monitoreo y revision
< 2 tratamiento la responsable | estimada estimada
3 o
N
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) ejecucion | por enquese | enquese | Comose
Tlaniab] | ¥ £ | de implementar | iniciael | completa | realizael T
Contolesaser | = o S contrato? | €l fratamiento | fratamiento | el monitoreo | S 3
implementados | § & S _ tratamiento S8
s |2 | RE 53
a = QL a =
1 seguimiento y No Secretaria Seguimiento
control de las Financiera y ©Q de acuerdo
actividades o Administraiva | & = alos
desarclladas 8 & N o informes -
o [ fer) E= . ©
=] porel & 5 > = 5 requerides | 3
3 contratista = 3 3 £ B 5
<T (=4 = |24 O [} =
2 seguimiento y Sl Secretaria Revision
control de fas Financiera y detallada de
. actividades Administrativa - las
desaroliadas & 9 S aciividades
Z porel = = 5 2 contratadas | —
= contratista o S S £ £ frentealas | 3
S § |8 ¢ 2 g cjecutades | S
] = = & S 5 =
3 Seguimiento & Sl Secretaria - Revision
= la ejecucion del & A Financieray ] - mensual de
£ | contrato B (2 Adminisiraiva | ‘o b= las E
£ e | € | ¥ 5 59 actividades | Z
3 & = &= g S & =

PROBABILIDAD DE RIESGO: La siguiente tabla permite evaluar los riesgos anteriormente evidenciados, combinando
la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento:

CATEGORIA VALORACION | EVALUACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias

e po| =
<

)
Probabilidad

FORMA DE MITIGAR EL RIESGO

Teniendo en cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato el Gnico riesge que se considera posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro) con valoracion Numero 3 es el de incumplimiento de las obligaciones contractuales, el cual lo
asume el contratista y para que se aminore se aplicara multas por el 0.5% del valor tota! del contrato por cada dia de
retardo hasta completar el 15%. EI CONTRATISTA debera aceptar que esta sancion se e aplique mediante Resolucion
motivada y/o que el MUNICIPIO los descuente de los saldos pendientes a su favor. Asi mismo en caso de incumplimiento

por parte del CONTRATISTA este pagara al MUNICIPIO a titulo de pena un valor equivalente al 10% del valor total del
contrato.

Vil.  GARANTIA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos de Contratacion Directs, la
constitucion de garantias no es obligatoria; pero por politica de la entidad y a fin de minimizar los riesgos de incumplimig
del objeto confractual, se ha determinado requerir la constitucién de una garantia que ampare los riesgos\dezZs
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incumplimiento y calidad de servicio de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2.2.1.2.3.1.12y 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
No. 1082 de mayo 26 de 2015.

Los riesgos que deben cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobeftura se determinan teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar.

El Contratista se obliga a constituir las garantias para el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad
Estatal, con ocasion de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la siguiente tablg:

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
CUMPLIMIENTO DEL | DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
CONTRATO VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS
CALIDAD DEL

SERVICIO DIEZ POR CIENTO (10%) DEL
VAL OR BEL BOMTRATO PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS

Los porcentajes y eventualidades amparadas estén encaminados a eliminar los rigsgos determinados en el Seccion 3 del
Decreto No. 1082 de 2015, referente a las garantias.

El Contratista mantendré vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del contrato, so pena de
que el Municipio de Mocoa declare el incumplimiento.

El Contratista deberé constituir la garantia pactada dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato
en plataforma SECOP I,

VIiL. INDICACION DE SI EL PROCESO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estén cobijadas por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio.
IX.  PUBLICIDAD EN EL SECOP

El contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pubhca + SECORP Il, de conformidad al Art. 223
del Decreto 019 del 10 de enero de 2012.

1IX. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lojdispuesto en el articulo 25, numeral 7y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la Ley[1474 de 2011, en concordancia con el

articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de selpccion y la consecuente celebracion del
contrato requerido.

Atentamente,
U= @”Ds
ALBERS JAVIER -

Secrgtario Financiero y Administrativo

Nombres v Cargo Dependencla Firma
Elaboro: Jahir Alexandgr Lopez Burbano Abogado de Apoyo Secretaria Financiera y Administrativa | Le==
Elaboro Deisy Paola Rosero Técnico Adiministrativo Secrethria Financiera y Administrativa U
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