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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372997
Coordinador Académico

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372997 del afio 2025.

Alba Luz Pacheco Mercado, identificada con la cédula de ciudadania No. 1042425717 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de gestiéon Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (545.183.600).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (52.640.600), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS
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M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (52.934.000)

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segiun los modelos
formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de

Enfermeria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Se ejecutaron actividades
desarrollar y apoyar procesos | formativas orientadas a | S¢ anexa  registro
de aprendizaje en cualquiera | la planeacion | fotografico de
de las estrategias de | pedagdgica, a través del | formacidn titulada en
respuesta institucional para | desarrollo de | cGgAO.

los diferentes grupos | competencias:
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Formacion titulada: Ficha
3235633 Técnico en
Enfermeria.

Formacion titulada: Ficha
3315570 Técnico en
Enfermeria.

Formacion: Ficha
2997987 Técnico en
Enfermeria: Seguimiento
etapa productiva.

2 Dar cumplimiento estricto a | Formacion titulada: Ficha | Pantallazo de Reporte
los Manuales del Sistema | 3235633 Técnico en | de horas.

Integrado de Gestion y | Enfermeria.
demas normas que regulan la
Formacién Profesional
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Integral en el SENA y ademas
a entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos por
la Gestion de Centros vy
Registro y Certificacion.

Formacion titulada: Ficha

3315570 Técnico en
Enfermeria.

Formacion: Ficha
2997987 Técnico en

Enfermeria: Seguimiento
etapa productiva.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Diligenciamiento y
reporte de inasistencias
correspondiente al mes
de septiembre

Ficha 3235633 Técnico
en Enfermeria

pantallazos de

inasistencias

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Realizaciéon y cargue de
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién, reporte de
juicios evaluativos,
material de apoyo.

Pantallazos de cargue
a Drive.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Desarrollo trabajo desde
casa.

Evidencias correos.
Informe de Horas,
solicitud reportes de
inscritos a formacion
complementaria.

Solicitud creacion
ficha de
caracterizacién
formacion

complementaria.

GTH-F-062 V10




SENA

N

7. | Reportar en el sistema Sofia | Se realiza cargue de | Pantallazos cargue de
Plus en un plazo méximo de 5 | juicios evaluativos de las | juicios  evaluativos
dias habiles, todas las fichas: ficha 3235633
actividades que de acuerdo Generacion de ruta de
con los procesos que son de | Generacion de ruta de | aprendizaje Yy
su responsabilidad, | aprendizaje 'y asociar | asociacién de
garantizando la calidad de la | aprendices y reporte de | aprendices formacién
informacion y su coherencia | juicios evaluativos a la | complementaria
con el proceso formativo, | Formacidn Ficha 3324642
tales como: Registro de los | complementaria: Ficha | Administracion de
juicios evaluativos; Creacion | 3324642 Administracion | inmunobioldgicos.
de rutas y asociacién de | de inmunobioldgicos.
aprendices; Registro de o
S . Reporte de juicios
juicios evaluativos del i ;

_ evaluativos ficha
reconocimiento de - ]

. . | formacion titulada
aprendizajes previos; i

. . 3235633 Competencia
Comunicar al Coordinador )

- Orientar persona.

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

8. | Hacer cumplir con el | Ficha 3235633 Técnico en | Se anexa listado de
reglamento del aprendiz. Enfermeria. asistencias.

9. | Hacer seguimiento y evaluar | Seguimiento a etapa | Pantallazo de reunién
la etapa productiva de los | productiva ficha 2997987 | virtual y listado de
aprendices que les sean asistencia.
asignados para dicho fin

10. | Custodiar, organizar y | Envios de  reportes | Pantallazos de envios
archivar los documentos | mensuales, a correos electronicos.
producidos por la
dependencia.

12. | Las demas que se requieran | Asistencia reunién de Lista de asistencia vy

para el cumplimiento del
contrato 'y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

equipo ejecutor.

registro fotografico.
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Asistencia virtual y
presencial de Alistamiento
curricular.

Solicitud de creacién de
formacién complementaria
40 horas Administracion de
inmunobiologicos, aun en
proceso de creacién de
ficha de caracterizacién,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y se anexan certificacién de pago nimero 34695503 de Asopagos. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 24 folios
Cordialmente,

Firma

Alba Luz Pacheco Mercado

Contratista

C.C. No. 1042425717 de Soledad-Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7372997 del aiio 2025
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372997 del aiio 2025

ALBA LUZ PACHECO MERCADO

1-- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacioén Profesional Integral.

Formacién titulada:

0/09/25 10:26a. m.
# 3E-36 Calle 9
Vejez

10/16/25108:05a. m.

2-Darcumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiény demaés normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENAy ademas de entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.



ASIGNACION DE FICHA INSTRUCTORA ALBA LUZ PACHECO @ Publica (% Resumir

© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar - |-

Alba Luz Pacheco Mercado
Lun 06/10/2025 20:45

® Para: ® Yamile Hernandez Vargas

© -retenc

n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 20:45

SOLICITUD DE ASIGNACION .. ~
3 KB

Buenas noches

Envio solicitud de asignacion de ficha instructora Alba Luz Pacheco. Quedo atenta a sus comentarios.

Atte
Alba Luz Pacheco

QU vemile Hernandez Vargas
Mar 07/10/2025 22:03

® Buenas noches, De manera cordial y respetucsa me permito informar que la ficha 3315570 fue asignada segun re

PROGRAMACION HORAS OCT 2025_INSTRUCTORA ALBA LUZ PACHECO @ rublica % Resumir

Usted
® Buenas tardes, Heide, esta ficha que me mencionas no se pudo programar corresponde a la ficha nueva de enfer.. Mar 07/10/2025 17:39

Heide Yolima Ortiz Valencia

m Cordial saludo Alba: Gracias por la informacién, entonces si es de enfermeria, debe solicitar la asignacién de la fic... Mar 07/10/2025 18:21

Alba Luz Pacheco Mercado @ & Responder ¥\ Responderatodos > Reenviar v v &
@ para: ® Heide Yolima Ortiz Valencia Mié 08/10/2025 14:39
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 06/10/2035 14:39
Cordial saludo, Heidy la ficha ya fue asignada segtin correo recibido el cual fue enviado por Yamile Hernandez. Quedo atenta a sus

comentarios.
Atte

Alba Luz Pacheco

™, Heide Yolima Ortiz Valencia
% Cordial saludo Alba: De manera atenta le informe que no ha sido posible registrar las horas porque la ficha no apa,

Vie 10/10/2025 16:18

3.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3235633 - ENFERMERIA
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5-Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de Formacion Profesional
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> 2EJECUCCION DE LA FORMACION > 2. Analisis > AA3. Controlar infecciones > 4. Material de apoyo & &

B3 Monica Liliana Lobo Castillo

ER Nuestros archivos

Nombre - Modificado... ~  Medificado... ~  Tamafiodelar... -  Compartir ~ Actividad
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6- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puesto bajo su custodia para desarrollar labores propias de su cargo

€« (<] 23 https/docs.google.com/forms/u/1/d/e/1FAIPQLSes_YyGuSkrDavI57_7GAVcilSsast-HIRGNmI_LURCYp]_A/formResponse?pli=1 &8 a o - @

Formacion Complementaria Presencial

Solicitud de Caracterizacién de Fichas

Solicitud Caracterizaciéon Fichas
Formacion Complementaria Presencial
CGAO 2025

i de la ficha e cotard comunicando con usted al correo de dominio @SENA
do.

tentos a cualquier duda o inquietud,

oletan0 st Tormaiana - 1400008
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ASIGNACION DE FICHA INSTRUCTORA ALBA LUZ PACHECO W publica [ Resumir

Alba Luz Pacheco Mercado © 4\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar | v v &
® Para: @ Yamile Hernandez Vargas Lun 06/10/2025 20:45

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 04/10/2035 20:45

0 ?ﬂ:ICITUD DE ASIGNACION ... v

Buenas noches

Envio solicitud de asignacion de ficha instructora Alba Luz Pacheco. Quedo atenta a sus comentarios.

Atte
Alba Luz Pacheco

Yamile Hernandez Vargas

® Buenas noches, De manera cordial y respetucsa me permito informar que la ficha 3315570 fue asignada segdin re... Mar 07/10/2025 22:03

PROGRAMACION HORAS OCT 2025_INSTRUCTORA ALBA LUZ PACHECO @ Publica (2 Resumir

Usted

® Buenas tardes, Heide, esta ficha que me mencionas no se pudo programar corresponde a la ficha nueva de enfer... Mar 07/10/2025 17:39

Heide Yolima Ortiz Valencia

m Cordial saludo Alba: Gracias por la informacién, entonces si es de enfermeria, debe solicitar la asignacién de la fic... Mar 07/10/2025 18:21
Alba Luz Pacheco Mercado @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar P~ ~ @
@ para: ® Heide Yolima Ortiz Valencia Mié& 08/10/2025 14:39

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 06/10/2035 14:39

Cordial saludo, Heidy la ficha ya fue asignada segun correo recibido el cual fue enviado por Yamile Hernandez. Quedo atenta a sus
comentarios.

Atte

Alba Luz Pacheco

Heide Yolima Ortiz Valencia

Cordial saludo Alba: De manera atenta le informo que no ha sido posible registrar las horas porque la ficha no apa... Vie 10/10/2025 16:18



7- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin. Seguimiento a etapa productiva ficha 2997987.
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10- Custodiar, organizary archivar los documentos producidos por la dependencia.
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas

con la supervisiéon del contrato.
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@ Se han detenido la grabacion y la transcripdi.. X
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en cualquier momento.
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@ Microsoft Teams
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Envia una respuesta répida

Escriba un mensaje
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Solicitud Caracterizacion Fichas

Formacién Complementaria Presencial
CGAO 2025

Desde la

Presencial le por diligenciar el
farmulario. Despues de la revision y confirmacion de los datos, Is persons encargada de |
ficha se estard n usted al conreo de

prog
proparcianads.
Quedamos atentos a cualquier duda o inquietud,

Modifi

Enviar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2997987 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

16/10/25 15:23

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

16/10/25 15:23

Page 2 of 9




2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FiSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

16/10/25 15:23 Page 3 of 9



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3235633 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud
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4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
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PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3315570 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segin normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA LUZ PACHECO MERCADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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