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ACTA DE VERIFI(;ACIéN FINAL DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA No. MSE-SAMC-007-2025.

OBJETO:

“MEJORAMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO EN EL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SAN EDUARDO-BOYACA”

En San Eduardo siendo hoy veintidds (22) del mes de octubre del afo Dos Mil Veinticinco (2025), en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 27 del Dcto 1510 de 2013, pliego de
Condiciones y Manual Para determinar y Verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, Expedido por
Colombia Compra Eficiente la verificacion de los Requisitos Habilitantes se reunieron en la sala de juntas de la Alcaldia del

Municipio de San Eduardo los Miembros del COMITE EVALUADOR, con el fin de

adelantar  VERIFICACION FINAL DE LOS

REQUISITOS HABILITANTES de los oferentes que presentaron oferta dentro del proceso de SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA No. MSE-SAMC-007-2025 cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO EN EL CASCO URBANO DEL

MUNICIPIO DE SAN EDUARDO-BOYACA”

No de FECHAY | No.ARCHIVOS | VALOROFERTA | GARANTIA DE
Orden ALEIAL = SHZARESEE RS HORA SOBRE 1 ECONOMICA SERIEDAD
) 3 ARCHIVOS 96-44-
] ggﬁ;ﬁﬁggaﬂgg WALTER HERNAN VEGA PLAZAS | 10/10/2025 | COMPRIMIDOS | g0 1o 35 00 101200023
epee ©0 CC No. 7.185.975 de Tunja 12:36 AM - 18155058 SEGUROS DEL
' 33 FICHEROS ESTADO S.A

PRIMER PROPONENTE: ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, identificado con NIT: NIT: 901718955-1, representado legalmente
por WALTER HERNAN VEGA PLAZAS, identificado cedula de ciudadania No. 7.185.975 de Tunja

REQUISITO HABILITANTE CUMPLE NO CUMPLE
REQUISITOS HABILITANTES QUE LA ENTIDAD OBTENDRA PARA ACREDITAR LA
CAPACIDAD JURIDICA DE LOS OFERENTES
1. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General X

de la Nacién de la persona natural y de la persona juridica; en caso de personas
juridicas se verificara el de la persona juridica y el del representante Legal de la
Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara el
de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unidén Temporal.

Si aporta de la
persona juridica y
representante legal

2. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la
Conftraloria General de la RepuUblica de la persona natural y de la persona juridica;
en caso de personas juridicas se verificara el de la persona juridica y el del
representante Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones
temporales se verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio
o la Unién Temporal.

X
Si aporta de la
persona juridica y
representante legal

3. Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia Nacional de la
persona natural; En caso de personas juridicas se verificara el del representante
Legal de la Persona juridica, para el caso de consorcios o uniones femporales se
verificara el de cada uno de las personas que integran el Consorcio o la Unidn
Temporal.

X
Si aporta del
representante legal

4. Certificado de no estar incluido en el Sistema Registro Nacional de Medidas Sia o):To del
Correctivas, en los términos del Art. 183 de la ley 1801 de 2016 P
representante legal
5. Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM. (De conformidad con el . X
Si aporta del

articulo 6 de la ley 2097 de 2021).

representante legal

REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBERAN APORTAR LOS OFERENTE PARA ACREDITAR LA
CAPACIDAD JURIDICA
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1. Carta de Presentacion de la Propuesta, segun Anexo consagrado en el pliego X
de condiciones. Aporta documento

X

Si aporta -

2. Manifestacién de interés o constancia de participacion en sorteo de
consolidacién de habilitados (requisito habilitante)

Se verifica que hizo
parte del acta de
CONFORMACION DE
LISTA DE POSIBLES
OFERENTES

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania o cedula de extranjeria o pasaporte
segun corresponda Y dependiendo de si el oferente es nacional colombiano o
extranjero.

X
Si aporta

4. Registro Unico Tributario: Para el caso de Persona Natural o juridica deberd
anexar una fotocopia legible del Nit. o Registro Unico Tributario (RUT), Para el caso
de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de sociedad futura, el oferente
ganador deberd obtener el NIT o RUT dentro de los tres dias siguientes a la
Adjudicacién del contrato.

X
Si aporta

5. Cerfificado de Existencia y Representacién Legal, renovado y vigente
atendiendo lo dispuesto en el articulo 33 del CC, expedido por cdmara de
comercio con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, contados hacia a tras
desde la fecha méximo para la presentacion de ofertas; Para afectos de verificar
la capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion
Legal, la entidad tendrd en cuenta:
» Objeto social de la persona juridica: Se verificara que la persona juridica
este autorizada para cumplir con el objeto del contfrato
» La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se
verifica con la inscripcidén del representante legal en el certificado de
existencia y representacion legall.
> Las facultades del representante legal de la persona juridica para
presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto
del contrato.

X
Fecha expedicion:
01/10/2025

CODIGO DE
VERIFICACION
bwYgHzE6LS

Fecha de renovacion:
30 de marzo de 2025

6. Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la
oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en
este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, serd susceptible
de aclaracion por el Proponente hasta el término de fraslado del informe de
evaluacioén.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio
auténomo vy (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ | i1pI0 DE SAN EDUARDO identificado con NIT 891801282-0
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
. Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
Tomador representacion legal expedido por la Cédmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podrd denominarse de esa manera.

X
Si aporta

96-44-101200023

SEGUROS DEL ESTADO
S.A

San Eduardo Boyaca www.saneduardoboyaca.gov.co
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. Para los proponentes plurales: la garantia deberd ser otorgada por todos los
infegrantes del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente
deberd ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no
se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucidon del respectivo
contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd
irevocable, de tal manera que el Proponente no podrd refirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7. Documento de declaracion juramentada, segin Anexo, en que acredite
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la
presentacién de la oferta y suscripcion del contrato y en la que conste que no ha
sido sancionado por algin incumplimiento o multas, por circunstancias
consagradas en la ley 1474 de 2011, Art. 1°, Art. 2° y Art. 90. En esta declaracién la
persona juridica certificara que nila persona juridica ni su representante legal estdn

establece el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 244 de la ley 1955 de 2019. En
caso de consorcio o uniones temporales cada uno de los consorciados o unidos
temporalmente deberd acreditar este requisito.

incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se Si 0;(0”0
certificara para el caso de personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones
Temporales el Representante Legal del Consorcio o de la unién Temporal aportara
documento de Declaraciéon juramentada en que conste que ningun de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal se encuentra con inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentaciéon de la oferta y suscripcion
del contrato.
8. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal deberd presentar con
la oferta declaraciéon juramentada SEGUN ANEXO DEL PLIEGO DE CONDICIONES, X
en que conste que no se encuenfra en algin grado de inhabilidad o si aporta
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la
Superintendencia de Sociedades, segin Arts. 5, 31 y 33 de laley 1778 de 2016.
9. Si el proponente es un Consorcio o Unidén Temporal, deberd presentar Documento X

. : . NO APLICA
de conformacioén del consorcio o union temporal
10. Acreditar que se encuentra al dia en los pagos de los aportes al sistema de X
seguridad integral en salud y los parafiscales cuando corresponda, tal como lo si aporta

Certificacién firmada
por confador

11. Acreditar, con el aporte de copia de la Libreta Militar para los hombres menores

de 50 anos, que ha resuelto su Situacion Militar, a la fecha mdaxima de presentacion . X
Si aporta
de ofertas.
12. Carta de compromiso anficorrupcion, en los términos del Anexo consagrado en X
el pliego de condiciones Aporta documento
X
Fecha expedicion:
09/10/2025
13. Registro Unico de Proponentes -RUP debidamente actualizado (En los términos CODIGO DE
del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 del 2015) VERIFICACION
SJPCH3Qu21
FECHA DE
RENOVACION:
06/05/2025
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SAN EDUARDO
14. Acreditar documentalmente que acepta la Tipificacién, Estimacion y Sia Xon‘o
Asignacion de Riesgos Previsibles- Andlisis del Riesgo y Forma de mitigarlo. P
X
Si aporta

15. Paz y salvo municipal expedido por la secretaria de hacienda de la alcaldia
municipal de San Eduardo con fecha de expedicion no mayor a 30 dias contados

SUBSANA EN DEBIDA

a partir de la fecha de cierre del proceso. FORMA
CUMPLE
X
16. Certificado de Inhabilidades respecto a delitos sexuales cometidos contra Si aporta
menores de 18 anos (Ley 1918 de 2018). FECHA EXPEDICION:
09/10/2025
17. Oferta econdémica debidamente diligenciada. X
Si aporta
valor
$260.156.358,00
CUMPLE
18. CAPACIDAD FINANCIERA
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP.
Tabla 3 - Indicadores de capacidad financiera:
INDICADOR LIMITE X
indice de Liquidez Mayor o igual a 28.34 =
ice de Endeudamiento Menor o igual a 0,26 Closuf§$$s\é:omo
de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 23.7
, AY : INDICE DE LIQUIDEZ:
Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura 20.18
la entidad verificara los requisitos habilitantes y evaluara las propuestas A corte 31/12/2024
utilizando la OPCION No.l1 consagrada numeral 5.4 del MANUAL PARA CUMPLE
DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION emitido por Colombia compra eficiente VERSION: 03 DEL 29 DE iNDICE DE

SEPTIEMBRE DE 2023, segUn corresponda.

En aplicacién al DECRETO 1860 DE 2021, y lo referente al articulo 2.2.1.2.4.2.18
del decreto 1082 de 2015, el criterio de diferenciacién para el presente proceso
de minima cuantia estaria dado en la capacidad financiera del proponente la
cual quedara asf

ENDEUDAMIENTO: 0.62
A corte 31/12/2024
CUMPLE

RAZON COB.
INTERESES: 22,63
A corte 31/12/2024

contenida en el RUP.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional.

Capacidad organizacional para Mipymes (criterio diferencial) CUMPLE
INDICADOR LIMITE
indice de Liquidez Mayor o igual a 20.0(
ice de Endeudamiento Menor oigual a 0,70
de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 20.0
19. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: X

Clasificada como
MIPYME

RENT. PATRIMONIO:
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OPCION No.1 consagrada numeral 5.4 del MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION emitido por
Colombia compra eficiente VERSION: 03 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023, segUn
corresponda.

En aplicacion al DECRETO 1860 DE 2021, vy lo referente al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
decreto 1082 de 2015, el criterio de diferenciacion para el presente proceso de
minima cuantia estaria dado en la capacidad organizacional financiera del
proponente la cual quedara asi

Capacidad organizacional para Mipymes (criterio diferencial)

INDICADOR LIMITE

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual 0.15

Rentabilidad del Activo Mayor o igual 0.05

FORMATO: Acta Version: 002
SAN EDUARDO
0,17
INDICADOR LIMITE A corte 31/12/2024
" - B - CUMPLE
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual 0.33
Rentabilidad del Activo Mayor o igual 0.31 RENT. ACTIVO
0,06
Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura la A corte 31/12/2024
entfidad verificara los requisitos habilitantes y evaluara las propuestas utilizando la CUMPLE

21. CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditarn

CT=AC-PC=CTd

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo cormiente

CTd|= Capital de Trabaojo demandado para el proceso que presenta propussta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayoer o igual al capital de trabajo demandade [CTd):

GlzGld

El Capital de Trakxajo demandado para el proceso que presenta propuesta ((Tg) se calcula asi

Férmula

Cld = 10% x (PO)

Presupuesto oficial
=$10.000.000.000
Entre $10.000.000.001 y
$20.000.000.000

£Td = 20 %x (PO)

=$20.000.000.001

Gld =30% x (PO)

Conde,

Gld = Capital de Trabajo demandade del procese al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

3i el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidn temporal o consorcio).

ISMA INGENIERIA Y
CONSULTORIA SAS

ACTIVO CORRIENTE:
$325.717.513,00

PASIVO CORRIENTE:
$16.136.700,00

CAPITAL DE
TRABAJO=$309.580.81
3

CAPITAL
DEMANDADO:
$26.015.635.80

CUMPLE

20. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

El Proponente serd hdbil sila capacidad residual del Proponente (CRP) es mayor o
igual a la capacidad residual de Proceso de Contratacion (CRPC). Asi:

X

Aporta formatos
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CRP =2CRPC

Los Proponentes acreditardn la capacidad residual o K de contratacién conforme
se describe a continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre y hasta antes
de la adjudicacién del Proceso, cualquier Proponente, interesado o la Enfidad, en
uso de la potestad verificadora, advierte que se dejo de incluir al cierre del proceso
por parte de un Proponente alguna informacién confractual que afecte su
capacidad residual, la Entidad rechazard la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya
lugar, en contra de la (s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones
exigidas para el cdiculo de la capacidad residual.

Se realiza el calculo
por parte de la
enfidad

CUMPLE

21. EXPERIENCIA.

El proponente debe acreditar haber ejecutado, terminado y liquidado CUATRO (04)
contratos con entidad publica o privada, cuyo objeto corresponda a la
construccién de redes de alcantarillado y/o construccién de obras de saneamiento
bdsico (unidades sanitarias, PTARD, obras de Aseo y/o manejo de residuos, obras de
acueducto) yla sumatoria de los contratos aportados deberd corresponder un valor
facturado mayor o igual a tres (03) veces el presupuesto oficial para la presente
convocatoria.

Cada contrato debe estar clasificado en los siguientes cédigos hasta el Tercer Nivel
y cuantia solicitada:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
30000000 30110000 30111500 | Concreto y morteros
72000000 72150000 72152700 | Servicios de instalacién y reparacion de concreio
72000000 72140000 72141500 | Servicios de preparacién de fierras
72000000 72150000 72151900 | Servicios de albafiileria y mamposteria
381000000 81100000 81101500 | Ingenieria civil
33000000 83100000 83101500 | Servicios de acueducto y alcantarillado
$5000000 95120000 95121700 | Edificios y estructuras publicas

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
infegrantes del proponente plural. Cuando un proponente adquiere experiencia en
un confrato como intfegrante de un contratfista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de
participacién. Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben
identificarse y senalarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de
marca que permita su visualizacién rapidamente. Si no cumple se le asignard la
calificacion de “NO HABIL".

NOTA 1. Los contratos presentados para la acreditacién de la experiencia
general NO PODRAN ser los mismos para la acreditacion de la experiencia
especifica, y viceversa.

X

EXPERIENCIA
GENERAL:

Aporta 4 contfratos.
consecutivo RUP
005, 019,022, 032 de
cada conftrato,

Valor liquidado
contratos
897,37 SMMLV en
sumatoria

CUMPLE

Experiencia Especifica

El proponente deberd acreditar experiencia especifica mediante DOS (02)
confratos cuyo objeto corresponda a construccién de alcantarillado urbano y la
sumatoria de los contratos aportados deberd corresponder un valor facturado
mayor o igual a DOS (02) VECES el presupuesto oficial para la presente
convocatoria. Expresado en S.M.M.L.V. segin RUP.

Cada contrato debe estar clasificado enlos siguientes cddigos hasta el Tercer Nivel:

X

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

Aporta 2 confratos.
consecutivos RUP 002,
042
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SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
72000000 72140000 72141500 | Servicios de preparacion de tierras
72000000 72150000 72151900 | Servicios de albarilerfa y mamposteria
81000000 81100000 81101500 | Ingenieria civil
83000000 83100000 83101500 | Servicios de acueducto y alcantarillado

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
infegrantes del proponente plural. Cuando un proponente adquiere experiencia en
un confrato como integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de
participacion, para el presente proceso la experiencia especifica en caso de
proponentes plurales uno de los integrantes debe aportar esta experiencia. Los
contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y
senalarse claramente en el RUP con resaltador o con cualquier fipo de marca que
permita su visualizacién rdpidamente. Si no cumple se le asignard la calificacién de
“NO HABIL".

Ademds, dentro de los contfratos aportados para la experiencia especifica se
debe demostrar en un solo contrato que se ejecutaron las siguientes actividades
y cantfidades relacionadas con el objeto confractual de la presente
convocatoria.

Excavacion Manual y/o mecdnica para redes de
alcantarillado
Suministro e instalacion Tuberia alcantarillado en didmetros
mayores o iguales a 12 pulgadas
Construccién de pozos de inspeccién incluido aro tapas UND 4,00
Relleno con material selec_aonodo para redes de M3 500,00
alcantarillado

M3 500.00

ML 200,00

Valor liquidado
confratos
493.97 SMMLV en
sumatoria

CUMPLE
Se erifican las
cantidades con el
confrato aportado

consecutivo RUP 042

Cumple cantidades

22. PERSONAL Y EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Personal minimo requerido: El proponente deberd presentar en su propuesta los
profesionales con quienes desarrollard las labores tendientes a cumplir con el objeto
a contratar. El personal minimo objeto de verificacién serd el siguiente:

1. DIRECTOR DE OBRA

DEDICACION: 25%.

Profesién: Ingeniero Civil y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero ambiental con
especializacién en gerencia de proyectos de construccion.

Experiencia General: No menor a quince (15) aios en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional, aportando
fotocopia del titulo de profesional respectivo y la especializacion no menor a diez
(10) anos contados a partir del acta de grado. La Experiencia general se contard
en los términos del Art. 229 del Dcto 019 de 2012.

Experiencia especifica: Acreditar certificaciones expedidas por la enfidad
contratante y/o anexar acta de recibo final y/o liquidacién de proyectos
celebrados con entfidades publicas y/o privadas como Director de Obra y/o
confratista cuyo objeto sea la construccién de obras civiles en minimo 10 proyectos.
Para validar este requisito del personal requerido, el oferente deberd aportar carta
de compromiso debidamente firmada, copia de la Hoja de Vida en original
firmado, Tarjeta Profesional, Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional,
Diploma, Acta de grado, Certificaciones y demds Anexos respectivos.

X
Si Aporta

PERSONAL MINIMO

DIRECTOR DE OBRA:
OSCAR ALBERTO
JACOME
INGENIERO CIVIL
CUMPLE
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Presentar carta de compromiso con una dedicacién del 25% durante el término de
ejecucion de la obra.

2. RESIDENTE DE OBRA

DEDICACION: 100%.

Profesién: Ingeniero Civil y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero ambiental con
especializacion en dreas relacionadas con la ingenieria.

Experiencia General: No menor a tres (3) anos en el ejercicio de la profesién,
contados a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional, aportando
fotocopia del titulo de profesional y acta de grado respectiva.

Experiencia especifica: Acreditar certificaciones expedidas por la enfidad
contratante y/o anexar acta de recibo final y/o liquidacion de proyectos
celebrados con entidades publicas y/o privadas como Residente de Obra y/o
confratista, cuyo objeto sea la construccidn de obras civiles en minimo 5 proyectos.

Para validar este requisito del personal requerido, el oferente deberd aportar carta
de compromiso debidamente firmada, copia de la Hoja de Vida en original
firmado, Tarjeta Profesional, Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional,
Diploma, Acta de grado, Certificaciones y demds Anexos respectivos.

Presentar carta de compromiso con una dedicacién del 100% durante el término
de ejecucién de la obra.

3. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

DEDICACION: 50%.

Profesién: Ingeniero civil y/o ingeniero sanitario y/o ingeniero ambiental con
especializacion en salud ocupacional y proteccién de riesgos laborales.

Experiencia General: No menor a siete (7) anos en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la fecha de expedicidn de la tarjeta profesional, aportando
fotocopia del titulo de profesional y acta de grado respectiva.

Experiencia especifica: Acreditar minimo 5 certificaciones expedidas por la entidad
contratante y/o anexar acta de recibo final y/o liquidacién de proyectos
celebrados con entidades publicas y/o privadas como asesor, especialista en
ambiental y/o salud ocupacional y cuyo objeto este directamente relacionado
con servicios publicos.

Para validar este requisito del personal requerido, el oferente deberd aportar carta
de compromiso debidamente firmada, copia de la Hoja de Vida en original
firmado, Tarjeta Profesional, Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional,
Diploma, Acta de grado, Certificaciones y demds Anexos respectivos.

Presentar carta de compromiso con una dedicacién del 50% durante el término de
ejecucion de la obra.

4, MAESTRO DE OBRA

DEDICACION: 100%.

Profesién: Persona con fitulo del SENA como técnico y/o tecndlogo en
construccion.

Experiencia General: No menor de quince (15) anos en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la fecha de expedicion del fitulo del SENA.

Experiencia especifica: Acreditar minimo 5 certificaciones expedidas por la entidad
contratante y/o anexar acta de recibo final y/o liquidacion de proyectos
celebrados con entidades publicas y/o privadas como maestro en obras de tipo
civiles.

RESIDENTE DE OBRA:
JULIANA VARGAS
URIAN
INGENIERO AMBIENTAL

SUSANA EN DEBIDA
FORMA DOCUMENTOS
SOLICITADOS
CUMPLE

ESPECIALISTA EN
SALUD OCUPACIONAL

YENY PAOLA
HERNANDEZ PINEDA

SUSANA EN DEBIDA
FORMA DOCUMENTOS
SOLICITADOS
CUMPLE

MAESTRO DE OBRA
JUAN JOSE SANCHEZ
RODRIGUEZ

CUMPLE
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Para validar este requisito del personal requerido, el oferente deberd aportar carta
de compromiso debidamente firmada, copia de la Hoja de Vida en original
firmado, Diploma y/o Acta de grado, Certificaciones y demds Anexos respectivos.

Presentar carta de compromiso con una dedicacion del 100% durante el término
de ejecucidn de la obra.

RESUMEN EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA:

PROPONENTE

ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

Cumple/ No Cumple

CUMPLE

CAPACIDAD FINANCIERA

PROPONENTE ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
indice de Liquidez CUMPLE
indice de Endeudamiento CUMPLE
Razon de cobertura de intereses CUMPLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PROPONENTE ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Rentabilidad del Activo CUMPLE
Rentabilidad del Patrimonio CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO
PROPONENTE ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

Capital de frabagjo

CUMPLE

CAPACIDAD RESIDUAL

PROPONENTE ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Capacidad residual CUMPLE
EXPERIENCIA
PROPONENTE ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
Experiencia general CUMPLE
Experiencia especifica CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA

PROPONENTE

ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

PERSONAL MINIMO

CUMPLE
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EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA (PUNTAJE OTORGADO)

Municipio de San Eduardo debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes

de que tratala seccién VI.

Enla evaluaciéon de las Ofertas El Municipio de San Eduardo realizard ponderacién del factor econdmicoy el técnico

de acuerdo con los porcentajesindicados en la Tabla 4.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos 2 a 6 establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato

para presentaciéon de la Oferta.

Tabla 4 - Puntaje por criterios de evaluacion

TRM 11 DE OCTUBRE DE 2025= 3,913.24 COP
FORMULA APLICAR:

A. Mediana con valor absoluto

La Alcaldia de San Eduardo calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdiculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente procedimiento: la Alcaldia de San Eduardo ordena los valores de las propuestas hdbiles de
manera descendente. Siel nUmero de valores esimpar, la mediana corresponde al valor central, siel nmero de valores
es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; Vs..; .. V)

No. FACTOR PUNTAJE MAXIMO
1 PROPUESTA ECONOMICA 70
2 FACTOR TECNICO 5
3 PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL 10
4 PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 9.75
5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 5.25
TOTAL POSIBLE 100
PUNTOS
ASIGNADOS
1. PROPUESTA ECONOMICA (70 PUNTOS)
DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Alcaldia de San Eduardo seleccionard el método de ponderacién de la propuesta econdmica de
acuerdo con las siguientes alternativas:
Rango (inclusive) NUmero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a0 0.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
De 0.50 a 0.77 3 Media aritmética alta
De 0.75 a0 0.99 4 Media aritmética baja
Para determinar el método de ponderacion, la Alcaldia de San Eduardo tomard los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija para el dia
hdbil siguiente a la fecha de cierre del proceso seleccidn.
70 PUNTOS

Nit: 891.801.282-0
alcaldia@saneduardo-boyaca.gov.co
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. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

. m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Alcaldia de San Eduardo.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas vdlidas.

Bajo este método la Alcaldia de San Eduardo asignard puntaje asi:

. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el maximo puntaje serd asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Il
punaje = [ft - 552} 7]
= - *
untaje e

Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

M. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el méximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debadjo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Vme = Vi
Puntaje = [{1 - |b|} * 70]

Ve
Donde:
. Vume: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
2. FACTOR TECNICO (5 PUNTOS) 5 PUNTOS
Desempeno del Coniratista en Contratos Anteriores. APORTA 4
CONTRATOS
Se verificard que los contratos que soportan la experiencia general y especifica, se hayan ejecutado TERMINADO EN
dentro del término inicialmente previsto, y que se haya liquidado bilateralmente dentro de los cuatro TIEMPO
meses siguientes a la terminacién de la obra.
Puntos Criterio
5 Cuando cuatro (4) contratos se hayan ejecutado sin existir adiciones en tiempo solamente y haberse
liquidado dentro de los cuatro meses posteriores al recibo de la obra
4 Cuando tres (3) contratos se hayan ejecutado sin existir adiciones en tiempo solamente y haberse
liquidado dentro de los cuatro meses posteriores al recibo de la obra
3 Cuando dos (2) contratos se hayan ejecutado sin existir adiciones en tiempo solamente y haberse
liquidado dentro de los cuatro meses posteriores al recibo de la obra
2 Cuando un (1) contrato se haya ejecutado sin existir adiciones en tiempo solamente y haberse
liquidado dentro de los cuatro meses posteriores al recibo de la obra
0 Cuando ninguno de los contratos presentados cumpla que se hayan ejecutado sin existir adiciones
en tiempo solamente y haberse liquidado dentro de los cuatro meses posteriores al recibo de la obra
0 no se presente los documentos para verificar el cumplimiento
3. PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL (10 PUNTOS) 0 PUNTOS
PERSONAL OFRECIDO NO APORTA
En el marco de lo dispuesto en el articulo 80 de la ley 2294 de 2023 referente a (CONTRATACION DE CERTIFICADOS

MANO DE OBRA LOCAL) el oferente deberd garantizar el empleo de personal de la regién como minimo
el 50% de mano de obra local, siempre y cuando exista.

Igualmente, Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 32 de la ley 1450 de 2011, en los pliegos de
condiciones las entidades estatales, dispondrdn de mecanismos que fomenten en la ejecucién de los
contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién de extrema pobreza, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion y sujetos de especial proteccién constitucional
en las condiciones que senale el reglamento; siempre que garanticen las condiciones de calidad y
cumplimiento de objeto contractual.

A su vez el numeral 7 del articulo 3 de a el 136 de 1994, sefala como funcidn del municipio promover el

DE RESIDENCIA
EXPEDIDOS POR
AUTORIDAD
COMPETENTE DE
NINGUN
PROFESIONAL

vigente
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AN EDUARDO

mejoramiento econdmico y social de os habitantes del respectivo municipio.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, este factor se evaluard a de acuerdo a lo siguiente:

Se asignard puntaje al personal minimo requerido que cumpla con los requisitos habilitantes, si el
oferente debid subsanar para acreditar este requisito habitante, no se le otorgara puntaje por este
criterio.

Lugar de residencia
En el municipio Ep gl_gllln Fuera de la provincia
CARGO CANTIDAD de san mumc.lplc? de la de LENGUPA. pero
Eduaiele- provincia de dentro del
BOYACA LENGUPA depcrtcmenjo de
BOYACA
RESIDENTE DE OBRA 1 5 3 0.7
ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ) 2 . %
MAESTRO DE OBRA 1 2 0.5 0.3
Mdéximo puntaje a obtener 10 puntos 5 puntos 1.5 puntos

Para obtener el puntaje relacionado en la tabla anterior, el proponente deberd aportar certificado de
residencia de cada cargo propuesto debidamente expedido por la autoridad competente.

3. PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales
o con trato nacional o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. La Alcaldia de San Eduardo en
ningun caso otorgard simultdneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por
(i) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la Alcaldia de San Eduardo no asignard puntaje
por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 9.75
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Alcaldia de San Eduardo asignard hasta (9.75) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (i) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal
emifido por las Cdmaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios
son originarios de los Estados mencionados en la Seccidén de Acuerdos Comerciales aplicables al

9.75 PUNTOS

Aporta
certificado de
existencia y
representacion
legal vigente
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SAN EDUARDO

presente Proceso de Contratacién, informacion que se acreditard con los documentos que aporte el
Proponente extranjero para acreditar su domicilio.

La Alcaldia de San Eduardo asignara (9.75) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Alcaldia de San Eduardo asignard el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado
colombiano como se describe a continuacién.

Personal calificado del contrato Puntajes
Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Confrato es
colombiano 3
Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano
Mds del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal cdlificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar. En el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del
proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

La Alcaldia de San Eduardo Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo de puntaje de la industria nacional
no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (5.25 PUNTOS)

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistemna de compras publicas, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selecciodn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén en el mismo cargo u ofro
del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn relacionadas con la

5,25 PUNTOS

APORTA
DOCUMENTOS
QUE CERTIFICAN
LA CALIDAD DE
EMPRENDIMIENT
O Y EMPRESA DE
MEJERES
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AN EDUARDO

direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdin cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO . Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de mdximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccién.

RESUMEN DE LA EVALUACION DEL OFERENTE

No | FACTOR PUNTAJE MAXIMO POR ASIGNAR PUNTAJE ASIGNADO
1 PROPUESTA ECONOMICA 70 70
2 FACTOR TECNICO 5 5
3 PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL 10 0
4 PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 9.75 9.75
5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 5.25 5,25
TOTAL POSIBLE 100 20.00

NOTA: PUNTAJE SUJETO A SUBSANACION DE REQUISITOS HABILITANTES DEL PROPONENTE (SI APLICA)

CONCEPTO DEL COMITE:

En tal sentido de lo anterior los miembros del comité evaluador en atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015
y respectivo pliego de condiciones dejan constancia de lo siguiente:

1. EL proponente denominado ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, idenfificado con NIT: NIT: 901718955-1,
representado legalmente por WALTER HERNAN VEGA PLAZAS, identificado cedula de ciudadania No. 7.185.975 de
Tunja. es catalogado como HABIL por cuanto cumple con la totalidad de requisitos habilitantes de la capacidad
juridica.

2. Una vez vencido el plazo de trasado del informe de evaluacién, para que los proponentes y demds interesados en el

proceso, presentaran observaciones al informe de evaluaciéon y demds documentos, se informa que la etapa de

observaciones se cierra sin que hubiere lugar a observacién alguna. Por lo tanto el comité evaluador continua con

trémite respectivo del proceso.
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3. Como resultado de la evaluacién los miembros del Comité Concluyen por unanimidad que luego de ser Evaluada
objetivamente la propuesta le recomiendan al sefor alcalde municipal se le adjudique el contrato al oferente
denominado ISMA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, identificado con NIT: NIT: 901718955-1, representado legalmente
por WALTER HERNAN VEGA PLAZAS, identificado cedula de ciudadania No. 7.185.975 de Tunja, por cuanto obtuvo el
puntaje necesario para ello.

No siendo otro el objeto de la presente se suscribe la presente acta por los que en ella participaron siendo las 03:15 PM del dia
veintidds (22) de octubre del afo 2025.

Se suscriben:

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
GLADYS VARGAS FERNANDEZ JULIETH VIVIANA BASTIDAS DUARTE
Secretaria de Hacienda Secretaria de Planeacion y Obras Publicas
Proyecto:

ORIGINAL FIRMADO

JULIAN LEONARDO CETINA RIVERA
Profesional externo apoyo en contratacién
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