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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

ADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIE! cc 28484497
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencla para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion de
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando )
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la el GUAVIARE - _San Jose del Guaviare
segu\m\enlo Yy evaluacion de los planes individuales y el fi a los planes colectivos de
con las dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso
1 |de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus
adicciones, alanol vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
5 [conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera|
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. s
i
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y on de la on, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pre- i vigente de con lo ido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
15 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema
16 | de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Ir i6n para la Reil ion y la Reir i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
i por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion
de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la;
Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
19 [interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN Para el mes de agosto se brind6 atencién integral a 47 personas que actualmente se encuentran en estado activo dentro del proceso de reincorporacion. De este total, 18
asignada por la supervisién que se encuentre adelantando su corresponden a mujeres incluyendo 3 en estado de gestacion, 29 a hombres y 1 persona vinculada al programa Auto-SAR.
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Dentro de la poblacion atendida, 15 personas pertenecen a comunidades étnicas, especificamente a los pueblos Nukak, Jiw, Sikuani y Guanana, residentes en los municipios de El
Integral en Ia formulacion, y ion de los| Retorno, Mapiripan y San José del Guaviare. Esta diversidad refleja la importancia de mantener un enfoque diferencial y territorial en la implementacién de las acciones de
planes de Reir on, i los reincorporacion.
enfoques diferenciales. En el marco de los compromisos adqulrldos en los Planes Individuales de Reincorporacion (PRI), se llevaron a cabo diversas dades orientadas al for de
i inclusion social y i
Para un grupo de firmantes, se realizé una Jomada colectlva con enfoque pedagégico, centrada en la socializacion de la oferta institucional y de los mecanismos de inclusién
financiera disponibles. Esta accion se desarrollé en concordancia con el cédigo 2.1.1.1.4.1 de los PRI.
Otro grupo de firmantes participé en procesos de formacién sobre fortalecimiento de la cultura organizacional, con el objetivo de fomentar entornos mas inclusivos, participativos y|
orientados al bien com(n, en el marco de la economia solidaria. Esta actividad se cumplié bajo el codigo 2.3.1.1.1.2 y fue liderada por la entidad Cootregua.
De igual manera, varios firmantes dieron cumplimiento a la actividad registrada bajo el cdigo 1.2.3.2.2, relacionada con la formacién académica, tanto en el municipio de Mapiripan
1 si como en San José del Guaviare.
En paralelo, se realizaron cuatro seguimientos a proyectos productivos activos, correspondientes a las lineas de avicola, comercio y siembra de yuca, con el fin de verificar avances,
identificar i y fortalecer su
Toda la informacion recopilada en el marco de estas atenciones fue registrada en las planillas individuales IR-F-43, siguiendo los lir s técnicos )s. Py e,
los datos fueron cargados al sistema SIRR, lo que garantiza su trazabilidad, disponibilidad y seguimiento continuo, A todos los firmantes del Acuerdo de Paz se les aplicé una
caracterizacion individual en el ambito productivo y de empleabilidad, con el propésito de conocer de manera detallada sus perfiles, intereses, habilidades y expectativas frente a la
generaclon dei ingresos. | Este ejeI'CICIO permmo identificar las experiencias previas en actividades econémicas, los oficios en los que cada persona tiene mayor fortaleza, asi como las|
de y que requieren para mejorar sus oportunidades de insercion laboral o para fortalecer sus iniciativas productivas.
La caracterizacion no solo ofrece una radiografia de la situacion actual de cada firmante, sino que también constituye una herramienta clave para disefiar planes de apoyo mas,
pertinentes, aj a sus i y a las dinami del territorio. De esta manera, se busca potenciar sus talentos, ampliar las alternativas de empleabilidad formal |
garantizar que los proyectos productivos tengan mayores posibilidades de éxito y sostenibilidad en el tiempo.
Finalmente, los soportes fisicos y digitales asociados a estas actividades permanecen bajo custodia del &rea de gestion documental, en cumplimiento de las politicas institucionales|
de archivo y proteccion de la informacion.
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al En el Grupo Territorial del Guaviare, por ahora no se estan desarrollando planes colectivos de reincorporacion, ya que los firmantes del Acuerdo de Paz han preferido avanzar en sus
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y procesos de manera individual, a través de sus Planes de Reincorporacion Individual (PRI). Esta decision refleja las realidades propias de cada persona y comunidad, asi como las|
evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion condiciones del territorio que influyen en la forma en que cada firmante desea construir su proyecto de vida y reincorporacion.
2 |adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién Si Aunque hasta el no se han iniciativas colecti el equipo técnico territorial mantiene una actitud cercana, activa'y comprometida, reiterando su disposicion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales para acompaiiar y apoyar cualquier propuesta conjunta que pueda surgir en el futuro.
Ese acompafiamiento se realizarfa siguiendo los criterios técnicos y normativos vigentes, pero siempre procurando que las iniciativas respondan a las necesidades reales del territorio
obre todo. aue anorten de manera i al rdelapazvala ) social v econdmica de guienes avanzan en este broceso

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial  que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privada o de
otros sectores para la garant\a de sus derechos y el

imiento de sus de acuerdo con los:
planes territoriales de reincorporacion 'y segln los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el mes de agosto se adelantaron diversas acciones orientadas a fortalecer el acceso a la educacion de los firmantes del Acuerdo de Paz, reconociendo que la formacion es,
una herramienta esencial para abrir oportunidades y consolidar proyectos de vida. Actualmente, 17 firmantes participan en los programas “Maestro Itinerante” y “Tejiendo Saberes”,
liderados por la UNAD, iniciativas que buscan no solo brindar conocimientos, sino también fortalecer el tejido familiar y comunitario.

En el marco de la formacion para la economia solidaria, se desarrollé con éxito el curso basico en Economia Social y Solidaria, realizado en alianza con la Cooperativa Multiactiva
Cootregua. Esta capacitacion, con una duracion de 20 horas, permitio fortalecer capacidades productivas y asociativas, beneficiando a 34 firmantes: 18 en Mapiripan y 16 en San
José del Guaviare.

De igual manera, se esta a la espera que el SENA dé |n|C|o al técnico en panaderia, contemplado dentro del componente de reincorporacion econémica. También se espera el
arranque de los procesos i para quienes la accion 3.1.1.1.1, tada al imiento de para el didlogo comunitario, la reconciliacion y la
construccion de paz territorial, que igualmente seran liderados por el SENA.

Asimismo, se encuentra en marcha un convenio con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), en el marco de la accion 3.2.2.1.1.1, que busca avanzar en procesos de
formacion orientados a la certificacion de conocimientos sobre el Acuerdo Final de Paz. En esta iniciativa se prevé la participacion de 23 firmantes de paz, quienes podran fortalecer|
su comprension y apropiacion del proceso.

Todas estas acciones estan dirigidas a desarrollar habilidades clave, mejorar el perfil ocupacional de los firmantes y facilitar su integracion social y econémica de manera digna y|
sostenible. La labor de articulacion realizada busca acercar tanto a los firmantes como a sus familias a la oferta educativa y laboral disponible en el territorio, mediante esfuerzos
conjuntos entre el sector publico, privado y comunitario.

La meta central es conectar las oportunidades con las necesidades reales de quienes avanzan en su proceso de reincorporacion, procurando que cada iniciativa se desarrolle en
coherencia con los planes territoriales y en cumplimiento de los lineamientos definidos por las entidades encargadas de su implementacién y acompaiiamiento.

Acompafar a la poblacion en proceso de reincorporacion en
las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Si

Durante el mes de agosto se ofrecié un acompafiamiento integral a los firmantes de paz, impulsando ambitos esenciales como la salud, la educacion, la proteccion social y la
atencion psicosocial. En este mismo periodo, se implementaron los programas de formacion Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes, en los cuales participan actualmente 17
firmantes que avanzan en su proceso académico, se indago con los firmantes sobre tenencia de vivienda para poder ser vinculados en cupos que se pudieron vincularse al Proyecto
de Mejoramiento de Vivienda (Urbano) “CAMBIA MI CASA, sin embargo de las personas que tienen vivienda propia no cuenta con los documentos legales para poder participar en
este proyecto, sin embargo se esta |ndagand0 que otras opciones se pueden realizar para que puedan ser favorecidos en estos programas.
En cuanto a la r se efectud a cuatro proyectos productivos individuales en los sectores avicola, comercial y agricola, estos emprendimientos
no solo constituyen una fuente de ingresos, sino que también se han convertido en un pilar fundamental para afianzar la autonomia financiera, el arraigo en el territorio y la confianza
en las capacidades emprendedoras de los firmantes. De igual manera, se llevé a cabo una jornada colectiva de caracter pedagégico, orientada a divulgar la oferta institucional y los
de inclusion en col con las acciones priorizadas en los Planes Individuales de Reincorporacion (codigo 2.1.1.1.4.1).
Por su parte, para los firmantes que eligieron iniciativas enmarcadas en la economia solidaria, se promovié su participacion en procesos de fortalecimiento de la cultura
organizacional, con el objetivo de consolidar espacios mas participativos, inclusivos y comprometidos con el bien comdn. Este proceso, inscrito bajo el codigo 2.3.1.1.1.2, cuenta
con el respaldo de Cootregua, entidad responsable de impartir la formacion completa y expedir la certificacion correspondiente.
En el componente comunitario, se gestion6 la de firmantes a e 6n técnica en panaderia, generando nuevas oportunidades de aprendizaje |
empleabilidad. En este mes inici6 también el convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), dentro de la accion 3.1.1.1.1, orientado a fortalecer competencias en didlogo
comunitario, reconciliacion y construccion de paz territorial. A la par, se avanza en la formalizacion de un convenio con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP),
conforme a la accion 3.2.2.1.1.1, para desarrollar procesos formativos que certifiquen conocimientos en torno al Acuerdo Final de Paz. En este espacio se proyecta la participacion
de 23 firmantes, quienes podran ampliar sus competencias y su comprension sobre el marco normativo y politico que sustenta la reincorporacion.
Cada una de estas estrategias esta disefiada para potenciar habilidades clave, elevar el perfil ocupacional de los firmantes y facilitar su inclusion social y econémica de manera digna,
sostenible y con enfoque territorial, en con los en el plan anual 2025.
Vale la pena destacar la labor conjunta entre instituciones, que ha permitido acercar a los firmantes y a sus familias a la oferta educativa y laboral disponible desde los sectores
publico y privado. Esta articulacion no solo asegura que las acciones estén alineadas con los planes territoriales de reincorporacion, sino que también enlaza de manera efectiva las
oportunidades del entorno con las necesidades concretas de quienes reconstruyen sus proyectos de vida, reafirmando asi el compromiso con una paz estable, duradera y con
enfoque en la equidad.
Finalmente, todas las intervenciones fueron registradas de manera rigurosa en las planillas ites a la atencion y cargadas en el Sistema Integrado de
Registro de Reir 6n (SIRR). La 6n se encuentra respaldada en el formato IR-F-43, y los documentos fisicos y digitales permanecen bajo custodia del area de
gestion y para procesos de auditoria o

Realizar el periédico a los productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad

En el mes de agosto se llevé a cabo el acompafiamiento técnico y administrativo a cuatro proyectos productivos individuales, correspondientes a las areas de avicultura, comercio y|
cultivo de yuca. Estas acciones hacen parte del apoyo integral y permanente que se brinda a las personas firmantes del Acuerdo de Paz dentro de su proceso de reincorporacion
econémica, el propésito de este seguimiento fue evaluar de manera completa el estado actual de cada emprendimiento, analizando no solo los logros y avances alcanzados, sino
también los retos en su desarrollo, las oportunidades de mejora y las condiciones del entorno en el que se desarro\lan Con base en eslos hal\azgos se disefiaron estrategias
personalizadas para fortalecer cada proyecto, buscando garantizar su sostenibilidad, ampliar su impacto social y 6 y aumentar sus de éxito a largo plazo.

Los proyectos acompafiados en este periodo fueron:

*PRE-PP-37789 — Séptimo seguimiento

*PRE-PP-38680 — Tercer seguimiento

*PRE-PP-38216 — Quinto seguimiento

*PRE-PP-38435 — Cuarto seguimiento

Estos seguimientos se realizaron en el municipio de Mapiripan, se brind6 a los proyectos productivos un seguimiento cercano y constante, que permite escuchar a los firmantes,
entender sus necesidades, identificar nuevas oportunidades y ajustar los procesos cuando hace falta. Todo esto con el propésito de que cada iniciativa avance de manera sdlida y|
se adapte a las realidades de su territorio.

Este proceso busca fortalecer la independencia econémica de los firmantes, apoyar sus capacidades como emprendedores y abrirles caminos hacia ingresos estables y sostenibles,
siempre en coherencia con el espiritu del programa de reincorporacion.

Durante las visitas se recogi6 informacion clave sobre el avance de los proyectos, la cual fue organizada en los formatos oficiales del programa y cargada en el sistema de registro
institucional. De esta manera, se garantiza que los datos estén siempre disponibles y en orden.

Ademaés, todos los documentos, tanto en fisico como en digital, se encuentran debidamente resguardados en el area de gestion documental, lo que asegura que puedan ser
consultados en cualguier momento y que el proceso se realice con transparencia y responsabilidad.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de furma oportuna, conﬂable, y veraz, en el Slslema de

para la ylaR SIRR
o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

En agosto, dentro del marco de la linea de reincorporacién econémica, se llevaron a cabo acciones clave que se alinean con lo que se establece en los Planes de Reincorporacion
Individuales. Entre estas acciones, destacan las jornadas con un enfoque pedagégico, que se centraron en socializar la oferta institucional disponible y los mecanismos de inclusion
financiera, cumpliendo asi con la accién 2.1.1.1.4.1. Estas actividades fueron fundamentales para proporcionar a las firmantes las herramientas necesarias para acceder a servicios
financieros formales y entender como pueden impulsar sus iniciativas econémicas. Ademas, aquellas firmantes de paz que decidieron involucrarse en acciones relacionadas con la|
economia solidaria tuvieron la oportunidad de participar en procesos que fortalecen la cultura organizacional, creando espacios mas mc\uswvos y pamcwpanvos‘ siempre orientados al
bien comun, tal como se en la accion 1.1.1.2. Estas se llevaron a cabo en 1 con la C Cootregua, que se encarg6 de|
ofrecer la formacién completa y emitir la certificacion al finalizar el proceso, junto con el banco agrario.

Al mismo tiempo, se realiz6 un seguimiento a cuatro proyectos productivos individuales en las areas de avicultura, comercio y siembra de yuca. De estos, tres estan activos y
funcionando, mientras que uno se cerr6 debido a problemas administrativos que afectaron su sostenibilidad. Cada visita fue documentada utilizando el formato IR-F-135, lo que
permmo una evaluaclon tecnlca detallada del progreso de los proyectos, sus logros, desafios y necesidades de ajuste. Este andlisis fue crucial para alinear cada iniciativa con las|

de econémica por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, brindando orientacién especifica segun el estado de desarrollo de
cada emprendimiento.
Este mes de agosto se llevé a cabo el primer seguimiento del ciclo anual para una firmante de paz, que se realiza en los meses de agosto, octubre y diciembre. Durante este
seguimiento, se revisaron los compromisos que cada persona habia programado para este primer periodo. En este ejercicio se: verificaron las acciones que se habian ejecutado en
los meses anteriores, se evaluaron los sopones presentados para cada actividad y se identificaron las dificultades encontradas, utilizando el cédigo SEG-PRI.
Todas las acciones i y lair i durante las intervenciones se registraron de manera estructurada en las Planillas de Atencién Individual (IR-F-43), lo que
garantiza un seguimiento sistematico, continuo y transparente de cada caso. Luego, la documentacién fue cargada al Sistema Integrado de Registro de Reincorporacién (SIRR),
cumpliendo con los manuales operativos, lineamientos técnicos y protocolos establecidos por la entidad.
Finalmente, toda la documentacion generada, tanto en formato fisico como digital, fue archivada de manera segura en el area de gestion documental, asegurando su conservacion,
trazabilidad y disponibilidad para futuras auditorias o requerimientos de las instancias competentes. Este conjunto de acciones reafirma el compromiso institucional con una
reincorporacion integral, que garantice oportunidades reales, sostenibles y dignas para las personas firmantes y sus familias, contril asi a la consolidacion de una paz
duradera desde los territorios.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el En el contexto del apoyo a la implementacién de los lineamientos operativos del Programa de Reincorporacion Integral, se han llevado a cabo diversas acciones que no solo buscan
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de cumplir con los objetivos establecidos, sino que, sobre todo, se enfocan en brindar un apoyo real, cercano y efectivo a cada una de las personas firmantes que estan participando en
Reincorporacion Integral, utiizando los mecanismos de este proceso. Conscientes de los retos que conlleva comenzar una nueva etapa de vida en un entorno de paz, el equipo territorial ha utilizado herramientas institucionales como el
control  establecidos, para proporcionar a la entidad Sistema Integrado de Registro de Reincorporacion (SIRR), las planillas IR-F-43, el ir de de productivos individuales IR-F-135 y el formato de acta
informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los de reunion.
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos. Estos mecanismos han facilitado la organizacion, si lizacion y andlisis de ir ion clave sobre los avances logrados, asi como sobre las dificultades que han surgido en el
7 Si camino. Este monitoreo detallado no solo ayuda a tomar decisiones mas acertadas, sino que también permite actuar de manera oportuna y sensible ante las situaciones que
enfrentan los firmantes en su transicion hacia la vida civil. Gracias a esta informacion, se ha podido identificar areas de mejora, proponer ajustes en las metodologias de intervencion
y fortalecer la coordinacién con otras instituciones, con el objetivo de ofrecer un acompafamiento cada vez mas pertinente, cercano y transformador. Entre las propuestas de mejora
se destacan el fortalecimiento de las capacidades del equipo técnico territorial, la asignacion mas eficiente de los recursos y la ion de las alas i ( de
cada contexto local.
En resumen, el trabajo realizado durante este tiempo se ha centrado en asegurar que el proceso de reincorporacion no sea solo un tramite técnico, sino una experiencia humana,
alineada con las realidades del territorio y con el profundo deseo de aquellos que siguen comprometidos con la reconciliacion, la convivencia y la construccion de una paz duradera.
Realizar e la on de los En este periodo, se llevé a cabo un seguimiento y verificacion mensual de los apoyos econémicos que se entregan a las personas involucradas en el proceso de reincorporacion,
econoémicos recibidos por los participantes asignados, cumpliendo con el cronograma establecido por la Agencia para la yla 1 (ARN). Este ) ha permitido asegurar que los recursos se entreguen
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites de manera puntual y sin inconvenientes a cada firmante, garantizando asi que se cumpla lo acordado. En el sistema del SIRR, ya se pueden verificar los desembolsos que tiene
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. cada firmante de paz. Hasta ahora, no se han encontrado inconsistencias como retrasos o giros no realizados, se han apoyado algunos participantes que han tenido dificultades con
8 Si sus cuentas, comentando que le estan descontando dinero de sus cuentas y se les explica que deben dirigirse al respectivo banco para realizar la consulta, se le brinda la
informacion pertinente sobre la seguridad de sus tarjetas y evitar pérdidas de dineros.
Si llegara a surgir alguna situacién relacionada con la falta de recepcion del apoyo econémico, se gestionaran de inmediato los tramites necesarios ante las entidades,
correspondientes, para resolver cualquier eventualidad de manera agil y efectiva. Este ejercicio de seguimiento no solo ha ayudado a mantener la transparencia en el manejo de los
recursos publicos, sino que también ha sido clave para fortalecer la confianza de las personas en proceso de reincorporacion.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités, Durante el mes de agosto se participé activamente en diferentes reuniones y comités de trabajo, tanto virtuales como presenciales, S 0 por la supervision.
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados! Estas actividades permitieron organizar prioridades, recibir lineamientos técnicos y fortalecer los procesos de reincorporacion en sus componentes formativo, productivo y social. A
por la supervision en el marco de sus obligaciones, on, se detallan las joradas y su propésito:
contractuales.
01 de agosto de 2025: En horas de la mafiana, el coordinador present6 la ruta de trabajo para el mes, destacando como prioridades el acompafiamiento psicosocial y el
for de procesos Mas tarde, se realizé reunion con la orientadora social para socializar los avances obtenidos en los seguimientos de julio, resaltando la;
importancia de dar continuidad a los casos en curso y evitar rezagos en la atencion.
08 de agosto de 2025: Se pamclpf) en reunién virtual con la ESAP con el fin de recibir 6n sobre el curso P ia del Acuerdo de Paz. Durante la sesién se resolvieron
ir cr y
14 de agosto de 2025: Se desarrollo encuentro con la ESAP y un profesor especialista en procesos de paz enfocado en la construccion 6 de los para las|
10 sesiones del curso Pedagogia del Acuerdo de Paz. En este espacio se definieron lineamientos de p: pacion y tareas de 6n de contenidos.
15 de agosto de 2025: Se particip6 en la Jornada de for y técnica en 6 é en los procesos de reincorporacion, liderada por profesionales del

nivel central de la Agencia.

19elagosto de 2025:

9 Si + En la mafiana, se asisti6 a una capacitacion virtual sobre el uso de la 6n ARPA, if para el 1to del ir de Subsidio Familiar de Vivien
(SFV). La jornada permiti6 comprender el manejo de formularios, criterios de validacion y uso de la plataforma.

+ En la tarde, se sostuvo reunién con la coordinadora del GT Guaviare, quien imparti6 directrices para apoyar la rendicion de cuentas del grupo, enfatizando la importancia d
6 y ajustada a los lineamientos institucionales.

20 de agosto de 2025: En horas de la tarde se realiz6 una segunda reunién de articulacién con la ESAP, orientada a la planeacion del curso Pedagogia del Acuerdo de Paz. Se
revisaron estrategias metodolégicas, coordinacion de sesiones y la importancia de garantizar la participacion de los firmantes, fortaleciendo sus capacidades en construccion de paz
y liderazgo territorial.

21 de agosto de 2025: Participacion en la rendicion de cuentas de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, realizada de manera virtual.

21y 22 de agosto de 2025: Participacion en la jornada de for de orientada a la transversalizacion e inclusion de personas con discapacidad en
el proceso de reincorporacion.

En conclusion, la participacion en estas reuniones y comités aport6 de manera significativa al fortalecimiento de los procesos de reincorporacion. Los lineamientos recibidos desde la
supervision y el GT Guaviare permitieron organizar el trabajo y establecer prioridades claras, mientras que los espacios de articulacion con la ESAP y especialistas en pedagogia
proporcionaron herramientas claves para avanzar en la implementacion del curso Pedagogia del Acuerdo de Paz.

Tramitar los documentos generados conforme a los Para garantizar una gestion documental ordenada y eficiente, resulta fundamental contar con acceso a las directrices internas de Ia Agencia para la Reincorporacion y la|
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion Normalizacién (ARN) y, sobre todo, comprenderlas de manera integral. Estas orientaciones sirven como guia para la correcta ), 6n, archivo y
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una conservacion a largo plazo de los documentos institucionales.
adecuada administracion de estos. La documentacién requerida para su entrega comprende:

Listados de asistencia individual (formato IR-F-43)

Reporte general del Plan de Relncorporaclbn Individual (PRI) por firmante de paz

Ir de productivos individuales (formato IR-F-135)

Actas de reunion

Es |nd|spensable claslflcar cada documenlo de forma clara y precisa, consolidarlos cuando sea necesario y verificar que cumplan con los requisitos legales y normativos antes de ser
dos para su o archivo, de acuerdo con los canales definidos por la ARN. La entrega puede efectuarse en formato fisico o digital, segun lo establecido en

los procedimientos wgentes

Cumplir con estas orientaciones no solo contribuye a mantener un sistema documental organizado, sino que también asegura la trazabilidad, la transparencia y el respaldo formal de

las acciones realizadas. De esta manera, se facilita la consulta posterior, la atencién a auditorias y el cumplimiento estricto de las normas que rigen el proceso de reincorporacion.

10 Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato

No: [

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y por el durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser i en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado Adriana  Firmado
. . . digitalmente por
) . digitalmente por Rocio Florez , .- oo
Nadia Carolina Firmado digitalmente por Eqidio Suarez Mel riana hocio
Nadia Carolina Sarmiento gidio suare elo Larrota Florez Larrota
Sarmiento Valdivieso yajgivieso
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO - ADRIANA ROCIO FLOREZ
Nombre: NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 31/08/2025

I regisiro de datos personales, autriza ala enidad para recoleccion, amacenaiento y uso de 05 mismos conforme a as cisposiciones contenidas en a Ley 1581 de 2012  las normas e  modifiuen, adicionen o complementen. Conazea a Poliica de Privecidad y Tratarmiento de
Datos através de http:/mww. gov. d.asp

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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