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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Garzón, octubre de 2025 

 

Señor (a) 
Emilcen Gutiérrez Núñez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420431 del año 2025 
Coordinadora de Formación 
Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila 
Garzón - Huila 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2025 

Referencia: No 7420431 del año 2025 

 

Jhon Edinson Castañeda Oviedo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.095.836.460 
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y 
desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato por once (11) meses la suma 

de CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTO CINCUENTA 

PESOS M/CTE.($ 52.149.350). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) un primer pago por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA 

MIL SETENCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($3.950.708), correspondiente a los días 

ejecutados en el mes de febrero; b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a 

diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL 

OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.740.850) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal y de apoyo a la gestión como 

Programador de aplicaciones móviles, para el diseño, desarrollo e implementación de 

una aplicación móvil multiplataforma que permita el acceso y ejecución de los recursos 

educativos digitales de los programas de formación del SENA 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Dar cumplimiento con la 

entrega de productos 

asignados en los tiempos 

definidos de acuerdo 

con el plan de trabajo y/o 

cronograma establecido 

por el responsable del 

equipo y/o 

responsable del Ecosistema 

de recursos educativos. 

Se entregaron los recursos 

maquetados y las aplicaciones 

asignadas dentro de los tiempos 

previstos en el cronograma de 

trabajo. 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 1. 

2 Programar las interfaces y 

funcionalidades de la 

aplicación móvil de acuerdo 

con el diseño 

proporcionado en los 

mockups, utilizando el stack 

Se programan interfaces y 

funcionalidades según diseño de 

los programas: 

- Integración Aplicación 

Campesena Legislación turística 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 2. 
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tecnológico definido 

(Flutter, React Native o 

Xamarin). 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 

3 Integrar los archivos de 

audio, cartillas, glosario y 

demás recursos de cada 

programa en la aplicación 

móvil, asegurándose de que 

estén accesibles y 

funcionales. 

Se realiza la integración y 

actualización para los programas 

- Integración Aplicación 

Campesena Legislación turística 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 

 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 3. 

4 Compilar y desarrollar la 

aplicación de manera que 

sea funcional y compatible 

con los sistemas 

operativos iOS y Android, 

asegurando que los 

usuarios puedan acceder a 

la aplicación desde 

una variedad de 

dispositivos móviles. 

Proporcionar el archivo que 

permita la instalación de un 

Se realiza la compilación para los 

programas 

- Integración Aplicación 

Campesena Legislación turística 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 

 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 3. 
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dispositivo con Android y/o 

la instalación en un 

dispositivo con iOS a partir 

de la cuenta de 

desarrollador de entregada 

por el grupo de ejecución 

para la formación virtual. 

5 Realizar pruebas técnicas y 

de funcionalidad de cada 

módulo desarrollado, en 

cada una de las 

plataformas compiladas 

(iOS y Android), 

garantizando el 

cumplimiento de los 

requerimientos 

entregados. 

Se Realiza el testeo de la 

funcionalidad de la aplicaciones 

móviles 

- Integración Aplicación 

Campesena Legislación turística 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 

- Aplicación base campesena 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 3. 

6 Realizar los ajustes 

reportados según 

aplicación de lista de 

chequeo y resolverlos 

dentro de los 

tiempos establecidos en el 

plan de trabajo entregado 

Se realizan los ajustes para los 

programas 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 
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por el responsable del 

equipo y/o 

responsable del Ecosistema 

de recursos educativos. 

7 Definir una estrategia que 

permita gestionar un 

repositorio de las apps de 

los programas de 

formación desarrollados. 

Se generaron los repositorios en 

github para las aplicaciones 

móviles  

- Integración Aplicación 

Campesena Legislación turística 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 3. 

8 Proporcionar todas las 

fuentes de código utilizadas 

en el proyecto, incluyendo 

código fuente 

de la aplicación y cualquier 

biblioteca o componente 

de terceros empleado. 

Se dispone del código fuente en 

los repositorios de github para las 

aplicaciones móviles 

- Integración Aplicación 

Campesena Legislación turística 

- Integración y actualización 

Aplicación Campesena 

Aprovechamiento sostenible de 

recursos forestales no 

maderables 

- Actualización aplicación base 

campesena 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 3. 
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9 Documentar la estructura y 

funcionalidades 

incorporadas en la app de 

acuerdo con la 

asignación en el plan de 

trabajo. 

No aplicaron actividades para 

esta obligación durante el mes. 

 

10 Asistir a las reuniones de 

seguimiento agendadas por 

la línea de producción y en 

general por la Dirección de 

Formación Profesional, 

contando con la disposición 

para compartir pantalla y 

exponer avances de las 

tareas asignadas. 

Se participa en todas las sesiones 

de transferencias, capacitaciones 

y demás reuniones programadas. 

Documento 

evidencias. 

Evidencia 1. 

11 Realizar informes de 

actividades y demás 

requeridos por el 

supervisor y/o la Dirección 

de Formación Profesional, 

asociados a los avances de 

las responsabilidades 

asignadas con el 

cronograma de trabajo. 

Se realiza el presente informe 

correspondiente al mes de 

febrero de 2025. 

Informe GC. 



 

7 

GTH-F-062 V10 

12 Dar respuesta diaria y 

oportuna a las 

comunicaciones recibidas 

por parte de todos los roles 

que componen la línea de 

producción y en general de 

la Dirección de Formación 

Profesional. 

Se da cumplimiento y respuesta a 

las comunicaciones por parte del 

equipo. 

 

13 Brindar respaldo desde la 

función asignada a las 

acciones orientadas a la 

planificación, ejecución y 

fortalecimiento de la 

formación virtual y 

distancia del SENA. 

No aplicaron actividades para 

esta obligación durante el mes. 

 

14 Participar en procesos de 

revisión, retroalimentación 

y actualización -en 

articulación con los 

roles necesarios de la línea 

de producción- tanto de los 

insumos recibidos como de 

los productos elaborados, 

atendiendo los 

requerimientos respectivos. 

No aplicaron actividades para 

esta obligación durante el mes. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.       

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9493227743 de Enlace Operativo Aportes en Línea, correspondiente al 

mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

Jhon Edinson Castañeda Oviedo 

Contratista 

C.C. No. 1095836460 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

Emilcen Gutiérrez Núñez  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7420431 de 2025 

Coordinadora de Formación 
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: OCTUBRE 

CONTRATO No. 7420431 – JHON EDINSON CASTAÑEDA OVIEDO 

 

Evidencia 1. 

Entrega de los programas asignados. 
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videncia 2.  

Repositorio de archivos xd 
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Evidencia 3.  

Aplicación base campesena 

 

 


