@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la .

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
398 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO CC 52490372

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la HUILA PITALITO

Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el

acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la

coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GRUPO TERRITORIAL HUILA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la
ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato.

Si
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Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,

19 |asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o Si
pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Respecto a la presente obligacion contractual se realizaron las siguientes
actividades: acompafiamiento y atencion a la poblacién asignada:
*Numero de firmantes asignados: 64 personas en proceso de
reincorporacion.
*NUumero de firmantes activos: 59 participantes asignados
*Numero de firmantes con limitante temporal:2 PR (1 de Isnos y 1 PR de
Pitalito).
Total poblacién asignada con atencién presencial durante el mes: 59 PR
asignados
1. Acompa_rjar ala poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por 1.Poblacién asignada de AUTO SAR Al 067: 3 en estado ausente por 6
la supervision que se encueqtre adelantando su procesp en el marco del meses
1 Progran_w}a de Remcorporgcu_)n_ Integral en Ia_ formulacpp, s_egU|m|ent0 Y Si 2.Atencion diferencial: J6venes de camino diferencial de vida. 2 PR , 15
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacién, incorporando X .
los enfoques diferenciales. mujeres asignadas 2 a(_jultos may_qre_s. .
3.Planes anuales de reincorporacion individuales formulados:)de 59 PR.
4. Seguimiento y evaluacion a planes de reincorporacion individual: No se
realiz6 plan individual en el presente mes.
5. Traslados remitidos a otro departamento o ciudades del GT Huila
diferentes a las asignadas: 1 PR.
6. Zonas asignadas para atencién, acompafiamiento y supervisién de la
poblacién objeto de atencién: Municipios de Pitalito (31 PR), Isnos (6 PR),
Oporapa (1 PR) y San Agustin (21 PR).
Fuente de verificacion: Registros SIRR.
Respecto a la presente obligacién contractual se realizaron las siguientes
actividades con los colectivos de la zona sur:
*3,4, Y 6/06/2025:Con el liderazgo del equipo de sostenibilidad del GT
Huila, se realiza reunién con los colectivos de la zona sur mediante la
ejecucion de la accion 2.3.1.1.2 la cual busca disefiar e implementar una
estrategia de fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas,
juridicas, contables, financieras, logisticas, tecnolégicas y de planeacion
2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se estratégica de las personas y colectivos en reincorporacion.
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de los Se desarrollo la actividad 1:Participar en las sesiones y actividades para
2 planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del Si la medicién del indice de fortalecimiento organizativo (linea base) y fué
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques registrada en SIR con el c6digo 2.3.1.1.2.1
diferenciales Participantes: Asorevivu (4 PR). Natural (16 PR ), Asoagrec (5 PR ), La
Espiga (6 PR ) y representante legal de Asocatleyas (1 PR).
*Se apoyo6 a la organizacion ASOREVIVU para realizar la subsanacion de
los documentos habilitantes solicitados por la gobernacién en la
convocatoria de "sembremos progreso por el Huila grande"
Fuente de verificacion: Registros SIR y correo electrénicos
Respecto a la presente obligacién contractual se realizaron las siguientes
actividades: Acompafiamiento en temas especificos apoyando acciones
de articulacion y gestién como:
EDUCACION:
*Se realiz6 envio de documentacion para la vinculacion efectiva de 6 PR
en Formacién académica: para el modelo maestro itinerante.
*Acompafiamiento 1 PR del municipio de Pitalito para la inscripciéon a
educacion gratuita con la UNAD.
3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que ':SORM_A(_:ION P'T:RA EL.TRABAJ?' baio titulad SENA 2 2 PR:
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la TE?:LII\:ngnENaGEos"‘:'}i;:rlxjoggzﬁxj?sg; Aa}lj'(l)vt:L'J f PaRCrZr;tricula d?)s .
3 oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus Si TECGNIGO EN CONSTRUCCION DE GUADUA: 1 PR matriculados

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

*Formacién complementaria en:

*Emprendedor en produccién y comercializacién de ganado bovino con
alimentacion alternativa. (9 PR y 1 familiar vinculados)

*Aplicaciéon de buenas practicas agricolas en café (1 PR).

*Emprendedor en Criar Gallinas ponedoras con alimentaciéon para la
produccién de Huevo semicriollo (4 PR focalizados y 4 familiares en
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Pitalito) y( 2 PR en Isnos)
*Fabricacién de productos de aseo: (2 PR inscritas)

*Reporte de caso de riesgo de 1 PR habitante del municipio de San
Agustin.

Fuente de verificacion: Registros SIRR, planillas de asistencia, Bandeja
de salida Outlook

4. Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco

del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Se realiz6 atencién presencial grupal e individual a los participantes
asignados con quienes se abordaron los siguientes temas para el avance
de acciones y actividades seleccionadas dentro del plan anual en el PRI.
EDU: Diligenciamiento en ARPA de 49 para ejecutar la encuesta de
necesidades educativas de los hijos e hijas de PR.

1). 1.2.1.1.1. Actividad 1 Divulgacién y apropiacién de la oferta educativa
territorial en todos los niveles educativos y modelos flexibles.(16 PR)
2).1.2.1.1.1.2:Manifestar la comprension de la oferta al facilitador.(12 PR)
Con liderazgo de la profesional psicosocial del GT Huila, se realizaron
atenciones relacionadas con la linea estratégica en salud:
3).1.2.1.1.1:Ejecucién de la accion Participar en la actividad de
sensibilizacién de la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial. actividad
1 registrados con cédigo 1.2.1.1.1.1. participaron 19 PR en San Agustin
y 44 en Pitalito.

3).Actividad 2: con cédigo 1.1.2.1.1.2: Participar en el encuentro con la o
el facilitador para la identificacion de intereses sobre la Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial. (4 PR)

4).Actividad 1 con cédigo 1.1.2.1.4.1: Vincularse al proceso de
acompafiamiento psicosocial frente a las situaciones emergentes de
crisis. (2 PR)

5).Actividad 2 con cédigo 1.1.2.1.4.2: Participar en las actividades de
acompafiamiento psicosocial frente a las situaciones emergentes de
crisis.(2 PR)

6). 1.3.7.1.1.1:Participacién de 2 PR en la actividad 1 socializacién sobre
el Beneficio del Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional,
para conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el
adecuado manejo del recurso.

7).1.3.7.1.1.2:Participaciéon de 2 PR en la actividad 2 espacio de reflexion
sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario.

8). 1.2.2.1.4 Garantizar la vinculacién de los hijos, hijas o dependientes
en edad escolar inicial y preescolar a la oferta educativa: 1 PR

9). 2.2.1.1.2 Estrategia de formacién para el empleo y homologaciones de
saberes, que complementen y actualicen conocimientos especificos: 22
PR

10).1.2.1.1.2 Fortalecer
educativos: 7 PR

11). 2.1.1.6.1: Desarrollar procesos de formacién y capacitaciéon que
fortalezcan la oferta de productos sanos, de buena calidad y la
oportunidad en el suministro. Se desarrollaron las actividades 1,2 y 3
mediante la capacitacién ofertada por PAOCOS en el municipio de San
Agustin con la participacién de 33 firmantes de paz. se registraron en SIR
con codito 2.1.1.6.1.1,2.1.1.6.1.2,2.1.1.6.1.3.

Fuente de verificacion: Registros SIRR, planillas de asistencia.

capacidades de autogestion de procesos

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos

por la entidad.

Respecto a la presente obligaciéon contractual se realizaron las siguientes
actividades:

1. Se realiz6 socializacién y orientacién de la oferta laboral con la APE al
100 % de la poblacion asignada.

2. Seguimiento al PRE-PP-37909 en Pitalito Huila

3.Acompafiamiento para asistencia técnica efectiva a 5 PRE en el
municipio de Isnos (PRE-PP-37620), Pitalito (PRE-PP-37909) y 2 pR
asignados en San Agustin (PRE-PP-32829 Y PRE-PP-32144)

Fuente de verificacion: Registros SIRR.

*Relacionar las actividades de registro de informacién en SIRR como:

1. Registro de asistencias de atenciones realizadas en el mes de junio al
100 % de la poblacién asignada activa con cédigos relacionados con el
cumnlimienta de las arcinnes <eleccinnadas
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2. Documentacion (certificados de FA, FPT (6 formaciones)
3. Planes anuales de reincorporacion individuales formulados: 0 PR
seleccion de acciones anuales 0
6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de 7.solicitud mediante formato creacién de cursos e instituciones de 3 FPT.
6 forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Si 8. actualizacion modulo de familia: 1 PR
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de 9.Fidelizacién en SIRR en el modulo de Bachilleres 4 PR
acuerdo con los lineamientos de la supervision. 10. Registro de 49 hijos e hijas mediante el diligenciamiento de
necesidades educativas de hijos en ARPA.
11. Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 1
12. Registro de cambio de direccién: poblacién asignada 36 PR
13. Registro en la plataforma de solicitudes e informes de
desplazamientos realizado durante el mes de junio y solicitudes para
desplazamientos mes de julio.
Fuente de verificacion: Registros SIRR.
Respecto a la presente obligacion contractual se realizaron las siguientes
actividades:
*16 y 19/06/2025:Se realizo Revisién y consolidacion del estado de
7. Apoyar la implementacioén de los métodos operativos para el dOCl,Jmemos F.’RI para dar respuesta al m(_amorando .,MEM25.'006416
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de segun lineamientos c_ie laasesora de reincorporacion social y el
7 Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control si coordinador del GT Huila.
;Setggfgfgrse’ SIa éimp;)?i’r)w?irecr:(t):?j;al;z igjtgigIsrjf;;?g;fnne?zlo;ila d)é f19/061_2025:En comité de equipo de facilit_ac!ores se revisé y apropio el
mejora para optimizar los procesos. Snsltjraulctlvo IR-M-08, en el apartado de seguimientos de planes de proceso
Revisién y apropiacion de la malla IR-F-178 para efectuar planeacién de
lo seguimientos del PRI, en evidencias y responsables de las diferentes
actividades.
Respecto a la presente obligacion contractual se realizaron las siguientes
actividades:
8. Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos 23/06/2025: En el pr?se”‘?, mes se realiz()l la revis@n de la base de daF(,)s
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al . de desembolsos (a&gnacnqq ,mensual — alimentacién, pagos de ppplaonon
8 - P . Si AUTO SAR Al), y se remiti6 el reporte de novedades de revisién a la
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de - 4 .
detectar alguna iregularidad, orientadora §ocna|. Teniendo en cueln,ta que no se encontraron fwovedades
no se relacionaron casos de gestién interna, casos excepcionales y/o
eventos extraordinarios para éste periodo de pago.
Fuente de verificacion: Correo de respuesta.
En el presente mes se participd en los diferentes espacios convocados
en el marco de las obligaciones contractuales.
*4/06/2025:Reunién facilitadores liderada por asesora de reincorporacion.
*6/06/2025:Reunién virtual Socializacién Base Semaforo GT HUILA con la
asesora de reincorporacion.
*9/06/2025socializacion de la Guia para procesos formativos y accion
*10/06/2025:Reunién virtual de aclaraciones administrativas correcciones
planes de proceso general.
9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o *16/06/2025Transferencia Métodos Operativos-Prevencion de
9 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si estigmatizacion
marco de sus obligaciones contractuales. *24/06/2025:Reunién virtual de métodos operativos fortalecimiento de
procesos comunitarios.
24/06/2025:Reunién virtual de Transferencia metodolégica Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial. Accién 1.1.2.1.2 Realizar acompafiamiento
psicosocial para la construccion de sentido de las personas en proceso
de reincorporacion.
*25/06/2025:Reunién virtual Taller de Liderazgo y Comunicacion Asertiva.
Fuente de verificaciéon: Correo de convocatoriay link de conexién
Durante el presente mes se realiza entrega de los siguientes documentos
generados:
*24/06/2025: Entrega de informe de actividades mes de junio contrato
10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y f??(?/oz(?/ggzs Envié de gestién documental (asistencias psicosociales
10 plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si . ’

por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

FPT) mes de junio

*Infarmac AdAa dacnlazamianta Ada ariniardn ~ran cenlicitnid v DD acinnadn
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legalizado en la plataforma de comisiones mes de junio
*30/06/2025 Envi6 de FUID gestién documental de junio

Fuente de verificacion: Bandeja de salida Outlook

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

st: [X]No: [

b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SIR NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Andres Firmado digitalmente
por Andres Restrepo

Issis Yirdley

Firmado digitalmente por

Restrepo Correa correa
Issis Yirdley Becerra Melo
Becerra Melo y Nombre: ANDRES RESTREPO CORREA
Nombre: ISSIS YIRDLEY BECERRA MELO Cargo: Coordinador GT Huila
Fecha 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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