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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, octubre de 2025

Sefora

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423748
Coordinadora de Formacién

Centro Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila
Garzon- Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7423748 del afio 2025

ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. No.
36.384.60 de La Plata-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($36.000.000 COP). Esto
suma sera pagado por el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial en
febrero por un valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTAL M/CTE ($3.750.000)
siete pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de 2024 por un
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) cada uno y un
pago final en octubre por valor de SETESIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($750.000)

Plazo: Sera hasta el 05 de octubre de 2025.
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OBIJETO:

orientaciones y lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como experto tematico, para elaborar el
disefio y desarrollo curricular, asi como los diferentes contenidos tematicos, documentos
generales, guias, entre otros recursos asociados a programas de formacion de la RED PECUARIA,
bajo modalidad virtual y distancia, teniendo en cuenta los lineamientos de la Direccidon de

Formacion Profesional, el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de los programas, las

Obligaciones Especificas:

integrantes de la linea de
produccion, del responsable
de la linea y/o del
responsable de Ecosistema
de recursos educativos, y en
general por la Direccion de
Formacion

Profesiona
|, participar en sesiones y
reuniones segun lo

establecido por la Direccién
de Formacion Profesional.

validacién de cursos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Responder de manera diaria | Participacion en sesiones | Pantallazos de
y oportuna a las | convocadas para seguimientos de | asistencia a las
comunicaciones de los | avance con expertos tematicos y | sesiones convocadas.

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia
del SENA.

Ajuste de guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién curso
complementario Implementacion
de principios de bienestar animal en
el transporte de especies pecuarias,
formulacion de documentos de
desarrollo curricular.

Formulacidon curso Buenas practicas
de bioseguridad y bienestar animal en
produccion avicola de postura. Disefio

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.
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curricular.

C1. “Produccion Avicola de Postura:
Conceptos, Genética, Instalaciones y
Bioseguridad”

C2. Gestiéon Integral de la Produccién
Avicola: Normatividad, Bienestar Animal
y Buenas Practicas.

Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién.

Elaborar todos

los
componentes requeridos
gue conforman el

disefio
curricular para los
programas de formacion
virtual y a distancia

asignados
de conformidad con

los
procedimientos,
orientaciones y
lineamientos
institucionales y

la
normatividad vigente para
tal  fin segun el
cronograma de trabajo
establecido.

Ajuste de guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién curso
complementario Implementacién
de principios de bienestar animal

en el transporte de especies
pecuarias, formulacion de
documentos de desarrollo
curricular.

Formulacion curso Buenas practicas
de bioseguridad y bienestar animal en
produccidn avicola de postura. Disefio
curricular.
C1. “Produccién Avicola de Postura:
Conceptos, Genética, Instalaciones vy
Bioseguridad”
C2. Gestidén Integral de la Produccion
Avicola: Normatividad, Bienestar Animal
y Buenas Practicas.
Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién.

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.
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curriculary componentes del
desarrollo curricular para los
programas de formacion
virtual y a distancia asignados
de conformidad con los
procedimientos,
orientaciones y lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente dentro
de los plazos establecidos
segln el respectivo plan de
trabajo.

instrumentos de evaluacion
curso complementario
Implementacién de principios de

bienestar animal en el
transporte de especies
pecuarias, formulaciéon  de
documentos de  desarrollo
curricular.

Formulacion curso Buenas

practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccién avicola de
postura. Disefio curricular.

C1. “Produccién Avicola de Postura:
Conceptos, Genética, Instalaciones y
Bioseguridad”

C2. Gestion Integral de la Produccion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 | Elaborar los ajustes a los | Ajuste de guia de aprendizaje e | Pantallazo archivo
contenidos del diseno vy |instrumentos de evaluacidn | Excel con revisiéon de
desarrollo curricular luegode | curso complementario | Resultados de
la verificacién técnica vy | Implementacién de principios de | aprendizaje y
metodoldgica de los | bienestar  animal en el | conocimientos para
contenidos curriculares de | transporte de especies | estructurar dos
los programas de formacion | pecuarias,  formulacién  de | nuevos cursos.
virtual y a distancia asignados | documentos de  desarrollo
de acuerdo con los | curricular.
procedimientos, Formulacion curso Buenas
orientaciones y lineamientos |practicas de bioseguridad y bienestar
institucionales y la [animal en produccién avicola de
normatividad vigente. postura. Disefio curricular.
C1. “Produccion Avicola de Postura:
Conceptos, Genética, Instalaciones y
Bioseguridad”
C2. Gestion Integral de la Produccion
Avicola: Normatividad, Bienestar
Animal y Buenas Practicas.
Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.
5 | Realizar la entrega del disefio | Ajuste de guia de aprendizaje e | Pantallazo de

documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.

Cronograma de
planeacion de
actividades enviado
por correo
electronico.
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Avicola: Normatividad, Bienestar
/Animal y Buenas Practicas.
Guias de aprendizaje
Instrumentos de

Sondeo de conocimientos previos.

evaluacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

6 | Garantizar la disponibilidad
de la informacién completa | En este mes no se realizdé ningin | No se aporta ninguna
en el aplicativo dispuesto | requerimiento relacionado con | evidencia.
para este fin de los productos | esta obligacion.
elaborados tanto del disefio
curricular como del
desarrollo  curricular  de
forma oportuna y con la
calidad solicitada,
cumpliendo con del plan de
trabajo definido.

7 | Realizar el analisis y revisién
del disefio curricular de los | En este mes no se realizd ninglin | No se aporta ninguna
programas asignados para la | requerimiento relacionado con evidencia.
creacién de recursos | esta obligacidn.
educativos digitales y
adecuacion en las
modalidades a distancia y
virtual.

8 | Construir  contenido  de | Formulacién de disefio curricular | Pantallazo de
propiedad intelectual para el | curso  Buenas practicas de | documentos cargados
SENA en los diferentes | bioseguridad y bienestar animal en | a enlace One drive de
programas de formacién | produccion avicola de postura. | Virtualizacidnred.
virtual y a distancia, de | Disefio curricular, formulacion de

acuerdo con el contexto y
normatividad vigente.

documentos de componentes
formativos.
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9 | Garantizar la construccién de | Formulacion de disefio curricular | Pantallazo de
los textos de su autoriaocon | curso  Buenas practicas de | documentos cargados
las correspondientes | bioseguridad y bienestar animal en | a enlace One drive de
citaciones de acuerdo con las | produccion avicola de postura. | Virtualizacidnred.
normas establecidas, en | Disefio curricular, formulacion de
coherencia con el disefio | documentos de componentes
curricular de los programas | formativos.
de formacion virtual y a
distancia, siguiendo los
lineamientos establecidos.

10 | Elaborar los elementos | Ajuste de guia de aprendizaje e | Pantallazo de
correspondientes al | instrumentos de evaluacién | documentos cargados

procedimiento de desarrollo
curricular para los programas
asignados, junto con los
componentes formativos y
demas recursos establecidos

para los programas en
modalidad a distancia vy
virtual, incluidas las
actividades didacticas,

anexos, guiones, formatos,
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
segun el contexto, las
tendencias, lineamientos,
orientaciones y normatividad
vigente.

curso complementario
Implementacién de principios de

bienestar animal en el
transporte de especies
pecuarias, formulacion de
documentos de  desarrollo
curricular.

Formulacion curso Buenas

practicas de bioseguridad y bienestar
animal en produccién avicola de
postura. Disefio curricular.

C1. “Produccién Avicola de Postura:
Conceptos, Genética, Instalaciones y
Bioseguridad”

C2. Gestidn Integral de la Produccion

Avicola: Normatividad, Bienestar
Animal y Buenas Practicas.

Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacién.

Sondeo de conocimientos previos.

a enlace One drive de
Virtualizacionred.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
11 | Grabar los videos magistrales
correspondientes a  las | En este mes no se realizé ningin | No se aporta ninguna
explicaciones de los | requerimiento relacionado con | evidencia.
contenidos y procesos que se | esta obligacidén.
consideren pertinentes para
cada uno de los
componentes formativos
propuestos, siguiendo las
indicaciones y lineamientos
establecidos en la produccion
de recursos educativos
digitales.
12 | Trabajar articuladamente .,
. Reunion con evaluadoras
con los equipos evaluadores | . ) ey
. . instruccionales para revision de
instruccionales y en general .
, componentes formativos para el
con todos los integrantes del . . .
. curso complementario | Pantallazo asistenciaa
ecosistema de  recursos . . . .,
q . dieital Buenas practicas de bioseguridad y | reunién.
€ ucat.IVOS lgita es,‘lpara bienestar animal en produccion
garantizar la construccion de | jvicola de postura.
los recursos educativos
digitales propuestas segun
lineamientos 'y  métricas
establecidas.
13 | Seguir las orientaciones, | Envio de ajustes a evaluadora

lineamientos, métricas y
procedimientos establecidos
por el equipo de evaluadores
instruccionales, atendiendo

instruccional guia de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion

Pantallazo solicitud y
envio de ajustes para

sugerencias, revisiones y/o los componentes
correcciones, que garanticen formativos.
la calidad en los productos
entregados.
7
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14

Participar en procesos de
revision, retroalimentacion y
actualizacion en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccidn- tanto de
los insumos recibidos como
de los productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos respectivos.

En este mes no se realizd ningun
requerimiento relacionado con
esta obligacidn.

No se aporta ninguna
evidencia.

15

Realizar las entregas de los
productos asignados y/o
modificaciones a los
recursos, en las fechas
pactadas de acuerdo con
cronograma de trabajo
establecido, haciendo uso de
las herramientas dispuestas
por el equipo de evaluadores
instruccionales, segun
procedimiento, atendiendo
al

proceso de seguimiento.

Cronograma planeacién
actividades linea de produccién
Huila.

de

de
enviado
correo

Cronograma
planeacion
actividades
por
electronico.

16

Asistir y participar en las
reuniones y demads jornadas
que se programen o sean
requeridas por los
evaluadores instruccionales,

Participacion en sesiones
convocadas para seguimientos
de avance con expertos
tematicos. Participacion

Pantallazos de
asistencia a las
sesiones convocadas.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

asi como aquellas reuniones | socializaciéon Equipo linea de
de seguimiento agendadas | produccién

por la linea de produccion y
en general por la Direccion de
Formacion Profesional.

17 | Realizar informes de | Presentacién de informe | Informe cargado en
actividades y demads | mensual de octubre 2025. Drive compartido por
requeridos por el supervisor linea de produccién
y/o la Direccion  de Huila.

Formacion Profesional,

asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de
trabajo.

18 | Dar cumplimiento con la | Construccion de documentos de
entrega de productos | disefio curricular y desarrollo
asignados en los tiempos | curricular para el curso
definidos de acuerdo con el | complementario Buenas practicas
plan de trabajo y/o | de bioseguridad y bienestar animal
cronograma establecido por | en produccion avicola de postura.
el responsable del equipo o | Disefio curricular, formulacion de
responsable del Ecosistema | documentos de componentes
de recursos educativos. formativos.

Pantallazo de
documentos cargados
a enlace One drive de
Virtualizacionred.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7987614751 de la planilla, SOl septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,
T 7"
e o
,_':ﬂ:':_._..._f-fi"__:.:h_,__a‘_-;:.r-.-' ;‘;;_,ﬁ

ELIANA AUDREY MANCHOLA PEREZ
Contratista
C.C. No. 36384460 La Plata - Huila

Recibi a satisfaccion:

&afws-
EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423748
Coordinadora de Formacion

10
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Obligacion 1, Obligacion 12, Obligacién 14, Obligacion 16:
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Obligacion 2, Obligacion 3:
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Nombre competencia del programa: Evaluacion de buenas practica

Evidencias Informe mensual de ejecucidn contractual — octubre 2025
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Resultado de Saberes de fnnup!o y Saberes de proces
| oprendizgje princplos

RA1Caracterizar procesos
de transporte de especies
pecuarias con base en
bienestar  animal  y
normativa.

Caracterizar las précticas
de transporte de especies
pecuarias con base en
bienestar  animal y
normativa.

Caracterizar los principios

PigiaSdetl 2007 pasbs [

Especies pecuarias:
concepto, clases.

Bienestar animal en el
transporte: concepto,
principios, importancia,
relacién con la sanidad y
productividad.

Principios del bienestar
animal: las cinco
libertades aplicadas al
transporte de especies
pecuarias

Efectos del transporte en
¢l comportamiento
animal: impacto

Doowerman 8 B B -

Conocer los  difer
tipos  de e
pecuarias.

Describir los principic
bienestar animal aplic
al transporte de esp
pecuarias.

Interpretar los efectc
transporte  sobre
comportamiento y la
de los animales.

Reconocer los 5
clinicos y  conduct
asociados al estrés
transporte.

Solicitud Ajuste de disefio curricular curso complementario Implementacion de principios de
bienestar animal en el transporte de especies pecuarias.
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€« c 2% senad.sharepoint.com/teams/PreduccionHuila/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FProduccionHuila%2F Documentos%2.. & ¥ D ,i, o
sshia
7/\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca &£ 7 Gisnafudrey M. |
® . .
Produccion Huila Grupoprivade {r Nosesigue & 6 miembros
@
T Cargar v (5 Editar envists de cusdricula [ Compartr g Sincronizar &5 Copiarvinculo  [7) Agregar acceso directoa Crelrive | Descargar 6 Biportara Bicel - = Todos los documentos v () Detalles 57

®

b Documentos * 2025 > Complementaria > Bienestar animal para el transparte de especies pecuarias » Contenidos * Desarrollo curricular

=] ™ Nombre - Modificado ~ Modificado por ~

(] Anexos componente 1 Eliana Audrey Manchola Pérsz

Anexos componente 2 Eliana Audrey Manchola Pérez
@ actividad de cuestionario compenente 1.d... Eliana Audrey Manchola Pérsz
@ actividad de cuestionario compenente 2.d.. Elianz Audrey Mancholz Pérsz
B2 Anexo_Formata_Componente_Formativo Olga Constanzz Bermudez Jaimes
@ Anexo_Formato_Componente_Formativo 2.... Eliana Audrey Manchola Pérsz
B GPFI-F-134PlanescionfedagogicaProyec Hace 6 dis: Elians Audrey Mancholz Pérez
@ Gua de aprendizajedock Elizna Audrey Manchols Péraz
@ IEnomenclaEv-{Foro lista de chequeo) -d..  Facet dés Elianz Audrey Mancholz Pérez
0 IE_nomenclsEy-cusstionario.docx Hace 6 dis: Eliana Audrey Manchola Pérez
@ IEnomenclsEv-ListaChequeo_Infografiado...  Faced diss Eliana Audrey Mancholz Pérez
@9  IEnomenclay-ListaChequeo_mapa_conc: Hace 6 diss Eliana Audrey Manchola Pérez
<« c senad.sharepoint.com/teams/ProduccionHuila/Documentos%20compartidos/Forms/Alllitems.aspx?id=%2Fteams%2FProduccionHuila%2FDocumentos%2... & ¢ 3} & o
SharePoint 2 Buscar en esta biblicteca & & 7 Eliana Audrey Ma... |
2 Produccion Huila Grupoprivado 7y Nosesigue & & miembros

Sincronizar G2 Copiarvinclo (3] Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar 6 Bxportar aBxcel - = Todos los documentos ~ @) Detales 57

T Corgar v 65 Ecilarenvista e cuadricula B Compartir

Documentos > 2025 > Complementaria > Bienestar animal para el transporte de especies pecuarias * Contenidos > Desarrollo curricular

[y Nombre - Modificado ~ Madificado por ~

A
=]
5]
O
=]
@

Anexos componente 1 Elizna Audrey Mancholz Pér

Elizna Audrey Manchola Pér

Anexos componente 2

Elizna Audrey Mancholz Pér

@= actividad de cuestionario componente

@ actividad de cuestionario component: Elizna Audrey Mancholz Pér

@5 Anexo_Formato_Componente FOMativo T... 4 de ssptiembre Olga Constanza Bermudez laimes

@5 Anexo_Formato_Componente Formativo ... & de ssptismbrs Elizna Audrey Manchola Pérez

B GPFLF-134PianeacionPedagogicaProyecto.,  Hecx Hdis Elizna Audrey Mancholz Pér

@3 Guiade aprendizaje.docx Eliana Audrey Manchola Pér

@ IE_nomenclakv-(Foro lista de cheque) -.d... Hace 6 dizs Eliana Audrey Manchola Pérez

@2  IE_nomenclabv-cuestionario.docx Elizna Audrey Mancholz Pér

@) IEnomenclakv-ListaChequeo Infografiado..  Hace Gdis Eliana Audrey Manchola Pérez

@9 IE_nomenclakv-ListaChequeo_mapa_conce..  Hace Gdias Eliana Audrey Manchola Pér

Obligacion 3, Obligacion 5, Obligacion 8, Obligacion 9, Obligacién 10, Obligacion 13, Obligacion 18:
Formulacion disefio curso “Buenas practicas de bioseguridad y bienestar animal en produccidn avicola
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Obligacion 6:
Diseio y desarrollo curricular de los cursos, documentacién cargada en Onedrive.

Curso 1: Buenas practicas de bioseguridad y bienestar animal en produccion avicola de postura.
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NOMBRE DEL DOCUMENTO -

Anexo 3.1 PLANTILLA DISERIO CURRICULAR PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

formacion general del programa de forma

n
Buenas practicas de bioseguridad y bienestar animal en produccion
avicola de postura
Duracién maxima Duracion
estimada i (horas)
en horas. a5 |
Modalidad Virtual
La produccion avicola de postura b en
Ia seguridad alimentaria y en la economia del sector pecuario, al ser
el huevo una de las principales fuentes de proteina de aito valor
biolégico. Sin embargo, un manejo inadecuado en aspectos de
bioseguridad, bienestar animal e inocuidad puede generar riesgos
sanitarios, di ion en la p i pérdidas econd ¥
sanciones legales.

Nivel
| | formacion

Duracién ‘

(créditos) Complementaria
1

En respuesta a estas necesidades, el SENA ha desarrollado el curso
virtual “Buenas practicas de bioseguridad y bienestar animal en
e produccién avicola de postura”, dirigido a aprendices, técnicos,
Droprama productores, empresariosly demas actores de la cadena avicola.

Este programa tiene como propGsito fortalecer las competencias
para implementar practicas responsables y sostenibles en granjas de
posturs, mediante herramientas conceptuales, normativas y
operativas. Se abordarén temas como genética y tipos de aves,
idad avicola vigente,

disefio y manejo de instalaciones, normati
protocolos de bioseguridad, bienestar animal en granjas y traspatio,
gestion integral, trazabilidad y sostenibilidad. Todo ello
fundamentado en los principios de ética, responsabilidad social,
seguridad alimentaria y alineado con esténdares nacionales &

Paginalde1l 1974palabras [)2  Espafiol (Colombia) T Coneentracion B - 1 + 100%

Obligacion 4, Obligacion 12, Obligacién 14.

Solicitud de revision para ajustes de guia de aprendizaje Implementacion de principios de bienestar
animal en el transporte de especies pecuarias.
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Obligacion 15:

Cronograma linea produccién Huila Eliana Audrey Manchola Pérez

4 A 8 [ | D |[eElFlesjnji|s[kjcmnjo|lrla|R|s[T|ujv iw/x|Y
J._I_ CRONOGRAMA PLANEACION ACTIVIDADES LINEA DE PRODUCCION HUILA OCTUBRE
2 |Nombre del ROL Obligaciones Actividades
3 |contratista 1[2[3|a]7[8]a[w[n]1a[15]16]17|18]21[22]23]2¢[25]28

Fiespander de manera diana | oportuna 315
comunicacianes delos integrantes de a inea de
produceion, del responsable de la linea yio del Asistencia alas ses s M e wsbaic.
Ecozis urs 9N | Capacitacidn Orientaciones para la elaboracidn de dooumentos de desarrollo currioular
genersl por la Direceién de Formasidn Profesional,
a participar en sesiones y reuniones segin lo establecida
2 | o i
Ajuste de guia de aprendizaje & evaluasicn curso
idin de principios de bisnestar animal espacies pecuaiar,
formulacicin de dosumentos de desarrallo curicular,
i i animal en produccidn
Brindar respaldo desde ls funcidn as\gnada alas acoiones| avicola de postura. Disefio ourtioular
arientadas sfecuciény cL Auicolade Postura: Conceptos, Gendtica, Instalaciones y Bioseguridad™
de la formacisn virual y eveneisdel S C2 Gestidn Integral de | Produceian Aufeola: hiorm atividad, Eienestar Animal  Buenas
Pricticas.
Guia= de aprendizaje
Instrumentos de evaluacian. Sonden de
conatimientos previos.
5
Ajuste de disefio curisular cursa complementario Implementacidn de principios de bisnestar
Elaborar todos los componentes requeridos que animal en el uansporte , tormulaeisn de desarrallo
confarman el disefio curricular pars los programasde | curricular: CFk Eienestar Animal: Frincipios, Normativa y Etica Pecuaria,
formasicn wirtual y a distancia asignados de conformidad | CF2: Aplioaicn de 4 Animal en Exp Produceidn,
conlos procedimientas, orientaciones y inesmisntos | Actividad didactica para i e
institusion.les y anormatividad vigante para tal fin segin | Formativo 1, Planeacicn pedagdgios Guia de sprendizsje, Cronograma de aotividades del
¢l cronograma de wabajo establecido. curso complementario Instrumentos de evaluacidn: Sondeo de conocimisntas previos,
Guestionarios.
&
Elaborar los ajustes 3los contenidos del disefio
desanollo curicula luego de [3 VerficaRiOn 16ONIC Y | cop e el curso & de rincip
metadolégiva de 05 cortenidos curiculates delos
de bienestar animal en el ransporte de espesies pecuarias.
formasidn virtual
de scustds conlos procedimientos, orientaciones y
lineamientos institucionales y 1a normatividad vigente.
7
Formulasic ot bi idad y bi animal en produccion
aumma e postura Disefio curficular Busnss pricticas de bioseguridad y bisnestar animal n
" roduscidn auicols de postur, L =Produccién Avfcola de Postura: Conceptos, Genética,
Fealizat |a entrega del disefio curricular y componentes , i
e formaién \nsla\aclonesyB\DS?gurldad".EZ Gestidn Integral de l2 Praduccidn Aufcola: Normatividad,

izl
Hojal ® Bl
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