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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre del 2025

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7407499 del 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes octubre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7407499

Blanca Yolanda Mendoza Jaimes identificado con la cédula de ciudadania No. 28.045.028 de
California, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor total del contrato es de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 25°.479.600). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias
laborados de febrero, b) siete (9) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2°.500.000) cada uno. c)un
pago proporcional en el mes de diciembre por los dias laborados, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2025

OBIJETO

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM SENA
regional Santander

Obligaciones Especificas:

\ No \ Obligaciones Acciones realizadas \ Evidencias
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SENA

N

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de Ia
formacién técnica que imparte, en el
area para la cual se ha contratado, en
los horarios y lugares establecidos
para impartir la formaciéon de tal
forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el
SENA  de acuerdo a sus
requerimientos.

Se imparte formacién en el
técnico en Joyeria Armada
de las fichas 2905697 y
3147580, en el Colegio San
Antonio

Imagenes generadas a
la hora del proceso
técnico, dentro del
taller.

Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacidon Profesional
Integral.

Se realizan actividades
practicas en la elaboracion
de joyas.

Evidencias
fotograficas de los
aprendices a la hora
de elaborar joyas.

Desarrollar mecanismos que faciliten

fotos de las actividades

Fotografias del

la reflexion, la innovacion, el espiritu | realizadas por los ambiente
investigativo, la creatividad y la | aprendices

autoevaluacion en los Aprendices,

para su mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | A la fecha audn no se ha N. A.

en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando Ila calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,

realizado registro de juicios
evaluativos
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SENA

N

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

5 Participar en procesos de promocién | Divulgacion de la tercera N: A.
de los programas de Formacion | oferta de programa
Profesional Integral, servicios vy | titulados en el CIDM
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.
6 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | la induccion de las fichas
induccion a los Aprendices. de articulacién ya se realizé
en el mes de febrero
7 Documentar en las diferentes | Guias de aprendizajey Guias y material de
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | recursos requerido para el | apoyo de la formacién
procesos de formacién que orienta, | desarrollo curricular en Joyeria
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los | Se hace entrega de Evidencias del mes
informes requeridos, sobre las | evidencias sobre la
acciones encomendadas vy los | ejecucién del contrato
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.
9 | Atender la formacién titulada y | No se realiza apoyo a N. A
apoyar la formacion | titulada y complementaria
complementaria, segun las | <ol articulacién
necesidades  del Centro de
Formacién.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de seguridad del mes | Pantallazo del pago

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensiéon y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.2.2.1. y o

de aportes en linea

GTH-F-062 V010




SENA

N

contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite |Ia
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serda causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
seflaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos
de

control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

fotografia del ambiente de
Joyeria del Colegio
Integrado San Antonio

Fotografia del
ambiente

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Informe del mes

Pantallazo del informe
del mes

13

Presentar por medio de |la
plataforma SECOP II, los informes
mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos

Pantallazo del SECOP de la
presentacion de informe

Pantallazo de SECOP

GT
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SENA

N

que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
SENA no respondera por retenciones
o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |Ia
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las

obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Si realice desplazamientos

N.A.

15

El instructor (contratista) deberd
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Se cuenta con la
disponibilidad requerida
para impartir la formacién
en joyeria Armada

N. A

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Cumplimento de los
requerimientos por parte
del coordinador

N. A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |[No DE LA ORDEN DE|LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. 54325 California 13/10/2025 17/10/2025
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9490647682 de la planilla, aportes en linea del mes de septiembre del 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

4 ) r’ L I T
' lohed /‘” Herdozy)_|

Contratista
C.C. No. 28’.045.028

Recibi a satisfaccion:

w3

Firma

JAVIER DIAZ DiAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7407499
Coordinador Académico Programas Especiales
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BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

1. OBLIGACION:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus requerimientos. EVIDENCIA: Imagenes generadas a la hora del
proceso, dentro del taller.
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Samsung Quad Camera
‘Tomada con mi Galaxy A51
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BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

2. OBLIGACION:
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Integral.
EVIDENCIA: Se realizan actividades practicas en la elaboracion de joyas.

Samsung Quad Camera 3 Sams'ung Quad Camerag
Tomada con mi.Galaxy A51 Tomada confhni GalaxiASy /

ng Quad Camera
Tomada con mi Galaxy A51

3. OBLIGACION:
Desarrollar mecanismos transformadores que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad, la autonomia y la autoevaluacion en los

aprendices, para su mejoramiento continuo.
NA.

4. OBLIGACION:
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias hébiles,
una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

EVIDENCIA: A lafecha atn no se ha realizado registro de juicios evaluativos

OBLIGACION:

Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

EVIDENCIA:

No aplica

OBLIGACION:

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

EVIDENCIA: la induccion de las fichas de articulacion ya se realizo en el mes
de febrero

. OBLIGACION:

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular
EVIDENCIA: Pantallazo de Guias y material de apoyo de la formacion en
Joyeria

OBLIGACION:

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

EVIDENCIA: se hace entrega de evidencias sobre la ejecucion del contrato



9.

10.

BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

OBLIGACION:

Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, segiin las
necesidades del Centro de Formacion.

EVIDENCIA: N.A.

OBLIGACION:

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley
1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por
parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

EVIDENCIA: Pantallazo del pago de aportes en linea

aportes Resumen General de Pago
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificaciéon | dv | Razon Social | Clase Aportante | Sucursal Principal I Dreccion I Cludac-Departamento Teléfano | mn«:g:rs(me
|ccmes 0]t e i 7| snenamn S e | [peasiz _ouenwsyrvon T Jizsoh™ || .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago
Pension | Salud Pago | Planitla Planilla [ | Pago Banco [ ousmona | Valor
w500 200509 1000000407 |seanszaae [ 2025110007 | 2025/10/22 | BANCO DE 80GOTA | 5| 417,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION | SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | Identiticacicn Mombres Cadigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias} 3 Aparte Codigo |Dias] 18C Aparte Codigo [Dias] 18C Aparte Dias 1BC Aparte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiados) $1,423,500 $178.000 § $1,413,500 $0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800| $1,423,500 $178,000 $0 s0 $1,423,500 $7.500 %0 $0
Chrudaxt: CALIFORNIA Deptor SANTANDER { L Afilados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 50 $1,423,500 $7.500 %0 s0
1 |L( Imeuu Im ELANCA |v>u I 10 1,423,500 saven|  ososy g0 $1.428,500 178,600 0 @) | 142 0 $1.423,500 s1.500] o | ®
Total Afiliados( 1) $1,413,500 227,800, 1,423,500 5178,000 50 50 51,423,500 57,500 E] 50
Pagina 1de 2 2025/10/22 11:15 AM
aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacten | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucwrsal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefone | Exonerado SENA e
ICBF
CC 28045023 MENDOZA JAWES BLANCA YOLANDA. | NDEFENDIENTE PRINCIPAL camera 64 12 CALFORNA SANTANDER 6298260 Fl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Fago | Plandla Plandlla Limte | Pago Banco | DusMora | Valor
02509 | 200509 1000000407 |seszoamaze [ 025110007 | 2025/10/22 | BANCO DE B0GOTA k| 5| 417,200
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 §2,100 0 $229,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 §2,100 0 $229,9500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $100 S0 $7,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 14-23 860,011,153 & 1 $7,500 $100 0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $1,700 0 $179,700
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 §1,700 s $179,700
TOTAL 1 $413,300 $3,900 S0 $417,200

11. OBLIGACION:
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al



BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

EVIDENCIA: fotografia del ambiente de Joyeria del Colegio Integrado San
Antonio

i

12. OBLIGACION
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

EVIDENCIA: pantallazo del informe del mes

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Cumplir el objeto del contrato de | Seimparte farmacion en el | Imagenes generadas a
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL manera personzl, disponiende de | técnico en Joyeriz Armada | 13 hora dal procesa
toda  su  capacidad, seriedad, | de lasfichas 2305697 y tcnico, dentro del
responsabilidad, profesionalismo v [ 3147580, en el ColegioSan | -
Floridablancs, 31 de actubre dsl 2025 eficiencia en su desarrollo, que| Ancanie
. derive en excelents calided de 2
farmacién técnica qus imparte, en @l
. irez parala cusl se ha contratado, en
J:\?:;D‘,ﬁ . Ios horarios y lugares establecidos
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1LPCCNTR. 7407499 del 2025 pera impartir 1e formecion de tal
B forma que no se interrumps los
Coordinador Académico Programas Especiales .
Centra Industrial del Disefio y Iz Manufactura procesas farmativos ofrecidos por el
P SENA  de  amuerdo_ 3 sus
Asunto: Informe mensual de sjecucidn contractual Z | Freparar, orientar, desarrollar y | Se realizan scvidades Evidencias
bre da 2025 2poyar process de aprendizaje, en | pricticas en la elaboracin | fotogréficas de los
mes actubre cualquiera de las estrategias de | de joyas. aprendices ala hora
Referencia: No COL.FCCNTR. 7407498 respuesta institucional, parz los de slaborar joyas.
diferentes  grupos  poblacionales
Blanca Volands Mendoza lgimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 28.045.028 de objeto de Iz Formacién Profesional
California, en alidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrizl del Disefio y Ia Manufactura Integral
&n cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacion, presento 3 | Desarrallar mecanismos que faciliten | fotos de las actividades Fotografias del
el Informe de actividades realizadas en ol mes objeto de cobro 12 reflexian, |2 innovacian, el espirity | realizadas por los ambiente
investigativa, |3 crestividad y Iz | aprendices
Walor y forma de Pago: Se fijs como El valor total del contrata es de VEINTICINCO MILLONES autaevaluacin en los Aprendices,
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MILSEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 25'.479.500). Esta suma serd pars su mejoramients continuo
pagada por el SENA al contratista de Iz siguientz manera: a) un page proporcional z los dias 4 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | A la fecha ain no se ha N.A.
Iaborados de febrero, b) siete (3) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a noviembre de n un plazo maxima de tres (3] dias | realizado registro de juicios
2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE [$ 2'500.000) cada uno. clun hébiles, una vez se ejecute la accidn | evaluativos
pago proparcional en el mes de diciembre per los dias laborados, incluide IVA, correspondients, todas las
actividedes que de acuerde 3 los
Plazo: Serd hasta el 4 de diciembre de 2025 pracesas, son de su responsabilidad,
garantizando |s calidad de la
DBIETO infarmacién y su coherencia con el
Cantratar los ser 3 ientar formacian en el programa process formativa, tales  como:
de articulacién con |a media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM SENA. REE"str‘o de juicios Eva\u.a‘iws.
regionsl Santander creacién de rutss, asociacion de
Aprendices, regiro de juicios
Obligacionas Espacficss: evaluativas del reconocimienta de
aprendizajes previos y comunicar
[Ne] i [ Accionesrealizadas | Evidendias oportunamente  al  Coordinador
Acagémico, anomalias,
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BLANCA YOLANDA MENDOZA JAIMES
CO1.PCCNTR.6262824
OCTUBRE DEL 2025

13. OBLIGACION:

Presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. E1 SENA no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

EVIDENCIA: pantallazo del SECOP de la presentacion de informe
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14. OBLIGACION:

15.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

EVIDENCIA: VIATICOS FORMACION: COMISION No.54325 DEL 13 AL
17 DE OCTUBRE DEL 2025 A CALIFORNIA, IMPARTIR FORMACION EN
JOYERIAARMADA EN EL COLEGIO SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE
CALIFORNIA EN ARTICULACION CON EL CIDM

OBLIGACION:
El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas

programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad
EVIDENCIA: N.A.



