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NUMERO DE INFORME 1
SUPERVISION X
INTERVENTORIA |
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 15/09/2025 Hasta: 07/10/2025
PERI

ODO PARA PAGO Desde: 15/09/2025 Hasta: 07/10/2025

CONTRATO O |NUMERO: 4600018405
CONVENIO [0 |FECHA DE SUSCRIPCION: 10/09/2025
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 16757
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 15/09/2025

OBJETO: Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia econémica de las mujeres del municipio de
Valparaiso, en la elaboracién, procesamiento y comercializacion de alimentos en el marco del Sistema

del Cuidado de Antioquia

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE  ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE LAS MUJERES

MUNICIPIO DE VALPARAISO

CONTRATISTA / NOMBRE:
CONVENIANTE NIT

8909841862

INICIAL:
VALOR [3]:

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($179.600.000
M/L) los cuales seran aportados de la siguiente
forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($150.000.000 M/L) por parte del
Departamento de Antioquia - Secretaria de las
Mujeres y  VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($29.600.000
M/L) por parte del municipio de Valparaiso en
especie. asesoria técnica y acompafiamiento.

ADICIONES No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

N/A

N/A N/A

VALOR TOTAL:

CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($179.600.000
M/L) los cuales seran aportados de la siguiente
forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($150.000.000 M/L) por parte del
Departamento de Antioquia - Secretaria de las
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Mujeres vy  VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($29.600.000
M/L) por parte del municipio de Valparaiso en
especie. asesoria técnica y acompafiamiento.
REGISTRO RPC NUMERO: 4500065394
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 09/09/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: ﬂ N/A
Tres (3) meses y quince (15) dias, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
superar el 15 de diciembre de 2025.
INICIAL
' FECHA DE
PLAZO: FECHA DE INICIO TERMINACION
15/09/2025 15/12/2025
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ) PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A N/A
FECHA FECHA DE
FEC
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. HA INICIO REANUDACI | TERMINA
SUSPENSION 4
ON CION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 15/12/2025
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS [ N/A
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON Edilia Gonzalez Cano
INTERVENTOR SOCIAL: C.C:43.521.434
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FISICA 14%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 100%

El convenio interadministrativo No. 4600018405 se inicia 15/09/2025 cumpliéndose con los requisitos de
Ley.

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.
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Segun informe presentado por el municipio para la gestidén y tramite
interadministrativo, la ejecucion del mismo se encuentra asi:

del Unico pago del convenio

2.1.1. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONVENIO:
% »
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | E9SCUEIO | % (| mEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE PERIODO | ACUMULAD VERIFICACIO | OBSERVACION
TECNICO N
INFORMAD o
- 0
1. Garantizar el cumplimiento del 3% 15% Plan y El municioio
objeto del convenio de Cronograma. avanza sg an el
conformidad con el alcance y lan de tragba'o
especificaciones  técnicas  del zl crono ramja y
estudio previo y la propuesta ropU es?o
presentada. prop '
5% 5%
2. Elaborar con la Secretaria de Cronograma | Conjuntamente se
las Mujeres el cronograma de estructura el
ejecucion del convenio. cronograma.
El municipio
o 0,
3. Estructurar y ejecutar las fases 2% 5% Plan de trabajo feasst;usc;iraulrz‘as
metodoldgicas del proyecto que propuestga técnica
estan condensados en las y avanza segun el
especificaciones técnicas plan de trabajo y
el cronograma.
4. Aportar en términos
- 0% 5%
metodoldgicos y conceptuales en N/A N/A para el
la planeacion y organizacion de las periodo
actividades de formacién informado.
establecidas en los estudios y
documentos previos.
5. Realizar reporte de la compra El municipio
de equipos e insumos requeridos avanza Seg% nel
para el proyecto con sus o 0 .
respectivas fichas técnicas, usos, 0% 20% NIA plir;odneotrraakirayao y
garantias teniendo en cuenta 9
minimo 3 cotizaciones  de
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proveedores que los suministren.

6. Presentar las respectivas fichas 0% 15% N/A N/A para el
técnicas y evidencias de los periodo
procesos  formativos y los informado.
resultados de cada fase.
N/A para el
7. Presentar un informe del 1% 10% N/A periodo
avance del proyecto mensual con informado.
indicadores precisos que midan el
impacto de cada fase.
8. Contribuir con informacién y
acompafiamiento  técnico, de 1% 5% El municipio
acuerdo con sus normas y N/A avanza segun
procedimientos para alcanzar los cronograma
objetivos propuestos.
9. Garantizar calidad profesional,
precisién técnica, la puntualidad y 0% 5% N/A N/A para el
la coordinacién adecuada en el periodo
material producido y ajustado y informado.
en los demas servicios prestados
o aportes efectuados para cumplir
el objeto del convenio.
Para el
10. Garantizar la transparencia en cu;npllmlent.o . cie
el uso de los recursos publicos y Certificacién :2 © rt(ieeqnu:r |mC|§nmg
la adecuada rendicion de cuen_tas, 1% 5% de cuenta. |evidencia Ia
conforme a las normativas .
vigentes y los lineamientos del Zpertura exclusiva
convenio. © l.a cuenta
: supervisada.
11. Participar en la socializacion y
divulgacion de los resultados del
proyecto, fortaleciendo la N/A para el
visibilidad del trabajo realizado y 0% 5% N/A P
sus impactos en la comunidad. . periodo
informado.
12. Garantizar que el municipio de 1% 5%, El municipio

Valparaiso cumpla con su rol en la
implementacién  efectiva  del
proyecto, promoviendo el

avanza segun el
plan de trabajo y
cronograma
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empoderamiento femenino y el
desarrolio econdémico local en
articulacién con la politica publica
departamental y nacional

TOTAL 14% 100%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

Se realiza un promedio ponderado del avance de cada una de las actividades en relacién al peso
porcentual de cada actividad definido en la ejecucién acumulada. Matematicamente se define como:

% EJECUCION DEL PERIODO INFORMADO= (Garantizar el cumplimiento del objeto *15%) +
(Elaborar el cronograma de ejecucién *5%) + (Estructurar y ejecutar las fases metodolégicas *5%)+(
Aportar en la planeacién y organizacién de las actividades *5%)+( Realizar reporte de la compra de
equipos e insumos *20%)+( Presentar las fichas técnicas y evidencias *15%)+( Contribuir con
informacién y acompafamiento técnico *10%)+(Garantizar calidad profesional, precision técnica *5%)+(
Garantizar la transparencia en el uso de los recursos *5%)+( Participar en la socializacion de
resultados*5%)+ (Garantizar que el municipio de Valparaiso cumpla con su rol en la implementacion
efectiva del proyecto, promoviendo el empoderamiento femenino y el desarrollo econdmico local en
articulacion con la politica publica departamental y nacional*5%).

1.

2.1.1.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Las actividades previstas para el cumplimiento del objeto del convenio interadministrativo son de
caracter social, toda vez que contribuyen al empoderamiento, liderazgo y autonomia econémica de las
mujeres con acciones de formacion en el proceso de fortalecimiento del emprendimiento de las mujeres
del municipio de Valparaiso, desde alli se promovera el bienestar de las mujeres y el acceso a sus
derechos.

2.1.1.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.1.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

El asociado cumple con el manual de seguridad y salud en el trabajo. El Departamento de Antioquia
podra en cualquier momento pedir informacién adicional que permita verificar los requisitos de la
autoevaluacion o el cumplimiento de la normatividad en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.2. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

MEDIO DE

VERIFICACION OBSERVACION
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1. Garantizar y realizar el aporte de
los recursos para la adecuada
ejecucion del convenio de

Registro

Presupuestal #

El departamento emite

. L Cumple registro presupuestal de
conformidad con la discriminacidn P 4500065394 g presup
e compromiso del 9/9/2025
especificada en el presupuesto
oficial. '
2. El conveniante goza de autonomia .
técnica, administrativa, financiera, Plan y El municipio cuenta con la
contable, ambiental y juridica, para experiencia para cumplir
) cronograma  de S
realizar los procesos de Cumple trabaio con las obligaciones del
contratacidn necesarios para la I convenio, entre ellas la
ejecucion de las actividades del contratacién para la
convenio, para lo cual se debera adquisiciéon de maquinas y
garantizar que se realicen de demas elementos de
conformidad con las normas confeccién, el desarrollo
establecidas para tal fin, del proceso formativo para
adicionalmente deberd garantizar la implementacién del
la supervisiéon y/o interventoria y taller de confecciones de
demas controles que garanticen la conformidad a la Ley, a las
calidad y ejecucion del proyecto. especificaciones técnicas
y al cronograma de
trabajo. ‘
3. Mantener informada mensualmente S , . .
. : Cumple El municipio envia|El  municipio  presenté
a la Secretaria de las Mujeres del documentos documentacion ara
Departamento de Antioquia, sobre el e Pe
avance de todas las actividades solicitados y |acceder al unico
desarrolladas para alcanzar el objeto mantiene desembolso
del convenIO'p restar la asesoria comunicacion correspondiente al 100%
ejercer el con;cropl) de la inversion de log constante con lade los recursos
récursos entregados, sin perjuicio del supervision. comprometidos  por €l
cumplimiento gde lés dis Jc>siciones Departamento de
plimie posicl Antioquia- Secretaria de
legales vigentes sobre la rendicién de .
las Mujeres.
cuentas que se deban presentar ante
los organismos de control.
4. Designar por escrito una persona Oficio de El municipio designé a
que sea Enlace con la Secretaria de Cumple . ., Silvia Elena Ramirez
) designacién de| A,
las Mujeres del Departamento de enlace del Gémez, Enlace de
Antioquia, para el logro del objeto del 16/09/2025 equidad de género, como

convenio.

persona de Enlace del
convenio.
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5. Encontrarse al dia frente a las
obligaciones por concepto de aportes

Certificado y

Presentacion de
certificacion de

a la seguridad social integral y Cumple documentacion encontrarse al dia en los

parafiscales, al momento de la correspondiente | pagos de seguridad social

suscripcion del convenio y debera integral y parafiscales y

estar a paz y salvo con los mismos ultima planilla de pago.

hasta la fecha de su terminacion.

6. Cumplir con los requisitos para la

prevencion de accidentes y Cumple Manual Municipal | El municipio da

enfermedades laborales del personal de sistema de|cumplimiento a este item

propio y/o el de los proveedores de salud y seguridad | mediante la

acuerdo con lo establecido en el en el trabajo. implementacion del

Coédigo Sustantivo del Trabajo vy sistema de salud vy

demas normas que rijan la materia, seguridad en el trabajo.

dando aplicacion en lo que

corresponda al Manual de Seguridad y

Salud.

7. Administrar los aportes de las C

partes, y rendir un informe mensual Cumple dDocumelrét:mgrna El  municipio presenté

detallado sobre su inversiéon y avance © dreessepribols% documentos a satisfaccién

del convenio y siempre que la | segun el cronograma para

administracién Departamental lo la gestibn del Unico

requiera y hasta cuanto se hubiere desembolso conforme a

ejecutado la totalidad de los recursos, los documentos y estudios

se hubiere realizado entrega de la previos.

obra, bien o servicio, incluyendo las

evidencias o soporties que den cuenta

el cumplimiento del objeto del

convenio y que muestre el estado del

antes, durante y después de Ila

ejecucioén de este.

8. Dar cuenta del desarrollo del Documentacion El municipio presenta
de respaldo para

proyecto al Departamento de desembolso documentos para el

Antioquia, asi: 1) En las visitas ' tramite del unico

realizadas por el funcionario desembolso

encargado de la supervision y Cumple correspondiente al 100%

seguimiento del convenio de acuerdo
con el cronograma de actividades; 2)
en informes de seguimiento
mensuales; 3) en informes ejecutivos
solicitados y 4) en informe final de la

de los recursos
comprometidos por el
Departamento de
Antioquia- Secretaria de
las Mujeres.
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ejecucion del proyecto.

9. Establecer comunicacion
permanente con el Departamento
para la buena ejecuciéon del convenio
e informar  oportunamente  al
Supervisor cualquier novedad
presentada que afecte el desarrollo
normal dei objeto del convenio.

Cumple

Correos
electronicos,
WhatsApp y
lamadas
telefénicas.

El municipio mantiene una
comunicacién efectiva y
oportuna en la ejecucion
del convenio a través de la
persona de Enlace.

10. El Conveniante se compromete y
es responsable de presentar dentro
del mes siguiente a su ejecucién y de
acuerdo con el programa de trabajo
acordado, los medios de verificacidon
para la acreditacién del alcance del
objeto del convenio, tales como
Informes de supervisidén, actas de
Comité Técnico, actas de avance de
actividades, registro  fotografico,
bitacora, listados de asistencia a
reuniones, entre otros.

Cumple

N/A

N/A para el periodo
informado

11.El conveniante, debera llevar una
carpeta del proyecto, la cual debe
contener toda la informacién de este
que dé cuenta de todas las etapas del
proyecto.

Cumple

N/A

E! municipio cuenta con el
expediente del convenio
interadministrativo.

12. Cumplir con las disposiciones
legales en  materia  ambiental
asociadas a ejecucidn del convenio.

Cumple

N/A

El municipio cumple dicha
disposicion.

13. El Conveniante debe destinar el
aporte recibido por parte del
Departamento de  Antioquia, de
manera exclusiva a la financiacién del
proyecto. Los recursos aportados por
el Departamento no podran ser
destinados para ningun fin diferente al
establecido en el Convenio y por lo
tanto deberan ser estrictamente
ejecutados en la forma acordada, so
pena de realizar los procedimientos
administrativos sancionatorios a que
hubiere lugar.

Cumple

N/A

Para el cumplimiento de
este  requerimiento se
tiene como evidencia la
apertura exclusiva de la
cuenta supervisada en el
IDEA.
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14. El Conveniante debe abrir una

El municipio aperturé el

Cuentg Supervisada para el manejo Cumple Certificado de | jia 17/09/2025 en el IDEA
exclusivo de los recursos de las apertura 98| clenta  bancaria  No
partes, los  cuales  deberan cuenta bancaria. | 500400877 denominada
consignarse en la referida cuenta “Convenio No.
bancaria, exenta del 4* 1000, en el 4600018405 - Proyecto
Instituto para el Desarrollo de Mujeres” para el manejo
Antioquia - IDEA a titulo del proyecto, de los recursos del
que genere rendimientos financieros, convenio.
esta cuenta sera Unica y
exclusivamente para el convenio.
15. Estaran a cargo del Conveniante .
o ) X El conveniante

y de acuerdo con el régimen tributario asume los
los IMPUESTOS, TASAS Y Cumole regimenes N/A
CONTRIBUCIONES, establecidos por P t.g s
las diferentes autoridades nacionales, rioutarios
departamentales 0 municipales. establecidos.

p p
16. Durante la ejecucién del Convenio, N/A N/A
el conveniante debe reintegrar al Esta actividad se realizara
Departamento de Antioquia, los en el proceso  de
rendimientos financieros de los aportes liquidacién del convenio.
del Departamento de acuerdo con el
Instructivo Tributario para los Procesos
Contractuales vigente.
17. Previo a la liquidacién del
Convenio, El conveniante, reintegrara Esta actividad se realizara
a la tesoreria del Departamento de en el proceso de
Antioquia los recursos que no sean N/A N/A liquidacion del convenio.
invertidos, aportados por la Secretaria
de las mujeres para el convenio.
18. Previo a la liquidacion del Cronograma de |Esta actividad esta se
convenio, el Conveniante debe N/A Trabajo realizara en el proceso de

cancelar la cuenta y quedar con saldo
cero (0) que abrié con los recursos
que aporté y los recursos del
Departamento de Antioguia; cuenta

liquidacion del convenio.
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que debe quedar con saldo en cero
(0) y adjuntar la constancia de
cancelaciéon de la misma e incluirse
en el Acta de Liquidacién.
19. El Conveniante debe responder al _
Deparjtgmento por la  correcta N/A Plan Y|Los avances de esta
inversién de los recursos entregados cronograma  de - :
para el desarrollo del presente Trabajo. actividad seran reportados
convenio. Por lo que al finalizar el de conformidad al Elan y
. Cronograma de trabajo.
convenio se debe presentar un
informe final (financiero, juridico,
técnico, ambiental y administrativo)
con todos sus soportes, consolidando
toda la informacién en medio fisica y
magnética. La informacién reportada
por el ejecutor debe presentarse
cronolégicamente y debe entregar las
evidencias fisicas y soportes de las
actividades realizadas.
En dialogos
20. EI Conveniante acatara las telefonicos con la
recomendaciones o instrucciones Enlace, correos N/A
dadas por el responsable de la cumble electronicos  se
supervisién del convenio, por parte P realizaron
del Departamento de Antioquia - recomendaciones
Secretaria de las Mujeres. técnicas para el
desarrollo de las
actividades  del
convenio, las que
han sido
acogidas.
21. El Conveniante, bajo la gravedad Cumple N/A

de juramento, manifiesta que ni él ni
sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: i). Estan incluidos en
la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o
la lista emitida por la oficina de control
de activos extranjeros de las
Naciones Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva emitida
por  organismos  nacionales o

Con la firma del
convenio
interadministrativo
y los documentos
de los organismos
de control, el
conveniante
manifiesta que no
estd incluido en
actividades
ilicitas.
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internacionales, policiales, judiciales o
de investigacion con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado
de activos o financiacion del
terrorismo.

22. Garantizar la visibilidad de Ia
vinculacién y apoyo del Departamento
de Antioquia, a través de la
disposicion de la imagen institucional
en todas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para
el desarrollo las actividades,
disponiéndolas en lugar visible y

concediendo los respectivos créditos-

en los mensajes, regidos por el
Manual de Identidad del
Departamento de Antioquia. Las
piezas producidas, asi como cualquier
informacion que se vaya a suministrar
a la prensa hablada, escrita o un
tercero, deberan contar con la
autorizacién del Departamento,
acogiéndose a los lineamientos
establecidos en la Politica de
Comunicaciones y al - Manual de
Identidad Corporativa impartidos por
la Oficina de Comunicaciones del
Departamento de Antioquia.

Cumple

N/A

N/A para el periodo
informado.

23. Garantizar que en los eventos y
actividades desarrollados en el marco
de la ejecuciéon del convenio se dé
cumplimiento a lo estipulado en la
Ordenanza N° de 01 de 2020
(prohibicidén plastica de un solo uso),
asi como las directrices vy
orientaciones brindadas por el
Departamento de Antioquia sobre la
materia.

Cumple

N/A

N/A para el periodo
informado

24. Los informes, recoleccion de
informacion, resultado y demas
actividades asociadas a la ejecucion
del presente convenio, son de uso
exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por

Cumple

N/A

El municipio acta la
disposicién.
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la cual el contratista debe facilitar
todos los documentos, estudios,
bases de datos, resultados y demas
relacionados al objeto del presente
convenio o bien para reportes y
analisis propios del Departamento o
bien para patente de registro a
nombre del Departamento, en los
formatos solicitados y sin perjuicio de
los derechos de autor que para el
caso correspondan.

25. El Conveniante manifiesta no estar
incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad

Con la firma del
convenio
interadministrativo

establecidas en la ley. Asi mismo se y los documentos N/A
compromete a verificar que el personal Cumple de los organismos
del que disponga para la ejecucion del de control, el
objeto del convenio, no presente conveniante
antecedentes =~ fiscales, penales vy manifiesta que no
disciplinarios y no se encuentre esta incurso en
incurso en alguna causal de inhabilidad e
inhabilidad e incompatibilidad. incompatibilidad
establecidas en la
ley.
26. La informacion utilizada para el
desarrollo del presente convenio es de
caracter confidencial. La informacién
confidencial debera ser guardada por
el Conveniante y utilizarse
exclusivamente en relacién con el
propésito que ha sefalado. El
conveniente ejecutor tendra los
siguientes deberes en relacién con la Cumple N/A El municipio acata dicha

informacién confidencial que reciba o a
la que tenga acceso: a) Mantener
dicha informacidn de  manera
confidencial y privada. b) Abstenerse
de reproducirla o darla a conocer. c)
Informar de la naturaleza de reservada
de la misma a cada una de las
personas que tengan acceso a ella.

disposicién.
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27. El Municipio sera el encargado de

Certificado  de g\ 1 nicinio acredita dicha

asumir cualquier sobrecosto adicional
en el que pueda incurrir el proyecto.

presentar el Certificado de la titularidad libertad y .

del inmueble, certificado de tradicién y tradicion, condicion.

libertad, cuando asi se requiera (Sana certificado  ficha

tenencia - promover el acceso Cumple catastral,

progresivo a la propiedad de la tierra, certificado de

Art. 64 Constitucion Politica de existencia de la

Colombia), lo cual sera verificado por casa y escritura.

el supervisor de la Secretaria de las

Mujeres.

28. El Conveniante no podra sefalar

condiciones diferentes a las

establecidas en los estudios vy

documentos previos. En caso de c I Municioi | i
hacerlo se tendran por no escritas y umpie N/A d_umc:plg cumpie a
por lo tanto prevaleceran las Isposicion.
disposiciones contenidas en los

Estudios y Documentos Previos.

29. El Conveniante se compromete a N/A

Las obligaciones/compromisos que no se relacionaron

totalidad.

2.2, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

en el cuadro anterior, fueron verificados en su

ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES/CONMPROMISOS | CUMPLE/NO MEDIO DE A
PACTADOS CUMPLE | VERIFICACION OBSERVACION
1. Aportar los recursos pactados Los recursos pactados se
p;ara el cumplimiento del objeto del CUMPLE RPC No. 65394— encuentran en el RPC No.
convenio 09/09/2025 4500065394 con fecha de
liberacién 09/09/2025.
2. Realizar  las gestiones SPSn:\;ié?garme g: Se elabora Informe
administrativas y presupuestales CUMPLE seguimiento y técnico para el tramite del
gue sean de su competencia, para .2 | unico pago
la apropiacion y traslado de los Z igg&s mas correspondiente al 100%
recursos del convenio. ' de los recursos
comprometidos por el
Departamento de
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Antioquia- Secretaria de
las mujeres por valor de

$150.000.000
3. Ejercer el seguimiento, control, Se realizan las actividades
vigilancia, verificacioén, asesoria al CUMPLE de supervision y
convenio, por medio de la Informe de | acompafiamiento al
Supervisiéon de acuerdo con la Ley supervisién y | municipio para la
80 de 1993, lli. DEL CONTRATO anexos. ejecucion adecuada del
ESTATAL, en el Articulo 32. convenio, acorde al plan 'y
cronograma de trabajo.
. . . : Desde la supervision se
4: Monitorear con e_a] co_n\{enlante CUMPLE Primer informe y realizan Iaspactividades
ejecutor la ejecucién iddnea y anexos. g ;
oportuna del objeto del convenio administrativas, legales y
' de seguimiento para el
cabal desarrollo del objeto
del convenio.
, : Se presenté el informe
5. Realizar los desemboisos del CUMPLE Fér(mig dlgfo;mi técnico No. 1 para realizar
presente convenio en la forma con aneios Pago af tnico pago de los
prevista, previa presentacién de ' aportes del Departamento
los informes de la supervision y — Secretaria de las
soportes de ejecucion por parte del Mujeres.
conveniante.
CUMPLE De presentarse
6. Informar por escrito, de manera alguna N/A
oportuna e inmediata al irregularidad en la
conveniante ejecutor las posibles gjecucion del
irregularidades encontradas convenio se
durante el desarrollo del convenio. enviara por
escrito al
conveniante.
7. Verificar la efectiva prestacidn Se verifica el
del servicio y el cumplimiento de CUMPLE cumplimiento de N/A
todos los compromisos adquiridos los compromisos
por parte del conveniante ejecutor. por medio de los
informes y
documentos
anexados.
8. Asignar un supervisor para que CUMPLE Radicado de | Se designé como
ejerza las respectivas funciones. designacion supervisora a la servidora
2025020035976 |Edilia Gonzalez Cano
de 09/09/2025. quien  ejercera  dicha




Caodigo: FO-M7-P6-016
& INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 02
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL y
REPUBLICA DF COLOMBIA Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022
funcién, mediante

comunicacion escrita.

9. Las demas que tengan relacién CUMPLE N/A De presentarse acciones
directa con la naturaleza y objeto que  tengan relacién
del convenio directa con el convenio

seran presentadas.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO AS&(;ISI%(:(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $150.000.000 $29.600.000 30 $179.600.000
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS |  $150.000.000 $29.600.000 50 $179.600.000
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados / $0
desembolsados $0 $0 %0
6. TOTAL RECURSOS ‘
ENTREGADOS %0 %0 30 %0
7. Recursos ejecutados $150.000.000 $0 $0 $150.000.000
8. Recursos no
ejecutados 30 $29.600.000 $0 $29.600.000

INFORMACION COMPLEMENTARIA: E| Convenio Interadministrativo No. 4600018405 celebrado con
el municipio de Valparaiso, tiene como fecha de inicio el 15 de septiembre de 2025 y fecha de
terminacion el 15 de diciembre de 2025, seguin estudios y documentos previos se realizara un solo pago;
con este informe se tramita este desembolso correspondiente al 100% ($150.000.000) de los aportes
comprometidos por el Departamento de Antioquia- Secretaria de las Mujeres.

N/A N/A N/A




Cédigo: FO-M7-P6-016

Version: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL
T REPUBLICA DE COLOWBIA

Fecha de aprobacién:
06 de enero de 2022

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. El Departamento de Antioquia
- Secretaria de las Mujeres, realizara un solo desembolso/pago el valor de los recursos comprometidos
de la siguiente manera: Primer y Unico desembolso del CIEN POR CIENTO (100%) por la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($150.000.000 M/L), el cual se llevara a cabo una
vez el Municipio presente: a. Cuenta de cobro. b. Paz y salvo de obligaciones en Seguridad Social y
Parafiscales. c¢. Ultima planilla de pago de Seguridad Social y Parafiscales. d. Certificado de cuenta
bancaria. e. Plan de trabajo detallado para la ejecucién del Convenio con Cronograma. f. La expedicion
del decreto de incorporacién de los recursos que seran aportados por el Departamento de Antioquia al
presupuesto del Municipio, recibidos a satisfaccion por el supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: Estos
ingresaran en una cuenta exclusiva para el convenio en una entidad financiera legalmente reconocida,
esta cuenta debe aperturarse bajo la denominacién del proyecto que se cofinancia y debe estar exenta
del cobro del 4 x 1000. PARAGRAFO SEGUNDO: E| municipio deberad utilizar los recursos
cofinanciados por el Departamento exclusivamente en el objeto del convenio, de conformidad con los
documentos previos que se consideran parte integral de esta relacidn juridica obligacional.
PARAGRAFO TERCERO: Se debera reintegrar al Departamento de Antioquia los recursos financieros
pagados que no se ejecuten en su totalidad durante el desarrollo del presente convenio justificando su
devolucién. PARAGRAFO CUARTO: El Departamento de Antioquia a través de la Secretaria de
Hacienda, procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, a deducir y/o retener de
cada pago los impuestos, estampillas, tasas, contribuciones a que haya lugar. PARAGRAFO QUINTO:
Los desembolsos estan sujetos a la programacion del PAC por parte de tesoreria departamental de la
Secretaria de Hacienda, a la entrega de los soportes parciales y finales, asi como a la entrega de la
factura o cuenta de cobro respectiva a la cual deberda anexarse la certificacion de pago de aportes
parafiscales y al sistema de seguridad social integral con sus respectivos soportes y constancias.
PARAGRAFO SEXTA: EL ASOCIADO debera reintegrar al DEPARTAMENTO los rendimientos
financieros generados por la cuenta a prorrata de acuerdo a los montos comprometidos por cada
ASOCIADO en el convenio.

VALOR |AMORTI| . . COMPRO
VALOR PAGO/ | ZACION BANTE

CONCEPTO | FECHA | ~oNTRATO |DESEMBOLS | ANTICIP ';igcl’\s SALDO DE

0 0 EGRESO

Valor Inicial | 15/09/2025 | $179.600.000 50 $179.600.000

Adiciones N/A NA | , _ N/A

Pago Unico /

Pago Unico | 0711012025 $150.000.000 | N/A | $150.000.000 $0 N/A

$179.600.000
TOTALES $150.000.000 | N/A | $150.000.000 $0

De conformidad con el recibo a satisfacciéon anexo al informe; la supervisora autoriza el Unico
pago/desembolso al contratista/conveniante, por valor de: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($150.000.000 M/L), el cual se relaciona en la tabla anterior.
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El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a

los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de é! (y de sus empleados,
segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la ley 1150 de 2007, mediante planilla Integrada Autoliquidacién # 9491859000 del 17 de septiembre
y documento expedido el 30/09/2025 por el sefior Alcalde y Contador del municipio de Valparaiso (Ant),
el cual acredita que se encuentra a paz y salvo de pago de seguridad social integral por parte del
contratista/conveniante.

Adicionalmente, el supervisor verificé y revis6 las planillas y demas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscal del recurso
humano contratado.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control.y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucidn y liquidacién del
presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

, QUIEN CUANDO Y
RIESGO | DESCREICONDEL | mene | TRATEMIENT | como s | EviDenci
Naoo ASIGNADO | . O | REALIZOEL | A
EL RIESGO MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el
tratamiento. de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de
contrataciéon, en consideracién a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la
ejecucion y liquidacién contractual.

N/A

S

El municipio de Valparaiso debera realizar proceso interno de contratacién para la adquisicion de los
equipos e insumos para la elaboracién, procesamiento y comercializaciéon de alimentos del municipio de
Valparaiso y capacitaciones para beneficio de las mujeres de acuerdo a especificaciones técnicas y
estudios previos del presente convenio.
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- Certificado de apertura de la cuenta bancaria exclusiva para el convenio

- Decreto de incorporacion

- Delegacién de la supervisién por parte del municipio

- Plany cronograma de trabajo.

- Acreditacién de paz y salvo de seguridad social integral
- Planillas de pago de seguridad social integral.

- Cuenta de cobro

Para constancia, se firma la presente acta el 07/10/2025.

tminian

ﬁw\cmm Gg@ﬂa

EDILIA GONZALEZ CANO

C

Profesional Universitaria Secretaria de las Mujeres

Supervisora.
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Alcaldia de Vaolparaiso

DECRETO # 068
03/10/2025

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS ADICIONES DENTRO DEL PRESUPUESTO DE LA
ACTUAL VIGENCIA FISCAL.

El Alcalde del Municipio de Valparaiso, en uso de las facultades que le otorgan la Constitucién y las

leyes y en especial el Decreto Ley 111 de 1996 y el Acuerdo Municipal # 014 del 28 de Noviembre de
2024 y,

CONSIDERANDO

A Que la ley 1551 en el capitulo V sobre las funciones de los Alcaldes en el articulo 29
modificando el articulo 91 de la ley 136 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asignan la Constitucion,

la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que fueren delegadas por el presidente de la
Republica o gobemador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores los alcaldes tendran las siguientes

g) Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que hayan
recibido el tesoro municipal como cofinanciacion de proyectos provenientes de las entidades
nacionales o departamentales, o de cooperacién internacional y adelantar su respectiva
ejecucion. los recursos aqui previstos asi como los correspondientes a la seguridad ciudadana
convenientes de los Fondos territoriales de seguridad seran contratados y ejecutados en los
términos previstos por el régimen presupuestal.

B. Que segun lo dispuesto en el articulo 15 del decreto 111 de 1.996: El presupuesto debe
contener la totalidad de los gastos publicos que se espere realizar durante la vigencia fiscal
respectiva. En consecuencia, ninguna autoridad podra ejecutar gastos publicos, y erogaciones
con cargo al tesoro o trasferir crédito alguno, que no figuren en el presupuesto;

C. Que se hace necesario incorporar recursos provenientes de la POR MEDIO DEL CUAL SE
ADICIONAN RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO # 4600018405 CUYO OBJETO
ES "Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres del municipio de
Valparaiso, en la elaboracion, procesamiento y comercializacion de alimentos en el marco
del Sistema del Ciudadano de Antioquia"”. Por lo anterior.

D Que para dar cumplimiento en lo establecido en el decreto 11 de 1.996 y sus normas
i reglamentarias, se hace necesario ajustar, reducir/adicionar dichos recursos en ei
presupuesto de la actual vigencia fiscal, 2025

#=n Correo institucional: Cadigo postal:

ek Direccion: j Teléfonos:
g_,. ¥ alcaldia@valparaiso-antioguia.gov.co 056030

& Calle 10 Villa Nueva No. 8- 43 W (604)8 49 3981.(604)8 483882




Alcaldio de Valparaise

Por lo anterior

DECRETA

ARTICULO 12: Adiciénese al presupuesto de ingresos de la vigencia fiscal, comprendida
entre 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025, los valores que se relacionan segun el
siguiente detalle:

Rubro Descripcion Ingresos
1.1.02.06.006.06 | OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 150.000.000,00

ARTICULO 2° Adicionese al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal, comprendida entre
01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025, los valores que se relacionan en el siguiente detalle:

Rubro Descripcion Gastos
2.3.2.02.02.009 | SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 150.000.000,00
PERSONALES

ARTICULO 3° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
es de Octubre de 2025

%70 HERNANDEZ DEVIA

Alcalde Municipal

Dado en Valparaiso, a los 03 dias del

JO

Proyecto i | Reviso-Aprob6 Reviso

Luis Humberto Montoya Toro Paulp Andrea Herrera Paula Andrea Herrera
Técnico Administrativo ria de Hacienda Sec a 8¢ Hacienda
\t k‘ : %U Lo —
Loy HUM\JUF‘) oMo g y ‘ :

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

% Caodigo postal:
= 056030

s} Direccion: @ Teléfonos:
@& Calle 10 Villa Nueva No. 8- 43 (604)8 49 39 81-(604) 8 48 38 82

©




G vapaAmAnS

Nit: 890.984.186

Documento: 000068
Fecha: 03/10/2025

Descripcion:

MUNICIPIO DE VALPARAISO

Adiciones presupuestales

Pagina: 1 de: 2

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONAN RECURSOS PROVENIENTES DEL CONVENIO # 4600018405 CUYO
OBJETO ES "Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia economica de las mujeres del municipio de Valparaiso, en
la elaboracion, procesamiento y comercializacion de alimentos en el marco del Sistema del Ciudadano de Antioquia”

Rubro
1.1.02.06.006.06

CCPETO2 - UNIDAD
EJECUTORA

CCPETOS5 - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPET82 - ATRIBUTO
VIGENCIA IMPUESTOS

CCPETS83 - ATRIBUTO
EJECUCION CON / SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA
RENTA

Rubro
2.3.2.02.02.009

CCPETO1 - CPC V2.1 AC

CCPETO2 - UNIDAD
EJECUTORA

CCPETO5 - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPET81 - CPI -
CATALOGO DE .
PRODUCTOS INVERSION

CCPET83 - ATRIBUTO
EJECUCION CON/ SIN
SITUACION DE FONDOS

Descripcion

OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO

16.0

1.3.1.1.07

VIG_ACT

120101

Clasificador

ENTIDADES TERRITORIALES -
ADMINISTRACION CENTRAL

Clasificador
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE

OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
GENERAL

Ciasificador

Vigencia Actual

Clasificador

Con Situacion de Fondos

Clasificador
100% de La Renta

Descripcion

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

91188

16.0

1.3.1.1.07

4502039

C

Clasificador

Otros servicios administrativos del gobiemo
n.c.p.

Clasificador

ENTIDADES TERRITORIALES -
ADMINISTRACION CENTRAL

Clasificador

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE
OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
GENERAL

Clasificador

Servicio de apoyo financiero para empresas
y emprendimientos productivos

Clasificador

Con Situacion de Fondos

Clasificador

INGRESOS
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador

150.000.000,00

Valor Clasificador

150.000.000,00

INGRESOS

Valor Clasificador

0
Valor Clasificador

0
Valor Clasificador

0
Valor Clasificador

0
Valor Clasificador

0

Valor Clasificador

EGRESOS

Valor Clasificador

Valor Clasificador

Valor Clasificador

Valor Clasificador
Valor Clasificador

EGRESOS
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Ciasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador
150.000.000,00

Valor Clasificador

Desarroltado por Sistemas Aries Lida. Reservados todos los derechos - 19_mowxcomppto_CCPET .rdlc - Version AriesNet

Impreso por: LUIS HUMBERTO MONTOYA TORQ , el dia: viernes, 03 de octubre de 2025 siendo las: 14:45:43
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MUNICIPIO DE VALPARAISO

i VALEAmAnS |

Nit: 830.984.186 Adiciones presupuestales
CCPET84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 0 150.000.000,00
DESTINACION DE LA
RENTA
Clasificador Valor Clasificador Valor Clasificador
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2025 29 Fortalecimiento de la produccion de arepas 0 150.000.000,00
PROGRAMATICO DE LA para la asociacion de mujeres gp el
INVERSION PUBLICA municipio de valparaiso
OTALES 160.000.000,00 160.000.000,00
DIFERENCIA
Alcalde Municipal = bl (7

f(@ Desarrollado por Sistemas Aries Ltda. Reservados todos los derechos - 19_movxcomppto_CCPET.rdlc - Versidn AriesNet
El Impreso por: LUIS HUMBERTO MONTOYA TORO , el dia: viernes, 03 de octubre de 2025 siendo las: 14:48:15
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

CONVENIO No. 4600018405

ASOCIADOS: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE LAS
MUJERES con N.I.T 890,900.286-C

MUNICIPIO DE VALPARAISO con NIT 8909841862

OBJETO: : Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia econérnica dz
las mujeres del municipio de Valparaiso, en la elaboracion,
procesamiento y comercializacion de alimentos en el marco
del Sistema del Cuidado de Antioguia.

VALOR: El presente convenio tiene una cuantia de CIENTO SETENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($179.600.000 M/L) los cuales seran aportados de {a siguiente
forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($150.000.000 M/L) por parte del Departamento de Antioguiz
- Secretaria de las Mujeres y VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($29.600.000 M/L) por parte
del municipio de Valparaiso en especie, asesoria tecnica y
acompanamiento.

PLAZO: El presente convenio inleradministrative tendra un plazo de
tres (3) meses y quince (15) dias, contados a partir de la
suscripcion del acla de inicio, sin superar el 15 de diciembre
de 2025.

Entre los suscritos a saber: CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.984.768, expedida en Medellin, obrando como Secrelaria de las Mujeres
del Deparlamentio de Antioquia, de acuerdo con el decreto numero 3647 de 16 de agosto
de 2024, delegada para contratar de conformidad con el Decreio Departamental N' D&
2025070000089 del 03 de enera de 2025, facultada conforme lo dispuesto por las Leyes 80
_de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y dernas
normas concordantes, y como tal acluando en representacion del Departamento de
Antioquia, identificado con NIT 890900286-0, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO por una parte y por la otra JOSE MARIO HERNANDEZ DEVIA,
identificado con cédula de ciudadania N* 1041610946 expedida en Valparaiso quien cbra
en calidad de Alcalde del municipio de Valparaiso {Ant.), entidad identificada con NIT
8909841862 seglin acta de posesion del 30 de diciembre de 2023 de ia notaria tnica de
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Valparaiso (Ant) legalmente facultado para contratar, quién en lo sucesivo se denominara
como EL MUNICIPIO y gue conjuntamente con EL DEPARTAMENTO se identificaran
como LAS PARTES, en virtud del Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 hemos acordado
celebrar el presente convenio interadministrativo, previas las siguientes consideraciones:
A) Que por medio de la Ordenanza 033 de diciembre 28 de 2000, se crea la Secretaria de
Equidad de Género para las Mujeres como un organismo encargade de liderar, dirigir y
coordinar la inclusion, la perspectiva de género en los planes, programas y proyectos
depariamentales y municipales y sus entidades, asi como velar por su efectiva
implementacion. Actuaimente denominada Secretaria de las Mujeres mediante Decrato
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020. B) Que la Ordenanza 13 del 10 de junio de
2019, por la cual se adopta la politica ptblica para las mujeres de Antioquia, modificada por
la Ordenanza 29 de 2022, establece que la finalidad de dicha Ordenanza es adoptar la
polilica publica de fas Mujeres de Anticquia, como un medio para garaniizar sus derechos
humanos integrales, disminuir fas condiciones de inequidad y discriminacion que sufren en
su conjunto y afectan su calidad de vida en el gjercicio, goce y disfrute de sus derechos
como ciudadanas. Iguaimente, establece que esta politica constituira el marco filosofico,
conceptual y metodologico para la formulacion y adopcion de politicas publicas municipales,
el disefio de planes, programas y proyectos de las insfiluciones y organizaciones
relacionadas con estos propositos, su ambito de aplicacion es el conjunto de entidades
ptiblicas y privadas del territorio rural y urbano del Departamento de Antioquia garantizando
la transversalizacion del enfoque de género diferencial, a través de accicnes afirmativas
favorables para el avance y desarrollo de tas mujeres, su empoderamiento y disminucion
de las brechas que las afectan. C) Que a nivel departamental, Antioquia. en linea con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente con el objetivo 5 “Lograr la
igualdad de género y empederar a las mujeres y nifias’, ha desarrollado estrategias y
acciones a través de [a Politica Nacional de las Mujeres (CONPES 161 de 2013) y [a Politica
Departamental (Ordenanza 13 de 2018). La Secretaria de las Mujeres de Antioquia
coordina esfuerzos para promover y garantizar los derechos de las mujeres, articulando
planes. programas y proyectos en conjunto con las administraciones municipales. En 2024,
los avances en autonomia econdmica y proteccion de las mujeres en Antioguia son
notables, con programas como el Sistemna del Cuidado beneficiando a mas de 6.200
mujeres y fortaleciendo 210 iniciativas productivas lideradas por elias. Estas ciffas
avidencian la necesidad de continuar con acciones que cierren las brechas de género y
aseguren la seguridad y bienestar de las mujeres en el departamento. D) Que en el contexto
municipal, especificamente en el rural de Valparaiso se presenta un panorama donde las
oportunidades laborales son escasas y, en su mayoria, informales. La actividad agricola,
principal fuente de ingresos, no siempre garantiza estabilidad econémica para las mujeres,
quienes muchas veces quedan relegadas a trabajos domesticos o a la ayuda en fincas sin
una retribucion justa, Esta realidad no sclo afecta su calidad de vida, sino que también
influye en su capacidad para tomar decisiones y planificar un futuro mas préspero para ellas
v sus familias. E) Que en este contexto, el objetivo del convenio es promover su
empoderamiento mediante el fortalecimiento de capacidades productivas y el desarrollo de
actividades orientadas a la reivindicacion de los derechos humanos de las mujeres y la
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igualdad de género. Esto incluye el fortalecimiento de las politicas existentes, la
implementacion de capacitaciones en perspectiva de género, derechos de las mujeres y
liderazgo. asi como el aumento de su participacion social y politica. Ademas, se busca
reducir los indices de violencia contra las mujeres y fomeniar relaciones mas igualitarias en
las comunidades. Asimismo. a través de la firma de un convenio interadministrativo, se
pretende capacitar, formar e impulsar a las mujeres para su participacion en el mercado d2
la confeccion, el cual tiene polencial de comercializacion por las necesidades que presenta
la comunidad local. Es un oficio tradicional que se ha transmilido de generacién en
generacion resaltando de esta forma que las mujeres seleccionadas presentan
conocimientos y trayectoria en modisteria. Estas habilidades no solo les ofrece la
posibilidad de generar ingresos y mejorar la calidad de vida, sino que tambien les permite
desarrollar habilidades creativas y técnicas que pueden impulsar el empoderamiento de las
mujeres. F) Que asimismo, en linea con el Sislema de! Cuidado de Antioguia, y en el marco
del Plan de Desarrollo “Firmes por Antioquia” 2024-2027, se busca articular y fortalecer las
capacidades de las mujeres para impulsar sus proyeclos de vida, reducir la carga del
cuidado y promover su participacién en aclividades productivas. La inicialiva también
pretende transformar las dindmicas sociales y culturales que limitan las oportunidades de
las mujeres, mediante acciones afirmativas, sensibilizacion y el fortalecimiento de sus
capacidades organizativas y empresariales. G) Que este proyecto no solo aborda 13
necesidad de brindar formacion técnica y dotacion de insumos, sino que también se centra
en la generacion de oportunidades econdmicas reales y sostenibles para las mujeres de
Valparaiso. Con su implementacion, se pretende reducir la dependencia econdmice,
fomentar el emprendimiento y mejorar la calidad de vida de las participantes y sus familias.
H) que el compromiso del Departamento consiste en verificar que los recursos transferidos
se inviertan en las actividades relacionadas con el objeto del convenio. No asume
obligaciones respecto a la ejecucian material del proyecto; no obstante, durante todo el
periodo de ejecucion, se realizara una supervision para asegurar la correcta inversion da
los recursos publicos destinados a cerrar las brechas de género. La responsabilidad y
obligacion de la ejecucion recae exclusivamente en el Conveniante. 1) Que mediante la
celebracion de un Convenio Inleradministrativo entre el Departamento de Antioguia, a
través de la Secretaria de las Mujeres, y el Municipio de Valparaiso, se busca optimizar los
recursos humanos, logisticos y financieros para fortalecer la implementacion de acciones
dentro del programa Mujeres Auténomas y con Opertunidades. Esla iniciativa contribuye ai
cumplimiento del indicador de Personas y Empresas Beneficiadas del Sislema
Departamental del Cuidado, actualmente denominado como Sistema del Cuidado d2
Antiogquia. J) Que conforme a lo establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las
entidades estalales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo, podran con
abservancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Conslilucion, asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administralivas o de preslar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de convenios
interadministrativos. K) Que en sesién del 19 de agosto de agosto de 2025 del Comité
interno de Contratacion de la Secretaria de las Mujeres se aprueba la solicitud de inicio del
proceso para realizar el convenio Interadministrativo de la referencia segin consta en su
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acta No, 16, el cual fue aprobado en el Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacién del Departamento de Antioquia, en sesion del 27 de agosto de 2025, M) Que
el presente convenio se regira por la Ley 489 de 1998, el Estatuto Generalide la
Administracién Publica con sus normas concordantes y las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres del municipio de Valparaiso, en la elaboracion, procesamiento y
comercializacion de alimentos en el marco del Sistema del Cuidado de Antioguia.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. Con este convenio entre el municipio
de Valparaiso y el Departamento de Antioquia — Secretaria de las Mujeres, se impulsara el
desarrollo econémico |ocal de las mujeres y la generacicn de emplec sostenible en la
region. La poblacidn objeto serd 25 mujeres cabezas de familia integrantes de la Asociacién
AMUVAL, las cuales, por medic de este proyecto, pretenden desarrollar capacidades
formativas y productivas para lievar el sustento a sus hogares y garantizar una buena
calidad de vida para ellas y sus entornos. La caracterizacion realizada por ef municipio, es
insumo fundamental para comprender el contexto social, economico y personal de las
integrantes para. la implementacién del proyectc "Manos que nutren”: Economia que
transforma. Este analisis permitio reconocer no solo las condiciones materiales de vida de
las participantes, sino también sus trayectorias, saberes, necesidades, aspiraciones y los
desafios estructurales que enfrentan en su territorio. La caracterizacion se llevé a cabo
mediante una ficha técnica para la recoleccion de datos basicos sobre variables comao edad,
nivel educativo, situacion economica, composicion familiar, accese a servicios, experiencia
en achividades productivas, roles dentro del hogar y percepciones sobre su autonomia
econdmica. Asi mismo, se indagd sobre aspecios cualitativos relacionados con su
malivacién para parlicipar en el proyecto, su percepcion del trabajo asociativo y sus
expectativas de transformacion personal y colectiva. La Asociacion de Mujeres de
Valparaiso — AMUVAL, segin documenios suminisirados por la presidenta de dicha
asociacion {Estatutos) se conformé el 28 de septiembre de 1998, en la actualidad presenta
27 afos de existencia. Esta conformada por 25 mujeres. Es una organizacidn sin animo de
lucro. integrada por personas nalurales, residenciadas en el territorio del municipio de
Valparaiso. que aunando esfuerzos procuran dar solucion a las necesidades mas sentidas
de las mujeres, y que redunden eén beneficio de la familia y la comunidad. Se hace claridad
Ggue la maqguinaria no quedara de propiedad de la Asociacion de Mujeres, El Municipio
tendra a su cargo el inventario de las maquinas, las cuales seran cargadas al inventario
municipal y a su vez el municipio es el encargado de la custodia y mantenimiento de las
mismas. La estrategia se desarrollara en cuatro componentes clave: Componente 1:
Dotzcidn de equipos para la produccion de arepas. Dotar a la Asociacion de Mujeres de
Valparaiso — AMUVAL con los equipos industriales, mobiiiario e impiementos necesarios
para garantizar un proceso de produccion de arepas tecnificado, higiénico, eficiente y
confarme con la normatividad sanitaria vigente, especialmente lo estipulado en la
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social. La Alcaldia de
Valparaiso, en cumplimiento de su compremiso institucional, sera la encargada de realizar
previamente la instalacion de la dotacién en el espacio destinado para el desarrollo del
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proyecto produclivo, ef cual se hara en la Casa de la Mujer, garantizando que cuente con
areas funcionales y separadas para el desarrollo del proyecte. Componente 2: Formacion
téchica para la autonomia economica. Fortalecer ias capacidades técnicas, productivas y
comerciales de las 25 mujeres de la Asociacion AMUVAL, a través de un proceso de
formacion estructurado y adaptado a sus necesidades. El objetivo es garaniizar el uso
adecuado de la dotacion entregada, cumplir con los estandares normativos y avanzar hacia
la sostenibilidad de la unidad productiva de arepas. CLAUSULA TERCERA:
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONVENIQ. Son las que obran como anexo de los
estudios v documentos previos que hacen parte integral de este convenio. CLAUSULA
CUARTA: PLAZO. El presenle convenio interadministrativo tendra un plazo de tres (3)
meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. sin superar
el 15 de diciembre de 2025. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIOQ. El presente
convenio tiene una cuantia de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L (5179.600.000 M/L) los cuales seran aportados de la siguiente forma:
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($150.000.000 MIL) por parte det
Departamento de Antioquia - Secretaria de las Mujeres y VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ML {$29.600.000 M/L) por parte dei municipio de Valparaiso
en especie. asesoria técnica y acompafamiento. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. El Departamenio de Antioquia - Secretaria de 1as
Mujeres, realizara un solo desembolso por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($150.000.000 M/L), tras haber recibido y aprobado de manera satisfactoria el
cronograma de trabajo, parafiscales actualizados y certificado apertura de cuenia
presentados a la supervision del convenio. Este monio sera depositado en una Cuenta
Supervisada que la Alcaldia de Valparaiso debera abrir en el Instituto para el Desarrollo d2
Antioquia (IDEA), a nombre del municipio y especificamente para este proyecto. La aperiura
de dicha cuenta debera realizarse bajo la denominacion del proyecto cofinanciado, y los
recursos depositados seran utilizados exclusivamenle para el objelo del convenic, en
cumplimiento de los documentos previos que forman parte integral ce esta relacion juricica
obligacional. Los desembolsos se realizaran de acuerdo con et cumplimiento del
cronograma. El desembolso esla sujeto a la programacion del PAC por parte de tesororia
departamental de la secretaria de Hacienda a la entrega de la factura respectiva a la cual
debera anexarse la certificacion de pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad
social integral con sus respectivos soportes y constancias. £l municipio, debera reintegrar
al Departamento, los recursos no ejecutados del convenio al igual que los rendimientos
financieros que los recursos depositados en la citada cuenta generen, lo que se efectuara
una vez se proceda con la liquidacién de este. Todo pago que realice este Municipio debeara
coniar ante el IDEA, con la aprobacion previa de la supervision de [a Secretaria de las
Mujeres. La facluracién debera realizarse en todo caso en pesos colombianos. Paragrafo
1. En caso de que el conveniante esté obligado a facturar electrénicamente estara obligado
a presentar |a factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago, confarme a las disposiciones senaladas en el Decreto 358 del & de
marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en |2 Resolucion 0042 del 5 de mayo de
2020 y demas normas que los modifiguen, complementen o sustituyan. Paragrafo 2. La
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Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
desembolso al conveniante cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
“documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente Convenio. Paragrafo 3. La Entidad hara las retenciones a que haya lugar scbre
cada desembolso, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Paragrafo 4. Para el desembolso el conveniante deberé allegar paz y salvo de seguridad
scciai y aportes parafiscales. CLAUSULA SEPTIMA: GASTCS, IMPUESTOS Y
DEDUCCIONES. Todos los gaslos e impuestos que se causen por ei presente convenio
cerreran por cuenta de EL MUNICIPIO. Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo
de [os diferentes impuestos nacionales, departamentales o municipales, fa Administracién
procedera de conformidad con la normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del
centrato o convenio y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna
de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le cotorga la exencion. En todo caso,
cerresponde al conveniante sufragar todos los impuestos que le correspondan de
cenformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT. Adicionalmente, el
conveniante deberd acredilar con anterioridad a la realizacion del primer desembolso su
registro en la oficina de industria y comercio en el (los) municipio (s) que aplique (n). Ley
1819 del 29 de diciembre de 2016. CAPITULO 11 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y
COMERCIQ. Articulo 343°. Territorialidad DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.
El impuesto de industria y comercio se causa a favor del municipio en el cual se realice la
actividad gravada, bajo las siguientes reglas: Se mantienen las reglas especiales de
causacion para el sector financierc sefaladas en el articulo 211 del Decreto Ley 1333 de
1686 y de servicios publicos domiciliarios previstas en la Ley 383 de 1997. (...). 2.Enla
aclividad comercial se tendran en cuenta las siguientes reglas: a. Si la actividad se realiza
en un establecimiento de comercio abierio al pablico ¢ en puntos de venta, se entendera
realizada en el municipio en donde eslos se encuentren. b. Si [a actividad se realiza en un
municipio en donde no existe establecimiento de comercio ni puntos de venta, la actividad
se entendera realizada en el municipio en donde se perfecciona la venta. Por io tanto, el
impuesto se causa en la jurisdiccion del municipio en donde se convienen el precio y la
cosa vendida. {...). Es de aclarar, que en todo pago se efectuara ia retencién de las
siquientes estampilias, que le apliquen: .
Estampilla Pro-Hospitales Publicos 1%
Estampilla Pro-Desarrolio 0.6%.
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 2%.
Estampiila Palitécnico Colombiano Jaime isaza Cadavid" 0.4%.
Estampilla Pro-Desarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado (1.U.E) 0:4%.
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2.5%. ;
. Estampilla Pro-Institucién Universitaria Digital de Antioquia U 0.40%
Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del convenio de acuerdo
con la normatividad vigente. asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las
eslampillas segin lo previsto en la Ordenanza N° 41 del 16 de diciembre de 2020
muodificada por la Ordenanza N® 20 del 26 de agosto de 2022 y por la Ordenanza No. 33
del 07 de noviembre de 2024. CLAUSULA OCTAVA: Lugar de Ejecucion: Municipio de
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Valparaiso Antioquia. Lugar de Entrega de documentos: Centro Administrativo

Departamental José Maria Cérdova {Alpujarra) Calle 42 8 52- 106 Piso 6 Oficina 611

Secretaria de las Mujeres. CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DE LOS

ASOCIADOS.

A). COMPROMISOS COMUNES:

Las partes se comprometen a:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prorrogas, actas en desarrolio del convenio a que haya lugar. y acta de liquidacion.

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto.

3 Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del

convenio. -

Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenic.

Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de

las aclividades que se desarrollen en cumplimiento del objelo del convenio.

Ll o

6. Propender por el logro de los producios pactados.

7 Mantener un flujo constanie de la informacion necesaria durante la ejecucion y
liquidacion del convenio.

8. Asistir a las reuniones pregramadas para el seguimiento y correcla ejecucion de!
convenio.

9. Coordinar conjuntamente. la realizacién de visitas técnicas de campo y demas

eventos que se consideren necesarios en cumplimianto del objeto; entre otros.
10, Garantizar la proteccion de datos personales de acuerdo con la Ley 1581 de 2012.
11. Poner a disposicién del Convenio los canales de comunicacion de que cada unc
disponga para publicar las convocatorias al publico objeto de El Programa.

B), COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE LAS

MUJERES.

1. Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su compelencia,
para el desembolso de los recursos objelo del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisilos por parte del convenianle gue para el caso
correspondan.

2. Ejercer la supervision de la ejecucion del convenio y realizar seguimiento y
acompanamiento al proceso de ejecucion de las actividades objeto de este convenio
y toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucion de este.

3. Exigir al Conveniante la ejecucion idénea y oporluna del objeto del convenio, ce
conformidad con el alcance v las obligaciones del Convenio.

4. Realizar el seguimiento y la evaluacién del programa, de acuerdo con el objeto, alcance
y obligaciones del convenic.

5. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

6. Desde la supervision del departamento se hara seguimientoc mensual a los
rendimientos financieros que se generen en la cuenia aperturada del convenio.

7. Mantener al dia el SECOP Il con el fin de cumplir con ia normatividad vigente.
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8. Ofras que sean necesarias para coadyuvar a fa supervision det Contrato y para Ia
correcta ejecucion contractual.

C). COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:
i} Compromisos Técnicos:

1. Garantizar el cumplimienta del objeto del convenio de conformidad con el aicance
y especificaciones técnicas del estudio previo y la propuesta presentada. :

2, Elaborar con la Secretaria de las Mujeres el cronograma de ejecucion del convenio.

3 Estructurar y ejecutar las fases metodoldgicas del proyecto que estan
condensados en las especificaciones técnicas.

4. Aportar en términos melodologicos y conceptuales en la planeacion y organizacion
de las actividades de formacion establecidas en los estudios y documentos previos.

5. Realizar reporte de la compra de equipos e insumos requeridos para el proyecto

con sus respectivas fichas técnicas, usos, garantias teniendo en cuenta minimo 3
cotizacicnes de proveedores que los suministren,
6. Presentar las respectivas fichas técnicas y evidencias de los procesos formativos
y los resultados de cada fase.
Presentar un informe del avance del proyecto mensual con indicadores precusos
que midan el impactc de cada fase.

=~

8. Contribuir con informacién y acompafamiento técnico, de acuerdo con sus normas
y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos.
9. Garantizar calidad profesional, precision técnica, |a puntualidad y Ja coordinacién

adecuada .en el material producido y ajustado y en los demas servicios prestados
o aportes efectuados para cumplir el objeto del convenio.

10.  Garantizar ja transparencia en el uso de los recursos publicos y la adecuada
rendicion de cuentas, conforme a las normativas vigentes y los lineamientos del
convenio.

11 Participar en la socializacion y divulgacion de los resuitados del proyecto
fortaleciendo [a visibilidad del trabajo realizado y sus impactos en la comunidad.

124 Garantizar que el municipio de Valparaiso cumpla con su rol en la implementacién
efectiva del proyecto, promoviendo el empoderamiento femenino y el desarrclic
economico locat en articulacion con la politica plblica depariamental y nacional.

i) Compromisoé Administrativos, Legales y Financieros:

1. Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecucion del
convenio de conformidad con ia dlSCl’ImIﬂEC!OI‘\ especificada en el presupuesto
oficial,

2, El Conveniante goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contabie

ambiental y juridica, para realizar los procesos de contratacion necesarios para fa
ejecucion de las actividades del convenio, para lo cual se debera garantizar que se
realicen de conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente
debera garamlzar la supervision yfo interventoria y demas cantroles que garantncen
la calidad y gjecucion dei proyecto.
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Mantener informada mensualmente a la Secretaria de las Mujeres del
Departamento de Antioguia, sobre el avance de todas las actividades desarrolladas
para alcanzar el objeto del convenio; presiar la asesoria y ejercer el control de la
inversion de los recursos entregados. sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes sobre la rendicion de cuentas que se deban
presentar ante los arganismos de control.

Designar por escrito una persona que sea enlace con la Secretaria de las Mujerss
del Departamento de Antioquia, para el logro del objeto del convenio.

Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a a seguridad
social integral y parafiscales. al momento de la suscripcion del convenio y debera
eslar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminacion. .
Cumplir con los requisitos para la prevencién de accidentes y enfermedadss
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la
materia, dando aplicacién en lo gue corresponda al Manual de Seguridad y Salud
en el Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.

Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sotre
su inversion y avance del convenio y siempre que la administracion Departamental
lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la lotalidad de los recursos, se
hubiere realizado entrega de la obra. bien o servicio. incluyendo las evidencias o
soportes que den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el
estado del antes. duranie y después de la gjecucion de este.

Dar cuenta del desarrollo del proyecio al Departamento de Antioquia, asi: 1) En las
visitas realizadas por el funcionario encargado de la supervision y seguimiento del
convenio de acuerdo con el cronograma de actividades; 2) en informes de
seguimiento mensuales; 3) en informes ejecutivos solicitados y 4) en informe final
de la ejecucion del proyecto.

Establecer comunicacion permanente con el Deparlamento para la buena gjecucidn
del convenio e informar oporlunamente al Supervisor cualquier novedad
presentada que afecle el desarrollo normal del objeto del convenio.

El Conveniante se compromele y es responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucion y de acuerdo con el programa de trabajo acordado, [0S
medios de verificacion para la acreditacion del alcance del objeto del convenio, tales
como Informes de supervision, actas de Comité Técnico, actas de avance de
actividades, registro fotografico, bitacora, listados de asistencia a reuniones, entre
otros.

El conveniante, debera llevar una carpeta del proyeclo, la cual debe contener toda
la informacion de este que dé cuenta de todas las etapas del proyecto.

Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucion
del convenio.

El Conveniante debe destinar el aporte recibido por parte del Deparlamento de
Antioquia, de manera exclusiva a la financiacion del proyecto. Los recursos
aportados por el Deparlamento no podran ser destinados para ningun fin diferente
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al establecido en el Convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados
en la forma acordada, so pena de realizar los procedimientos admmrstratwos
sancionatorios a que hubiere lugar.

Et conveniante debe abrir una Cuenta Supervisada para el manejo exclusivo de los
recursos de las paries, los cuales deberan consignarse en la referida cuenta
bancaria, exenta del 4 1000, en el Instituto para el Desarrollo de Anﬁoqu]a - IDEA
a titulo del proyecto, que genere rendimientos financieros, esta cuenta sera tnica y
exclusivamente para el convenic.

Estaran a cargo del Conveniante y de acuerdo con el régimen trlbutarto los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes

" autoridades nacionales, departamentales o0 municipales.

Durante ia ejecucion del Convenio, el conveniante debe reintegrar al Departamento
de Anlioguia, los rendimientos financieros de los apories del Departamento de
acuerdo con el Instructivo Tributario para los Procesos Contractuales vigente. Los
rendimientos financieros que se generen deheran reintegrarse a todos los
conveniantes en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con
la (s} Circutar (es) vigentes en el asunto en el Departamento de Antioguia.

Previo a la liquidacian del Convenio, El conveniante, reintegrara a la tesoreria del
Departamento de Antioquia los recursos que no sean invertidos, aportados por la
Secretaria de las mujeres para el convenio.

Previo a la liquidacion del convenio, el Conveniante debe cancelar la cuenta y
quedar con saido cero (0) que abrié con los recursos que aporto y los recursos del
Departamento de Antioquia; cuenta que debe guedar con saldo en cerc (0) y
adjuntar la constancia de cancelacion de esta e incluirse en el Acta de Liquidacion.
El Conveniante debe responder al Departamento por la correcta inversion de los
recursos entregados para el desarrollo del presente convenio, Por lo que al finalizar
el convenio se debe presentar un informe final {financiero, juridico, técnico,
ambiental y administrativo) con todos sus soportes, consolidando toda la
informacidn en medio fisica y magnética, La informacién reportada por el ejecutor
debe presentarse cronolégicamente y debe eniregar las evidencias fisicas y
sopartes de las actividades realizadas.

El Conveniante acatara las recomendaciones ¢ instrucciones dadas por el
responsabie de la supervision del convenio, por parle del Departamento de
Antioguia - Secretaria de las Mujeres.

El Conveniante, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni €l ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i). Estén
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejoc de Seguridad de las Naciones
Unidas o la lista emitida por (a oficina de control de activos extranjeros de las
Naciones Unidas {OFAC) también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra
lista restrictiva emitida por organismos nacionaies o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacién con igual fin; ii). Han participado en actividades de
lavado de activos o financiacion del terrorismo.
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22.  Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del Departamento de Antioguia,
a través de la disposicion de la imagen institucional en lodas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para el desarrollo las aclividades, disponiendoias
en lugar visible y concediendo ios respectivos créditos en los mensajes, regidos gor
el Manual de Identidad del Departamentio de Antioquia. Las piezas producidas, asi
como cualquier informacion que se vaya a suministrar a la prensa hablada, escrila
o un tercero, deberan contar con la autorizacion del Departamento, acogiéndose a
los lineamientos establecidos en la Polilica de Comunicaciones y al Manual de
identidad Corporativa impartidos por la Oficina de Comunicaciones del
Departamento de Antioguia.

23 Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la
ejecucion del canvenio se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de
01 de 2020 (prohibicién plastica de un solo uso), asi camo las direclrices y
orientaciones brindadas por et Departamento de Anlioquia sobre la materia.

24.  Losinformes, recoleccion de informacion, resultado y demas actividades asociadas
a la ejecucion del presente convenie, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioguia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto
del presente convenic o bien para reportes y analisis propios del Departamento o
bien para patente de registro a nomore del Departamento, en los formatos
solicitados y sin perjuicio de los derechos de autor que para el ¢aso correspondan

25: El conveniante manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en ia ley. Asi mismo se compromete a verificar que €l
perscnal del que disponga para la ejecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna
causal de inhzabilidad e incompatibilidad.

26. La informacion utilizada para e! desarrolio del presente convenio es de caracler
confidencial. La informacién confidencial debera ser guardada por el conveniante y
utilizarse exclusivamente en relacién con et propésito que ha sehalado. £l
conveniente ejecutor lendra los siguienies deberes on relacion con la informacion
confidencial que reciba o a la que tenga acceso: aj Mantener dicha informacion de
manera confidencial y privada. b} Abslenerse de reproducirla o darla a conocer. cj
Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que
tengan acceso a ella.

27.  ElMunicipio sera el encargado de presentar el Centificado de la titularidad del predio,
certificado de tradicion y libertad, cuando asi se requiera (Sana tenencia - promover
el acceso progresivo a la propiedad de la tierra, Art. 64 Constitucion Politica de
Colombia), lo cual seréa verificado por el supervisor de la Secretaria de las Mujeres.

28. £l Conveniante no podra sefnalar condiciones diferenles a las establecidas en los
estudios y documentos previos, En caso de hacerlo se tendran por no escritas y oer
lo tanto prevaleceran las disposiciones contenidas en los Estudies y documentos
previos.
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29, El Conveniante se compromete a asumir cualquier scbrecosto adicional en el que
pueda incurrir el proyecto.
CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO. El control,
vigilancia y supervision, que debera realizarse durante la ejecucion y vigencia del convenio,
estara a cargo de un servidor publico que designe la Secretaria de las Mujeres de EL
DEPARTAMENTO para tal fin. La supervision debe verificar el cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y 1a Ley 828 de 2003. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES. Al momento de la suscripcidn del presente convenio EL MUNICIPIO,
deberd encontrarse al dia con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y debera
continuar a paz y.salvo con los mismos. El incumplimiento de esta obligacién sera causal
para ia imposicién de multas sucesivas del cinco por ciento (5%) del monto dejado de
pagar, hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por la Entidad Administradora. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
GARANTIAS. Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el Departamento
de Antioguia derivado de las obligaciones surgidas en la ejecucidn del presente convenio,
en la etapa de planeacion del proceso se realizo un analisis del objeto, valor, obligaciones
y de los riesgos previsibles contemplados en la matriz de riesgos del convenio, en virtud
de jos cuales se estima necesario la exigencia de la poliza expedida por una compania de
saguros autorizada para funcionar en Colombia, garantia que asegure los siguientes
amparos de conformidad con lo eslablecido en el Estatuto Contractual Vigente:
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
de! valor total del:convenio, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro {(4) meses mas,
para asegurar el cumplimiento total y estricto de las obligaciones emanadas del convenio.
NOTA: Los contratos que suscriba el municipio derivados de este convenio debera estar el
Departamento como beneficiario de las garantias que se exijan. Cuando haya
modificaciones al convenio, las garantias otorgadas para amparar el mismo, deberan
ajustarse a dichas modificaciones. En el evento en que no se llegare a liquidar el convenio
deniro del término previsto de cuatro (4) meses, después de terminado el plazo de ejecucion
de esle, se ampliara la vigencia de la garantia Unica para el amparo de Cumplimiento por
24 meses mas, de conformidad con ¢l Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. SUSPENSION DEL CONVENIOQ. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito se podrd, de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
gjecucion del Cor_ivenio, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin
qus, para efectos del plazo extintivo, se compute el tiempo de |la suspension. Paragrafo:
Se considerara como fuerza mayor o caso fortuito, el suceso que no es posible predecir y
quz estd determinade por circunstancias no imputables a EL MUNICIPIO o 2 el
DEPARTAMENTO, que impidan tatalmente el trabajo u obliguen a disminuir notablemente
su ritmo, como, por ejemplo, catastrofes. guerras, huelgas causadas por razones no
imputables a EL MUNICIPIO o a el DEPARTAMENTO, u ctros similares. La situacion de
fuerza mayor o caso fortuilo debera ser demostrada por EL MUNICIPIO, y en tal evento
terdra derecho a la ampliacién del ptaza, pero no a indemnizacién alguna. CLAUSULA
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DECIMA CUARTA: MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. El presenle convenio
podra ser modificado, adicionado o prorragade, por acuerdo de LAS PARTES, previo
cumplimiento de las formalidades legales y administralivas. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. LAS PARTES acuerdan que, de surgir
diferencias del presente convenio, Se acudira a la solucién prejudicial o exirgjudicial, antes
de iniciar cualquier accién judicial. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROHIBICION DE
CESION. El convenio que se celebrara es intuito personae y, en consecuencia, una vez
celebrado, no podra cederse sino con autorizacién previa y escrita del DEPARTAMENTO
quien tiene la potestad legal para celebrario. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El presente convenio no genera ninguna refacion
laboral entre LAS PARTES, EL MUNICIPIO actua en forma independiente y asume la
responsabilidad directa adquirida por este convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
INDEMNIDAD. Serd obligacion de EL MUNICIPIO manlener indemne a EL
DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion provenienie de terceros gue ienga como
causa las actuaciones que EL MUNICIPIO realice a razon de la ejecucion del presenie
convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: FORMA DE TERMINACION. Ei presente
Convenio podra darse por terminade por el vencimiento del plazo, o anticipadamente
cuando se presente alguna de las siguientes causales, a) Por Ia indebida ejecucion o por el
incumplimiento de una o varias de las obligaciones de LAS PARTES en el Convenio. b)
Por el mutuo acuerdo de LAS PARTES expresado por escrilo. ¢} Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fertuito, cuando, a juicio de LAS PARTES no resultare conveniente o
viable la ejecucidn de este o por imposibilidad de ejecucion de su objeto. CLAUSULA
VIGESIMA: LIQUIDACION. Terminado el plazo del convenio se procedera a la liquidacion
de mutuo acuerdo, en un liempe No superior a cuatro {4) meses siguientes a la expiracion
del 1érmino previslo para la ejecucion del convenia o a la expedicion del acto administralivo
que ordene su lerminacion; vencido este plazo y de no se lograrse la liquidacion bilaterai,
se liquidara unilateralmente por parte de EL DEPARTAMENTO. dentro de fos dos (2)
meses siguientes al plazo previsto para la liquidacion bilaleral. Las parles suscribiran un
acta en la cual se declararan a paz y salvo y se dejaran las conslancias y los finiquitos
correspondientes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES. EL MUNICIPIO declara bajo ia
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de esle convenio, que no
incurre en ninguna de las causales de inhabilidad. incompatibilidad o conflicto de intereses
previstas en la Constitucion, en la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulan las materias
y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9 de la Ley 80
de 1993, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Para
todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractual en la ciudad de Medeliin, el
cual es lugar de cumplimiento del convenio; asi mismo, las comunicaciones que hayan de
surtirse en desarrollo del mismo se dirigiran a las siguientes direcciones: Gobernacién de
Antioquia, Centro Administrativo Departamental La Alpujarra, piso 6°, oficina 601,
Secretaria de las Mujeres. Medellin. ~ CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
MANIFESTACION DE EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO manifiesta que la suscripcion del
presente convenio se hace de manera voluntaria, libre, transparente sin recibir ningun tipo

Centra Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencian a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

de ayuda ni beneficios por parte de algun funcionario puiblico o de terceras persanas.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Farman: parte
integral de este: convenio: a) Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal. b) Registro
Presupuestal de Compromisc. ¢} Los estudios y documentos previos. d) Ceriificado de
antecedentes disciplinarios de ia Procuraduria General de la Nacién. e) Certificado de la
Contraloria General de la Republica. f) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia
nacional. g) Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC. h)
documentos y propuesta de EL MUNICIPIO i) Acta del Comité Interno y de Comité de
Orientacidon y Seguimiento. j} Los demas documentos que se produzcan durante la
ejecucion  del’ presente  Convenio.  CLAUSYD VIGESIMA  QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente cohvelio se entiende perfeccionado
con el acuerdo de las partes, dado mediante fa suscripeidn del mismo. Este convenio sera

»

publicado por parte de EL DEPARTAMENTO en el sisteja elegtrénico para la contratacnoﬁ\

plblica (SECOP) a través del Portal Unico de contratacidn {

s

CAROLINA LOPERA TOBON JOSE MARI
Secretaria de las: Mujeres Alcakde Niunicipio Va
Departamento de Antioguia
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Alcaldia de Valparaiso

Valparaiso, 16 de septiembre de 2025

Doctora;

CAROLINA LOPERA TOBON
Secretaria de las Mujeres
Gobernacién de Antioquia

Calle 44 # 52 — 165

Centro Administrativo La Alpujarra
Medellin - Colombia

ASUNTO: designacién persona de Enlace

Cordial saludo,

Con el propésito de avanzar en la ejecucion del Convenio Interadministrativo No. 4600018405, el cual
consiste en “Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia econémica de las mujeres del municipio
de Valparaiso, en la elaboracién, procesamiento y comercializacion de alimentos en el marco del
Sistema del Cuidado de Antioquia”, me permito informa que la persona designada como de Enlace
con la Secretaria de las Mujeres del Departamento de Antioquia a Silvia Elena Ramirez Gomez,
cargo Enlace de Equidad de Género, identificada con cédula de ciudadania No. 43792737 de
Tamesis Antioquia

Por lo anterior se describen los datos de contacto de la referida servidora para facilitar la
comunicacion y coordinacion en todo lo ref te al desarrollo del convenio.

Namero de celular: 3127465323 Zfe\

Correo electrénico: silviaramirez43792737@amall.com

Atentamente,
Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Cédigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

(804)8 4939 81.(604)8 4938 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030







PLAN DE TRABAJO AMUVAL

ACTIVIDAD: CONTRATO

DESCRIPCION

PRODUCTO S1

Proyecto
B . . Validar y aprobar el proyecto para proceder Digital
Aprobacién Proyecto y Financiero yap . proy P P , g.
con el convenio (Técnicoy
Financiero)
Revisidn, aprobacién y Firmas Minuta y

Minuta y Acta de Inicio

correspondientes para dar inicio al convenio

acta de inicio

. Abrir cuenta especificamete parala Cuenta
Apertura de Cuenta Convenio . ., . .
ejecucién del convenio, en el IDEA Convenio
Actualizacion del Plan de Trabajoy Plan de
Plan de Trabajo cronograma a la duracion exacta del .
. Trabajo
convenio
Proceso de Contracién (Municipio-Operador) Publicacion de la oferta e Inicio del contrato | Contrato
ACTIVIDAD: DOTACION DESCRIPCION PRODUCTO
Divisidn de las areas de trabajo, adecuacion Espacio
Adecuacioén del espacio locativo de los espacios y demarcacion segun la IocI:Dativo
norma.
Solicitud de cotizacion y compra de
o . . . . Comprade
Cotizacién y compra de Dotacién dotacion requerida y especifica para el dotacién
proyecto
Entrega de Dotacién del mobiliario,
L. . . Entrega de
Entrega de Dotacion magquinarias y demas insumos para la Dotacion
puesta en marcha del proyecto
Capacitacion a las operarias y Puesta en
. ., marcha de la dotacidn entregada y Producto
Pruebas operativas de la produccidn ., .
elaboracidn de prueba de la primera elaborado

ACTIVIDAD: FORMACION

Curso de Manipulacién Higiénica de Alimentos

produccion

DESCRIPCION
2 Sesiones: 10 horas
Brindar a las participantes las herramientas
necesarias para garantizar una
manipulacidn segura e higiénica de los
alimentos, cumpliendo con los requisitos
legales para obtener la certificacion
sanitaria.

PRODUCTO

Certificacion

Curso de Buenas Practicas de Manufactura— BPM

8 Sesiones: 32 horas

Capacitar en la implementacion de buenas
practicas de manufactura a lo largo de todo
el proceso productivo, conforme a lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013,
fortaleciendo la calidad e inocuidad del
producto.

Certificacion




Taller practico: Produccién eficiente de arepas

3 Sesiones: 3 horas

Desarrollar habilidades practicas para
optimizar la produccion, el uso adecuado
de maquinaria y la estandarizacion del
producto.

Certificacidon

Capacitacion en estrategias de comercializacion
y estructuras de negocios

3 Sesiones: 3 horas

Fortalecer las capacidades empresariales
de las mujeres, establecer estrategias de
posicionamiento, fijacion de precios y
diversificacion de canales de
comercializacién.

Certificacion

ACTIVIDAD DESCRIPCION PRODUCTO
Seguimiento por parte del municipioy de la
Gobernacidn, con el fin de asegurar que las
actividades se ejecuten conforme al plan
oo . - - Actas de

Seguimiento del Proyecto establecido, identificar desviaciones a seeuimiento
tiempo y tomar decisiones correctivas que g
garanticen el cumplimiento de los objetivos
del proyecto.
Elaboracién y entrega de los informes

Informes Mensuales mensuales para hacer seguimiento y dar N/A
cumplimiento al convenio.

Consolidado y Entrega de Informes a Entrega de Informe final y consolidado de N/A

Gobernacion

evidencias para dar por cerrado el convenio.
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CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

EL ALCALDE Y EL CONTADR

DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO -
ANTIOQUIA

CERTIFICAN QUE:

£! Municipio de Valparaiso — Antioquia, con NIT 890.984.186-2, dando cumplimiento a lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, me permito comunicar que la mencionada
entidad ha realizado los pagos legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), correspondientes a las néminas de los ultimos seis (6) meses anteriores a la
suscripcion de la presente certificacion, razén por la cual la referida entidad se encuentra al
diz en €l pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

Certificacién expedida en Valparaiso-Antioquia a los 30 dias del mes de septiembre de 2025

Cordialmente,

o

1 /
JOS %X I0H RNjX]]EZ DEVIA CONRADO ANDRES VELEZ GARCIA
Alcalde Municipal Contador-297751-T

;)h Direccion: % Teléfonos: @ Correo institucional: Caodigo postal:
Y (Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)B 49 39 81«(604)8 49 58 87 Y alcaldiacovalparaiso-antioquin.gov.co 056030
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gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono |Exonerado SENA e ICBF
NIT 890984186 2 MUNICIPIO DE VALPARAISO B - MENOS DE 200 COTIZANTES VALPARAISO cll 109-43 VALPARAISO-ANTIOQUIA 8492109 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1784555519 9491859000 E 2025/09/18 2025/09/17|BANCOLOMBIA 0 $47,307,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISC/
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC
Sucursal: VALPARAISO (43 Afiliados) $118,029,013 $19,013,700 $118,029,013 $14,756,300 $118,029,013 $4,723,000 $118,029,013 $2,903,200 $118,029,013
Centro de Trabajo: 0.522 ( 18 Afiliados) $50,658,533 $8,105,900 $50,658,533 $6,333,600 $50,658,533 $2,027,100 $50,658,533 $265,500 $50,658,533
Ciudad: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 18 Afiliados) $50,658,533 $8,105,900 $50,658,533 $6,333,600 $50,658,533 $2,027,100 $50,658,533 $265,500 $50,658,533
1 |cc J43792250 ACEVEDO BERMUDEZ 230201 30 52,164,885 $346,400]  EPS037] 30 52,164,885 $270,700 ccro3| 30 52,164,885 586,600 14-23] 30 52,164,885 $11,400] 30 52,164,885
OLGA LUCIA
2 |cc [1038385114 |ALVAREZ PEREZ 230201 30 52,164,885 $346,400]  EPS037] 30 52,164,885 $270,700 ccro3| 30 52,164,885 586,600 14-23] 30 52,164,885 $11,400] 30 52,164,885
LEIDY JOHANNA
3 |cc [16942928 BECERRA MONTOYA [25-14 30 52,164,885 $346,400]  EPS010] 30 52,164,885 $270,700 ccro3| 30 52,164,885 586,600 14-23] 30 52,164,885 $11,400] 30 52,164,885
DAVID TIVERIO
4 |cc [1022034930 [BOTERO OSPINA 25-14 30 $3,953,718 $632,600]  EPS010] 30 $3,953,718 $494,300 ccro3| 30 $3,953,718 $158,200 14-23] 30 $3,953,718 $20,700] 30 $3,953,718
TATIANA ANDREA
5 |cC 1001772512 |GARZON VELEZ 231001 30 52,164,885 $346,400]  EPS010] 30 52,164,885 $270,700 ccro3| 30 52,164,885 586,600 14-23] 30 52,164,885 $11,400] 30 52,164,885
GERALDINE
6 |CC [1041610896 |HENAO LONDONO  |230201 30 $2,429,193 $388,700]  EPS037] 30 $2,429,193 $303,700 ccro3| 30 $2,429,193 597,200 14-23] 30 $2,429,193 $12,700] 30 $2,429,193
ALEJANDRO
7 CC J21792921 HERRERA VARGAS 231001 30 $5,121,011 $819,400 EPSO10] 30 $5,121,011 $640,200 CCFO3] 30 $5,121,011 $204,900 14-23] 30 $5,121,011 $26,800| 30 $5,121,011
PAULA ANDREA
8 CC 43412687 LOPEZ PEREZ DIANA 230201 30 $3,953,718] $632,600 EPS037] 30 $3,953,718] $494,300 CCFO3]| 30 $3,953,718] $158,200 14-23] 30 $3,953,718] $20,700| 30 $3,953,718]
MARIA
9 |cc [43792775 MONCADA VELEZ ~ [25-14 30 $2,255,625 $360,900]  EPS040] 30 $2,255,625 $282,000]  ccro3| 30 $2,255,625 $90,300 14-23] 30 $2,255,625 511,800 30 $2,255,625
LINA JICELLA
10 |cC [98465764 MONTOYA TORO 25-14 30 $2,695,758 $431,400]  EPS010] 30 $2,695,758 $337,000 ccro3| 30 $2,695,758 $107,900 14-23] 30 $2,695,758 $14,100] 30 $2,695,758
LUIS HUMBERTO
11 |cC [1041610809 |MURILLO MARIN 25-14 30 $1,731,903 $277,200]  EPS040] 30 $1,731,903 s216,500]  ccro3| 30 $1,731,903 569,300 14-23] 30 $1,731,903 $9,100] 30 $1,731,903
ISABEL CRISTINA
12 |cC [98466011 MURILLO MARIN 25-14 30 $2,808,074 $449,300]  EPS037] 30 $2,808,074 $351,100 ccro3| 30 $2,808,074 $112,400 14-23] 30 $2,808,074] $14,700] 30 $2,808,074]
LUIS GUILLERMO
13 |CC [98465604 NORENA ARENAS 25-14 30 52,164,885 $346,400]  EPS037] 30 52,164,885 $270,700 ccro3| 30 52,164,885 $86,600] 14-23] 30 52,164,885 $11,400] 30 52,164,885
ORLANDO DE JESUS
14 CC 43792262 OROZCO ADRIANA 25-14 30 $5,121,011 $819,400 EPSO10] 30 $5,121,011 $640,200 CCFO3] 30 $5,121,011 $204,900 14-23] 30 $5,121,011 $26,800| 30 $5,121,011
PATRICIA
15 |cc [42788910 PANIAGUA SANDRA  [231001 30 $1,423,500 $227,800]  EPS040] 30 $1,423,500 $178,000 ccro3| 30 $1,423,500 $57,000] 14-23] 30 $1,423,500 $7,500[ 30 $1,423,500
LILIANA
16 |CC [98465662 SOTO DARIO 25-14 30 $3,042,910 $486,900]  EPS037] 30 $3,042,910 $380,400 ccro3| 30 $3,042,910 $121,800 14-23] 30 $3,042,910 $15,900] 30 $3,042,910
ANTONIO
17 CC |1041611600 'TASCON TASCON 230301 30 $2,808,074] $449,300 EPS037] 30 $2,808,074] $351,100 CCFO3| 30 $2,808,074] $112,400 14-23] 30 $2,808,074] $14,700| 30 $2,808,074]
EDER FREDY
18 CC 43792773 VALENCIA LONDONO 230301 30 $2,489,613| $398,400 EPS037] 30 $2,489,613| $311,300 CCFO3] 30 $2,489,613| $99,600 14-23] 30 $2,489,613| $13,000| 30 $2,489,613|
LUZ AIDEE
Centro de Trabajo: 4.350 ( 5 Afiliados) $21,866,519 $3,626,500 $21,866,519 $2,733,500 $21,866,519 $874,900 $21,866,519 $951,400 $21,866,519
Ciudad: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 5 Afiliados) $21,866,519 $3,626,500 $21,866,519 $2,733,500 $21,866,519 $874,900 $21,866,519 $951,400 $21,866,519
19 CC |3654111 BERRIO BEDOYA 230201 30 $2,110,000| $337,600 EPSO10] 30 $2,110,000| $263,800 CCFO3] 30 $2,110,000| $84,400) 14-23] 30 $2,110,000| $91,800| 30 $2,110,000|
JUAN IGNACIO
20 CC ]10952461 BETANCOURT 230301 30 $5,121,011 $819,400 EPS037] 30 $5,121,011 $640,200 CCFO3| 30 $5,121,011 $204,900 14-23] 30 $5,121,011 $222,800| 30 $5,121,011
MARTINEZ JORGE
21 CC |1041610946 HERNANDEZ DEVIA 230301 30 $6,378,254] $1,084,400| EPSO10] 30 $6,378,254] $797,300 CCFO3]| 30 $6,378,254] $255,200 14-23] 30 $6,378,254] $277,500| 30 $6,378,254]
JOSE MARIO
22 CC 71991798 PEREZ LOPEZ 230301 30 $1,879,000| $300,700 EPSO10] 30 $1,879,000| $234,900 CCFO3] 30 $1,879,000| $75,200 14-23] 30 $1,879,000| $81,800| 30 $1,879,000|
CARLOS MARIO
23 CC ]11805038 SALAZAR PALACIOS |230301 30 $6,378,254] $1,084,400| EPS005| 30 $6,378,254] $797,300 CCFO3| 30 $6,378,254] $255,200 14-23] 30 $6,378,254] $277,500f 30 $6,378,254]
EDINSON
Centro de Trabajo: RIESGO2 ( 11 Afiliados) $25,044,856 $4,007,600 $25,044,856 $3,131,300 $25,044,856 $1,002,300 $25,044,856 $262,000 $25,044,856
Ciudad: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 11 Afiliados) $25,044,856 $4,007,600 $25,044,856 $3,131,300 $25,044,856 $1,002,300 $25,044,856 $262,000 $25,044,856
24 C 15371628 CEBALLOS ESCOBAR 231001 30 $5,121,011 $819,400 EPSO10] 30 $5,121,011 $640,200 CCFO3| 30 $5,121,011 $204,900 14-23] 30 $5,121,011 $53,500| 30 $5,121,011
DIEGO FERNANDO
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& aportes Resumen General de Pago

en linea
25 |cC [1041610146 |CRUZ LONDONO 230301 30 52,164,885 $346,400]  EPS037] 30 52,164,885 $270,700]  ccro3] 30 52,164,885 586,600 14-23] 30 52,164,885 $22,700] 30 52,164,885
YURLEY FERNANDA
26 CC 43265751 GOMEZ RESTREPO 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS040] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900| 30 $1,423,500
ASTRID DUNEYA
27 CC |98465414 HENAO ALVAREZ 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900| 30 $1,423,500
LUIS FERNANDO
28 CC |1041610920 HENAO MEJIA LUISA 231001 30 $5,121,011 $819,400 EPS010] 30 $5,121,011 $640,200 CCFO3] 30 $5,121,011 $204,900 14-23] 30 $5,121,011 $53,500] 30 $5,121,011
MARIA
29 CC 22198328 HENRIQUEZ CARMEN 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS040] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900| 30 $1,423,500
JULIA
30 CC 1000393291 LOPEZ VASCO DAVID |231001 30 $1,623,661 $259,800 EPS037] 30 $1,623,661 $203,000 CCFO3] 30 $1,623,661 $65,000 14-23] 30 $1,623,661 $17,000| 30 $1,623,661
MAURICIO
31 CC |22197166 OSPINA MARIA 231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS037] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900| 30 $1,423,500
AMPARO
32 CC |43792925 QUINCHIA 230301 30 $1,731,903] $277,200 EPS037] 30 $1,731,903] $216,500 CCFO3] 30 $1,731,903] $69,300 14-23] 30 $1,731,903] $18,100| 30 $1,731,903]
BETANCUR
33 CC 43792910 QUINTERO JIMENEZ |25-14 30 $2,164,885 $346,400 EPS010] 30 $2,164,885| $270,700 CCFO3] 30 $2,164,885| $86,600 14-23] 30 $2,164,885 $22,700] 30 $2,164,885|
DIANA MARIA
34 CC 1128443248 'TORO VIRGEN 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS010] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900| 30 $1,423,500
FABIOLA ANDREA
Centro de Trabajo: RIESGOS5 ( 9 Afiliados) $20,459,105 $3,273,700 $20,459,105 $2,557,900 $20,459,105 $818,700 $20,459,105 $1,424,300 $20,459,105
Ciudad: VALPARAISO Depto: ANTIOQUIA ( 9 Afiliados) $20,459,105| $3,273,700) $20,459,105| $2,557,900) $20,459,105| $818,700 $20,459,105| $1,424,300) $20,459,105]
35 CC 98466297 ATEHORTUA 231001 30 $1,544,000| $247,100 EPS037] 30 $1,544,000| $193,000 CCFO3] 30 $1,544,000| $61,800 14-23] 30 $1,544,000| $107,500] 30 $1,544,000|
GALLEGO LUIS
36 CC |1065581763 FERNANDEZ BULA 230201 30 $5,121,011 $819,400 EPS005] 30 $5,121,011 $640,200 CCFO3] 30 $5,121,011 $204,900 14-23] 30 $5,121,011 $356,500 30 $5,121,011
OMAR ALFREDO
37 CC |10265426 GONZALEZ CRUZ 25-14 30 $1,544,940| $247,200 EPS037] 30 $1,544,940| $193,200 CCFO3| 30 $1,544,940| $61,800 14-23] 30 $1,544,940| $107,600] 30 $1,544,940|
GERSAIN
38 CC |1041610666 GONZALEZ 25-14 30 $2,808,074| $449,300 EPS040] 30 $2,808,074] $351,100 CCFO3| 30 $2,808,074| $112,400 14-23] 30 $2,808,074| $195,500] 30 $2,808,074|
LONDONO MANUELA
39 CC 98465899 MEJIA CASTANO 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS037] 30 $2,000,000 $250,000 CCFO3] 30 $2,000,000 $80,000 14-23] 30 $2,000,000 $139,200] 30 $2,000,000
GERMAN ALONSO
40 CC 98465746 NORENA SOTO RAUL [25-14 30 $2,429,195] $388,700 EPS037] 30 $2,429,195] $303,700 CCFO3] 30 $2,429,195] $97,200 14-23] 30 $2,429,195] $169,100 30 $2,429,195]
DE JESUS
41 CC 43792778 OCAMPO RAMIREZ 230301 30 $2,164,885| $346,400 EPS040] 30 $2,164,885| $270,700 CCFO3] 30 $2,164,885 $86,600 14-23] 30 $2,164,885 $150,700{ 30 $2,164,885|
NINY JOHANA
42 CC 3654314 'TORRES HOYOS 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100| 30 $1,423,500
JUAN DE JESUS
43 CC 91340066 VEGA TRISTANCHO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037] 30 $1,423,500 $178,000 CCFO3] 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $99,100] 30 $1,423,500
ARMANDO
Total Afiliados( 43) $118,029,013 $19,013,700] $118,029,013 $14,756,300) $118,029,013 $4,723,000 $118,029,013 $2,903,200 $118,029,013
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
NIT 890984186 2 MUNICIPIO DE VALPARAISO B - MENOS DE 200 COTIZANTES VALPARAISO cll 109-43 VALPARAISO-ANTIOQUIA 8492109 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1784555519 9491859000 E 2025/09/18 2025/09/17|BANCOLOMBIA 0 $47,307,900
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO bV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 43 $19,013,700 S0 S0 $19,013,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $3,994,900 S0 S0 $3,994,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 16 $6,357,700 S0 S0 $6,357,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 12 $5,790,000 S0 S0 $5,790,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,871,100 S0 S0 $2,871,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $2,903,200 S0 S0 $2,903,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 43 $2,903,200 S0 S0 $2,903,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $4,723,000 S0 S0 $4,723,000
COMFENALCO ANTIOQUIA CCFO3 890,900,842 6 43 $4,723,000 S0 S0 $4,723,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 43 $14,756,300 S0 S0 $14,756,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 14 $5,856,200 S0 S0 $5,856,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $5,808,300 S0 S0 $5,808,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $1,437,500 S0 S0 $1,437,500
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 7 $1,654,300 S0 S0 $1,654,300
ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $592,900 S0 S0 $592,900
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA PAESAP 899,999,054 7 43 $592,900 S0 S0 $592,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $3,543,400 S0 S0 $3,543,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 43 $3,543,400 S0 S0 $3,543,400
;AAEn“(/IA?)‘;MNISTRADORAS: 1) 43 $1,182,500 S0 S0 $1,182,500
MINISTERIO DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 43 $1,182,500 S0 S0 $1,182,500
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 43 $592,900 S0 S0 $592,900
SENA PASENA 899,999,034 1 43 $592,900 S0 S0 $592,900

$47,307,900 $47,307,900
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; Gobernacién de Antioquia
Pagina: 1 de 1
GOBERNACION DE ANTIOQUIA RECIBO A SATISFACCION

BEPUBLICA DE COLGMEIA

NUMERO DE DOCUMENTO : 5000251717

FACTURA: Nro ACTA: DOC CAUSACION:
CODIGO PROVEEDOR: 2400000226 NIT: 8909841862 NOMBRE / RAZON SOCIAL : MUNICIPIO DE VALPARAISO
Nro CONTRATO: 4600018405 DEPENDENCIA: SRIA DE LAS MUJERES

FECHA SUSCRIPCION CONTRATO: 10.09.2025 OBSERVACION:
PEDIDO: 1. 4500065394 SRIA DE LAS MUJERES

ERVICIO . . ;
1 0-1010 [ 1000101 |APOYQ LOGISTICO** 150000000 UN 1,000 0% 1,0000 150.000.000,000
VIR TOTAL NETO 150.000.000,000
VIR TOTAL IVA 0,000
VIR TOTAL 150.000.000,000
R A - --DEDUCCIONES Y- RETENCIONES

1. Factura Original V.Bo. 8. Firma'y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta [ ] v.Bo. |Estampillas

2. Resolucidén de facturacion vigente V.Bo. 9. Porcentaje de particiacion si-es consorcio o union Tem. : V.Bo. [Contribucion Especial

3. Cumple requisitos de factura Art. 617 E.T. V.Bo. 10.T.PYy antecedent_es_disciplinarios contador Per.Jurid. [ 1V.Bo. |Retencién de IVA

4. Recibo a satisfaccién por fondo v.Bo. 1% informe de seguimiento . . ["]V.Bo. |[Retencidn en la Fuente

5. RPC del pago Vv.Bo. 12. Certificado de Industria y Comercio si se requiere ["] v.Bo. |Retencidn en la Fuente Obra Piib.

6. Contrato y Rut actualizado, v.Bo. 13.En caso de adicion se deben anexar Otro S1 o Adicién : V.Bo. |Retencién Empleados 1070

7. Soportes del pago a seguridad social V.Bo. 14. Elaborar Documento Equivalente si se requiere []Vv.Bo. |Retencién Industria y Comercio

15. Rut Consorciados o integrantes de unidn la temporal ™1 vRn

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Elizabeth Londofio Rua
SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)

Edilia Gonzé—léez Cano

F— Ao somlee <D







Alcaldia de Valparaiso

CUENTA DE COBRO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE LAS MUJERES
NIT: 890900286-0
Direccion: calle 42B No. 52-106

Debe a:

MUNICIPIO DE VALPARAISO - ANTIOQUIA
NIT: 890900286 - 0

La suma de:
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($150.000.000)
Unico desembolso del CIEN POR CIENTO (100%) del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.
4600018405 del 15 de septiembre de 2025, cuyo objeto consiste en Aunar esfuerzos para fortalecer

la autonomia econdémica de las mujeres del municipio de Valparaiso, en la elaboracion,
procesamiento y comercializacion de alimentos en el marco del Sistema del Cuidado de Antioquia.

Favor pagar a la cuenta de ahorros del A N°200000877, aperturada desde el 17/09/2025,
denominada CONVENIO N°4600018405 “P ECTO DE MUJERES”
07 de octubre de 2025.
Atentamente,
. . (e
VIA
Alcalde Municipal .

Direccion: Teléfonos: - Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 49 39 81+(604)8 49 38 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030
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