SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7510975

Coordinadora Académica
Centro de gestion agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7510975 del afio 2025

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el
mes de febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)

Plazo: Seréa hasta el (20) de (Diciembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacion

titulada virtual de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. En el area de

desarrollo de Software.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Realizar Captura enla plataforma
procesos de aprendizaje en cualquierade | alistamiento Zajuna
las estrategias de respuesta institucional semanal de
para los diferentes grupospoblacionales, espacios virtuales
objeto de FormacionProfesional Integral. para desarrollo dela

formacion,creacion
de anuncios,
sesiones en Linea
de las diferentes
fichas que fueron
asignadas.

2 Dar cumplimiento estricto a los Se realiza Imagen plataformas.
Manuales del Sistema Integrado de | Procedimiento en Sofia
Gestion y demas normas que regulanla | plusy zajuna.
Formacion Profesional Integral en el
SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,las
planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos Requeridos por la
Gestion de

Centros y Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se viene Evaluando las | Evidencias
estrategias, el medio ambiente, el evidencias de las fichas | fichas:
rendimiento académico de los asignadas. 3118567
aprendices y diligenciar oportunamente 3118322
los formatos Correspondientes 3186685

3186686
3186687

4 Participar en procesos de promocionde Publicacion estados Fotos de publicaciones.

los programas de FormaciénProfesional de wasa
. L p.

Integral, servicios yactividades de

divulgaciéntecnologica programados por

el Centro.
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5 Rendir oportunamente los informes | Manejo de publicidad | Imagen sesiones,
requeridos sobre las acclones | yq programas en correcciones Zajunay
encomendadas y los  productos L, . T
resultantes de procesos de formaciénque inician, | publicaciones.

Formacidn Profesional. programasde
formacién para
instructory
correccionesenviadas
en Zajuna.

6 Responder por la integridad y buen uso Para este mes no se
de materiales, equipos y demas realizo esta obligacion.
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo.

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Ingreso de Ruta de Imagen plataforma

plazo méaximo de 5 dias hébiles, todas las | aprendizaje Sena Sofia

actividades que de acuerdo con los Plus.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion

y su coherencia con el proceso formativo,

tales como: Registro de los juicios

evaluativos; Creacion de rutas y

asociacioén de aprendices; Registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos; Comunicar al

Coordinador Académicooportunamente,

anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendicesy hallazgos en el registro

de la Informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento de En cada sesion se les | Sesiones gravadas subidas

aprendiz. recuerda las | en Zajuna.

obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa Seguimiento de Imagenes de Zajua 'y
productiva de los aprendices bitdcoras subidas a correo

gue les sean asignados para dichofin. plataforma y correos
enviados

10 | Custodiar, organizar y archivar los Revision Imagenes plataforma

documentos producidos por la
dependencia.

modificacion de los
cronogramas Yy las
diferentes fases de

Programa de formacién.

territorium.
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11 Cumplir con las normas debioseguridad y | se realizo el curso de | Imagen del certificado.
reglamentos e instrucciones del Sistema | Seguridad y salud en
de Gestion de la Seguridady Salud enel | g trabajo. SST del

Trabajo del SENA, segln la normatividad

raba) aplicativo SI
vigente. contratista
12 Las demas que se requieran para el | Asistir a comité. Imagen correo enviado.

cumplimiento del contrato y que sean | ¢. realiza el curso de Imagen del certificado.
concertadas con el supervisor del .
contrato. Integridad,

transparencia y lucha
contra la corrupcion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, se
anexa planilla 80439207. operador Arus y periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (31) folios.

Cordialmente,

Yeny Carolina Patifio Cardenas
Contratista
C.C. No. 33.379.412 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2025
Coordinadora Académica
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1. Evidencia Obligacion N2.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado deGestién y demds normas que
regulanla Formacidn Profesional Integral en eISENA y ademds a entregar oportunamente las listas de
qadss inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demds documentos
Requeridos por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

Revision de los cronogramas y las diferentes fases de programa de formacion.

@ P220118V3ING22RE3CC X

€ 3 @ & zajunasenaedu.co/zajuna/mod/page/view php?id=2858998 a % 9|
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/ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118322)

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / 228118 V 3118322 R 68 € 9546 / CRONOGRAMAS / Cronograma 5
+ volver a CRONOGRAM,
PANEL DE NAVEGACION
Cronograma
s cursos o
4 Pagina principal del sitio CRONDGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
e PROGRAIA OE FORMACICN TITULADA TECHOLOG(A EN ANAUISIS ¥ DESARRCLLO DE SOFTWARE
S — CENTRO AGRO EMPRESARUAL DEL ORIENTE - REGONAL SANTANDER
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O s FECHA DE INICIC DE FORMACION: 1670872024
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> 220118\ 2758377 . 68.C 9545
> B_231100 ¥ 3070058 R 64.C 9546 R e €4 ACTVIDAD DE APRENDIZATE RESULTATO DE APRENDIZAVE e TIEMPO DE DURACIGN ESTIMADD retructon e bR BTG
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 P_228118__2644608 R, 63, C 9545 Evidencia de
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3 B_228118.1_3070433 R 68 C 9546
 B_226118._3186667_R_69_C_9546
 B_226118._ 3186685 R_69.C 9546 )
3 P.226118 V 2547417 R 68 C 9546 AAt-Evo1
P et GAT-220501062-AAT. Hlaborar Diagramas e 220501092-01. Caracterizarlos
Pl S T o procesas a partir de la los  procesos de la § ~
3 P_226123 V2721758 R, 68.€_9546 [ de procescs 1 semana retrsctor Técrico 922025
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i 22 AAT-EV02.
iocttan) Evidencia de productox

228118, 3118322 8 68.C 5546 Maps de procesas gl
» panicipantes s . GA
B Calificaciones
) ANUNCIOS.
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3 INFORMACION GENERAL
 CRONOGRAMAS

! : o e 19022025 26/02/2025

26/02/2025

. semens nstnucton Técrico P02 s

1 semana nstnucton Técrico /022005 5/03/2025

GA1-220501082-AA2. [dentificar conceptos v

- Esp 626p.m.
B Qs g - [ g g ~' G FAD a0

GTH-F-062 V10



SENA

@ P226118 v 3118567 REBC S X

€Al &

G ZAJUAN

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4242570

PANEL DE NAVEGACION

M curss
# Pigina principal del sitio
> Secciones
7 Mis cursos
¥ B_226118.¥_3116567_R_69.C_9546
» Participantes
@ Calificaciones.
B anunoos
» INDUCCION
» INFORMACION GENERAL

» ACTIVIDADES INICIALES

» FASE 1 ANALSIS

» FASE 2 PLANEACION

» FASE 3 EIECUCION

» FASE 4 EVALUACION

» SESIONES EM LINEA

> Saquiiento.y evahuacion

» ETAP PRODUCTIVE
3 P_228123 V 2721767 _68.C.9546
3 P_226118._2077517_5_68.C_5546
3 P_226106__2348492 R_68.C 9546
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AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118567)
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CENTRO AGRO EMPRESARIAL DEL ORIENTE - REGONAL SANTANDER
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FECHA DE INICIO DE FORMACION:
FECHA FiN:
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a
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conccimiento:
Mapa mental sobre
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requisitos. GAT
220501082-A82-F01,

GA1-220501092-AA2. Identificar conceptos
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Q Buscar

a. EVIDENCIA: Capturade pantalla.

GTH-F-062 V10

FECHAS DE
Instructor

NCA
Instructor Tecrico 2042025
Instructor Técrico 22/0472025

rstructor Téerico 22/042025

nstructor Técrico 29/042025

P
~w

ENTREGA
FINALIZA

29/0472025

29/04/2025

20/0472025

29 o

628p.m.
17/10/2025



4
SENA

N

2. Evidencia Obligacion N1.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyarprocesos de aprendizaje en cualquierade las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupospoblacionales, objeto de Formacién
Profesional Integral.

Iniciacién de sesion virtual fichas.

v N (52) Roundeube Webmail s Ent: X @ P.228118.v.3186685.R 68.C X T Calendarlo: Yeny Carolina Patiti X @ (6) ANALISIS Y DESARROLLO D X iJ ANALISIS VDESARROLLO. 9 X+ - a8 X
<« C % senad-mysharepoint.com : . y am §=962F al9%2Fycpa 3 ed N v O & ¥ 0O
B A SIS Y DESARRO E SOFTWARE 3118 & o . " S
&  ANAUSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118... # gl ’ f @ 7 YenyCarolinaPati. (Y )
A ¥ Grabar T Cargar @ Abrireditor & Descargar €@ Movera (0 Copiara - & Teams 2 Edicién B Compartir v

/
Microsoft Teams

ANALISIS Y DESARROLLO DE L
SOFTWARE 3118567 - 3118322

2]
o
=]
0:00/1:18:12
-9 G ;g
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322
15 de octubre de 2025 Caduca dentro de 178 dias « 1 visualizacion + SharePoint App + HD = Recordings
1 = - 36 p. m.
i Qmer g - C C: ‘i A& B e ol

EDITORES ABIERTOS
~ CODE_PROYECTO

Untitiec fode proyecto
>
Pregunte sobre el
coédigo.

Cristian Yeny Car

evift Go.

> ESQUEMA
LINEA DE TIEMPO

PROJECTS

5:17 /1:18:12
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corrores an.. [
® 15 Eerdcio Clase2js console.
DE_PROYECTO
15 Ejercicio_Clase2 js

Pregunte
sobre el
codigo.

> ESQUEMA
LINEA DE TIEMPO

€ > © % senad-mysharepointcom/; I e u y ) no_ser t ecord w g% %0
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118... &~ po) @ Y
Q | 5 Gabaev T Cugu B8 Aivedor & @ Teams

15:48 / 1:18:12

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322

15 de octubre de 2025 Caduca dentro de 178dias = 1 visualizacion « SharePoint App « HD « == Document Recordings

N ESP 2 dx 637p.m
AR PR g0n0s

Q Buscar [

GTH-F-062 V10



SENA

v N (52)Roundcube Webmail zEnt: X @ P228118.V.3186685R.68.C° X T3 Calendario: Yeny Carolina Patit, X @i (6) ANALISIS Y DESARROLLO L X 1 ANALISIS ¥ DESARROLLO ) X

G C 25 senad-my.sharepoint.com d

RE 3118... & ) S

ALISIS Y DESARROLLO DE SOFT

ar T Cargar @ Abrireditor & Descargar €@ Movera (§ Copiara

28:26 / 1:18:12

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322

15 de octubre de 2025 Caduca dentro de 178 dias  + 1 visualizacién + SharePoint App + HD -« r Recordings

637 p.m

Qbscar gl € C @ AR G TEO 000

(lista){

= 18 8&

DIEGO F

o
=4

Jose Fer Andrés B

o o
=

daniel al Andes C

o o
= =

Beriin Ca. Luis Dani.

36:31/1:18:12
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(1ista){

Kevifl Go. DIEGO F

o
=1

Jose Fer Andrés B

o o
= =

daniel al. Andes C

o o
= =1

Beriin Ca. Luis Dani.

Jhondta

43:.03 / 1:18:12

v N (52)Roundcube Webmail :Ent X @ P228118.v.3186685.R.68.C° X T Calendario: Yeny Carolina Patiti X @i (6) ANALISIS Y DESARROLLO L X 1 ANALISIS ¥ DESARS

G C 25 senad-my.sharepoint.com,

%

SARROLLO DE SOFTWARE 3118... & . ‘

& ANAUSISYD

A ¥ Grabar T Cargar @ Abrireditor | Descargar €@ Movera (€ ara &5 Tear 2 Edicion
Transcripcion X X

Microsoft Teams

Descargar

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE 3118567 - 3118322 o e B

0:01/1:0427

L

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322

vare de ustedes es decir dandole kﬁ

HD - i ! Recordings forma como tal, hay uf

5n « SharePoint App *

Caduca dentro de 164 dias  « 1 visualiz

1 de octubre de
especifico y muy img

tener en cuenta antes de segui

con los pseuc
iniciando a crear listo, he

sobre la fase dos. Plar

ea

artefactos necesarios para el desg

B o 638 p. m

L =CCa AR G TEO 00
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&  ANAUSIS Y DESA

4:51/1:0427

Recordings

o ar S ESpl ET 639 p.m.
B e g @@ @A 8 m TH® 7000
€ @ & senad-mysharepoint.com, - s SN < ]
B ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118... &' Fo g & f
() Edici

& Abrireditor L Descargar € Mover a

(A oY Grabar T

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322 e
1de octubre de 2025 Caduca dentro de 164 dias + 1 visualizacion = SharePoint App + HD = mentos > Recordings andiis
M oo w o @@ @ ~ & 3 fxo JTEL
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&8  ANAUSIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118... &
edity | Descargar [ Movera (O Copiara - @b Team: ? Edicié @ Compartir v

=]

1843 / 1:0427

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322 .

1 de octubre de 2025 Caduca dentro de 164 dias  + 1 visualizacién * SharePoint App + HD - Recordings

639 p.m

o B oo
ke - [ Ol | AR G TE®D 000s

v N (52)Roundcube Webmail :Ent: X @ P228118.V.3186685.R.68.C° X T Calendario: Yeny Carolina Patiti X @i (6) ANALISIS Y DESARROLLO L' X 1 ANALISIS ¥ DESARROLLO €)X

€ C %% senad
; ANAUSIS Y RROLLO DE S( £ £
N oY Graba T Cargar @ Abrireditor & Descargar €@ Movera jiar a & Edicién

CLIENTE - SERVIDOR?

23:40 / 1:04:27

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3118567 - 3118322 s

sn + SharePoint App + HD -+ Recordings

de 164 dias  + 1 visu

1 de octubre de 2025 Caduc

H e nECed ~ e R eew
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backend y frontend - PowerPoint

nsertar  Dibujar

Debes saber darle Debes ser capaz de
estructura con HTML usar el pensamiento
y estilos con CSS a tus légico para resolver

sitios web problemas Andh

} — —— P00 -
6T ris s

Debes entender la
Debes dominar esta i
h ta 3 Programacién
erramienta par o
Pa Orientada a Objetos, el
paradigma mas usado DIEGU'}
en el frontend.

versionar tu cédigo y
trabajar en equipo

o
=

FUNDAMENTOS DE REACT Beriin Ca
React es la tecnologia

con mas demanda
laboral. P si sabes

FUNDAMENTOS DE JAVASCRIPT

bes dominar las
s del lenguaje

exclusivo para la web otro framework

también te servira

teams microsoft.com esta compartiendo tu pantaiia. (CERETRSTINTEN Ccuiac

==t (Jcomeearc: | @ 32

3 -38:01/1:04:27

EVIDENCIA: sesiones virtuales con cadaficha
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3.  Evidencia Obligacién N2.
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que

regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas

documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

€ 3 X % zjunasenaedu.co/zajuna/grade/report/graderfindex php?id=39791 a % 0Dl &0

@ cditando el informe de ealificar X
a

AMALISI ¥ DESARROLLO) DE SOFTWAKE. (311E32)

e G ot P Z781B Y 3018122065545 1 oo/ i do clficacions  nfom o abcar &
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Mis crsas ¢ Curias o) / P 2281184 3186505 3 60.C 9546

.

7 Taller. Metodolog
e

J—
Corrr v

de desarrollo de software. GA1-220501093-AA1-EVO1
v

AMALISI ¥ DESARROLLO) DE SOFTWAKE. (1186698)
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5
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0
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ANALINS Y DESARROLLE DE SOFTWARE

GA122050MI AR Extucuia o i acitites 4
dia. 3 s 9 carscerisns S0 g 81

+ To Maraicopia o desaroh de safeare GAY

Erenaparscis

Q, Buscar

E=ZCced

’\Q:::@‘W.] 649 p.m.

p.m.
17/10/2025

P_228118.V.3186607 R 66.C X

CE RN & edu ) php?id=3671708

Mis cursos / P_228118 V_3186687_R 68 C 9546 / Fasa 1. Anslisis /

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos Ll
A\ Pagina principal del sitio
> Secoones
s ursos
> P_228118.V_3118567_R_68_C 9546
3 P_228123 V2721767 R 68 C 9546
3 P.228118..2077517.R 68,9545
3 P_228106_V_2348492 R 68 C 9546
> P_228118.V_2758377_R _68_C 9546
> P_231100_V_3070058 R _68_C 9546
3 9.228118.V_2627105 R 68.C.9546
> P_228118.V_2644608_R_68_C_9546
> £.228118.V_3070433 R_68.C 9546
VP_228118_V_3186687_R_68_C 9546

v Guia de aprendiza 2
B Guia de aprendazae 2

> Adtividad de sprendaaje GA2-
220501093-441

W% prendizae

1 Elaboracion de los dia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186657)

2/

220501093 AR2 /

gramas del modelo de dominio del proyecto. GA2-220501093-AA2-EVO1
Apertura: jueves, 3 de jullo de 2025 00:00

Clerre: viemes, 11 e julio de 2025, 1642

7

e todoslos envios

ica

Ocultado a los aprendices

220501093-AA2

modelo de dominio...

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

GAZ-220501093-AA2. Represantar ol contaxto del negocio,
3 ravés del dagrama de dominio y actvidadss.

« Elaboracién de los disggamas del modsso de dominio
del proyecto. GAZ 220501093 AR EVO1

Cic aqui para acceder al instrumento de
ovaluaion

B Qe g -
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€ 3 €@ (ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a %« O
Insiructar - a a
o . Listar dices a una Ruta de A
Opciones de Bisqueda
[# Epecucion de la Formaciin v
Administrar Ruta de Aprendizaje Fitha 08 Camsclerizacin 3186BBS - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P
Consuliar Ruta del Aprendiz
it o Apmadoager ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3186685
Generar Excel de Planeacion P
Pedaggica
==
Generar FOF 0e Proyecto Fomativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz s una ua de — e
Aprendizage CC 1088254174 BRIAN ‘CARDOMA LUJAN Formacion
cc wotsen JUAN RICARDO CASTRILLON AMAYA Fomacen
Evaluat Rula de Apeendizaie GG 1016072420 PAULAANDREA VELA GARCIA Formacian
cc toas267487 JANI ANDRES RUIZ CABRERA Formacin
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1003829142 OSCAR DANIEL PEREZ LOSADA Formacian
1042255756 SHARICK YORLEYS ALEOR 5070 Fomacen
Listar Aprendices Asaciados a Ruta € 6549638 JEFFERSON SOTO ESPINOSA Formacian
cc 10ass07s1 VEISON SEBASTIAN "RIASCOS YADUAPAZ Formacin
5 LAY ANYELIS VILLEGAS ToRD Formacin
Provios Masivo cc 10scasesto ANDERSON DAVID PADILLA CERFA Fomacon
123486
Reconocimiento de Aprendizajes mm T
Previos. ~=AC0
Repones <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventas de Divulgacion Tecnologica <
(# Gestion de Ambientes €
( Gestion de Tiempos. <
& LMs «
v
Esp 653p.m.
~
& n TOO 00

€ 3 © ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % 010
Insinuciar - a a
o . Listar dices a una Ruta de A
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion -
Afmineira Rub g AprendNe v 3186665 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
P
Consutar Ruta ol Aprenaiz
Ru o8 Aprnazae” ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 3186685
Generar Excel de Planeacién y
Pedagogica
==
Generar FOF 0e Proyecto Fomativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz s una o de
 — PAULAANDREA VELASQUEZ SOLANO
VICTOR EMEL VALDERRAMA SANABRIA
Exeluar Ru ce Aprendizage EMMANUEL DAVID HERNANDEZ RICO
ALEXANDER ANDRES A
Evaluar Ruta de ABrendizale Wasivo CRISTIAN DANIEL FANDSIO GONGORA Famacion
Rai0 Fomacin
Listar Aprendices Asociados & Ruta 'ORLANDO MAURICIO BELLO DE LAROSA Farmacion
MIGUEL ANGEL ALCALAFLECHAS Fomscion
Recanocmiento da Aprsnaizae NATALIA MADRID CATAS Famacion
Provios Masivo JOHAN SANTIAGO. CARVAJAL TORRES Fomacin
Recanocimiento de Aprendizajes “m“:‘::_'ﬂm"
Previos o
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Soliciud de Segunda Evaluacien <
‘Complementaria Virtual L3
Eventos de Divuigackn Tecnolégica
 Gestion ce Ambientes .
(# Gestién de Tiempos <
& Lms <
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Instrucior - a a
o . Listar dices a una Ruta de A
Opciones de Bisqueda
[# Epecucion de la Formaciin v
Administrar Ruta de Aprendizaje Fitha 08 Camsclerizacin 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
“
Consuliar Ruta del Aprendiz
it o Apmadoager ANALISIS Y DESARROLO DE SOFTWARE 3113322
Generar Excel de Planeacion y
Pedaggica
==
Generar PDF e Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta da e e
Aprendizage 11085814422 ANDRES FELIPE Formacian
cc 1000502571 ANDRES FELIPE Formacion
Co AT 5 ©C 3143628 ‘GEMMY MILDRED Formacian
cc 012016580 Yu Formacion
Evaluar Ruta ge ADrenaizale Masiv cc 1019061348 JESSICALORENA Formacion
cc 1atezenz JOSE FERNANDO Formacion
Listar Aprendices Asaciados 8 Ruta C 1003823018 SANTIAGO Formacin
cC 1120871335 ANDRES VICENTE Formacion
RECONOCIMIEnts de Aprendizaje CC 1022981336 EDGAR AGUSTO Formacion
Provios Masivo. CC 10732540090 BRAYAN STEVEN Formacion
1234
T — I T M
Previos. =
Repones <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnologica <
(# Gestion de Ambientes €
( Gestion de Tiempos. <
& LMs «
senascaplus e corsofecuconfamackonpericoordnadonstucor/gesonIua St AprendicesAseciadosARUa tarAprendkessosadosARta facesTeonversalonContes=be v
- Esp 656 p.m.
M Qme B - e @ | AR Gy AR 0
S Sofia plus.
€ 9 C  ANoseguo ok fia/h ipal face: ax 010
Instrucior v ) -
Consultar Fichas Instructor
(# Disefo Curncular <
# Ejecucion de I3 Formacion <
Detalle Instructor
(# Gestion de Ambientes. v
Tpo 6e Identicacion. cc
Gestion Ambrentes © Documento de denticacin s
Nombre: YENY CAROUNA
‘Consultar Fichas Instructor Primes Apelido: panfio
Segundo Apellido CARDENAS
Consultar horas programadas OBt et -
Centro ‘CENTRO DE GESTION AGROEMPRE SARIAL DEL ORIENTE
Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas structor
Reporte de Insiruciores por Ficha
 Ficha e Cancterzacon | EsmdodelFiha  Fechalc  FechaFral | Cwo  EstadoAsgnad  Asgnadosalafica
Reporte Ejecucion Horas Instructor 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 20112023 1" 5 Vigente. “
2644608 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Termnada por fecha 19082022 18120024 “ Vigerte 48
Solicitar Eventos 2834891 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE . En Ejecucion 11002023 101120025 50 Vigente a7
3070058 SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL En Ejecucion 161082024 15122025 50 Vigene o
(¥ Gestion de Tiempos X 3186688 /ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 31032025 3000672027 il Vigente 50
Ns32 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 18112024 102021 % Vigerte 39
# LMS < 3118567 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 19112024 17020027 % Vigente 39
3065295 CCOORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA En Ejecucion 151102024 » Vigente 25
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* EVIDENCIA ingreso y verificacion segln procedimiento en Sena Sofia plus y Zajuna
3. Evidencia Obligacion N5.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de Formacién Profesional.

4:048 al T @

<« Cémara

V4

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
jPreparese para su propia invitacién al evento!

7

Registro de oventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

(=] forms.office.com ¢

0 m D
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[« No] | ® I | 1 @ () Terdefon. © X |
€ 3 ¢ @ tesmsmicoosoftcomi/ cex B5lLO ¢
i @ Prosicns ¢

@ rtévese de o0, Actwe s notificaccres de escritors

B o pes o B -

4

Vo b

Ll °

2 SENA

= N

: ob o
Taller de fortalecimiento o’ a°

= Formacidn titulada virtual. o® o0

YC
o
6moEXd e
sENa 'Y L 2
s y |y
[as vome i comben 1+ ]

B awe m ©En €@ A8 B eam SO0
€ 3 ¢ @ reamsmicosoftcompa/ cax DlsO :
HoW Blsqpts (Cle At € "%
@ (énwse de toco, Active s nOUTAGONS de escrono.

L ceuws g 2 -
®
B Cronograma general del programa

8

= iy a v
® Debera contener la fecha de inicio y fin de la formacién, segun fechas establecidas en SofiaPlus. o
el an

P Nombres exactos de

Tiempo de duracién
S - Nombre de las Nombre de las estimado Gectinde Wclo 1M
fases, incluida la D i s i . 1o de cada fase en e o
"':s;':::::’;:i:‘:': proyecto aprendizaje horas, diss, semanas || Tormato dWmmfae. o o
proyecto formativo). omerss).
YC:
[+ ]

Disponible desde el inicio y hasta el final de la formacién, segun fechas establecidas en SofiaPlus.

Mo mELEWE A8 ) B eam JRrn

EVIDENCIA Manejo de publicidad de programas, programas de formacién para instructor.
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6. Evidencia Obligacién N7.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién derutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente.

€ 5 © ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a % 0|4 0
Instnuctor - a a
L Diseio Cumeutar B Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueaa
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracierizacitn® 3113322-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
P
Cansunar Ruta del Aprenaiz
Gerapimarss ae merenarmer Estructurar prapuasta tecrica de sarvicio da tecnologia
Generar Excel de Pransacitn i 13 nformiacion $6gun fequislos lecnicos y normaiera
Pedapogica
]
Generar PDF g Proyecta Fomaive
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ o CCLIORN Y e CARAUA Gon o0 o
o cc 1001081073 JUAN DAD PATARROYO CARDENAS Formacin
Asaciar Aprendiz » una Ruta de
AT o ©C 1asas060s DIEGO FERNANDO MADRID MAFLA Formacin
] cc 1000802811 ANDRES FELIPE SALAZAR SANCHEZ Formacien
Evaluat Ruta de Aprendizse
] cc3sramms GEMMY ILORED GUARNIZO TOLE Formacen
Evaluar Rt s ABrendizaie Masivo a ec 1orzateseo YUBER SANTIAGD BARBOSA GUTIERREZ Formadicn
et Aprenices Asociagon s Ruts o cc 1omsontae JESSICALORENA SALAZAR BERNAL Formacicn
o cc naea0rs Lus ALBERTD JAMES GOMEZ Fomacicn
Raconocimianto o Aprenaizals
o cc 1t 10SE FERNANDO QUIMEAYO QUERRA Formacien
o cc et SANTIAGD RAMREZ RUBIANO Formadien
Reconocimienta de Aprendizajes
Previos =] cc 1062014357 WUVERT GARCIA QUIONEZ Formaden
B a cc 120671338 ANDRES VCENTE CLAIO MELO Fomazen
epones.
a ©C 1022981336 EDGAR AGUSTO NOEL ROMERO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < a oC 192718588 JUAN DIEGO SANCHEZ RODRIGUEZ Formacion
a oc 1073254090 BRAYAN STEVEN SLUARMNCON Formacion
Complementaria Virtual
] oc 103571148 BAVIDANTONO HERNANDEZ SOLORZANG Formacion
Eventos de Divuigacion Tecnologica ¢ ) oc 102878430 JULIAN STIVER CHONTAL TORRES Formadin
Ay a] cc 1oaTesto JoHAN CAMILD ROMSLOZAND Formadon
o cc 1000115888 BERLIN DAVANA CAMACHO MANGA Formadin
(AT o cC 1040n3t80 LILIANAANDREA cARRERO AVENDASID Formacin
@ s . =] cc 1075825005 SANTIAGD WUROZ ECHEVERRI Formacin
i ~ecea ~w B
Qe B - 8 0 THE o0
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e Sofia plus
€ 2 C  ANoseguo d ipal faces ax Ol&0
Instructor v -
o Disatio Cuicaic 7 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
[ Ejecucion de Is Formacidn -
Administrar v 3186687-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Disenar la sokucion ds sofware de acuerdo con
Competencia de aprendzaje’ s >
Generar Excel de Planeacion procedmientos y requisitos tecnicos 4
a
Bprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de fa Ruta de Aprendizaje m] C 1004410370 YENNFER CAROLNA RAREZ MAIGUAL Fomacos
in) CC 1233603812 (CRISTIAN DANIEL 'SANDOVAL MORENO Formacion
Asociar Aprend futa do
Aprondizaje S (u] CC 1006890370 ADRIAN JESUS SERRANO QUINONES Formacion
a CC 1069752830 DANIEL BUITRAGO RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
u] cc 83168845 RUTHMABEL ANGEL CORREAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (] ©C 1000625954 SANTIAGO TELLEZ BARRER
Listar Aprendices Asociados 8 Ruta n] CC 1096952395 JOGLY LEONARDO FAJARDO MURILLO Formacion
O CC 1070390731 'WLMER STICK RUEDAMOLINA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo n} CC 1061693871 'MARTHA LILIANA DELGADO PISSO Formacion
o T1 1033720489 SAHRA CASTRO CASTANEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaes
Previos o CC 1193223850 JULIAN ANDRES CARACAS Formacion.
Reportes m] CC 1003809352 JULIAN DAVID MUROZ LUNA Formacion
e <
0 cemann ROLANDO PEREZMONSALVE Formacon
Solickud de Segunda Evakiacitn ¢ (u] ©C 1193255283 IBANIAVANESA MARIN PORTILLA Formacon
Complementaria Virtual ¢ n] €C 72009180 1BARDO JOSE JAVIER Ao P
(m} CC 1020833194 NICOLAS FARIAS LAZARO Formacion
Eventas de Divuigacion Tecnologica ¢ a o frea o e
(7 Gestién de Amblentes < o ©C 1000516227 JUAN DAVID MORENO HUESO Formacion
] ©C 1232892534 MARIA FERNANDA FUENTES TORRADO Formacion
1% et e Tempos . o T 1018433485 PAULAANDREA CAMACHO RINCON Fomecon
@ Lms ¢ u] I 1014383050 JUANDIEGO BERNAL LARROTA Fomacen
SOFIA Plus

€ 3 C (ANoseguio  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

A8 B suw Ju0n

LAA

v

Instructor ~
[ Diseio Curnicular <
[# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje
Cansultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacitn
Pedagogica

Generar PDF e Proyecta Fomativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

‘Asociar Aprendiz » una Ruta 8
Aprendizaye

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Futa de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociaos a Ruta

Reconocimientn de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes J

Solicitud de Segunda Evaluacion
Gomplementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnologica <

[# Gestién de Ambientes. <

[ Gestidn de Tiempos. <

& Lms <

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha 0 caracterizacibn”

3186685-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Controlar Ia calidad dal servicio da software de acuerdo

Ca Lt con kos estandares lecnicos p
(Eprendices ]
o CC 1088254174 BRIAN GARDONA LLIAN Fumacion
(u] € 10018403 JURH RICARDO GASTRILLON AMAYA Famacion
o ©C 1016073120 PAULA ANDREA VELAGARCIA Famacion
u] ©C 1005464376 PALILAANDREA VELASGUEZ SOLANG Famacion
(u] ©C 13505620 VICTOR EMEL VALDERRAMA SANABRIA Fomacion
(u] O 1074810672 MIGUEL ANGEL ALCALAFLECHAS Fomacion
(u] T 1042255768 SHARICK YORLEYS ALBOR SOTO Fomacion
o C 1085003751 YEISON SEBASTIAN RIASCOS YAGUAPAZ Fumacion
o ©C 82641807 CRISTIAM JAVIER HERAZO BERTEL Fumacion
o € 1134214008 AURELIS MARIA ESTRADA DE AVILA| Fumacion
(u] ©C 113786718 LAIDY ANYELIS VILLEGAS TORD Famacion
o ©C 1012466185 YEIMMTY LORENA MARTINEZ GONZALEZ Famacion
u] o p1326448 SERGIO BADILLO CACERES Famacion
n] ©C 1010013356 'DRLANDO MALRICIO BELLO DE LAROSA Famacion
n] o 1003829142 DSCAR DANIEL PEREZ LOSADA Fomacion
u] 1000655227 BRAYAN SEBASTIAN MEIARAMIREZ Formacion
o cC B3 JEFFERSON ‘SOTO ESPINGSA Fumacion
o ©C 1010246446 NICOLAS DAVID GUTIERREZ AFANADOR Fomacion
o ©C 104910226 JULIAN ANORES MARMOLEO OSFINA Fomacion
(u] ©C 1085267467 JANIO ANDRES RUIZ CABRERA Fomacion
u] ©C 1046690680 ANDERSON DAVIO PADILLA CERPA Fomacion
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€ 5 @ ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a v 94 0
Instructor - - a
P . Ewvaluacién ruta de aprend masivo
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion ce la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de camscierzacibr 3118567 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Evaluar raquisitos de 1a sohucion de saftware da acusrdo.
Competenda de aprendizaje’ r -
Generar Excel de Planeacitn on malodologles de anallss y estandares y
Pedagbgica
(Eprendices ]
Generar POF 02 Proyectn Fomaivg
T @ o oo zmnzees KAREN BRIGGTH MURGIA FRANGO Fomacion
o o6 HoosTsMAn T DANEL LoPEz NARANIO Fomacion
AT E— a GC 1smezTe ALEX DONAVIS WURGZ RODAS Formacion
a CC 80406525 JORGE ELIECER GOMEZ GARCIA. Formacian
Evauar Ruts de Aprendiie
a CC 35196274 ANAMIREYA CHAPETON CRUZ Formacian
Evaluar Ruta e Aprendizzie Wasivo =} cc im0 LU ALBERTO ‘GONZALEZ MORENO Formacian
Ll A ices Asociagos s o T osszezia1 ANGELFELFE RAMREZ MOLINA Fomacion
o cc sz LN ANDRES RIVERA CROOREZ Fomacion
Reconocmanto oa Aoranizals
e o ccwmasTe wATEQ ZhpATA QUIRDS Fomacin
o cc oz MIGUEL FERNANDD CAPERA ROWERD Fomacin
Reconocimisnta de Aprendizsies
Previos a oo GHILBERTH ENRIGUE OIS QUTIERREZ Fomacin
= a CC 1045456919 KEVIN ANDRES ‘GONZALEZ GOMEZ Formacion
epones. <
a CC 1043325665 JOCELAYN GOMEZ PEDROZA Formacion
Solicitud de Sequnaa Evaluacién < a CC 8833079 JAYSON SUAREZ FLOREZ Formacion
Complementaria Virtual < a CO1RNN EDWINMAURICIO BABATIVAMURIOZ e
o o0 wn2ssE ANDRES STEVEN GARCIACASAS Fomacion
Eventos de Divuigacion Tecnologica < o ©C 1006070124 HAROLD ALEJANDRO BONILLAARCINIEGAS Formacian
7 Ceston de Ambientes . o oo zmren HONATAN STEE MARTINEZ MONTATA Fomacion
o ooz EDUAR FABIAN HERMANDEZ HEVES Fomacion
EE e N o ©C 1091854858 HATALIA PAJACARON Formaion
= LM < [u] ©C 1233001902 DANIEL ALEJANDRO VAQUIRD UZARAZO Formacion
ST A S .
[ £sp 703p.m.
W o
8 o p 2@ @ | R G TUE 000

EVIDENCIA: ruta de aprendizaje SenaSofiaPlus

24

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186687 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3186686 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3118567 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118322 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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Page 9 of 12




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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