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Soledad

ASUNTO: Solicitud Autorizacién Gasto

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Mayor, con el fin tenga a bien autorizar la creacién y publicacion del proceso
contractual en la plataforma virtual SECQP Il de acuerdo a lo estipulado en la Resolucién 00090 del 15/01/2018, con el
propésito de contribuir en el desarrollo de las metas' estratégicas de la Direccion de Sanidad en el sentido de agilizar la
elaboracion y el proceso de contratacion de personal el cual se hace necesario para los servicios prestados en la Unidad
Prestadora de Salud Atlantico a los a los funcionarios de planta vinculados con la vigencia de la ley 100 de 1993 y personal
profesional de contrato de prestacion de servicios. E

REQUERIMIENTO

REQUERIMIE AUTORIZACION PROCESO CONTRACTUAL DE PERSONAL

UNIDAD

e UNIDAD PRESTADORA SANIDAD ATLANTICO

IMP.PRESUP

ol GASTO DE PERSONAL PROFESIONAL

CECTE PROCESO CONTRACTUAL DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL
DE LEY 100 100/93 EN LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO PROGRAMA “O”

DESTINO: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO

VALORTOTAL | $17.361.914

En Colombia, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se han proferido diversas normas que buscan
amparar los derechos de las personas que laboran en diferentes entidades, tanto publicas como privadas, asi
como los que suscriben contratos de prestacién de Servicios. Dicha normatividad busca que mientras se ejecuta
una actividad, las personas tengan adecuadas condiciones en el lugar donde se realizan, como condiciones de
salubridad, de seguridad, y de proteccién a la salud, aspectos que redundan en beneficio de ellos mismos y de
las instituciones, pues se contribuye a generar trabajadores y contratistas sanos, con plenas capacidades para
'seguir cumpliendo sus funciones y obligaciones

En este sentido, la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO dando cumplimiento a la normatividad
vigente en seguridad y salud en el trabajo establecidas en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013
sefialan la obligatoriedad por parte -del empleador de realizar examenes o valoraciones medicas
ocupacionales a funcionarios de planta, asi mismo Las Resoluciones No. 1843 de 2025, 2346 dejulio 11
de 2007 y No. 1918 de junio 5 de 2009 por las cuales se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, expedidas por el Ministerio
de la Proteccion Social, establecen que el empleador debe realizar los examenes médicos ocupacionales
JUSTIFICACION de ingreso con el fin de determinar |a aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores
sin perjuicio de su salud o la de terceros, los periédicos y los examenes médicos ocupacionales de egreso
para valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Las evaluaciones ocupacionales son un acto médico que buscan el bienestar del trabajador de manera individual
y que orientan acciones de gestién para mejorar las condiciones de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente
laboral y asegurando un adecuado monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores expuestos. La
practica de examenes médicos ocupaciories es una de las principales actividades de medicina Preventiva y del
trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracion del diagnéstico de las condiciones de salud de
la poblacién trabajadora y contratista, y por ende, es informacion vital para el desarrollo de los diferentes
programas de gestién para la prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Los funcionarios que laboran en LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO se exponen a riesgos para
su salud. Por eso, se requiere complementar el examen médico ocupacional de ingreso o periédico con
examenes de laboratorio que permitan identificar y prevenir posibles riesgos o patologias relacionadas con la
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labor. Asi se determinan las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador, segun las condiciones de
trabajo y el perfil del cargo.

En atencién a lo mencionado anteriormente lo minimo determinado por ley en lo correspondiente a la realizacién
de valoraciones a trabajadores son:

1. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).
3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

La periodicidad esta definida en el profesiograma de manera anual y/o semestral de acuerdo con el tipo de peligro/
riesgo que se exponga al trabajador.

La UNIDAD PRESTADORA EN SALUD ATLANTICO no puede ejecutar el objeto contractual con sus propias
capacidades, debido a unas limitaciones. Aunque la entidad presta servicios de salud, esté adscrita a un régimen
de seguridad social especial o excepcion que no cubre a los trabajadores de la unidad. Por eso, los trabajadores
no pueden recibir los servicios de la direccion de sanidad. Asi mismo la unidad no tiene el personal ni los equipos
adecuados para el diagnéstico en materia laboral. Por eso, se necesita contratar este servicio a una entidad con
experiencia e idoneidad en salud ocupacional.3. Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como
postincapacidad, por seguimiento o control, por retorno laboral para identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares. ™

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se
requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al
aspirante o al trabajador.

El empleador las podré contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o con
Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben con Médicos Especialista Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

El empleador también puede contratar la realizacién de dichas valoraciones directamente con Médicos
Especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Teniendo en cuenta el riesgo al que se expone o expondra el aspirante a ingresar o los funcionarios que ya
laboran en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD ATLANTICO, se requiere la complementacién del examen
médico ocupacional de ingreso o por primera vez y periddico, con examenes de laboratorio que permitan
identificar un posible riesgo para la salud del propio trabajador o de los demas, asi como prevenir patologias que
puedan ser agravadas por la labor; con el fin de determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo.

Teniendo en cuenta la normatividad actual de Seguridad y Salud en el Trabajo, las evaluaciones médicas
ocupacionales se realizaran de acuerdo a los profesiogramas adaptados por el &mbito salud de los emitidos por
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. La periodicidad esté definida en el profesiograma de manera
anual y/o semestral de acuerdo al tipo de peligro/ riesgo que se exponga al trabajador.

POBLACION OBJETO.

El personal de ley 100 no uniformado de planta y contrato de prestacién de servicio que labora en las instalaciones
de la Unidad Prestadora de Salud Atlantico, exdmenes a realizar se determiné de acuerdo al perfil, cargo y riesgo
de exposicién de cada funcionario y segtin el profesiograma para los examenes médicos ocupacionales
establecido mediante el formato 1DH-FR-0029.

TEMS DESCRIPCION No. DE POBLACIONA PROYECTAD
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON
1. ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y 255
CARDIORESPIRATORIO

2 VISIOMETRIA 255
3 PERFILES RENALES (BUN -CREATININA) 10
4 PERFIL TIROIDEO (TSH -T3-T4) 10
5 EXTENDIDO EN SANGRE PERIFERICO 10
6 PERFIL HEPATICO (TGO-TGP-GGT ) 10
7 CUADRO HEMATICO 210
8 CREATININA 210
9.. PERFIL LIPIDOS 110
10. TUBERCULINA 11

11 GLICEMIAS 110
12 PRUEBA DE EMBARAZO 1

13 ELECTROCARDIOGRAMA 15
14 ANTICUERPOS HEPATITIS A 15
15 ANTICUERPOS HEPATITIS B 12
16 AUDIOMETRIA 15
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La presente contratacion por tratarse de una modalidad de seleccion de minima cuantia
no se encuentra cobijada por ningin acuerdo comercial o un Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015 y teniendo en cuenta la excepcion No 35 (servicios de salud humana) contenida
en el manual para manejos de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion.

El cumplimiento de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el Articulo 4 de la Resolucion 1843 de 2025.

El presente proceso contractual se requiere a partir del mes de octubre de la presente
vigencia.

Atentamente.

f74 (ﬁﬂ:iauq Mgﬁﬁlegm z)
CPS ADRIANA VILLALOBOS PEREZ
Médico Especialista en SST

Fecha de elaboracion: 16/10/2025

Ubicacién: C:\DOCUMENTACION\DOCUMENTACION SST 2025\0FICIOS Y ORDENES SALIDOS
Avenida Circunvalar No. 45-124 Soledad Atlantico
deata.upres-sst@policia.gov.co

www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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