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1. INTRODUCCION

Se procede a realizar el presente andlisis del sector, en cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacién y en
acatamiento a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto No. 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, como
justificacion para realizar proceso de seleccion para la escogencia de una persona juridica o natural que pueda satisfacer
la necesidad del municipio.

La Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes....”, siendo el municipio la entidad
territorial fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio, tal como se desprende de la Ley 136 de
1994, adicionada por la Ley 1551 de 2012 vy, el cumplimiento de los fines citados, genera para la Administracién Municipal
la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados e idéneos, lo que a su turno busca generar una gestion
publica eficiente y eficaz, contando con el apoyo de la contratacidon estatal para satisfacer la necesidad de adquirir obras,
bienes y servicios.

En consecuencia, el MUNICIPIO DEL GUAMO - TOLIMA debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y
como puede satisfacerla; (b) cdmo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto
en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Con base en lo anterior, el MUNICIPIO DEL GUAMO - TOLIMA vy la Secretaria General y de Gobierno, realiza el siguiente
analisis del sector teniendo como base el objeto del contrato y las condiciones de idoneidad y experiencia que conllevan
a contratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar el objeto del proceso de contratacién.

“DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL -

OBJETO DEL CONTRATO: .
PESV, PARA LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA”

MODALIDAD DE

. Minima Cuantia
SELECCION:

El plazo de ejecucién del contrato sera de hasta SEIS (06) MESES contados a partir

PLAZO DE EJECUCION: de la suscripcidon del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento.

El presupuesto oficial para la contratacidn, incluidas obligaciones tributarias y
VALOR: demds deducibles legalmente establecidos es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($39.786.000).

La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera en pesos

colombianos, asi:

El valor del contrato sera pagado por la Alcaldia Municipal del Guamo en Dos pagos,
el primero de ellos, con respecto a cada uno de los componentes del plan de trabajo
de las tres primeras fases y el segundo pago, con el documento técnico entregable
FORMA DE PAGO: de las ultimas tres fases, previa presentacion de los documentos soporte de pago:
1. Informe de actividades. 2. Informe de supervision y/o Certificado de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. 3. Factura
(Régimen Comun) o Documento Equivalente (Régimen Simplificado) si a ello
hubiese lugar. 4. Pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.
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NOTA 1: Para cada uno de los pagos el contratista debera presentar la factura o la
cuenta de cobro, segun sea el caso, informe de ejecucién debidamente avalado por
el supervisor. La no presentacién de estos documentos o su presentacion
extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

NOTA 2: El MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA, dara aplicacion a las estipulaciones
de los articulos 11y 12 de la Ley 2024 de 2020 — Por medio de la cual se adoptan
normas de Pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras
disposiciones en materia de pago y facturacién — que sefalan:

Articulo 11. Procedimiento de facturacion y pago de obligaciones por parte del
Estado. El Estado debera ajustar sus procedimientos y politicas de facturacién y
pago a lo dispuesto en la presente ley. Los contratos que requieran verificacién de
cumplimiento de bienes y servicios, facturas y documentos soporte, los mismos
deberdn realizarse dentro del plazo establecido en la presente ley. En caso de que
el Estado requiera del contratista alguna correccion o subsanacion en el
cumplimiento de sus obligaciones, dicha solicitud interrumpira el cdmputo del
plazo para pago justo, el cual se continuara calculando a partir del dia siguiente en
que el contratista realice los ajustes o subsanacién en el cumplimiento de sus
obligaciones. Si dentro de los procedimientos de solicitud el contratista requiere
algun documento por parte del Estado, sera responsabilidad de la entidad estatal
emitir dichos documentos de forma oportuna dentro de los plazos dispuestos en la
presente ley, y en ningln caso se podran extender dichos plazos por la demora en
la expedicién de dichos documentos.”

“Plazos maximos de pago en contratos estatales. En los contratos regidos por el
Estatuto General de Contratacién de la Administracidn publica, que celebren las
entidades estatales con una micro, pequefia o mediana empresa, segun la
normatividad vigente, los pagos deberan realizarse en un plazo maximo de sesenta
(60) dias calendario siguientes, a la aceptacion de la factura.”

NOTA 3: En ningun caso el contratista podra alegar derecho de turno, cuando los
soportes para el pago hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren
pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual se
deriva

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica,
administrativa y bajo su propia responsabilidad.

2) Prestar el servicio de conformidad con lo establecido en el contrato.

3) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad

social en salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, y
demas normas que regulen la materia

4) Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre
cualquier novedad, anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda
afectar la ejecucion del contrato.
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5) Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus

6)

7)

8)

9)

10)

obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de
propiedad del MUNICIPIO y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato.

Cumplir con los criterios de calidad y de manera eficiente el servicio
encomendado.

Firmar el acta de inicio de la ejecucidén del contrato, de comun acuerdo
con el supervisor, a mas tardar dentro de los cinco (05) dias calendario,
siguientes a la fecha de perfeccionamiento y legalizacion del presente
contrato con el programa de trabajo.

Ejecutar el objeto del presente contrato, en el término sefialado en el
mismo.

Realizar el pago de Estampillas que le sean aplicables al contrato de que
se derive del presente proceso.

11) Ejecutar las demads actividades que sean necesarias para lograr un total y

fiel cumplimiento del objeto, el  alcance y las obligaciones contratadas,
aunque no estén especificamente sefaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)

2)

3)

Prestar los servicios requeridos por el Municipio de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas en el contrato.

Realizar la entrega del documento final de formulacién del Plan
Estratégico e Seguridad Vial de la Alcaldia del Guamo Tolima.
Coordinar y realizar reuniones de socializacidn y concertacion con los
diferentes grupos de interés, ciudadanos y entidades publicas en cada
una de las etapas de formulacion y disefio del Plan Estratégico de
Seguridad Vial del municipio de Guamo, Tolima. Estas reuniones
deberan incluir, entre otros:

Instituciones publicas locales, tales como la Secretaria General y de
Gobierno, la Secretaria de Planeacion, la Policia Nacional, el Hospital San
Antonio, instituciones educativas, y el Concejo Municipal.

Grupos ciudadanos organizados, incluyendo juntas de accién comunal,
asociaciones de transportadores, lideres comunitarios, colectivos
juveniles, y representantes de personas con discapacidad, que tengan
nexos directos con la alcaldia municipal, por ejemplo, las empresas de
transporte que prestan el servicio de transporte escolar.

Actores del sector transporte, como taxistas, mototaxistas, empresas de
transporte publico y conductores particulares, quienes aportan desde la
experiencia cotidiana en las vias del municipio para construir un
RUTOGRAMA que facilite la movilidad segura por las vias (urbano y rural)
del municipio para los empleados y contratistas en cumplimientos de su
mision.

Expertos y empiricos, técnicos y asesores en seguridad vial, que puedan
contribuir con criterios especializados en infraestructura, sefializacion,
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4)

5)

6)

comportamiento vial y normatividad. Que tengan nexos directos con la
alcaldia y que conocen el dia a dia con el que se mueven ellos en su
condicion de actor vial, peatdn, conductor de vehiculo automotor, de la
casa al trabajo y del trabajo a la casa. conocen el diaadiayel
comportamiento de los diferentes actores viales en particular.

El objetivo de estas reuniones sera garantizar la participacion activa,
informada y representativa de los distintos sectores sociales en la
construccién del plan, promoviendo el didlogo, la validacién de
diagnésticos, la identificacion de problematicas especificas y la
concertacion de soluciones viables y sostenibles.

Estas actividades deberan desarrollarse de manera programada,
documentada y con enfoque territorial, asegurando que cada etapa del
proceso (diagnédstico, formulacién, validacién y adopcién) cuente con
insumos provenientes de la comunidad institucional de la alcaldia en gran
proporcion y de las entidades competentes, fortaleciendo asi la
legitimidad y aplicabilidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Entregar al supervisor del contrato un plan de trabajo detallado para las
diferentes fases a desarrollar en la formulacién y disefio del Plan
Estratégico e Seguridad Vial de la Alcaldia del Guamo Tolima.

El contratista deberd contar en la ejecucion del contrato con los
dispositivos técnicos necesarios para el desarrollo de las etapas de
concertacion, socializacion y formulacion del Plan Estratégico e
Seguridad Vial de la Alcaldia del Guamo Tolima.

El contratista debera articular con el talento humano requerido en la
presente convocatoria para la planificacion, desarrollo y formulacién
del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del municipio de Guamo,
Tolima. Esta articulacién comprende el trabajo conjunto con los
siguientes actores institucionales:

Funcionarios de la Alcaldia del Guamo, especialmente de los despachos
directamente vinculados al tema de movilidad y seguridad vial, tales
como:

e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de Planeacién

e Secretaria de Salud

e Oficina de Transito y Transporte (si existe como dependencia o
bajo convenio)

e  Oficina Juridica (para revisién normativa y contractual)

e  Enlace de Participacion Ciudadana o Desarrollo Comunitario

Representantes de la ciudadania, convocados a través de mecanismos de
participacion como mesas técnicas, cabildos abiertos, reuniones comunitarias o
grupos focales. Esto incluye:

e Juntas de Accién Comunal

e Lideres barriales y veredales

e Asociaciones de transportadores y conductores

e Instituciones educativas y sus representantes

e QOrganizaciones sociales con incidencia en temas de movilidad,
discapacidad o juventud.




Cdédigo:

PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-023
Version: 01
Pag. 5 de 27
ANALISIS DEL SECTOR .
ALCALDfA DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA Vigente desde:
GUAMO 2025/05/15

Talento técnico y profesional vinculado al proyecto, que puede incluir
asesores externos ingenieros civiles, disefiadores urbanos, licenciadas en
educacidn, psicélogos sociales o expertos en normatividad vial, segun lo
definido en los términos de referencia de la convocatoria.

La articulacién con este talento humano busca garantizar que el PESV sea
formulado de manera intersectorial, participativa y contextualizada,
integrando tanto la vision institucional como las necesidades reales de la
comunidad. El contratista debera coordinar reuniones, recopilar insumos,
validar diagndsticos y construir propuestas de manera colaborativa,
asegurando que cada etapa del proceso esté respaldada por el
conocimiento técnico y el sentir ciudadano.

7) Elcontratista debe asumir todos los costos y gastos que implique el
desplazamiento de personal, equipos, insumos y materiales a los
diferentes lugares donde se requiera cumplir actividades.

8) Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y
servicios que se le hayan encomendado.

9) Lademas que desprendan de la naturaleza del contrato y Las demds que
por escrito le indique el supervisor del contrato y que tenga relacién con
el objeto contractual.

PARAGRAFO: El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucién del
Contrato, no tendrd ninguna vinculacion laboral, civil ni comercial con la Alcaldia
Municipal del Guamo-Tolima. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones
correrd a cargo exclusivo del CONTRATISTA.

REPERCUSIONES LABORALES

1. El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, no asume responsabilidades ni
vinculos de caracter laboral ni profesional con el contratista, quien debera
directamente ejecutar el contrato.

). JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Que la Constitucion Politica de Colombia, como norma suprema del ordenamiento juridico, establece en su articulo 2 los
fines esenciales del Estado, entre los que se destacan: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los derechos y deberes constitucionales, asi como facilitar la participacion ciudadana en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

En este marco, el municipio es reconocido como la entidad territorial fundamental de la divisidén politico-administrativa
del Estado, conforme lo disponen la Ley 136 de 1994 y su modificacién mediante la Ley 1551 de 2012, teniendo como
objetivo central el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de su poblaciéon. Para cumplir con estos fines,
la administracion municipal debe contar con recursos humanos y fisicos adecuados, apoyandose en la contratacion estatal
como herramienta para la provisidn eficiente y eficaz de bienes, obras y servicios.

De acuerdo con el articulo 113 de la Constitucion, los drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines. Asi mismo, el articulo 209 dispone que la funcién administrativa debe
desarrollarse en servicio del interés general y bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.
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A su vez, el articulo 315 de la Carta Magna sefiala que es funcion del alcalde conservar el orden publico en el municipio,
actuando como primera autoridad de policia, rol que le atribuye la responsabilidad de emitir instrucciones que deben ser
acatadas por la Policia Nacional a través del respectivo comandante. En este sentido, el articulo 10 de la Ley 4 de 1991 y
el articulo 76, numeral 16.2 de la Ley 715 de 2001, reafirman el deber del alcalde como jefe de policia para preservar la
seguridad ciudadanay el orden publico en su jurisdiccion.

En atencion a lo anterior, y reconociendo que la seguridad vial es parte integral del orden publico y la seguridad ciudadana,
el Estado colombiano ha establecido una serie de lineamientos y normativas orientadas a su garantia. Normas como la
Ley 105 de 1993, la Ley 769 de 2002 (Cddigo Nacional de Transito), la Ley 1702 de 2013 y la Ley 2251 de 2022 (Ley Julian
Esteban), asi como el Decreto 1430 de 2022 que aprueba el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, disponen que la
seguridad vial es una prioridad de politica publica nacional y territorial.

Dicho marco normativo dispone que los municipios deben formular, adoptar e implementar su propio Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), armonizado con el Plan Nacional. Este plan tiene como propdsito la reduccién de la siniestralidad
vial, a través de la implementacion de acciones técnicas, pedagdgicas y operativas, dirigidas a mitigar los riesgos en la via,
proteger la vida de los actores viales (peatones, ciclistas, motociclistas, entre otros) y contribuir a la preservacién del
orden publico.

La Resolucién 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte establece la metodologia para la formulacién, implementacién
y seguimiento del PESV, aplicable a todas las entidades publicas o privadas con una flota superior a 10 vehiculos o que
contraten personal conductor, como es el caso de la Alcaldia del Guamo, Tolima. Esta condicidn obliga a la administracion
municipal a adoptar dicho plan, integrandolo a su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con el
fin de prevenir la morbimortalidad por siniestros viales y garantizar la seguridad de sus funcionarios y de la comunidad.

En este contexto, el Municipio del Guamo, en desarrollo de su Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Guamo, donde
crece el Futuro”, y en el marco del proyecto “Implementacion y reglamentacién de las condiciones de seguridad de
transito y transporte en el municipio”, requiere la contratacidn para el disefio y elaboracién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) de la Alcaldia del Guamo, Tolima. Este instrumento permitira:

e Diagnosticar las condiciones de movilidad y siniestralidad del municipio.

e Identificar actores viales vulnerables y puntos criticos.

e  Formular estrategias integradas de prevencidn y mitigacion.

e  Establecer compromisos colectivos e institucionales alrededor de la seguridad vial.

Con ello, se busca dar cumplimiento a las obligaciones legales y constitucionales, mejorar la calidad de vida de los
habitantes, y fortalecer la gestién publica local en materia de transito, movilidad y seguridad vial.

Ahora bien, una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia, se ha verificado que existen recursos suficientes para
cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato, conforme lo establece el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
CDP 202508140003 del 14 de agosto de 2025.

Adicionalmente, este proyecto se encuentra incluido en el Banco de Proyectos, segun certificacion expedida por la
dependencia competente. El valor total del contrato se ejecutara de conformidad con la ficha técnica del convenio, la cual
hace parte integral del mismo, definiendo los bienes y/o servicios a entregar por parte del contratista y a recibir por el
municipio del Guamo, a través del area responsable de la supervision.

En razén a lo anterior, y de acuerdo con el valor estimado del contrato, se hace necesario adelantar un proceso de minima
cuantia, con el fin de seleccionar una persona natural o juridica que acredite capacidad legal, técnica y financiera, ademas
de experiencia e idoneidad en la formulacién e implementacion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, para llevar a
cabo el objeto contractual propuesto.En razon a lo anterior, y de acuerdo con el valor estimado del contrato, se hace
necesario adelantar un proceso de minima cuantia, con el fin de seleccionar una persona natural o juridica que acredite
capacidad legal, técnica y financiera, ademas de experiencia e idoneidad en la formulacion e implementacién de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, para llevar a cabo el objeto contractual propuesto.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se hace oportuna, necesaria y conveniente la realizacion del presente
estudio “DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL — PESV, PARA LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA”

En razén a lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de minima cuantia para efectuar la consultoria del plan
estratégico de sefializacidén vial urbana.

En virtud de lo anterior el Municipio del Guamo, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de
dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado considera necesario, oportuno y conveniente la
seleccién de una persona natural o juridica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual adelanta el presente ANALISIS DEL SECTOR.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector relacionado con la formulacién de Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) hace parte de los servicios técnicos
y profesionales especializados en movilidad, transporte y seguridad vial. En Colombia, este tipo de servicios esta regulado
por la Ley 1503 de 2011, el Decreto 2851 de 2013 y la Resolucidn 1565 de 2014 (modificada por la 20223040040585 de
2022), que establecen la obligatoriedad para las entidades publicas y empresas de implementar un PESV.

En el caso de los municipios, los planes estratégicos buscan:

e  Disminuir la siniestralidad vial.
e Promover comportamientos seguros en la via.
e Integrar acciones de control, educacidn, infraestructura y gestion institucional.

Este sector incluye consultores, firmas de ingenieria, consultoras en movilidad, y profesionales acreditados en seguridad
vial.

Condiciones Técnicas Comunes en el Servicio del PESV
Las actividades técnicas comunes en la formulacién del PESV incluyen:

e Recoleccidn y analisis de datos de siniestralidad.

e Diagnéstico de factores de riesgo vial (vias, vehiculos, usuarios, entorno institucional).

e Definicidn de ejes estratégicos segun los cinco pilares de la seguridad vial (Gestidn institucional, comportamiento
humano, vehiculos seguros, infraestructura segura, atencién a victimas).

e Formulaciéon de acciones, cronograma e indicadores de seguimiento.

e Socializacion y capacitacion.

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogot3, el plan estratégico de seguridad vial “es el instrumento de
planificacion que consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia. Dichas
acciones estdn encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad
vial de los integrantes de las organizaciones mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan
generar los accidentes de transito. (...) La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial es definir los objetivos y las
acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propdsitos en materia de prevencion de
los accidentes de transito, facilitando la gestidn de la organizacién al definir las dreas involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcidn del cumplimiento de las actuaciones definidas.” (Secretaria Distrital
de Ambiente de Bogotd, 2016).

En Colombia, la seguridad vial ha sido reconocida como una prioridad nacional desde hace mas de una década,
particularmente a partir de la expedicidn de:
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3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

e Ley 1503 de 2011: Establece la promocién de la formacidn en seguridad vial y la obligacién de formular e
implementar Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV).
e Decreto 2851 de 2013: Reglamenta la formulacién del PESV por parte de entidades publicas y privadas.
e Resolucion 1565 de 2014 y Resolucion 20223040040585 de 2022: Establecen los lineamientos técnicos vy el
contenido minimo de los PESV.
e Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031: Establece metas y ejes prioritarios que deben ser articulados en los
PESV territoriales.
Los municipios, como autoridades publicas con responsabilidad en la movilidad, deben formular sus propios planes
estratégicos de seguridad vial para orientar sus politicas y programas hacia la reduccion de la siniestralidad y la promocion
de una movilidad segura.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA SEGURIDAD VIAL

Estrategia nacional para la seguridad vial El Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031 concreta la politica publica que le
permitird al pais dar continuidad y fortalecer las acciones contra la siniestralidad vial, fendmeno que en la ultima década
ha cobrado la vida de mas de 64.000 personas (ONSV, 2020). Al respecto, de acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), los fallecimientos en siniestros viales representaron en el afio 2019 el segundo
contexto de violencia que mas ocasiond lesiones fatales de causa externa en Colombia (INMLCF.2019). A continuacidn. se
describen las areas de accion del PNSV 2022 - 2031 en las cuales trabajard el Gobierno nacional en el decenio 2022 - 2031
enfocada en reducir los fallecimientos en las vias bajo el enfoque Sistema Seguro y todos sus preceptos, asi como los
principios establecidos en el capitulo 1.3 del presente documento.

INFRAESTRUCTURA VIAL SEGURA

La infraestructura vial del pais se divide en el Sistema Nacional de Carreteras o red vial nacional (interurbanas o rurales) y
las que se pueden definir como vias urbanas4, estas ultimas, administradas por los 1.122 municipios del pais. En referencia
con las vias del Sistema Nacional de Carreteras o red vial nacional, las cuales se denominan arteriales o de primer orden,
intermunicipales o de segundo orden y veredales o de tercer orden, pueden corresponder a carreteras a cargo de la Nacién,
los departamentos, los distritos especiales o los municipios.

Las vias de la red vial nacional cuentan con 206.627 km de longitud, de los cuales 19.206 km corresponden a la red vial de
primer orden, 45.137 km a la red de segundo orden y 142.284 km a la red de tercer orden. (Ministerio de Transporte,
2020).

En la actualidad, estas presentan retos que dificultan la reduccion en las cifras de actores viales lesionados y fallecidos en
siniestros viales, por lo cual se requiere la identificacion de dichos retos de cara a una eficiente formulacidn de alternativas
de solucion.

Asi mismo, y ante el esperado aumento en este nimero de kildmetros de vias se requiere identificar las debilidades que,
desde las fases de disefio de los proyectos de infraestructura vial, tanto en las vias urbanas o rurales, dificultan el avance
en las metas de seguridad vial.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE TRANSITO EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL (VIGILANCIA Y CONTROL)

Las normas son elementos necesarios para el progreso de la sociedad, pues con ellas, se espera influir en el
comportamiento de los agentes a quienes van dirigidas y a partir de su acatamiento, lograr cambios en la realidad. En este
sentido, su efectividad se asocia con la voluntad de sus destinatarios de ponerlas en practica, asi como de la vigilancia y
control a su cumplimiento (Angarita, 2018).
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En materia de seguridad vial, diferentes lineamientos han sido incorporados en nuestro ordenamiento juridico con el
propdsito de permitir la operacion segura de elementos como la infraestructura, los vehiculos, el comportamiento de los
actores viales, entre otros, en atencién del establecimiento de la seguridad de las personas como prioridad del sector
transporte.

No obstante, en Colombia se presenta una problematica relacionada con la desatencion a las normas establecidas en la
materia, de tal forma que se evidencian actitudes de incumplimiento por parte de los sujetos corresponsables en la
seguridad vial que inciden en la generacion de situaciones de riesgo para los actores viales.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

La disposicidn de datos, informacidn y conocimiento suficiente y de calidad en relacion con la siniestralidad vial permite
comprender las distintas dimensiones y la magnitud de dicha situacién negativa y a partir de ello definir e implementar
acciones de seguridad vial eficientes.

Al respecto, Colombia avanzd de forma significativa con la creacién del ONSV, pues a partir de su conformacion, el pais
cuenta con informacidn consistente proveniente de un proceso recopilacidn, procesamiento, analisis e interpretacion de
los datos relacionados con la seguridad vial.

Organismos internacionales han reconocido y avalado el desarrollo del ONSV, de tal forma que lo han incluido como
miembro activo, lo cual le ha permitido al ONSV avanzar en procesos de mejora continua en la gestion de conocimiento
para la seguridad vial. Al respecto, el ONSV ingresé al Grupo Internacional de Datos y Analisis sobre Seguridad Vial (IRTAD
- International Traffic Safety Data and Analisys Group) 8 y al Observatorio Iberoamericano de Seguridad Vial (OISEVI).

No obstante, aspectos como la suficiencia y calidad del conocimiento en materia de seguridad vial presentan dificultades,
en especial, a nivel territorial.

ACTORES VIALES MAS VULNERABLES

El PNSV 2022 - 2031 tiene como objetivo proteger la vida de todos los actores viales, teniendo en cuenta que una de las
premisas principales del enfoque sistema seguro es que ninguna muerte en la via es aceptable. No obstante, algunos
actores viales, por su mayor vulnerabilidad, requieren consideracidn especial en la gestion de la seguridad vial.

En este sentido, es importante destacar los siguientes aspectos:

¢ Los motociclistas representan el 51 % de las victimas fatales del pais

¢ El peatdn es el segundo actor con mayor participacién en las cifras de fatalidad en las vias (26 % segun informacién de
los ultimos diez afios

* 48 % de peatones fallecidos en siniestros viales tenia 60 afios 0 mas.

e Los usuarios de la bicicleta han tenido un comportamiento de crecimiento en los ultimos diez afios

e La siniestralidad es la segunda causa de muerte externa para nifios, nifias y adolescentes en el pais. ® Los adolescentes
(12 y 17 afios) representaron, en el afio 2021, el 71,5 % de los fallecimientos totales en la poblacion de nifios, nifias y
adolescentes.

¢ Los nifios, niflas y adolescentes que se movilizan en motocicleta son los principales afectados en la siniestralidad de
nifios, nifas y adolescentes (52,5 % de victimas fatales menores de 18 afios se transportaba en motocicleta).

indices al precio del consumidor-IPC:

En agosto de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,19%, la variacién afo corrido fue 4,22% y la anual 5,10%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (agosto)

Agosto
Variacién Mensual Variacién Afio corride Variacién Anual
IPC total 0,00 0,19 4,33 4,22 6,12 5,10

Fuente: DANE, IPC

En agosto de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 1,02 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 6,12%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2025 (0,19%) se explicé principalmente por la variacion mensual de
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%) y Restaurantes y hoteles (0,49%).

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2025, el IPC registrd una variaciéon de 0,19% en comparacion con julio de 2025, cinco divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,19%): Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,59%), Restaurantes y hoteles (0,49%),
Salud (0,46%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,45%) y por uUltimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se
ubicaron: Educacién (0,13%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,06%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,05%), Prendas de vestir y calzado (-0,02%), Transporte (-0,03%),
Informacién y comunicacién (-0,15%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,30%).

Cuadro 1. IPC Variacién y
Segun divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

saa 1 o aon o4 om
Amenios y bebidas no akchdkas 1508 ass o oas oos
Blanes y sarvicios aversas 53 o oo o o
ToTAL 10000 000

Encacon

agua, ekciiceiad, gas y avos combusie: .

Musties, arcios para el hogar  para a conservackn ardnar del
hogar

Frendas de vests y calrads ase oce oo e om
Transporie 120 o oz am om

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en |la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,19%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 0,16
puntos porcentuales a la variacion total.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En agosto de 2025 en comparacion con julio de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
frutas frescas (4,66%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,53%), arriendo imputado
(0,26%), arriendo efectivo (0,26%), carne de res y derivados (0,60%), platanos (3,47%), yuca para consumo en el hogar
(11,26%), gas (1,00%), zanahoria (15,58%) y café y productos a base de café (2,89%). Las subclases con aportes negativos
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a lavariacién fueron: electricidad (-1,61%), papas (-9,63%), tomate (-4,26%), paquetes turisticos completos (-2,11%) y arroz
(-0,97%).
Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual

Por principales subclases
Agosto 2025

Contribucion Puntos.

Subclase Variacion (%) oreantusios
Frutas frescas 466 006
Conidas en establecimientos de servicio a la mesa y auteservicio 053 004
Arriendo imputado 026 003
Arriendo efective 026 002
Came de res y derivados 060 001
Pitanos 347 001
Yuca para consumo en el hogar 2% 001
Gas 1,00 001
Zanahoria 15,58 001
Café y productos a base de café 289 001

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO

En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional
(4,22%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,13%), Educacion (5,84%), Restaurantes y hoteles (5,68%), Salud (4,66%) y
por ultimo, Transporte (4,35%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco
(4,03%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,65%), Bienes y servicios diversos (3,34%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (1,43%), Recreacién
y cultura (0,62%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,57%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido

Segtin divisiones de gasto
Agosto 2024 - 2025

204 2025
Divisiones de Gasio Poso (%) Varaciin (%) ConibuconPurios  Varacn (%) Contibuciin Puros
Porcentuales Porcentuales
‘Aimenios y bebidas no sleohdicas 1505 351 083 613 115
Educackn 4 853 013 584 0n
Restauranies y hoteles 943 57 082 568 063
Saud 17 453 008 466 008
Transporte: 128 436 058 435 058
TOTAL 10000 43 43 42 42
Bebidas dcohdicas y tabaco 170 427 007 40 00
Ajaniento, agua, slecticidad, gas y olros combustbies s 588 180 385 1M
Bienes y servicios diversos 536 268 014 34 o
::::rles artulos paa o hogar y para l conservacién ordinara del o a2 - s 0
Prendas ds vestr y catzado 3% 147 005 143 00
Recreacién y culura 379 EE] 004 082 17}
nfomacin y cominicaciin 43 o8 002 057 00

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en |a suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Producto interno bruto PIB

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2024pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

°Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).
°Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).
°Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humanay de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

°Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
°Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
°Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025%"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

20251/ 2025%7 202571/
202471 2024 2025%1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacion de minas y canteras 102 76 51
Industrias manufactureras 09 11 10

gas, vapor y 3 a9 -0.3 1.0
Construccién -35 33 01
Comercio al por mayory al por menor® 56 a8 003
Informacién y comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de sequros 28 10 0s
Actividades inmobiliarias 20 20 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 15 13 o7
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 18 27 004
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® - na 4
Valor agregado bruta 21 24 03

Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03

Producto Interno Bruta 21 24 05

Fuente: DANE, PIE_T

Variacion del Salario Minimo en Colombia
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En Colombia, el salario minimo legal mensual esta regulado por el articulo 25 de la Constitucion Politica y el articulo 145

del CST. Es la cantidad minima que un trabajador debe recibir por hora, dia, semana, quincena o mes, por la prestacién de
su servicio.

Ademas, es un derecho fundamental de los trabajadores y su objetivo es garantizar un nivel de vida digno para los
trabajadores y sus familias.

El salario minimo lo integran dos elementos:

e Salario basico. Es la cantidad que se paga por la jornada laboral pactada, que para el primer semestre de 2025 no
puede exceder de 46 horas a la semana y 230 horas al mes.

e Auxilio de transporte. Es una ayuda econdmica que se paga a los trabajadores para cubrir los gastos de transporte
publico.

& Bitakora HISTORICO DEL SALARIO MIiNIMO LEGAL MENSUAL EN COLOMBIA

minimo

Decreto 1572 y 1573 de 2024 No
Decreto 2292 y 2295 de 2023 No

Decreto 2613 de 2022 si

Decreto 1724 de 2021 si

Decreto 1785 de 2020 No

Decreto 2360 de 2019 No

Decreto 2451 de 2018 si

Decreto 2269 de 2017 si

Decreto 2209 ge= 2016 No

Decreto 2552 de 2015 No

Decreto 2731 de 2014 No

Decreto 3068 ge 2013 s

Decreto 2738 de 2012 No

Decreto 4919 de 2011 si

Decreto 33 de 2011 No

Decreto 5053 de 2009 No

Decreto 4868 ae 2008 No

Decreto 4965 de 2007 No

Decreto 4580 ae 2006 No

Decreto 4686 de 2005 si

Decreto 4360 de 2004 No

Decreto 3770 de 2003 si

Decreto 3232 ge 2002 No

Decreto 2910 ge 2001 No

Decreto 2579 de 2000 ss

Decreto 2647 de 1999. Nota (1) No

Decreto 2560 de 1998 No

Decreto 3106 de 1997 ss

Decreto 2334 de 1996. Not= (2) No

Decreto 2310 de 1995 No aplicaba
Decreto 2872 de 19594 No aplicaba
Decreto 2548 ge 1993 No aplicaba
Decreto 2061 de 1992
Decreto 2867 de 1991 No aplicaba
Decreto 3074 de 1990 No aplicaba
Decreto 3000 d= 1589 No aplicaba
Decreto 2662 de 1988 No aplicaba
Decreto 2545 de 1987 No aplicaba
Decreto 3732 de 1986
Decreto 3754 de 1985
Decreto 001 de 1985 No aplicaba
Decreto 3506 de 1983. Nota (3) No aplicaba

o-saiaric nimo-colombia

La variacién del salario minimo influye de manera significativa en el comercio de productos industriales, especialmente en
economias como la colombiana. A continuacidn, te explico los efectos principales desde distintas perspectivas:

1. Impacto en los costos de produccion

. Aumento del salario minimo > Eleva los costos laborales de las empresas industriales.
. Las industrias intensivas en mano de obra pueden verse obligadas a:

o Subir precios para mantener margenes.

. Automatizar procesos para reducir dependencia del trabajo humano.

. Recortar empleos, lo que puede tener efectos indirectos en la demanda.

2. Efecto sobre la demanda interna

. Un aumento del salario minimo eleva el ingreso disponible de los trabajadores formales de bajos
ingresos.

. Esto puede incrementar la demanda de ciertos productos industriales, como:

o Electrodomésticos bdsicos.

. Herramientas de trabajo y articulos de hogar de bajo costo.

o Sin embargo, el impacto no siempre es directo o generalizado, ya que:

. Solo una fraccién de la poblacién recibe exactamente el salario minimo.

o La inflacion puede neutralizar el aumento del poder adquisitivo.



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Constitucion/1687988#ver_1688018
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Codigo/30019323#ver_30067036
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Codigo/30019323#ver_30067036
https://recursos.bitakora.co/blog/reduccion-de-la-jornada-laboral-en-colombia/
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3. Repercusiones sobre el comercio industrial B2B

. Las empresas que fabrican insumos o maquinaria para otras industrias también se ven afectadas:

o Si el salario minimo sube y encarece la produccidn, los clientes industriales pueden reducir pedidos o
cambiar proveedores.

o Algunas industrias podrian retrasar inversiones o expansiones.

4. Inflacién y competitividad

. Un alza significativa del salario minimo puede trasladarse a precios finales = presion inflacionaria.

o Si los productos industriales colombianos se encarecen, pueden perder competitividad frente a
importaciones mas baratas, especialmente en un entorno de apertura comercial.

Ejemplo: Colombia en 2024

. En 2024, el salario minimo aumenté un 12,07%.

. Este incremento:

o Elevo costos para industrias manufactureras.

. Pero también estimulo el consumo de bienes basicos de origen industrial, como alimentos procesados y
productos de limpieza.

o Algunas micro y pequeiias industrias ajustaron ndminas o redujeron contrataciones por el alza en costos
laborales.

4.ANALISIS LEGAL

En Colombia, la seguridad vial ha sido reconocida como una prioridad nacional desde hace mas de una década,
particularmente a partir de la expedicion de:

e Ley1503 de 2011: Establece la promocién de la formacién en seguridad vial y la obligacién de formular e implementar
Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV).

e Decreto 2851 de 2013: Reglamenta la formulacién del PESV por parte de entidades publicas y privadas.

e Resolucién 1565 de 2014 y Resolucion 20223040040585 de 2022: Establecen los lineamientos técnicos y el contenido
minimo de los PESV.

e Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031: Establece metas y ejes prioritarios que deben ser articulados en los
PESV territoriales.

Teniendo en cuenta que con la contratacidn publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es imperioso que las
entidades publicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitirdn la consecucién de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas normas buscando dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idénea. Con la Ley 80 de 1993 se dotd a las entidades de la
estructura general y los principios de la contratacidn estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se pretende la reduccién de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccidén elaborado sobre la base de los principios que rigen la contratacidn publica, en busqueda del
cumplimiento de los fines estatales.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, presenta invitacidn a quien le interese, a
presentar propuesta para el proceso de selecciéon de minima cuantia, cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia, bajo
los siguientes parametros:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de
su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren
los numerales 2, 3 'y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de
los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hard la verificacion
correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido
y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para
presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los términos minimos establecidos en
este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal
responderd las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para
modificar la invitacién, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la
presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. jii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podrd participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un
término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego
de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término
preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que
no se establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe
de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término
los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion
de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a
los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1del articulo30y el articulo 34de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
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indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier
Mipyme nacional.

Causal para determinar la Modalidad de Contratacion. El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccién
del contratista, que comprende las etapas precontractual, contractual y post-contractual, teniendo en cuenta la necesidad de
la entidad, es el previsto en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, en lo relativo a la modalidad
de minima cuantia para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes, asi como el de las demads
normas que lo adicionen o complementen. El proceso de seleccidn, asi como el futuro contrato producto de éste se regird en
lo pertinente por las normas constitucionales, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, Ley 2069 de
2020 y Decreto No. 1860 de 2021 y demds normas concordantes, las leyes Civiles y Comerciales aplicables a estos.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Municipio de Guamo, dara aplicacion a lo establecido en el numeral 3
del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, el cual determina que “3.Sin perjuicio de lo previsto en el numeral 1 del presente articulo,
en los pliegos de condiciones para las contrataciones cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion, las entidades estatales incluirdn como unico factor de evaluacion el
menor precio ofrecido”. Para la seleccion del contratista se utilizara el procedimiento sefialado para la modalidad de minima
cuantia establecido por el Decreto No. 1082 de 2015.

5.ANALISIS TECNICO

Para la contratacion del present proceso, la Entidad contratara con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y
que cuente con la idoneidad o la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacidn ya han sido verificadas
por la administracién municipal a través del ordenador del gasto.

Asi mismo que cumpla con las siguientes especificaciones técnicas de los elementos a adquirir:

Metodologia

Descripciones y especificaciones

Actividades y entregables

El presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) para la
Alcaldia del municipio del
Guamo, Tolima, se encuentra
estructurado conforme a los
metodoldgicos
establecidos en la Resolucion
20223040040595 de 2022,
expedida por el Ministerio de

lineamientos

Transporte y demds normas
concordantes en la materia.

A continuaciodn, se detallaran las
fases que lo componen.

Fase 1. Planificacion del PESV

Paso 1. Lider del disefio e implementacién
del PESV (Aplica para todos los niveles)

Paso 2. Comité de seguridad vial (Aplica para
el nivel Estandar y Avanzado)

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la
Organizacion (Aplica para todos los niveles)
Paso 4. Liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo (Aplica

para todos los niveles)

Paso 5. Diagndstico (Aplica para todos
los niveles)

Paso 6. Caracterizacion, evaluacion y control
de riesgos (Aplica para todos los niveles)

Documento que contiene la
revision al PESV de la Alcaldia
del municipio del Guamo
Tolima, realizado por Ia
administracion municipal
histéricamente.
Documento que contiene todo
lo relacionado con del Comité
de Seguridad Vial: Asignacién
del Lider e Integrantes;
Proceso de seleccion, sus
perfiles, roles, funciones:
Fechas de reunién y Plan de
accion.

Documento que contiene la
Politica de Seguridad Vial
Documento que indique los
roles que ejerceran las
directivas de la Alcaldia dentro
del PESV.

Informe detallado sobre el
diagnéstico de la seguridad
vial dentro de la
Administracion, con
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Paso 7. Objetivos y metas del PESV (Aplica encuestas,  tabulacion e
para todos los niveles) indicadores.
Informe sobre la

Paso 8. Programas de gestion de riesgos
criticos y factores de desempefio (Aplica
para todos los niveles)

caracterizacion de los riesgos
de seguridad vial de la
Administracion, asociados a la
flota de vehiculos o al personal
de conductores.
Documento con la definicidn
de Objetivos y Metas del PESV
de la Alcaldia del municipio del
Guamo Tolima.
Informe sobre los programas
de factores de riesgo criticos y
factores de desempefio.

v" Programa de gestion

de velocidad segura.

v Programa de
prevencién del
suefio y fatiga.

v Programa de
prevenciéon de la
distraccion.

v Programa de cero
tolerancia a la

conduccion, bajo
efectos del alcohol y
sustancia

psicoactivas.
4 Programa para la

proteccién de
actores viales
vulnerables.

v" Documento que

define  Plan de
Accion  con  sus
estrategias en
seguridad vial.

v" Documento que
define los
indicadores.

v" Documento que
define el
procedimiento de la
auditoria.

v Entrega y
socializacion del

documento final de
la Formulacion o
Planeacion del PESV.
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Fase 2. Implementacion y Ejecucion del
PESV

Documento técnico:

a) Productos a entregar
Paso 9. Plan anual de trabajo. (Aplica para ° Crono_grama Anual de
todos los niveles). Trabaj_o o Plan Anual de
Trabajo.
e Documentos sobre el
Paso 10. Competencia y plan anual de proceso de seleccién de
formacién. (Ap“CG para todos los niveles). emp|eados y conductores
qgue defina las competencias
Paso 11. Responsabilidad y comportamiento en seguridad vial
seguro (Aplica para todos los niveles) (competencias:  educacion,
formacion y experiencia)
Paso 12. Plan de preparacién y respuesta *  Documento sobre el Plan _de
ante emergencias viales (Aplica para todos Respuesta ante Emergencias
y todos los procesos de su
los niveles) atencion
o Documento sobre las rutas
Paso 13. Investigacion interna de siniestros de desplazamiento seguro de
viales (Aplica para todos los niveles). los empleados de la alcaldia
municipal y sus conductores
Paso 14. Vias seguras administradas por la e Documento con
organizacion (Aplica para todos los niveles) Procedimiento y control de
Mantenimiento de los
Paso 15. Planificacion de desplazamientos vehiculos. )
. . e Documentos que definen los
laborales (Aplica para todos los niveles) L
procedimientos y
mecanismos para el registro
Paso 16. Inspeccidén de vehiculos y equipos de la inspeccién
(Aplica para todos los niveles) Preoperacional.
e Documento con los
Paso 17. Mantenimiento y control de Protocolos para Investigacion
vehiculos seguros y equipos (Aplica para de Siniestros Viales.
todos los niveles) . Recomendaciones al
proceso de gestion
Paso 18. Gestidon del cambio y gestion de R :;il:gg:tli,a c:zlcizliisz\;'cién del
contratistas (Aplica para el nivel Estandar y documento  final de la
Avanzado) Implementacién del PESV.
Paso 19. Archivo y retencién documental
(Aplica para el nivel Estandar y Avanzado)
Fase 3. Seguimiento por la Organizacion Documento técnico:
b) Productos a entregar

Paso 20. Indicadores y reporte de
autogestion PESV (Aplica para todos los
niveles)

Paso 22. Registro y analisis estadistico de
siniestros viales (aplica para nivel Avanzado)

Paso 22. Auditoria anual (aplica para todos
los niveles)

Protocolo técnico para la
gestion de indicadores:
Documento que define el
procedimiento para el
seguimiento, medicidn,
anadlisis y evaluacion de la
gestion de la seguridad vial,
en concordancia con el Plan
Anual de Trabajo del PESV.
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Fase 4. Mejora continua del PESV
Paso 23. Mejora acciones
preventivas y correctivas (aplica para todos
los niveles)

continua,

Paso 24. Mecanismos de comunicacién y
participacion (aplica para todos los niveles)

Capitulo Il. Metodologia para verificacion de
la implementaciéon del PESV

Etapa 1. Esquema de visitas de verificacion

Etapa 2. Planificacion de la vista de

verificacidon

Etapa 3. Lista de verificacidn

Etapa 4. Realizacion de la vista de

verificaciéon

Etapa 5. Acta o informe de la vista de
verificacién

Lista de llustraciones

llustracién 1. Fase para el disefio e

implementacion del PESV

llustracidn 2. Pasos de preparacion para la
elaboracién del PESV

llustracidn 3. Pasos para la planificacion del
PESV

llustracidn 4. Proceso de Gestion del Riesgo
en Seguridad Vial

llustracion 5. Ejemplo de la curva de la
cultura de la seguridad vial

llustracidon 6. Paso a paso para investigar
siniestros viales

llustracion 7. Ejemplo metodologia para
investigar siniestros viales

c)

Documento técnico:

Productos a entregar

Documento  técnico de
mejora continua y
verificacién del PESV. Este
documento recopila y
describe detalladamente los
procedimientos,
herramientas y mecanismos
implementados para
garantizar la mejora continua
del Plan Estratégico de
Seguridad Vial
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llustracidn 8. Ejemplo plan de accién

llustracidn 9. Ejemplo formato de lecciones
aprendidas

llustracion 10. Ejemplo piramide de la
Seguridad Vial

llustracion 11. Ejemplo Andlisis de
indicadores de seguridad vial

llustraciéon 12. Esquema de comunicacion y
coordinacidn interinstitucional

Lista de Tablas

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcion de
la misionalidad y tamafio de la organizacion

Tabla 2. Pasos fase de planificacion del PESV

Tabla 3. Ejemplo nivel de exposicidn

Tabla 4. Ejemplo nivel de probabilidad

Tabla 5. Ejemplo mapa de calor para la
valoracién del nivel de riesgo

Tabla 6. Pasos fase de implementacién del
PESV

Tabla 7. Ejemplo de Gestidn de la velocidad

Tabla 8. Ejemplo Gestion de la fatiga

Tabla 9. Pasos fase de seguimiento del PESV

Tabla 10. Indicadores de Gestion del PESV

Tabla 11. Ejemplo Matriz de Nivel de Perdida

Tabla 12. Pasos fase de mejora del PESV

Tabla 13. Ejemplo programa de visitas de
verificacion

Tabla 14. Ejemplo tamafo de la muestra
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Tabla 15. Ejemplo planificacidn de la vista de
verificacién

Tabla 16. Ejemplo: lista de verificacion

Tabla 17. Ejemplo formato acta de visita de
verificacion

Tabla 18. Tabla de articulacion y
correspondencia PESV, SG-SST e ISO 39001

Tabla 19. Tabla resumen por nivel de disefio
e implementacién del PESV

Nota 1: Las especificaciones descritas son de obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes y deberan estar
claramente establecidas en las propuestas presentadas. El incumplimiento de cualquiera de ellas sera causal de rechazo de la
propuesta. De igual forma, las cantidades antes descritas, podrdn son meramente estimativas, y podran ser modificadas
dependiendo de la necesidad de la entidad estatal.

Nota 2: Los productos entregables, consistentes en documentos técnicos que contienen el disefio, formulacién vy
estructuracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, deberan ser elaborados con altos estdndares de calidad técnica,
metodoldgica y normativa. Su contenido debera ser claro, completo, coherente y cumplir a cabalidad con las especificaciones
establecidas en el presente estudio, garantizando su aplicabilidad, utilidad y durabilidad en el tiempo.

Nota 3: La entrega de los productos debe efectuarse en el lugar establecido por la entidad, sin generar costos adicionales.

6. OTROS ASPECTOS

IDENTIFICACION MIPYMES

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o indirectos de los bienes y servicios
requeridos por la entidad, se realizo la consulta en el aplicativo de Bases de datos online y verificacidn a través del RUES, por
medio de la cual se puede realizar la segmentacion de las empresas registradas en la camara de comercio del Sur y Oriente
del Tolima, mostrando como resultado alrededor de cincuenta (55) matriculadas entre empresas, fundaciones, corporaciones
y asociaciones, se detallan algunas de las siguientes:

RUES =)

40 millones 750 entid

La fuente de informacién empresarial mas robusta con la que cuenta Colombia de consultasal afio. acceden a

Registro Mercantil ¥ guamo ’mhma

Busqueda Avanzada
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AGROALIMENTOS DEL GUAMO TOLIMA SAS

Identificacién
None-None

Numero de Inscripcion

Categoria

Establecimiento de comercio

Camara de Co

mercio

Sur y oriente del tolima
Nimero de Matricula

116489
Estado
Activa

COMITED

ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS RIOS

SALDANA, MAGDALENA Y LUISA DEL GUAMO - TOLIMA
sigla

ASOPROAGRORIOS

Identificacién

901569836-1

Numero de Inscripcién

Categoria

Saciedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio

Sur y oriente del tolima

Nimero de Matricula

9000503675

Estado

Activa

E GANADEROS DE EL GUAMO - TOLIMA

Identificacion

809007824-9

Numero de
Categoria

Inscripeidn

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Camara de Comercio

Sury ariente del tolima

Nimero de

Matricula

9000500581

Estado
Activa

ASOCIACION FRUTICULTORES DEL GUAMO TOLIMA

Sigla

AFRUGTO
Identificacion
900756460-4
Numero de Inscripcion
Categoria

Sociedad 6 persona j
Camara de Comercic

uridica principal 0 esal

Sur y oriente del tolima

Nimero de Matricula
9000502755
Estado

Activa

Ver informacion

Ver informaci6n
Registro de Proponentes

Comprar
certificado

Ver informacion

Ver informacion
Registro de Proponentes

Ver informacion
Entidad Sin Anima de Lucra

Comprar
certificado

Ver informacion

Ver informacion
Registro de Proponentes

Ver informacion
Entidad Sin Anima de Lucro

Comprar
certificado

Ver informacion

Ver informacion
Registro de Proponentes

Ver informacion
Entidad Sin Animo de Lucro

Comprar
certificado
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ASOCIACION DE ARTESANOS DE LA PALMA REAL DEL MUNICIPIO DEL
GUAMO TOLIMA ASOPALGUAMO

Identificacién

SO0355407 -2

NMumero de Inscripcién
Categoria

2000502077 Comprar
Estado certificado
Activa

Comprar
certificado

VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 4 del decreto
1082 de 2015, la entidad procedié a realizar el analisis técnico-econdmico del valor estimado del futuro contrato asi:

El MUNICIPIO DEL GUAMO, con el fin de determinar el presupuesto oficial necesario para adelantar el presente proceso de
contratacion, solicitd propuesta comercial con base en el alcance del objeto contractual a desarrollarse y se determind un
valor de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE ($39.786.000) producto del promedio
arrojado de las tres cotizaciones allegadas a la Secretaria general y de Gobierno con los items requeridos para la ejecucion del
objeto contractual, de la siguiente manera:

PRECIOS DEL MERCADO POR COTIZACION CON PROVEEDORES:

RAZON SOCIAL VALOR
JANLEY LEYVA Cotizacion No. 1
$39.858.000
RONVER SAS Cotizacion no. 2
$38.000.000
LUIS ALEJANDRO ALEMAN Cotizacién no. 3
$41.500.000

NOTA: El proponente al presentar su propuesta debe tener en cuenta todos los costos directos e indirectos y todos los demas
gastos en que incurra el proveedor para la entrega de los bienes, las condiciones de pago y los demas factores que afecten el
precio del bien.

ANALISIDE DE LA OFERTAY DE LA DEMANDA

El Municipio del Guamo-Tolima, a través de la Secretaria General y de Gobierno, ha contratado histéricamente estos bienes
por cuanto son necesarios por el aseguramiento de los bienes e intereses de propiedad de la entidad y/o aquellos por los
cuales sea responsable y tiene el no cumplir con esta obligacion.

De acuerdo con la consulta realizada en las plataformas oficiales de Contratacién SECOP, se observa la siguiente informacion:

HISTORICO DE LA ENTIDAD:

ANO ENTIDAD OBJETO MODALIDAD NO. PLAZO VALOR
PROCESO
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MUNICIPIO REALIZAR LA CONSULTORIA
DE INTEGRAL EN SEGURIDAD VIAL
2025 FLORENCIA- PARA EL MUNICIPIO DE CONCURSO DE MC-2025- 4 meses $295.000.000
CAQUETA FLORENCIA, CAQUETA MERITOS 040
CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
2025 NARINO - ACTUALIZACION DEL
ALCALDIA ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPIO DEL MUNICIPIO DE LA MINIMA CUANTIA MC-048- 1 mes $ 39,000,000
DE LATOLA TOLA DEPARTAMENTO DE 2025
NARINO.
CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
NARINO - ELABORACION DEL
ALCALDIA ESTATUTO DE
2025 MUNICIPIO PRESUPUESTO PARA EL MINIMA CUANTIA MC-049- 1 mes $39.000.000
DE LA TOLA. MUNICIPIO DE LA TOLA 2025
DEPARTAMENTO DE
NARINO.
CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA
TOLIMA - ELABORACION MINIMA CUANTIA IP-021- 2meses $49.443.800
ALCALDIA SEGUIMIENTO E 2025
2025 MUNICIPIO IMPLEMENTACION DEL
DE PIEDRAS ESTATUTO DE RENTAS DEL
MUNICIPIO DE PIEDRAS
TOLIMA.

Através de la pagina de contratacion del estado, se realizd la consulta en el sistema electrdnico de contratacién publica SECOP
www.contratos.gov.co de los procesos en la modalidad de contrataciéon de minima cuantia que con igual o similar objeto han
adelantado otras entidades estatales, lo anterior con el propdsito de determinar las caracteristicas de los servicios,
proveedores, costos y en general tener un amplio conocimiento de la prestacion de servicio requeridos por la entidad.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos contractuales similares sirven
como referencia para el presente proceso de contratacién de minima cuantia acorde a lo establecido en el cuadro anterior.

Es de resaltar que los contratos relacionados tienen un valor contractual y plazo de ejecucion diferentes, detalles que son
ajenos al presente proceso de contratacién de minima cuantia, pero que guardando las proporciones dinerarias se puede
establecer que existe coherencia con la necesidad y realidad del MUNICIPIO DEL GUAMO. TOLIMA.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que en contrataciones con objetos contractuales similares sirven
como referencia para el presente proceso de contratacién directa acorde a lo establecido en el cuadro anterior.

Es de resaltar que los contratos relacionados tienen un valor contractual y plazo de ejecucion diferentes, detalles que son
ajenos al presente proceso de contratacion directa, pero que guardando las proporciones dinerarias se puede establecer que
existe coherencia con la necesidad y realidad del MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA.
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7.ANALISIS ORGANIZACIONAL

El Municipio considera como objetivo funcional de la entidad organizacional, el operar con metas de EFICACIA y EFICIENCIA,
hasta alcanzar un nivel éptimo de CALIDAD.

El Municipio, en la bisqueda por brindar a la comunidad los mejores lineamientos para su desarrollo, ha planteado a través
en la vision institucional, el bienestar organizacional en pro del plan misional institucional para apoyar el desarrollo de la
calidad.

En cumplimiento de sus politicas misionales y responsabilidades, y sus objetivos estratégicos de posicionamiento como una
organizacion moderna, con calidad. Frente a este propdsito misional y para poder lograrlo se hace necesario adquirir mediante
procesos de contratacion, previstos en las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas decretos reglamentarios,
los servicios, bienes, suministros y obras, que permitan el desarrollo, para el municipio, y asi proveer a la comunidad y la
administracion de las herramientas e insumos necesarios para el desarrollo de sus labores diarias y administrativas en los
diferentes sectores.

El Municipio ha considerado que necesita contar con dichos elementos los cuales permitan el funcionamiento de la entidad,
que contribuyan en la ejecucién y desarrollo de las lineas y estrategias identificadas en el Plan de Desarrollo en sentido a su
mision.

Ademas, se ha identificado que existen diferentes figuras juridicas y de asociacion mediante las cuales se prestan venden y
adquieren el servicio y suministro de elementos los cuales, varian segun su calidad de publicas o privadas, descritas a
continuacion:

Unién Temporal y/o consorcios: union de dos o mas personas naturales o juridicas que conjuntamente presentan una
propuesta o desarrollan una actividad o negocio, sin que esa unidn o colaboracidn constituyan una entidad juridica, sino que,
en ambos casos, los miembros del de la unién temporal mantienen su independencia, su autonomia en todos los sentidos.

Corporacion: Una corporacion o sociedad corporativa es una entidad juridica creada bajo las leyes de un Estado como una
entidad legal reconocida como persona juridica y amparada por el derecho de sociedades.

Entidades Publicas: Se entiende por empresa publica, empresa estatal o sociedad estatal a toda aquella que es propiedad del
Estado, sea éste nacional, municipal o de cualquier otro estrato administrativo, ya sea de un modo total o parcial.

Persona Juridica: Es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no como individuo, sino como institucidn y que es
creada por una o mas personas fisicas para cumplir un objetivo social que puede ser con o sin animo de lucro.

En el Municipio se ha logrado la identificacién de entidades que brindan el servicio y suministro requerido. Como criterio de
valor, es fundamental para un proceso de contrataciéon publica con el Municipio que las entidades estén legalmente
constituidas y su objeto misional vaya en coherencia con el objeto del contrato, asi como que se demuestre su experiencia en
el sector al que pertenecen.

8.ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimar y asignar el
riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:
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8.ANALISIS DE RIESGOS
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1) Riesgo de Ejecucion.

Aumento o disminucién de los costos de comercializacion (Contratista). Probabilidad medio. Impacto medio. Riesgo medio.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales (Contratista). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

Dafios a terceros (Contratista). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

Pago salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones (Contratista). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

Robo de los productos (Contratista). Probabilidad Baja. Impacto medio. Riesgo alto.

2) Riesgo Cambiario
Cambio en la tasa representativa de moneda extranjera (Contratista) Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

3) Riesgo de fuerza mayor

Terremotos (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

Invierno: temporada invernal (Contratista - Municipio) Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo
Tempestades (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

Sequias (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

Avalanchas o aludes (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.
Inundaciones (Contratista - Municipio) Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.
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8.ANALISIS DE RIESGOS

4) Riesgo de planeacion

- Estimacién inadecuada de los costos (Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

5) Riesgo Financiero

Iliquidez en la realizacion de los trabajos (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

6) Riesgo Regulatorio

Sujeciones imprevistas (normas) (Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

7) Riesgo soberano o politico

- Decisiones unilaterales que afecten el equilibrio del contrato (Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

8) Riesgos de actos humanos

- Huelga (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

- Paros (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

- Asonada (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

- Guerra (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

- Ataque terrorista (Contratista - Municipio). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.

- Delitos contra la propiedad (Contratista). Probabilidad Baja. Impacto bajo. Riesgo bajo.
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