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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2025

Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7372938
Coordinador Académico
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372938 del afio 2025

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA identificado con la cédula de ciudadania No.1095803336 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial del
Oriente en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.7372938 del 2025, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($43.569.900). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes
de febrero por valor de UN MILLON VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($1.026.900), b.

nueve (10) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

el CGAO SENA Regional Santander en el area de Musica.

prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en

titulada y complementaria presencial y/o virtual seguin los modelos formativos establecidos por

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary Realizacion de sesiones Capturade
apoyar procesos de aprendizaje en virtuales a las fichas 3065295 y pantalla
cualquiera de las estrategias de 2773246 del tecndlogo en
respuesta institucional para los coordinacién de escuelas de
diferentes grupos poblacionales musica.
objeto de Formacién Profesional
Integral.
2 Dar cumplimiento estricto a los . Captura pantalla
Manuales del Sistema Integrado de se ha?e cerrecuones y .
Gestién y demas normas que actualllza.clon en la planeacién
regulan la Formacion Profesional pedago‘g,lca del plro.grama de
Integral en el SENA y ademas a forma.uon-tlecnologlca
entregar oportunamente las listas Coor'dmauon de .escuelas
de aprendices inscritos, musicales se realiza
seleccionados, las planillas programfmc.)n de horas en el
debidamente diligenciadas y demas formato indicado.
documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, o Pantallazo
las estrategias, el medio ambiente, be haC('e reV|S|or1,y
el rendimiento académico de los re'froahr.nentauon de Ias.
aprendices y diligenciar evidencias de los aprendices.
oportunamente los formatos
correspondientes.
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Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidén puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se hace buen uso y responsable
de la plataforma Microsoft
teams.

Pantallazo

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacién de
rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Se hace uso de Sofia plus
constantemente y este reportar
insistencias de aprendices.

Captura pantalla

Hacer cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Se toma asistencia en cada sesidn
de formacion.

Pantallazo

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la
dependencia.

Se hace uso de correo creado
por el instructor para
mantener en orden y custodia
todas las evidencias y demas

Captura pantalla

GT
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Se hace uso de correo y drive
creado por el instructor para
mantener en orden y
custodia todas las evidencias
y demds documentos que se
generan durante el proceso
de formacion.

4, 11 y 25 de abril de 2025 todos
los viernes del mes

captura

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7986950464 de planilla SOl correspondiente al mes de septiembre de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
Contratista

C.C. No. 1095803336 Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.7372938

Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE OCTUBRE DE 2025

OBLIGACION 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

ACTIVIDADES:

Realizacion de sesiones virtuales a las fichas 3065295 y 3300513 del tecndlogo en coordinacién de
escuelas de musica de la competencia 33003 - DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES,
VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL REPERTORIO
ESPECIFICO.

teams.microsoft.com: para salir de pantalla completa, pulsa

modos griegos jaime aftozano

jeniffer c..  [Fugo Hell

Ivan Dari.

Richard DEISON ...

Explicacion Definitiva de los MODOS Jénico, Dérico, Frigio, Lidio, Mixolidio, Eélico y Locrio

Dewsbisquedss  DeJsimeAkozanc > Cesar M.
e Jaime Altozano ® @5 7k G 2 Comparir L Descargar
UN TRUCO INCREIBLE PARA
MISNDER ACopny hd

T SN

°
808, ), 802/ 1:1233,
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OBLIGACION 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y
demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién.

ACTIVIDADES:

Se realiza programacion de horas en el formato indicado.

& @ & senatmyshareponcon/ /b

B2 | Mm@l D Mapr B CSASRENDEATR. D (139 Unotéonice N D (139 TUTORMDE. B Test st musical.

1 [PROGRAMACIONDE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA GESTIONAR EL PROYECTO FORMATIVO
fres.5309.019: 6. :
INFORMACION GENERAL
PROGRANA DE FORMACIGN COORDIACION
7 [FASES DEL FROYECTO: ERCUCION
| Nombre » cadiga e . Harssde seeidd | pu Feeha dela cjencindels | Amblestede | Tnsrazrres efecurores de ln
9 . s e Apndisic dnprendizne | de s aiiidad.icn - n sprendianje wiiidad Fa
o)
AcTInAD DE Mart 17,814,157, 22, 28y 29 e HUGD KERNANDO CAMAZHD L=l
- o artesy - 7, 20,22, 20y
tH] el RDOYD Y SEEUTISIND pErSONaNIss de spreNGees % el 7o 11am it 2 p, mE e
= GEAGROP Hom2 +
BTN A TAR S
aac G o R o 255
(L | ar KPP CEC2HOT @ v TN

OBLIGACION 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

ACTIVIDADES: Se hace revisidon y retroalimentacion de las evidencias de los aprendices.

& Drive Q Buscar en Drive £ 208 + 5@
+ Hune Compartidos conmigo > Grupo 3300513 mafiana ~ & g= o B
N Tieo = | [(Persones = | [ odbcado - | [ Fueme <
'@ Wunide A Seusdun B1% del Site o, Drive - e Fotos i usar Grmail. Obtén 100 68 de almacenarmiento por SGR-6588 COP2000al mes. X @
+[B Computadorss durants 3 meses.
Lt sacect W Qttener cheeta .
&, Compartides conmigo 3
© mooien — o [Sp—— Tamadio ol = Grdorar
83 =0 B ALEXANDER ANTURI 0- ot +
B ANDREAMILLAN Q-
BB ANDRES RICARDO SUAREZ 0 -
B AnceL e 5070 Lavko Q-
B CarL0s ARTURG ANTEGUERA Q o
B3 CARLOS DAVID URIBE CADENA arios
B o anza © o
1B E0UARDO DUARTE DUARTE Q oo
BB EDWIN RENE POBRE BOLARGS. Q e -
B GERALDINE CASTRO 0 -
B3 GERSON GIL PEREIRA Q-
B3 HENRY RINCON BALLESTEROS Q
= am ¥ = TS e sxpm
. & a- 2P CCEHOD @ e Gw L

OBLIGACION 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
7
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institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

ACTIVIDADES: Se hace buen uso y responsable de la plataforma Microsoft teams.

Q. Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal )-Wo

1ara ver el cambio. Aplicary reiniciar | X
COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA 2025 © Chat Compartido  Resumen  Asistencia  Salas para sesién de s, Preguntas y respuestas +1 () o1 =

lunes, 20 de octubre de 2025 6:27 p.m. - 826 p. m. ~ = | Descargar

Asistencia  Participacion

23 6:27 p- m. - 8:26 p. m.

Asistieron Hora de inicio y finalizacion

Th59m 9s 1h16m 565

Duracién de Ia reunion Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracion de la reunion Rol Compromiso
Hugo Herando Camacho Vega S e &
HV i . m. Lo - ¢ - - - - G-
Heamachomens et 627 p.m 819p.m 1h52m 135 Organizador v ©- &
kp  kevin pepe €29 p.m. 819p.m. 1h 50m 24s Moderador B R ' - 9 - & G-
Rm RAFAELMORELO 629p.m &19p.m. 1h50m 155 Moderador S - & @ T & -

gm Juan Mauricio Castaneda Moral.. g9 ) ) 819p.m. 48m 18s Moderador 6. - O- i- 9. ©- - @-
jmeastaneda@ucundinamarea edu.co

MM monica milena ruiz morales 632 p.m 821p.m. 1h 48m 525 Moderador 8- ;- O - e e 8- -

m ANGELLAVAO £97 0 040 BT S . SO Y -

22 Q suar A2 CCanen s

5 4asem
e L) 502008

5 | Mome Wi v Min KGR (APRNUEAIK. KGR (15Untecmies . G (155 UIOKLGE. g et escales muscal 13 oo o maressres
[ s
Se detects = pa b

s
3
ir)
ir)
3
3
,
A trn et .
2 Lo grobacion esto kisis ¢
)
- ,
%
8 o
3
B o
. E Formacién Titulada Virtual W3 °
]
2 +
[l Moo Ko CeaBO®3 ST

OBLIGACION 7: Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
8
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evaluativos; Creacidon de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

ACTIVIDADES: Se hace uso de Sofia plus constantemente y este reportar insistencias de aprendices.

o Registrar Inasistencia del Aprendiz

[

e & o NLO-C02HOD ~ & os Qu

OBLIGACION 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

ACTIVIDADES: Se toma asistencia en cada sesion de formacion.

GSCAR ATBERTO [ARRERA TRUMLLO  [EN FORMACION
6 A A A A A A A D A A
., DAVID GREGORIO GOMEZ CASTELLANGS [EN FORMACION A A N A A A A A A A
5 CESAREOMBERTO MANTILLA LIZCANG [EN FORMACION A A A A A 7y A A A A
o AN DARD VA P [EN FORMACION A A A A A A A A A A
1o FOBTNSON VAGEL [RESTREPO SITVA [ENFORMACION A A N A A A A A o A
11 DETSOX ARIEY TORRESBAUIIA  [ENFORMACION A A n A A A A o A A
1 VARIA ELIZABETH [PABON MORA [N TORMACION A ) A A A A A A A A
| DIEGOLEANDRD GALEANO SERRA  [ENFORMACION " A A A n A A N 5 N
TICHARD EDUARDO  [VILLAMIZAR AGUILAR [EN FORMACION
1 A A A A A A A A A A
TESUS DAVID [VILLAMIZAR AGUILAR [EN FORMACION
15 A A A A A A A A [ A
1 SANDRA NALENA [FOSADA TRUILLO  [EN FORMACION e | o A A A A A A A A
|, FOANTERNANDO [RINCONNEGRETE  [EN FORMACION " A G 5 5 5 5 0 5 o
g 7 7 [ENTORMACION
1 FENTFFER VICTORIR CANTILO EXF 5 5 G 5 5 5 5 n o >
1o [STEFANY MILENA COTERADIAZ [ENFORMACION " A G 5 5 o o b b b
5o [FIAROL STEVER ORTIZ FALACIOS [ENFORMACION o 5 G G 5 5 B B 5 >
5 TENNTFER [FAMGS FEREZ [ENFORMACION o 5 G 5 5 5 5 0 5 >
. (CHRISTIAN TAVER COLLANTE BERMUDEZ [EN FORMACION 5 5 G 5 > o o o o >
23[CAMILA ALEXANDEA __[VILLAMIZAR PORILLA_|EN FORMACION o B D D B D D D D D
94 [ [CISFERNANDO GALVES GELVEZ [ENFORMACION ° B D D B D) D o D b
95 [EONARDO ESUS [ROR ALVAREZ [ENFORMACION ° B D D B D) D o D b
26 TSAURA DIETRICE SERRA MENDOZA  [ENFORMACION ° B D D B D) D o D b
7 DIOMEDES FERNANDO [MEZA CARVATAL [ENFORMACION ° > b o > ° [ b [ b
2 TOSELUTS GONEZ GONZATEZ  [ENFORMACION o o ) o ) ) ) [) ) )
«
= Hojal +
Estadisticas del libro v B e &£ - wmv + O
Py - : 3 s - n 22
Mayorm. nublado R Q Buscar K2 C0 [OM ] ~ @ oee DD 00

OBLIGACION 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

ACTIVIDADES: Se hace uso de correo y drive creado por el instructor para mantener en ordeny

custodia todas las evidencias y demas documentos que se generan durante el proceso de formacion.

9
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3,10,17, 24 Y 31 de Octubre de 2025 todos los viernes del mes.

= M Gmail @ 8 4+
2 ao- ¢ t > B
Q@ Primary © Promotions (I 2, social © updates
Q@ inbox P
& Stared Maria Elizabe.. 2 @) Talleres Maria Elizabeth Pabén Mora Por este gar los i que se me ha permitido presentar. Agradezco el plazo y la disponibilidad. O e 11:51AM
. @
® snoozed -] cio de Not. [~] 5
B Semt .
JENIFFER VICTORIA C. modulacion los pollitos jeniffer cantifio ® 6 -
D Drafis
A purch Cesar Mantilla LOS POLLITOS = 12
rehases
v More jesus david villami ercicio de cadencias, hor re0 o me habia fjado y o me habia cargado, buens tor. en 20 &
-] a
Labels +
Cesar Mantilla Modos griegos - Hola prof brelos m O —— o
] gr
JENIFFERVICTORIAC.  CamScanner 23-09-2025 18.06 - Jenifer Cantilc Rodriguez Cadencias hitps/cscan co/20f openbylink=0 Adrr. Jeniffer Cantilo R sop23
josus david villami. TALLER MODOS GRIEGOS - Taller modos grieqos Jesis Villamizar Aguilr sep23
B3 TALLER MOOO.
Archivos Richard Villamizar sep23
o
DEISON ARLEY TORRES.  Mosdos 93414068 sep22
@ ca 22
DEISON ARLEY TORRES. Sep22
= |
Taller de Cadencias (Sepr 12) S22
>

R =2 o

HKLO-CCREHO G ~ @ e Qe 2D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065295 - COORDINACION DE ESCUELAS DE MUSICA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL AREA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y ponaRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, VOCALES O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MIXTAS DE ACUERDO CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS
Y EL REPERTORIO ESPECIFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

1. IDENTIFICAR LOS SIGNOS Y SIMBOLOS PROPIOS DEL LENGUAJE MUSICAL SEGUM EL SISTEMA DE MOTACION CONVENCIONAL
OCCIDENTAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

20M10/25 15:35 Page 1of 3
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 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -q0| A5 POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ oy iaTIvOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gy or £ | 0S PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

2001025 15:35 Page 2 of 3
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO HERNANDO CAMACHO VEGA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

210425 15:35 Page 3 of 3
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