
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN HERNAN RAMIREZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3195408 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3198482 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JULIAN HERNAN RAMIREZ RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 78,00
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

Ejecución Contrato instructor de Bilingüismo Julián Hernán Ramírez.  

Coordinación Industrias Alimentarias. 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

8 de octubre del 2024 

HORA INICIO: 

10:00 a.m. 

HORA FIN: 

11:00 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

Sala de juntas Coordinación Misional 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Nacional de 

Hotelería, Turismo y 

Alimentos. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación ejecución de horas mensuales Inst. Julián Ramírez, vigencia 2025 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Revisar cantidad de horas faltantes en la ejecución de la formación impartida en la 

vigencia 2025 por parte del instructor Julián Ramírez. 

 2. Definir alternativas de ejecución de las horas faltantes antes del cierre de la vigencia 

2025. 

3. Determinar las evidencias a presentar la compensación de las horas. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Inicia la reunión la coordinadora Misional Angela Bastidas Diaz, se procede a verificar 

asistencia: 

• Supervisor de contrato  

• Apoyo supervisión de contratos  

• Profesional de Bilingüismo de Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos. 

2. Se determina un déficit de 111 horas (tomado desde el mínimo de ejecución de la 

formación) para los meses de marzo, abril y junio de 2025. 

3. Desde la coordinación académica se plantea como opción, realizar desarrollo 

curricular asignado por el Coordinador, Ing. Diego León González Páez para el 

programa Tecnólogo. en Control de Calidad en la Industria Alimentaria. 
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4. Se aprueba opción sugerida desde la coordinación académica y se acuerda citar al 

Instructor Julián Ramírez para fines pertinentes de la notificación de la recuperación 

de tiempo faltante en la ejecución de la formación. 

 

CONCLUSIONES 

 

1. El Coordinador académico, Ing. Diego León González Páez, asignará tareas de 

Desarrollo Curricular para el programa Tecnólogo. en Control de Calidad en la Industria 

Alimentaria como Compensación de las horas NO ejecutadas en los meses de marzo, 

abril y junio de 2025 por parte del Inst. Julián Ramírez. 

2. Desde el apoyo a la Coordinación académica, se citará al Inst. Julián Ramírez para 

notificación de las decisiones tomadas en esta reunión. 

3. El instructor. Julián Ramírez deberá mostrar avances de las actividades encomendadas 

desde la Coordinación académica con la cuenta de cobro del mes de noviembre de 

2025 y una entrega final, a satisfacción del Coordinador Ing. Diego González o de quien 

él mismo delegue a más tardar el jueves 4 de diciembre de 2025.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Cargue de 

acta por parte 

del supervisor 

de contrato 

 

9 de octubre del 2024 
Diego León 

González 

 

Citación al 

Inst. Julián 

Ramírez 

9 de octubre del 2024 Nidia Morales 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Flor Angela 

Bastidas 

Díaz 

Coordinadora 

Misional N/A N/A 

 

Diego León 

González 

Páez 

Supervisor de 

Contrato 
N/A N/A  

Danna 

Carolina 

Roncancio 

Abogada de 

Contratación N/A N/A  

Nidia 

Morales 

Apoyo 

Coordinación 

Industrias 

Alimentarias 

N/A 

 
N/A 

 

Lizet 

Nairobi 

Soler 

Betancourt 

Apoyo 

Supervisión 

de Contrato 

N/A 

 
N/A 

 

Fernando 

Castellanos 

Forero 

Profesional 

Bilingüismo 
N/A 

 
N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 


