SENA
OPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2025

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8160590
Coordinador académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual octubre del afio 2025
Referencia;: No. CO1.PCCNTR.8160590 del afio 2025

LILIANA PATRICIA ACOSTA POLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.296.203 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.8160590, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($18.091.410).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.292.877.) b) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de septiembre
a noviembre del 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
de nivel técnico programado por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena para el programa de Articulaciéon con la Educacion Media en el
area de DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Orientar la formacion en las ANEXO 1

aprendices en el area, en las siguientes fichas asignadas: Evidencias
competencias, los resultados de | 3343361 Operacion de fotograficas
aprendizaje y las actividades de | alojamientos rurales, IED
los proyectos de formacién | NUEVA COLOMBIA.
programados, dentro de los | 3343363 operacion de
tiempos que, para cada accién, alojamientos rurales, IED
se determine por parte del JULIO JOSE CEBALLO OSPINO.
centro de formacion. 3343365 operacion de
alojamientos rurales, IED JOSE
CEBALLO OSPINO.
3343372 operacion de
alojamiento rurales, IED
NUEVA COLOMBIA

2 | Planeary ejecutar el desarrollo | Descargue de disefio curricular | ANEXO 2
curricular del programa (s) que para complementar procesos | capture de
se le asignen durante la académicos pantalla
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,

Planeacién pedagdgica y los
recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e

instrumentos de evaluacion).

3 | Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no
previos, estilos y ritmos de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
aprendizaje del aprendiz que periodo objeto de
ingresa al proceso formativo, de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Estaobligacidén no se ejecuté | Esta obligacidn no
induccion de los aprendices. en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
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periodo objeto de
cobro.

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién no
aprendices en etapa productiva | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
en su sitio de trabajo vy periodo objeto de
seguimiento a la bitdcora virtual cobro.
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasistencias | Se toma asistencia fisica y se Anexo 3
de los aprendices a la formacidn, | registra en formatos Listados de

registrar en el aplicativo institucionales. asistencia
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se asocian las fichas 3343361, | Anexo 4
aprendizaje en el aplicativo | 3343363,3343365, 3343372 Captura de
institucional una vez el aspirante | asignadas a las rutas de pantalla.
esté en estado matriculado vy | aprendizaje en la plataforma
verificar con el reporte que todos | institucional y se comparte
aparezcan en formacién. captura de pantallade la

evidencia.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Se evallan las siguientes Anexo 5
con base en la valoracion de las fichas 3343361, 3343363, Pantallazo de la
evidencias de 3343365, de Operacion de evidencia
aprendizaje y registrarlas en los Alojamientos Rurales.
aplicativos institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Uso de plataforma Sofia plus Anexo 6
plataformas tecnoldgicas Captura de
institucionales de apoyo pantalla de Sena
académico y administrativo Sofia plus
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacidén no

proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica y

en el periodo objeto de cobro.

se ejecutd en el
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desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

periodo objeto de
cobro.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacion no
grupos, comités, proyectos y | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
demds instancias institucionales periodo objeto de
que lo requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
municipios diferentes al | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
domicilio contractual para el periodo objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.

13 Presentar el reporte de eventos | Reporte de gestion de tiempos | Anexo 7
en SOFIA PLUS (Programacion con Capture de

visto bueno del coordinador gestion de
académico o misional) en los dias tiempos
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.
14 Llevar y mantener actualizado el | Se retroalimenta drive con Anexo 8
portafolio de evidencias del material formativo Captura de drive
instructor segln lo indica y link de consulta
la guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacidén no se ejecutd | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
inventario asignado a su cargo o periodo objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro.
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Utilizacion de formatos Anexo: 9
Aseguramiento de la calidad | institucionales siga GTH- F-062 | Captura de uso de
cuando la entidad lo requiera. V10 para informes formato

contractuales

17 | Apoyar la planeacién y el | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacién no

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.
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servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacién no
diferentes estrategias | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad periodo objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Divulgacién de la oferta Anexo 10
promocién y divulgacién de la | educativa de formacién virtual | Pantallazo de
oferta educativa, servicios vy | através de las redes sociales. estado de
actividades de divulgacion WhatsApp.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecuté en el
equipos y magquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacidén profesional cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se rinden informes Anexo 11
informes requeridos sobre las | contractuales con evidencias e | Captura de
acciones encomendadas y los informe financiero. informe
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no se ejecutéd | Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
gestion a las  estructuras periodo objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Organizacion de ambiente en | Anexo: 12
mantenimiento y  adecuada | formacién con recursos Evidencia

utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

tecnoldgicos de ayuda.

fotografica

GTH-F-062 V10




SENA

N

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
las érdenes de desplazamiento, periodo objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Aportes a salud, Anexo 13
requerimientos que haga el | Pensiény arl Captura de
supervisor del contrato y planilla de los
presentar informes mensuales de aportes.
la ejecucidn del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
certificacion de la Norma de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
Competencia Laboral para la periodo objeto de
funcién de instructor, con plazo cobro.
maximo a 30 de agosto de 2025, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No. DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4626431875 de la planilla SOI, mes de septiembre de 2025, Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

LILIANA PATRICIA ACOSTA POLO
Contratista

C.C. No. 57.296.203

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8160590
Coordinador Académico
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Evidencias fotograficas
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ANEXO 2.
Disefio curricular operacidon de alojamientos rurales

A R
LINEA TECNOLOGICA: GLIENTE [ ] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE =
SErL RED TECNOLOGICA: TEGNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS SERL RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA ¥ TURISMO ;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA ¥ TURISMO @
e Fracer y o3 rowullados dv aprendizai qus [ogra @ Wraves de [a vinculaean aciva e T8 coala Tasnios
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA de informacién para la construceién de conceimiento: DE
" acie 2.0 Estrategia “Flinsiructor - Tutor
1 Denominacién metodolégica Ei enoma
il Pragrame OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES g 1 enon
1 trabajo colaborative ()
1.2. Codigo
Programa: 633410 2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
1.3. Version 1 2.1 PERFIL OCUPACIONAL
Programa: 2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO
Fecha Inic :
1.4. Vigencia del et [Scia pro mass 24107013 ‘Cadigo del campo ocupacional | Ocupacion
P : . 0 i
rograma; Fecha fin programa: El programa aiin se encuentra vigente 6334 |E—|pleadas e Recapcion Holsiara
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 880 horas
e pr— 350 horas 2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
) FORMATOS QUE APLIGUEN A LA OPERACION DEL SERVICIO , PROTOGOLOS PARA EL SERVIGIO DE
Total: 1760 haras ALGUAMIENTOS RURALES , REGISTRO LA INFORMACION QUE PRODUCEN EL LAS AREA DE SERVICIO,
INSTRUMENTOS PARA MONITOREO A CLIENTES, PROPUESTAS AGCIONES DE MEJCRA CONTINUA EN LAS
1.6 Tipo de TITULADO AREAS QUE SE REQUIERAN, REPORTES DE LOS DIFERNTES AREAS EN LOS ALOJAMIENTOS RLIRALES
programa PROFUESTA DE ACTIVDADES SSTRATEGIAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LAS TICS,
o BA.10 DE LAS DIt ERENTES AREA DEL ALOJAMIENTO RURAL, COTIZAGIONES, REQUSIZIONES, REPORTE 1
e 1 DE SATISFACCION DEL GLIENTE, JNVENTARIOS DOCUMENTADGS.
oblendra 2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA 57
| furisma rural e una asividad gue = posicins de mansra imporianie denira de (a8 tpalogias lur wices, gor Norma
cuanto ol rombro Susta hoy volver a SUs raicns, esiar més corta o la naturaleza, compartc Geperencis Hoine Codtn e s U e G D (S AL HE
sutenticas con a5 comuridades; lo que is ha permitido a Golombia un avance importants en ol desarmoko de BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCIDN Y RESERVAS CONFORME A MANUALES 260201013
distintas actividades que sa valen del gran polancial que posea en materia de recursos naturales ¥ cUlursies EXISTENTES. ~
Este ha generado una dindmica importante en el seclor turistico del pais debido a que un nueva perfil de| 3
emprasarics de alojamientos rurales srece y se forialess cada dla més. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA I
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIVAS EN LA PRODUGGION DE 260201008 v
£l programa de Técnico en Operacién de Alojamientos Rursles busca dar rsspussta al sector turistico |ALIMENTOS DE ACUERDO GOM LOS PROCEDIMIENTOS ESTASLECIDOS.
1.8 Justificagign | eiando Ia incomporacién o parsonsl con altas calidadss qus ests en capacidad ds Gestonar Ios senicios COORDINAR LOS REGURSOS PARA EL SERVIGIO DE HABITAGIONES Y ZONAS 2602010714
basicos de habitaciones, allmentacin y recepeion en alojamientas rurales, buscande satistacer de maners COMUNES DE AGUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.
intagral (o5 requerimisntos del usuario, respetando las normas da sequridad e higiene, promovisnd I R A AL ORED £ N CE08 REL AT DNADOE DO LA DF EosioN DED PRI
sostenivilidad y calidad del servicio. Es I.R_E!LLCH”L\‘ TO.
1 saporte tecnolsgico, ol persanal callicads y I incorporasién da metadologlas did8cticas con que susnta s| FROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LGS DEMAS ¥ GON 220201500
SENA facilitan los procesos de aprendizaje y permiten ¢l desarmolo de objetvos estratégicos que contribuyan) LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL,
oficiartements con el desarmol econamics, socialy cullural de fas regionas y el del pa's on general RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Sector scanémico: ‘SERVICIOS 2.2 PERFIL PROFESIONAL ] v
Fo— I T T 1
21 5 9 %2794 mm < > a
£ Buscar

GTH-F-062 V10



ANEXO 3

Listado de asistencias
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GTH-F-062 V10

11



SENA

ANEXO 4

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

L[]
Soﬁa Plus | % & LILIANA PATRICIA
Instructor A
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
" Ficha de 3343361 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacién® EN EL TRABAJO

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje”

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagédgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

ala Ruta de izaje: EJERCICIO

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABA.JO. Se ha enviado un correo

iados a la ruta

H £ Buscar

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje =

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Anrendizaies

ﬂ O Buscar I

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a168;

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

Fichade 3343363 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES o4
caracterizacion* EN EL TRABAJO
P
et EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL O
Ruta de Aprendizaje i o<dQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizd | Resultado: 22 A i ) iado(s) a la Ruta de Api
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Se ha enviado un correo onico a los i i a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a168;
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Instructor v = &
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
(# Ejecucién de la Formacién v
~ Ficha de 3343365 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES
Administrar Ruta de Aprendizaje R EN EL TRABAJO =1
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  EJERCICIO DEREGHOS FUNDAMENTALES EN EL meQ
Generar Excel de Planeacion TRABAIO y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 15A di; ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: EJERCICIO
Asociar Aprendiz a una Ruta de DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. Se ha enviado un correo snico a los. i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruia de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimientn de Anrendizaies.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~-a168; -

ﬂ £ Buscar x

nstructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

# Diseno Curricular

Opciones de bisqueda
7 Ejpcucion de la Formacion
st te Aprendizs Ficha de 3342372 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES  1g ¢
3 3 caracterzacon EN EL TRABAJO =8
sprendzaier  EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL o
werar Excet ge Planed e TRABAJO 94 Q
Pedagogica
Comutar Aprendces

Asociar Aprendiz o una Ruta de
Aprendizajo

Evatuar Ruta de Apeendizaje

Evatuar Ruta de Aprondizsje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocaniento de Agrendizaje
Previos Masvo

SOFIA Phus Version 9

l L Escribe aqul para buscar >
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ANEXO 5

Reporte de Juicios de Evaluacion
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o PRESEHCIAL
b 1~ AEGIONAL MAGDALETIA
w 5523 - CENTAO DE LOBISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MABDALENA
& Hombre peliides Extede Competencin [Remitedo 4= Apren Suicio de Fecha y fora dd
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Reporte de Juicios de Evaluacion
T
e
Tsetionss

T
EJERCICIO DERECHDS FUNDANMENT ALES EN EL TRABAID

TERMINADA POR FECHA
20maaia02s
oatnvz02s
PRESENGIAL
41~ FEGIONAL HAGDALENA
12 |Ceatro de Formacida: LoGISTICA DELMAGDALENA
15 Tipo de z Wombre Extado Competeacin [Ressitado de Apre: Suicio de Fecka y Hors acl
i (E=TE G35 - 02 Velorar bt 7 FPROBADDT
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i (EETED T 2LVARE 58508 - fprcer 55857 01 Faconocer ol raba come factor de moviidad zody TRROERTE g
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[ (E=TE GOMER ALVAREZ SETaG - 00- Practicar FPROBRDD 0
% : e
i (E=E TAE ALTAFE: 50558 - Earcar Tefercote | FPFOERDE:
" cuctis i
i (EEeEs AHTELR SOFTA, GREARGAS DIAZ 50556 - Ejpreer S5 - 02- Valorar b i FPROBRDD 0
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fechs del Reporter T
b2 de Caracterizacibn 543383

Fazi0153
1
ENELTRASAID
TERMINADA POR FECHA
aviowanzs
osnoizozs
PRESENCIAL
47 - REGIONAL MAGDALERA
3523 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ AGDRLENA
Wo Apallide: Ervads Tomperencis Feck y Hors 301
@ T 1043670452 CHARELIS FABEL 02- Valarar lu importancia 4z b ciudaduniy kiboral <on baze sn el |POREVALUAR
T (T THARELTS BABEL 01 oconoeescltrabafo come actor e movilcd sorTy TPROEATD :
@ i iy a ks derechos
o TR THRFELTS FABEL S B, S Frantian ot Terhor frdamentles o bl 4s vevrds | FOF EVALIAR,
T (T THARELTS BABEL T - Prtcipar tnacclones solaras et o cornes o el | PO EVALLIAR
@ orcer g
[ RERTRAT 55550  Ejrenr B8 Velor s mpartancisda s caddont Hbors]con buee an | POREVALLAR
Ll P i
T (e Sees - Erear 1 Feconedar ¢ ok come fafhor 4 o aud 227 TPRCEADD TR s
N i : oy atos derschoz
T RERTRAT RERELVH GAREATI. 5558 B B3 s o dorschor Favdamant o n 1 robefe 4o serde | POF EVALIAR
- : i &
T (e St - Pardpar & 36clonas coldunag e shds ob S POREVALIAR
2 oot i
T (e R VALERTINA Shsea - Epreer 2-Valorar i mpertanci dc b Ehadanta mbora o0 bure o | PO EVALLIAR
. orce g R
T TR TR VELERTI = " | R R e e e T TFREENTD g
i 2 oy alos derschor
e -
T (e TR ALERTIA g S5V 03 Praghcnr o dorecha fandameatais o oo 3 scuede | FOREVALLAR
o & R -
T TR TR VELERTI £ TR S Fortcor s ions Coliar o tamobd o somnes o vt [ PO EVATIRR
5 i
i CEEa00 ATl LTy Sa8sa - Ejsrrer SSTS96 - 02 Valorar 13 Impartanci 4t Iy tdudunts hbaral a0 bars an sl | POR EVALUAR,
Hoja | @ .

Modificar @ - +

Anexo 6

sehua
SOﬁaPIus :"/\ & LILIANA PATRICIA © =pandejadelareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Equipo desarrollo curricular v i~
N — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
p ) EEIE O EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades
e ——— FICHA 3343372 (EJERCICIO DERECHOS

i Consultar

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO)
Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Competencias del Programa de . . .
Gestion de Proyectos < P Filtrar Actividad de Aprendizaje
! Formacion P! )
Reportes < -
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en elmarco (  Aclividad 04
Aprendizaje [n; Consultar
[# Ejecucion de la Formacion 4 ps —
LZgReportes ‘ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
CONOCER CONVENIOS INTERNACIONALES =L
APLICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES E+
EJERCICIOS E

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

H  Escribe aqui para buscar. ~
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CONOCER CONVENIOS INTERNACIONALES
APLICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EJERCICIOS

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

DFT 1870524

DFT 1888479

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DERECHOS LABORALES 1838826

CONQCER CONVENIOS INTERNACIONALES APLICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

1 G 4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~a132;

Anexo 7

FICHA 3343361 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE constitucion politica y los convenios intemacionales.

RES! DOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer &l trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia v a los derechos
fundamentales en el frabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

T T T TUGIRFUB2 VIO T T T T



SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PATRICIA ACOSTA POLO

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3343365 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el frabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3343365 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenon logia v a los d
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de [a ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanes y fundamentales en el trabajo.
03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica v los Convenios Intemacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3343363 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO
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Anexo 8

https://drive.google.com/drive/folders/1iWD-
sXi4dXIRSFgE TuzZSVvJ29GiKcWe

v M Rechidos (43) - acostapolofilic. X &4 GUIAS DETREBAJODERECHO © X Sp Sofia plus % | [0 Correo: Liliana Patricia Acosta - X | + = X
< G % drivegoogle.com/driveffolders/1iWD-sXi4dXIRSFqE_TuZSVvI29GiKcWe s o R ]
22 [ GuiaBCPPLpdf|Co.. M Gmail @3 YouTube RY¥ Maps e TUTELAS2023 o PROVECTOSDETUT.. (8 CODIGOPENAL (@ CODIGO DEPROCE.. (@ CONSTITUCION PO, » [ Todos los favoritos
L Drive Q,  Buscar en Drive = @ ® & 4+
P s N 5
+ Nuevo Miunidad > GUIAS DE TREBAJODE... - (. B )0 B
Pagina principal | Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
"B Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiode: = @
»[0 Ordenadores
Clase_2_Derecho_Fundamental_SENA.pptx o yo 25 sept 43 kB o
2, Compartido conmigo -
® Reciente B8 Guia1_Trabajo, sociedad y dignidad humana 2024.pdf o yo 25 sept 270 kB
1 Destacados B0 Guia 2_Ciudadania laboral 2024 (1).pdf 0 25 sept 358 KB : +
@ Sspam BB Guia3_mecanismos de materializacién DFT 2024.pdf o yo 25 sept 245 kB
T Papelera
A Almacenamiento (usado:... BB Guia 4_mecanismos de defensa - derecho al trabajo, los pueblos y la natur... o yo 25 sept 256 kB
13,91 GB de 15 GB usado Meodule1_Derecho_Fundamental_SENA_Completo (2).pptx o yo 25 sept 45kB
Ve | ™
| Obtener mas ) B3 OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES (1) (1) (1) (2).pdf o yo 25 sept 99 kB
\ almacenamiento
N
Taller clase 2.pdf 0o 25 sept 85kB : >
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Anexo 9 USO DE FORMATO

OPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2025

Serora

GINA PACLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVIZSOR COMNTRATO Mo. CO1.PCCHNTR.8160530
Coordinador académics

Centro da Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marts

Asunto: Informe mensual de gjecucion

confractual octubre del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2160530 del afio 2025

LILIAMA FATRICIA ACOSTA POLO, identificeds con la céduls de ciudadania Mo.
57.286.203 de Santa Marta, en mi calided de Coniratista del SENA, en el Centro de
Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de |z referencis Mo, CO1._PCCNTR.2160590, = confinuscidon,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor fotal del confrato la suma de DIECICCHD
MILLONES MOVENTA Y UM MIL CUATROCIEMNTOS DIEZ PESOS M/CTE ($12.081.410).
Esta suma serd pagada por &l SEMA sl contratista de |a siguiente manera: &) un primer
pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por wvalor de CUATRO MILLOMES

19
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Anexo 10
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(Descripcion del servicio prestada)

Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el programa de Articulacion con ka Educacidn Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJD

L 3 FORMATD PARA LIOLIDACHON PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONORARIOS ¥/0 PRESTACION 0E  [C00IGD: a7]
SEnLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAN) ARTICUILO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 952910
7AT REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Octubre da 2025
SERVICH) NAGIONAL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURI Version ENERO - 2.25
DE APREMEEL = nibe: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit irignte: B99.999.034-1 I de Proceso B0271-618678
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: LILIANA PATRICIA ACOSTA POLO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 57.206.203 Tipo de cuenta: AHORROS
Cormeo electronico: Ipacosta@sena.edu.co Namero de Cuenta: 78146183360
IF/N° de contacto: Presta Senvicios Excluidos de IVA: NO
Induccion S5T: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
| Regimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es deciarante de renta por el afio gravabie 2024 NO
iEs il o tiena ofra normativamente para no estar obligado a cotizar pension? MO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.851.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que dedlara ante la DIAN anualmente? NO
C del pago comesponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0,00%:
DATOS DEL CONTRATO
N® del contrato: 816050002025 N°C 5 SIIF 129625 | Numero de pagos durante Ia vigencia del [
Prestar senvicios personales de caracler lemporsal para wmy formacitn profesional de nivel técnico programada pos e Cantro de
OBJETO CONTRACTUAL: 9 Macs e o e e

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/10/2025 Al 3110/2025 Saldo Anterior del Contrato: $9.199.022
Nimero de pago 3 Valor Total del Confrato: 5 18.091.410
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: % 4.500511
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIDDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios % 4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retancion en la Fuente del Periodo 30
Ingresces da ofros mesas cobrados an el mes 50
TOTAL INGRES0S DEL PERIODO % 4.599.511 Menos, Retefuents Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 5 2.045.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACIGN DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y UQUIDACION D ETO APAGAR

Octubre Setiernbre Base retencicn en la fuente 3 thaic de RENTA] 3 (M0.411.00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N® Radicacién pago S5 M. 4626431875 Base retencion en la fuente a tiulo de (A0 4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.830.804 |§  1.839.804 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 230.000 |5 230.000 VA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 294 400 204.400 Menos Retencin en la Fuents| 0,00 ( 0,00%
Aporte obligatoric a Fondo de solidaridad Pensional -5 1] Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 3 9.700 ]S 9.700 Reteica - B299 - SANTA MARTA) 28.526.,00 | 0,700%

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Preatar servicios personales de carscter lemporal para smpartis formacidn profesional de nivel téenice pregramada por e Centro de
Logistica y Promecion Ecoluristica Regional Magdakena para el programa de Articulacion con la Educacion Media en el area de
DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJD

DATOS PERIODO DEL PAGO
Dal 01/10/2025 Al 31/110/2025 Saldo Anterior del Contrato: % 9.199.022
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: % 18.091.410
Valor Bruto Pago: § 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $4.500.511
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODOD OBJETO DE PAGD
Ingresos por honorarios $4.599.511 Minguno 0,00%
Ingresos por comisiones %0 Retancion en la Fuenta del Periodo g0
Ingresos de ofros meses cobrados en &l mes $0
TOTAL INGRES0S DEL PERIODO $4.599.511 Menos, Retefuents Oftros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.049.411 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
TIDUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DELNETO A PAGAR
Octubre |  Satiembre Bass retencon en 1a fusree  tR.ic de FRENTA] 3.049.411,00 | TARIFA

N° Planilla PILA; o ., N* Radicacion pago 55 N. 4626431875 Base retencian en la fuente a il de 1CA) 4 075.111,00
Ingreso Base dae Cotizacion - IBC 5 1839804 |3 1.839.804 Walor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 230.000 |3 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio & seguridad social Pension 294 400 |5 284.400 Menos Retencion en la Fuents) 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional -5 [v] Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1 3 09.700 9.700 Reteica - 8299 - SANTA MARTA] 28.526.00 | 0,700%
Aportes pensidn de ingresos de olros meses cobrados en el mes 3 0.00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 E 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 Pro-Hospitall 91.990.00 | Z,000%
Aports voluntario a Fondos de pansiones voluntarias 3 Otras Retenciones) 0.00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda s Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 3 Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta F TOETE4 | ¥ - Otras Retenciones) 0.00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $13.113.736 [$  1.016.000 0.00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anferiores |5 1.985.000
al pariodo objeto de cobro. Descuentos de embargo {Si tiene)) 0.00
Retencién en la Fuente Contingents 5 VALOR A PAGAR $4.478.995,00

S0N: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar la formacidn en las siguientes fichas asignadas: 3343361 Operacidn de alojamientos rurales, IED NUEVA COLOMBIA. 3343363 oper

Descargue de disefio curricular para complementar procesos académicos

Se toma asistencia fisica y se registra en formatos institucionales.

Se evalian las siguientes fichas 3343361, 3343363, 3343365, 3343372 de

Se asocian las fichas 3343381, 3343363,3343365, 3343372 asignadas a las rutas de aprendizaje en la plataforma

Operacidn de Alojamientos Rurales.
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Anexo 13

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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