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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta octubre de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672607

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
octubre del 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7672607 del 2025

ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.550.948 de Santa Marta -

Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($29.436.864). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETENCIENTOS NOVENTAY OCHO PESOS M/CTE ($1.839.798) b) Seis
(06) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn en el programa de titulada
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Especialidad Acuicola

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 . 1. Orientar la formacién de aprendices | 1.Formacion en  produccion | Lista de asistencia a la
en el drea, en las competencias, los ecoldgica para la seguridad | formacion.
resultados de aprendizaje y las alimentaria, municipio del banco

- magd , barrio la playa Registro fotografico de las
actividades de los proyectos de gd. play g . J
¢ . dos. d de formaciones
ormacion programados, dentro de l0s | . alacimiento en la produccion
tiempos que, para cada accion, se | de racién alimenticia artesanal
determine por parte del centro de | para peces
formacion.

2 2. Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le | 2.guias de aprendizajes Pantallazo del drive
asignen durante la ejecucion de su

. Entrega del canva Yy

contrato (Proyecto de formacidn, . -

» o herramienta intercultural,
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de Pantallazo del drive
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacion).

3 3. ldentificar los aprendizajes previos, | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
estilos y ritmos de aprendizaje del | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
aprendiz que ingresa al proceso soporte de la evidencia
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 4. Participar en el proceso de induccién | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
de los aprendices. ejecutara obligacién de la obligacidn se colocara el

soporte de la evidencia

5 5. Realizar seguimiento a los aprendices | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
en etapa productiva en su sitio de | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
trabajo y seguimiento a la bitacora soporte de la evidencia.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 6. Llevar control de las inasistencias de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
los aprendices a la formacién, registrar | €jecutara obligacion de la obligacion se colocara el
en el aplicativo institucional las soporte de la evidencia
inasistencias 'y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 7. Asociar los aprendices a la ruta de | 3. se cred ruta de aprendizaje a la | pantallazo del registro en

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el

formacién de produccién
ecolégica para la seguridad
alimentaria, se a socio aprendices

sofia plus
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reporte que todos

formacion.

aparezcan en

alaruta deigual maneraserealizd
la ruta de la formacién en
fortalecimiento

portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

ejecutara obligacién

8 8. Emitir los juicios de evaluacidn con | 4. Se realizd el juicio evaluativo | Registro aplicativo sofia plus
base en la valoracién de las evidencias | Parcial a la formacién produccion
de aprendizaje y registrarlas en los ec.olégica. para la  seguridad
aplicativos institucionales alimentaria en el banco

o . ) ) magdalena.
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 9. Usar y gestionar las diferentes | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
plataformas tecnoldgicas | ejecutara obligacién de la obligacidn se colocara el
institucionales de apoyo académico y soporte de la evidencia
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

10 10. Participar en la formulacion de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
proyectos de investigacién aplicada, | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
innovacién pedagdégica y desarrollo soporte de la evidencia.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 11. Participar en los equipos, grupos, | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
comités, proyectos y demads instancias | ejecutara obligacién de la obligacion se colocara el
institucionales que lo requieran. soporte de la evidencia.

12 12. Desplazarse a otras ciudades o | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
municipios diferentes al domicilio | ejecutara obligacion de la obligacidn se colocara el
contractual para el cumplimiento del soporte de la evidencia.
contrato, en caso de que se requiera.

13 13. Presentar el reporte de eventos en | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
SOFIA PLUS (Programacion con visto | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
bueno del coordinador académico o soporte de la evidencia
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 14. Llevar y mantener actualizado el | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso

de la obligacién se colocara el
soporte de la evidencia.
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15 15. Responder por la custodia y buen | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
asignado a su cargo o puestos bajo su soporte de la evidencia.
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 16. Apoyar los procesos de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
Aseguramiento de la calidad cuando la | ejecutara obligacion de la obligacion se colocara el
entidad lo requiera. soporte de la evidencia.

17 17. Apoyar la planeacién vy el | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
alistamiento de los materiales de | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
formacién, propios de su area y apoyar soporte de la evidencia.
los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18 18. Adoptar en la formacién las | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
diferentes estrategias pedagdgicas que | ejecutara obligacién de la obligacion se colocara el
la entidad dispone como son: soporte de la evidencia.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 19. Participar en procesos de | Cuando se realice el proceso se | Cuando se registre el proceso
promocién y divulgacién de la oferta | ejecutara obligacion de la obligacidn se colocara el
educativa, servicios y actividades de soporte de la evidencia
divulgaciéon tecnoldgica programada
por el Centro.

20 20. Participar en las labores de montaje | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
y puesta en marcha de equipos y | €jecutara obligacion de la obligacién se colocara el
maquinaria utilizados en la formacién soporte de la evidencia.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | 21.Rendir oportunamente los informes | Cuando se realice el proceso se . Cuando se registre el

requeridos  sobre las  acciones

encomendadas 'y los productos
resultantes de procesos de formacion

profesional.

ejecutara obligacién

proceso de la obligacién se
colocara el soporte de la

evidencia.
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22 22. Solicitar oportunamente los | Cuando se realice el proceso se | Listas de asistenciay registro
elementos necesarios para desarrollar | ejecutara obligacion fotografico,

eficazmente su labor técnico

pedagodgica

23 23. Incorporar  las  tendencias | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
a las estructuras curriculares por soporte de la evidencia.

competencias  laborales de las
diferentes acciones de formacién

profesional.

24 24, Asegurarla organizacién, | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
mantenimiento y adecuada utilizacién | ejecutara obligacién de la obligacidn se colocara el
de los recursos que hay en su ambiente soporte de la evidencia.
laboral.

25 25. Presentar agendas e informes de | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
legalizacién correspondientes a las | ejecutara obligacion de la obligacién se colocara el
6rdenes de desplazamiento, cuando a soporte de la evidencia.

esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores ala finalizacién de
la comision.

26 | 26. Atender oportunamente los | 5. Presentacién de informe GFy Se presenta evidencia de la

requerimientos que haga el supervisor | GC del mes en curso y sus labor realizada.
del contrato y presentar informes | SOPOrtes.
mensuales de la ejecucién del contrato.

27 27. Desarrollar actividades formativas | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
de manera presencial cuando sea | ejecutara obligacion de la obligacidn se colocara el
requerido.  (Aplica  solo  para soporte de la evidencia.
instructores virtuales)

28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la | Cuando se realice el proceso se Cuando se registre el proceso
certificacion de la Norma de | ejecutara obligacidn de la obligacién se colocara el
Competencia Laboral para la funcién de soporte de la evidencia.

instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del

presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En

caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados (Se anexa Planilla y nimero de la planilla,

operador APORTES EN LINEA 9492296892 vy periodo del mes de septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA

Contratista

C.C. No. 12.550.948 Expedida en Santa Marta
Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 7672607 del 2025

Cargo : Coordinador de Programas Especiales
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ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE LA FORMACION PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

* 5 totepka x *
“ Q2 AMomwga BOLIN T e
B Goomcomuet. () Wramsn ) Gmtsdnde T O wesgogecomcs @) fxebox €) 0 Tastoct @ Mibtcdeseme - M Gemd @ ulize
(£ Orsano Currizut | Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busgoeds

F Mecuciia de s Formacen

M A o » THASEL] - PROCUCIION AGROPT CUARIA

$ETTeRiar Tty O Aprewacage Fare oy carctmizeobr  CE0C 7y B

Cimunin Rtg o0 Aperog
PROCIUCCION AGROPE CUAIUA ECOCOGCA PARA
Rta 2w Apreniag: g
Carmnar Ex0al 04 PR 0000 LA SOSERANWALIVERTARW

Fedapiges S—

Oeteny POF or Moyeci Fommases

(esben! e W Rae e Apnnclies -~

»

B -
* 0O 0!

[ R ———

Avocr Aprend s o v ata e
Ajaeessrne s\ Wmmm‘m-ﬂ'aﬂm.m,m"‘nk‘mﬁl‘mmf‘mmmmﬁ 4
MENTSIED. MENETU te GOCUMETin, ROMERes, A0eSiius) S50 O #f 1 O VI STIes o o JMOess On Cricacine oo

L eRLal Hute (e Ratiae ! (13 @ N NG #2 o ~
e AT AT PN A G Commee WAELELA ROMESED) 70, CMNO £ Travame
Livkw Agreridens Avscwsin a Wb -] CC 15w DA MARNNEZ dabe £ Trovems

B coness 1 T
::mu_, s Sera @ cosmaom um MELIMA PEDROZ0 o Trarete

B corosee ARTURQ WAMRRO REVERD 0 T
o sy C s ANGEL WA DA CASTARO EnTraneto

SOFUA 1oy orme § 000 Pomerod by VERA <~ 3 SENAZONE -+ Dogedd |/ Cuwves ~atid




GENERAR RUTA DE APRENDIZAJE A LA FORMACION PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA EL
BANCO MAGDALENA
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Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

* CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73340239 (VERSION 3)
* NOMBRE DEL PROYECTO (SI ES FORMACION N/A

e FASE DEL PROYECTO (SI ES FORMACION N/A

e ACTIVIDAD DE PROYECTO (SI ES FORMACION TITULADA) N/A

e COMPETENCIA 2 : ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

CODIGO COMPETENCIA: 270501040
e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROCECDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA SANITARIA

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE
AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS,
MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE
ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMALY
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

* DURACION DE LA GUIA 56 HORAS (40 HORAS DE TRABAJO DIRECTO Y 16 HORAS DE TRABAJO
AUTONOMO).

2. PRESENTACION

Estimados Aprendices dependiendo de la escala productiva, en que se encuentre la especie a
cultivar, el alimento representa entre 40 y 80 % de los costos totales de produccidn, siendo
éste, el caso particular para acuicultura.

El objetivo de esta guia de aprendizaje, es la apropiacidon de los conocimientos concernientes
al resultado de aprendizaje sobre el proceso de disposiciones, manejo buen uso,
mantenimiento y reparaciones en instalaciones de dareas de siembra, redes hidraulicas,
magquinas, e insumos y herramientas, para la elaboracién de alimentacion de concentrado para
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peces de agua dulce como Tilapia nilética o roja, mediante el uso de bioseguridad aplicada en
la desinfeccion de los maquinarias y equipos en los sistemas de adecuacién de seguridad en
plantas de acuerdo a las recomendaciones técnicas para especies de peces dulce acuicolas.

3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Presentacién de cada uno de los aprendices, expresando cada uno lo que hace y las expectativas
tiene frente al proceso de formacion con el SENA.

3.2. ACTIVIDADADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS
NECESARIOS

3.2.1. Se proyectara Video sobre bioseguridad en las plantas de proceso acuicolas y
piscicolas:

https://www.youtube.com/watch?v=0zg2rTAD us

Una vez terminada la presentacion del video, se realizard una mesa redonda donde se
discutira a cerca de los siguientes términos:

» Como se realiza la disposicidon de instalaciones, redes hidraulicas, maquinarias y
equipos utilizados en la produccidn de concentrado de la especie animal?

» Conoce el manual de instrucciones de operacién y limpieza de equipos y
magquinarias necesarias para la elaboracién de alimento concentrado?

> Sabe cémo realizar una disposicion adecuada de instalaciones, equipos, y redes
hidraulicas en el manejo de proceso de elaboracion de concentrado

3.2.2. Teniendo en cuenta la explicaciéon dada por el instructor, por favor realizar una lluvia
de ideas a cerca de cada uno de los siguientes términos:

» Sanidad acuicola en el manejo de proceso de elaboracién de concentrado.

» Como manejar el proceso de plan sanitario en los equipos e instalaciones
utilizados para el proceso de elaboracién de alimento concentrado

» Beneficios de la aplicabilidad de la sanidad en equipos y manejo alimentario

» Cual el proceso para realizar plan de limpieza en los equipos e instalaciones de
preparacidn de alimento concentrado.


https://www.youtube.com/watch?v=Ozq2rTAD_us
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Haciendo grupo de tres personas, responda las siguientes preguntas:

» ¢Cuales son los EPP (elementos de proteccidn personal), y equipos necesarios que
se deben alistar a la hora de realizar el concentrado de los peces?

» ¢Qué maquinarias, equipos, y accesorios puedes reemplazar por los que no

poseas ? Puedes crear uno, para reemplazar la funcionabilidad de aquel que no

tengas a tu alcance?

¢Como cree que se debe realizar la molienda?

¢Como cree que se debe realizar el extrurizado y en que equipos?

¢Qué informacién cree Ud. debe contener el formato que se diligencia durante el

manejo de equipos y mantenimiento de los mismos?

Y V V

3.2.3. Estimado aprendiz, de acuerdo con el documento entregado por la instructora,
explique a sus companeros por medio de una presentacion oral y con ayuda de un tablero
como se hace para:

» éCOmo se realiza la limpieza y desinfeccién de los equipos utilizados?

> BPAY BPM (Buenas practicas Acuicolas y Buenas Practicas de Manofactura)

» ¢éQué cuidados se deben tener al realizar el proceso de plan sanitario y
Bioseguridad?

Ambiente de aprendizaje requerido: Salén comunal y Unidad productiva
Materiales: Cuaderno, cartilla de acuicultura

Tiempo: 6 horas directas y 2 horas auténomas



3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION

3.3.1 Actividad de Apropiacién: Estimado aprendiz, una vez adquiridos los conocimientos
relacionados con el manejo maquinarias utilizadas en el proceso de proceso de alimento
concentrado para peces y/o productos procesados acuicolas?

, elabore un video donde entreviste a su companiero, y le realice las siguientes preguntas:

¢Qué sucede si no hay planificacidon de equipos e instalaciones antes de realizar el proceso
de alimento concentrado para peces y/o productos procesados acuicolas?

¢Qué significa BPA?

¢Qué funcidn tiene la aplicacion de la BIOSEGURIDAD, en un proceso de alimento
concentrado para peces y/o productos procesados acuicolas donde se apliquen
procedimientos de molienda, extrurizado, coccidn, etc?

éQué hacer ante situaciones de mal funcionamiento en instalaciones, redes hidraulicas,
magquinarias y equipos?

¢Cada cuanto tiempo se debe realizar la revisién de instalaciones, redes hidraulicas,
magquinarias y equipo y para qué?

¢Con base en que informacién anterior podria realizar usted un protocolo sencillo de uso y
manejo de las instalaciones, redes hidraulicas, maquinarias y equipos el proceso de
alimento concentrado para peces y/o productos procesados acuicolas?

Enviar video al correo del instructor.
Ambiente de aprendizaje requerido: Unidad productiva
Materiales: libro de fundamentes de acuacultura continental, cartilla de acuicultura

Tiempo: 6 horas directas y 2 horas auténomas
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3.4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

3.4.1 Evidencias de Conocimiento:

Informe de respuestas a cuestionarios. 4.2. Evidencias de Desempefio
Participacién en equipos de trabajo

Trabajo individual

Participacion en foros

YV V VY

3.4.3. Evidencias de Producto:

>
» Informes de actividades
» Elaboracion de video.

Argumenta actitud y el rol de emprendedor en asumiendo responsabilidades y manejo
adecuado de el proceso de alimento concentrado para peces y/o productos procesados
acuicolas?

Conecta el proceso de instalacion, equipos, maquinarias proceso de alimento concentrado
para peces y/o productos procesados acuicolas, con la Bioseguridad dentro de las labores
de una empresa acuicola

Técnica: Formulacién de preguntas

Instrumentos: Cuestionarios de conocimiento

Técnica: Observacion directa.

Instrumentos: Lista de Chequeo

Técnica: Elaboracidn de Productos.

Instrumentos: Lista de Chequeo

Ambiente de aprendizaje requerido: Unidad productiva

Materiales: libro de fundamentes de acuacultura continental, cartilla de acuicultura

Tiempo: 8 horas directas y 2 horas auténomas
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4. GLOSARIO DE TERMINOS

VVVVYVYVVYVYYVYYVYY

MANUALES DE OPERACION DE EQUIPOS
PROCESO

PROCEDIMIENTO

INSTALACIONES DE EQUIPOS

LISTA DE CHEQUEO PARA OERACION DE EQUIPOS
BIOSEGURIDAD

EPP

BPA

BPM

Alimento concentrado

Alimento extrudizado

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

» Fundamentos en Acuicultura Continental.
» Manual del Instructor Piscicola
» Introduccién en la Acuacultura
> https://www.youtube.com/watch?v=s7xD4h_IV-A
5. CONTROL DEL DOCUMENTO
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA | FECHA
AUTORES Liliana Rada Instructora Sena 9/04/2023
Contratista Emprende
del CAAG Rural - SER
Socorro Instructora Sena 9/04/2023
Sanchez Contratista Emprende
Fajardo del CAAG Rural - SER
Arnolfo Instructora Sena 9/04/2023
Yanez Contratista Emprende
del CAAG Rural - SER

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)

VIDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=0zq2rTAD us

https://www.youtu.be/YsA p28CAtE (VIDEO DE ARNOLFO YANES)



https://www.youtube.com/watch?v=Ozq2rTAD_us
https://www.youtu.be/YsA_p28CAtE
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* DENOMINACION DEL PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

* CODIGO DEL PROGRAMA DE FORMACION: 73340239 VERSION 3

* NOMBRE DEL PROYECTO (SI ES FORMACION N/A

e FASE DEL PROYECTO (SI ES FORMACION N/A

e ACTIVIDAD DE PROYECTO (SI ES FORMACION TITULADA) N/A

e COMPETENCIA 2 ALIMENTAR ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
CODIGO COMPETENCIA: 270501040

e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
PROCECDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA SANITARIA

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE
AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS,
MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE
ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS.

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL

« DURACION DE LA GUIA 56 HORAS (40 HORAS DE TRABAJO DIRECTO Y 16 HORAS DE TRABAJO
AUTONOMO).

2. PRESENTACION

Estimados Aprendices dependiendo de la escala productiva, en que se encuentre la especie a
cultivar, el alimento representa entre 40 y 80 % de los costos totales de produccién, siendo
éste, el caso particular para acuicultura.

El objetivo de esta guia de aprendizaje, es la apropiacion de los conocimientos concernientes
al resultado de aprendizaje sobre el proceso de alimentacidn de los peces de agua dulce como
Tilapia nildtica o roja, mediante el calculo de raciones alimenticias de acuerdo a la etapa de
desarrollo que se encuentre los peces, disefio de dietas alimenticias a partir de materia prima
propias de la region, elaboracidn de dietas de acuerdo a los criterios técnicos y por ultimo
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alimentar con el concentrado preparado de acuerdo a las recomendaciones técnicas para
especies de peces dulce acuicolas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Presentacién de cada uno de los aprendices, expresando cada uno lo que hace y las expectativas
tiene frente al proceso de formacidn con el SENA.

3.2. ACTIVIDADADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS

NECESARIOS

3.2.1. Se proyectara Video sobre alimentacién de peces:
https://www.youtube.com/watch?v=s7xD4h_IV-A

Una vez terminada la presentacién del video, se realizard una mesa redonda donde se
discutira a cerca de los siguientes términos:

>
>
>
>

Que es alimento natural

Que es alimento balanceado
¢Como se calcula la biomasa?
Que significa densidad de siembra

3.2.2. Teniendo en cuenta la explicacién dada por el instructor, por favor realizar una lluvia
de ideas a cerca de cada uno de los siguientes términos:

>
>

Biometria
Muestreo

Haciendo grupo de tres personas, responda las siguientes preguntas:

>

YV VYV

¢éCudles son los elementos y equipos necesarios que se deben alistar a la hora de
realizar las biometrias de los peces?

¢Qué tamafio debe tener la muestra de peces, para determinar la biomasa?
¢Cudntas veces se alimenta durante la fase de alevinaje?

¢Cudntas veces se alimenta durante la fase de crecimiento y engorde?

¢Qué informacion cree Ud. debe contener el formato que se diligencia durante el
muestreo?

3.2.3. Estimado aprendiz, de acuerdo con el documento entregado por la instructora,
explique a sus companeros por medio de una presentacién oral y con ayuda de un tablero
como se hace para:

>
>

éCalcular la cantidad de alimento?
¢Como de ajusta la cantidad de alimento?
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Ambiente de aprendizaje requerido: Salén comunal y Unidad productiva

Materiales: Cuaderno, cartilla de acuicultura

Tiempo: 6 horas directas y 2 horas auténomas

EJERCICIOS PRACTICOS

DIAGRAMA DE PEARSON

HARINA DE------- EPPPRPNNY?

( % DE PROTEINA) NIVEL DESEADO DE
PROTEINAS
?7?? %

HARINA DE-------

(% DE PROTEINA) EPRPPNYY
DIFERENCIA =
ingredientes Inicio Engorde %
% levante % Cantidad. PC 20-29 Cantidad
PC 30-35

Harina

Espacio libre
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3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION

3.3.1 Actividad de Apropiacién: Estimado aprendiz, una vez adquiridos los conocimientos
relacionados con el manejo de la alimentacién de los peces, elabore un video donde
entreviste a su companiero, y le realice las siguientes preguntas:

¢Qué le sucede al estanque, si se sobrealimentan los peces?
¢Qué significa eutroficaciéon?

¢Qué funcién tiene las plantas microscopicas(fitoplancton), en un sistema de cultivo de
peces?

¢Qué se debe hacer si el estanque esta sobresaturado de fitoplancton?
¢Qué es la biometria?
¢Cada cuanto tiempo se debe realizar la biometria y para qué?

¢Con base en que informacidn se ajusta la racidn de alimento de los peces?

Enviar video al correo del instructor.
Ambiente de aprendizaje requerido: Unidad productiva
Materiales: libro de fundamentes de acuacultura continental, cartilla de acuicultura

Tiempo: 6 horas directas y 2 horas auténomas
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3.4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

3.4.1 Evidencias de Conocimiento:

Informe de respuestas a cuestionarios. 4.2. Evidencias de Desempeio
Participacidn en equipos de trabajo

Trabajo individual

Participacién en foros

YV V VYV

3.4.3. Evidencias de Producto:

» Informes de actividades

» Elaboracion de video

» Argumenta actitud y el rol de emprendedor en asumiendo responsabilidades y
manejo adecuado de raciones alimenticias y de los equipos requeridos para
determinar ésta.

> Conecta el proceso de alimentacion dentro de las labores de una empresa acuicola

Técnica: Formulacién de preguntas

Instrumentos: Cuestionarios de conocimiento

Técnica: Observacion directa.

Instrumentos: Lista de Chequeo

Técnica: Elaboracidn de Productos.

Instrumentos: Lista de Chequeo

Ambiente de aprendizaje requerido: Unidad productiva

Materiales: libro de fundamentes de acuacultura continental, cartilla de acuicultura
Tiempo: 8 horas directas y 2 horas auténomas

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Racidn alimenticia
Biometria

Ictiometro
Fotosintesis

Alimento concentrado
Alimento extrudizado
Eutroficacién

Materia prima

VVVYVYVYVYVYY



e H
7% siqa

Caudal

Peso promedio
Talla promedio
Muestreo

Frecuencia de muestreo

Densidad de siembra
Volumen del estanque (rectangular, circular, cuadrado)

> Biomasa

>
>
>
>
» Tamafio de la muestra
>
>
>

5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

» Fundamentos en Acuicultura Continental.

» Manual del Instructor Piscicola
» Introduccion en la Acuacultura
> https://www.youtube.com/watch?v=s7xD4h_IV-A
5. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA | FECHA
AUTORES Socorro Instructora Sena 9/04/2023
Sanchez Contratista Emprende
Fajardo del CAAG Rural - SER
Liliana Rada Instructora Sena 9/04/2023
Contratista Emprende
del CAAG Rural - SER

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)

VIDEOS

https://www.youtube.com/watch?v=ZeoBHfadH7Q

https://www.youtube.com/watch?v=rx7NhLoilG4



https://www.youtube.com/watch?v=ZeoBHfadH7Q
https://www.youtube.com/watch?v=rx7NhLoilG4
https://youtu.be/rx7NhLoilG4
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7672607

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12550948

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacién en el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira Especialidad Acuicola

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

. 1. Orientar la formacidn de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se determine
por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacidn, Planeacidn pedagogica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4. Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacidon aplicada, innovacidn pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su area y apoyar los procesos
de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea requerida.

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de formacién profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico pedagdgica

23. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurarla organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que hay en su ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores ala finalizacion de la comisién.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27. Desarrollar actividades formativas de manera presencial cuando sea requerido. (Aplica solo para instructores
virtuales)

28. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
con plazo maximo durante la ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 30 DE OCTUBRE DEL 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE MARZO DE 2025
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30__DE___10 DE __ 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de octubre del 2025
VALOR DEL CONTRATO: 34.036.375

SUPERVISOR: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLE

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85473002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $34.036.375

Valor Ejecutado $34.036.375

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0

Saldo a liberar SO
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Ficha 3205347 — Construccién y preparacion de estanques piscicola, Fecha de inicio 7/04/2025

y finalizo 11/04/2025 municipio del banco magdalena, corregimiento el cerrito

2. Ficha 3202062 — Construccién y preparacion de estanques piscicola, Fecha de inicio
1/04/2025 y finalizo 5/04/2025 en el municipio del banco magdalena corregimiento

menchiquejo

3. Ficha 3213753 — construccién y preparacién de estanques piscicola, fecha de inicio
21/04/2025 y finalizo 25/04/2025 en el municipio de San Sebastian de Buenavista, vereda Juan

Alvarez

4. Ficha 3212808 — Emprendimiento en la produccién de especie dulce acuicola Fecha inicio

28/04/2025 y finalizo 30/05/2025, municipio santa barbara de pinto anuc pinto

5. Ficha 3254509 — Emprendimiento en la produccion de especie dulce acuicola Fecha inicio

03/06/2025 y finalizo 8/07/2025 municipio pijifio del Carmen, vereda el purgatorio

6. Ficha 3261593 - Emprendimiento en la produccion de especie dulce acuicola Fecha inicio

24/06/2025 y finalizo 19/12/2025, municipio del banco magdalena corregimiento el cerrito.

7.Ficha 3296919. Emprendimiento en la produccion de especie dulce acuicola Fecha inicio

14/08/2025 y finalizo 17/09/2025 municipio el piidn magdalena, corregimiento campo alegre

8.Ficha 3344883 Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la soberania alimentaria fecha de

inicio 18/09/2025 y finalizo 3/10/2025 municipio del banco magdalena barrio la playa

9.Ficha 3356957 Fortalecimiento en la produccion de racion alimenticia artesanal para peces

fecha de inicio 6/10/2025 y finaliza 21/10/2025 municipio del banco magdalena barrio la playa.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YAIR TACHE NIEBLE

SUPERVISOR DEL CONTRATO

AT

Reviso: Audrys Palma Vicioso
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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