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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre del 2025

Sefor

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504105

Coordinador Académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7504105 del afio 2025

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.718.309
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($1.839.804) b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE (S 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en el
programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
en el area de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:
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induccion de los aprendices.

en la presente vigencia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de 1. Orientar formacion 1.1.Fotos EDT
aprendices en el area, en las en Los EDT Escuela 1.2. Asistencia ECA
competencias, los resultados de de Campo 1.3.Acata Reunion
aprendizaje y las actividades de los Asociativo ECA.
proyectos de formacién Proyecto de
programados, dentro de los Producciony
tiempos que, para cada accion, se Comercializacion
determine por parte del centro de Huevos
formacién. Semicriollos -
Vereda Altos de
Matogiro -
Corregimiento de
Bonda - Municipo
de Santa Martay
EDT a Proyecto de
Cria de Peces
Semiextensivo en
la Vereda El
Paraiso del
Municipio de
Nueva Granada
2 Planear y ejecutar el desarrollo Actividad realizada en la Evidencia en cuenta de
curricular del programa(s) que se cuenta del mes de junio junio 2025
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, | Esta actividad se ejecutard
estilos y ritmos de aprendizaje del | en la presente vigencia.
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de Esta actividad se ejecutara
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

Esta actividad se
ejecutara en la presente
vigencia.

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

2. Reporte de Juicios
evaluativos Ficha 343246
Fortalecimiento en Gestidn
Organizacional

2.1. Pantallazo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

10.

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A
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aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11.

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

3. Participar en la Feria
Artesanal Campesena en
Santa Ana Magdalena

3.1. Fotos

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento hacia la
Vereda El Paraiso y Altos
de Matogiro

Evidencia en obligacidon
No 1.

13.

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

4. Actualizacion del
portafolio de evidencias

4.1. Pantallazo

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A
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17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacidn profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de formacion profesional.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Esta actividad se ejecutara
en la presente vigencia.

N/A
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23 | Incorporar las tendencias Esta actividad se ejecutard | N/A
tecnoldgicas, pedagdgicas y de en la presente vigencia.
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta actividad se ejecutara | N/A
mantenimiento y adecuada en la presente vigencia.
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta actividad se ejecutara | N/A
legalizacion correspondientes a las | en la presente vigencia.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un
plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los 5. Presenté informe de 5.1. Pantallazo Gestién
requerimientos que haga el actividades del mes de Contractual
supervisor del contrato y presentar | octubre, con respectivas 4.2. Pantallazo Gestion
informes mensuales de la evidencias Financiera
ejecucién del contrato.

27 | Desarrollar actividades formativas | No fue requerido para este | N/A
de manera presencial cuando sea periodo
requerido. (aplica solo para
instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la 6. Participar en la 6.1. Pantallazo
certificacion de la Norma de certificacion de la Norma
Competencia Laboral para la Orientar Formacién
funcién de instructor, con plazo Presencial
maximo durante la ejecucion del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4626262259 de la planilla, operador SOI del mes de Septiembre 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

\')‘,’ - — s —)'7- - .

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS
Contratista
C.C. No. 36718309

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7504044 de 2025
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

1. Orientar formacion en Los EDT Escuela de Campo Asociativo Proyecto de Produccion y
Comercializaciéon Huevos Semicriollos - Vereda Altos de Matogiro - Corregimiento de Bonda - Municipo de
Santa Marta y EDT a Proyecto de Cria de Peces Semiextensivo en la Vereda El Paraiso del Municipio de
Nueva Granada

1.1. Fotos

EDT ECA Proyecto de Cria de Peces Semiextensivo Nueva Granada
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Fotos EDT Escuela de Campo Asociativo Proyecto de Produccién y Comercializacién Huevos

Semicriollos - Vereda Altos de Matogiro
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1.2. Asistencia
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ACTA VEREDA MATOGIRO

-

w

ACTA Wo.04
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VELAS DE
CAMPO DE ASOCIATIVIDAD CAMPESENA 2025
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INIDO: HORA FIN:
Aftos de Matogiro, 0800 am 05 00 prm
Bonds, Sants Marts,
1/10/25

LUGAR ¥/0 ENLACE: | Cemtro Acuicols y DIRECOON [ REGIONAL | CENTRO
Vereds Aftos de L groit inl de Gaira. g o Acuicols y
Mategiras, Agroindustrial de Gaira,
Comegimiento ce
Bonda, Municipa de
Sants Marta
AGENDA O FUNTOS PARA DESARROLLAR-
Presentacion de participantes.
Famcien

R

deigin .

OBMETIVO(S) DE L& REUNIGN:
1 Reskzar Excusts de Campo de Asociativided con
de In Ruta 1 CampeSENA de i presente vigencia, del proyecto demominaca PRODUCCION ¥
COMERCIALZACION DE HUEVOS SEMICRIOLLOS, en la  vereds Altos de Matogiro,
Carregimienta de Bonda, municipi Marta, Mag:

DESARROLLD DE LA &N

Dim 1 El Instructor ca s bi # todos los 1 grups asocstive del
proyecto PRODUCCION ¥ COMERCIALZACION DE HUEVDS SEMICRIOLLOS EN LA VEREDA ALTOS DE
MATOGIADS, Comegimients de Bonda, Muscipio de Sants Marts, expica que e una ECA y anuncs
log temas n tradajar durante s jormads y establece az regias, horaries y tompromisas  tumpir:
cartuing y marcacar cads uno ce sos

se realiza b i

SENA

BERA

N

desarrotiar ¢! arbol de problemas, se les explica ef paso 8 paso & los aprendices tenienda en cuenta el
proyects PRODUCCIGN ¥ COMERCIALIZACION DE HUEVCS SEMICRIOLLOS EN LA VEREDA ALTOS DE
MATOGIROS, 5¢ les hace entregs de papel bond y octavas de cartulinas e diferentes colores, donde
& ung i problema, en el seg y el tercera para que los peguen
#n s carteler expussts en el tadlers, cesputs analizan las ihavias de prodlemas presentadas y
grupaimente taman el problema principel sus causas y efectos, los cusles pueden atectar & esarrolio
de s actividad productiva que llevan 8 csbo los integrantes de PRODUCCION ¥ COMERCIALZACION
DE HUEVOS SEMICRIOLLOS EN LA VEREDA ALTOS DE MATOGIRDS

Dia 2. 5¢ hace un tas activi reslizacas Se inicia com la DINAMICA DE
LA TELARARA CON LANA, cuyo objetive es ver lo importante que son togas para Is Organizcion a
través del vinculo que tienen cad8 no de ellos, Una vez que LN de los MieMBros suelte i red se
debikta I Asociscion, iguaiments se traoejs Ia dindmica e LA PELOTA por equipes, se armaran 2
grupes los cusles en colaboracién debian pasar i peista de un extramo 8l otro Gtilizendo salo uns
parte o tu cusrpo y debisn establacer una estrategia para lograr el abjetive: con asta sctivided 52
hizs nfasiz del TRABAJD EN EQUIFD, LA COMUNICACION, LA COORDINACION ¥ LA CONFIANZA qu:
deben tener como ASOCIACION para lograr los objetivas en comian, se revisd y se organi
Estructurs Organizscional y las funciomes que debian reskzar cacs unc de scuerdo o las romlelle
habiligsdes e sus mismbros.

Dia 3: Se hace recuento de las acth reskzndaz anteri Se trabaj cionEs
SOUDARIAS DE DESARAOLLO: Marco legal, cantabie y financiero de las ASOCIACIONES: se revish s
Chmara ge C que o ha si
#ne1aRo 2023, te hizo lectura de su cucts
pars poder contar com ks recursos propios ,el sostenimiento de Is Asocscian conce cade miemaro
hits &l compromisa de dar s aparte de $10.000 & partic del mes de Octubre de 2013 y poder asi
cum plir con s ¥ b .
se les explica chmo llevar un libra contadle de ingresos ; pm; Igualmente nos reunimes con el
in de ECONCMIA CAMPESINA

Conclusiones Dia 1. 6 INGTWtar § Aprendices esbiectn 18; (Rias, NOranas § compromisas Gurante
1 ECA. Cada uno de Jas miembros 58 CONGCER POr 51S NOMBFES y N0 POF 5uS 8podus, identfican las
Fortalezas y dedili de sus A toz prodiemas mé

us cauzas y efectos.

Dis 2. Dertrs de esos problemas o necesidades elios swidencian falencias en i estructurs
organizacionsl se fortalecen Ias problemdtices ce TRABAIO EN EQUIPO, COMUNICACIIN,
COORDINACION ¥ CONFIANZA, LA CREADON DEL VINCULD ASOCIATIVO ¥ ESTRUCTURA

P

- p—— higar visible, y dingmica de par
recordacién de nombre, debilidaces y fortalezas de cada uno. Inmedistamente se trabagd en circulo
com el fin Ge incentivar s participacion de cade uno fos asistentes con la dindmica de la PELOTA

ORGANIZACIOMAL CON 5US FUNCIONES.
Dis 3. Se fortalece &l marco legsl contabie y financiers ce ia ASOCIACION y se da conocer i
Convocatoria ce Economia Campesing ce Fonco Emprender.

CALIENTE. Luego, se revisd el diagnastico reaizado en i ESI, para identificar aiga relevante que al .
[£7upe les fafta pars fortalecer el negocia. En una dindmics individsl y Erupsl se can las pautas pars ACTRADAD FEO RESPONSABLE FARMAOP; VIRTUAL
GOR-F-084 VOZ
GOR-F-084V02

2. Reporte de Juicios evaluativos Ficha 343246 Fortalecimiento en Gestion Organizacional

2.1. Pantallazo

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 141072025
Ficha de Caracterizacion: 3341130

"13410014

1

FORTALECMENTO EN GESTION ORGANZACIONAL

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA
Fecha In 0810972025

Fecha Fin: 23092025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacidn: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGRONDUSTRIAL DE GARA

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ |Apellidos - |Estado ~ |[Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje

cC 1082241632 DUBYS ESTHER BARRIOS ALEMAN POR CERTFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion
cc 1082241632 DUBY'S ESTHER [BARRIOS ALEMAN POR CERTFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segun modeio de gestion SED?BS Zmﬂﬂmﬁﬂ! VERFEARPR
cc 1082241632 DUBYS ESTHER [BARRIOS ALEMAN POR CERTFICAR 39665 - Consolidar la cullura organizacional segin modelo de gestion SED?DS 2|ﬂﬂﬂ|ﬂ|5ﬂl APIIAR MD
(3 082241632 DUBYS ESTHER [BARRIOS ALEMAN POR CERTFICAR | 39665 - Consokdar la cultura organizacional seguin modeio d¢ gestion szum - 2|cnn|n|sn|nzccucczm
cC 1082245007 'SINDY LEONELA [RODRIGUEZ ALVAREZ POR CERTFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segun modeio de gestion
cc 1082245007 'SINDY LEONELA [RODRIGUEZ ALVAREZ POR CERTFICAR 39665 - Consolidar la cullura organizacional segin modelo de gestion SED?BS 2|ﬂﬂﬂ|ﬂ|5ﬂ! VERF[‘AR -
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3. Participar en la Feria Artesanal Campesena en Santa Ana Magdalena

3.1. Fotos
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4. Actualizacidn del portafolio de evidencias

4.1. Pantallazo

Compartidoc.. > = > 4. NUEVAGRANA..

[ Tipo ~ ] [ Pouo‘n-;,wﬁ_,[.‘_yaglﬁqodp. ol ] (Fuama .J

Nombre 'm

]

B ACTA DE REUNION EDT ESCUELA DE CAMPO ASOCIACION PEUENOS PRODU...

& Almacenamiento (usado.

11,99 GB de 15 GB usado

Obtener mas
namiento
almace Microsoft Edge

#QLeCcunasaa@

Compartidoc.. > = > 2.SANTAMARTA.. > ECAHUEVOS SEM!

Nombre 4 = Propietario

B ACTA DE REUNION EDT ESCUELA DE CAMPO ASOCIACION SEMILLAS DEAM.. &% [

@0 ok OB

Papslera

(0]

Almacenamiento (usado:...

11,99 GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
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5. Presenté informe de actividades del mes de octubre, con respectivas evidencias

5.1. Pantallazo Gestién Contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre del 2025

Sefior

YAIR TACHE NIEELES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504105

Coordinador Académico

Centro Acuicola y agroindustrial de Gaira

SANTA MARTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7504105 del afio 2025

JASMINA DEL ROSARIO MANJARREZ EGUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.718.309
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

5.2. Pantallazo Gestion Financiera

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE Yio pe [Codigo Regional 47
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICadigo Centro 911810
7AV REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion Octubre de 2025
SERNCIO MACIONAL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version ENERO - 2.25
|___DE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit sdquirients: 899.999.034-1 ID de Proceso 43486-895228
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 36.718.309 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo Jdmanij; edu.co Ndmero de Cuenta: 51261609146
IP/N° de contacto: S4111 Presta Servicios Excluidos de IVA: st
Induccion SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es A o tiene otra i para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anuaimente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7504105/2025 N*C: iso SIIF 12825 | Numero de durante la ncia del contrato
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: EN EL PROGRAMA DE TITULADA CAMPESENA PRO-GRAMADOS POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
(Descripcion del servicio prestado) GAIRA EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/10/2025 Al 31/10/2025 Saido Anterior del Contrato: $9.199.022
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $43.235.403
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saido del Contrato: $ 4.599.511
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4599511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones s0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.599.511 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.704.460 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setembre Base retencicn en la fuemie a tado de RENTA| 2 704 460 00 | TARIFA
N° Planilla PILA. 0. N° Radicacion pago S8 (4626262259 |  Ease retencion en a buente atiuio e 1CA|  4.075.111,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1830804|S 1.830.804 Valor base IV, 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud s 230.000 |3 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension S __204400]s  294.400 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional s -|$ 0 Menos Retencion IV, 0,00 15%
ARL I S 9.700 |$ 9.700 Reteica - 8299 - SANTA MART, 28.526,00 | 0,700%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes $ B 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - B 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - e 0,00 0%
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6. Participar en la certificacién de la Norma Orientar Formacidn Presencial

6.1. Pantallazo

= M Gmail Q in:sent x = ®
2 Redactar €« @ O B ©5 B8 et < > B
G| recibia Prueba de Producto a
ecibidos 193
¥r Destacados Q & lun, 20 o
@
@® Pospuestos
Buenas tardes Instructora:
>  Enviados -
D = d Adjunto los documentos correspondiente a la Prueba de Producto segun las correcciones dadas.
orradores
) Compras
v Mas 2 : ; z ot
3 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©® %
Etiquetas +
) CRONOGRAMAD... ' 4 B GFPI-F-135Forma... y [ INSTRUMENTO D... ' 4
@ Cambiaraplansu.. - € Responder ~ Reenviar ® >
= M Gmail Q insent X 3= ® & 4 i@ ‘
/ Redactar € 8 o ) & 8 i 3des1 < > B
£ Reciids - Video Prueba de Desempeno JASMINA MANJARRES EGUIS e B
ibidos
Yr Destacados Q Jasmina Manjarrés Eguis <jasminamanjarreseguis@gmail com> vie,17oct, 1242 (hace 4 dias) ¢y @ & H @
para carjaimes v
Pospuestos
© 2 Cordial saludo Instructora
> Enviados -
D S — i Este es el link de acceso al video de la Prueba de Desempefio de JASMINA MANJARRES EGUIS, me fue imposible adjuntar el video
™ Compras 1 https:/Awww.youtube comiwatch?v=2ppTK7YA0zQ
v Mas Gracias, i
Etiquetas +
&
@ Cambiar aplan su.. = PRUEBA DESEMP N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2025 01/10/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JASMINA DEL ROSARIO MANJARRES EGUIS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

21/10/25 11:07 Page 1 of 1



