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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 296-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u

otros, en el marco de los programas implementados por la ARN

que se desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el mes de mayo 2020, se brindó atención, acompañmiento telefónico y virtual a las PER del AETCR La Cooperativa, en relación 

a las medidas de prevención y seguridad. Así mismo, se envió cartilla virtual.  Respecto a la oferta educativa, se realizó socialización de 

la oferta de educación virtual, acorde al convenio ARN y SENA.

Para este mes de mayo se realizó seguimiento al proceso que se adelanta con la PER Fabian Zapata Borja, para el beneficio de apoyo 

económico  de acceso a la educación superior, acorde al Proyecto 109421 PNUD-ARN. PER matriculado en el programa de Economía 

en  la Univerdad de los Llanos-UNILLANOS.

Se realizó acompañamiento, a las PER Mary Lianne Aguirre Pérez y Maria Yuri Ortigoza Barreto, con perfil de auxiliares en servicios 

farmacéuticos, en relación al registro en la plataforma de la  Agencia Pública de Empleo (APE).

11 de mayo. Se remitió correo electrónico al Orientador productivo la base de focalización de PPI  con la inclusión  de la  PER  Mayerly 

Andrea Vergara identificada con CC 1214464957. 

23 de mayo. Se remitió vía correo electrónico  al Orientador de Reincorporación, los documentos solicitados (cédulas de las PER:  

Geyson Villareal Montes,  Guillermo Villareal Rugeles y María Guadalupe Bonilla Moreno) para la continuidad en el proceso que se 

adelnata con el proyecto de Ganadería Asociativo.

26 de mayo. Se remitió al Orientador productivo, correo electrónico con la subsanación del PPI de la PER Leonel Bustos Bustos, 

adjuntando el certificado de estudio.

 
5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de

la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades

dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de

atención designado.

Los días 29 y 30 de mayo. Seguimiento y acompañamiento telefónico a la jornada de salud en el marco del proyecto Salud para la Paz

de la OIM, a realizarse en la vereda la Cooperativa, con cobertura para la población del AETCR la Cooperativa y comunidad del núcleo

veredal. Lo anterior, emergencia sanitaria de vocid COVID.-19, haciendo hincapié en una atención segura en relación a la no generación

de aglomeraciones, brindando atención distanciado en tiempo a cada PER y persona de la comunidad. 

8 de mayo. Se remitió correo electrónico con la información relacionada a la focalización de las PER interesadas en realizar estudios

virtuales con el SENA. 

Durante éste mes de mayo se generó la articulación permanente la enlace de Reincorporación y líder FARC del AECTR, para establecer

estrategias que permitan la socialización y divulgación de la información para la atención de las actividades de Reincorporación. Así

mismo, se realizó trabajo articulado para las diferentes actividades con las Personas en Reincorporación, tales como la solicitud de los

certificados de estudio para la actualización en el sistema del máximo nivel académico, cédulas, socialización de la información relaciona

a  libretas militares digitales con  el acompañamiento de ARN, entre otros temas los cuales se trabajan como equipo ARN.

25 de mayo. Se generó reunión como equipo facilitador con la Enlace de Reincorporación, para revisión del proceso que se adelanta

como equipo de trabajo, así mismo, se realizó revisión de la información cuantitativa relacionada al AECTR.

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo familiar

y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

asignado.

18 de mayo. Se remitió correo electrónico en el cuál el equipo facilitador del AETCR La Cooperativa, realizó revisión de los documentos 

relacionados al Modelo de Fortalecimiento Comunitario - MFC, diligenciando la matriz de Registro de Condiciones acorde a los ajustes al 

contrato 1330- MFC LOT 1 con C&M. Lo anterior, teniendo en cuenta la situación actual de emergencia sanitaria por COVID 19. 

Participación en las reuniones del Grupo Territorial Meta Orinoquia, acorde a las siguientes fechas y temas centrales:

4 de mayo. Acompañamiento y seguimiento de a los procesos de Reincorporación. Reunión liderada por los Orientadores de 

Reincorporación.

6 de mayo. Seguimiento a las gestiones con actores externos, revisando las gestiones realizadas, avance de las mismas, así como 

revisión de soportes: actas, correos o evidencias que apoyen la gestión adelantada.

11 de mayo. Abordaje integral de la Ruta de atención en el programa Camino Diferencial. Esta capacitación estuvo a cargo de la 

profesional Maribel Moreno Sosa del nivel central.

12 de mayo. Capacitación implementación plataforma Teams. Teniendo en cuenta la modalidad de teletrabajo, se promueve el uso de  

esta herramienta tecnológica, facilitando la conectividad con el equipo de trabajo.

18 de mayo. Temas Centrales: trámite para las libretas militares en línea. Ésta intervención a cargo de los doctores; Miguel Angel 

Sastoque y Alberto Alonso Klinger Hurtado. Posteriormente, se abordó  tema de SIVJRNP y JEP Rutas de ingreso de un postulado o 

colaborador o integrantes de las  extintas FARC-EP, reconocimiento  de beneficios en la JEP, a cargo de la Dra. Sandra Cuevas de la 

JEP. en este mismo espacio, se realiza seguimiento a la  información registrada en el SIR y la necesidad de verificar el cargue de la 

misma (cédulas de ciudadanía, certificados de bachilleres y MNA), así mismo, el registro e ingreso de asistencias de atención psicosocial 

en el SIR.

19 de mayo. Seguimiento y acompañamiento al equipo facilitador, por parte de los orientadores de Reincorporación, en relación a los 

avanaces de las actividades designadas para el proceso de Reincorporación, así como  mantener  la dinámica y cohesión del trabajo en 

equipo como se ha desarrollado hasta el día de hoy.

26 de mayo. Reunión telefónica con los Orientadores de Reincorporación, profesional de salud y equipo facilitador de AETCR La 

Cooperativa,  para revisión y seguimiento  a los avances del proceso de Reincorporación.

27 de mayo. Reunión virtual  de seguimiento y acompañamiento, liderada por el Coordinador del Grupo Territorial Meta, Orientadores del 

proceso de Reincorporación, líder del antiguo ETCR, Equipo Facilitador y Enlace de Reincorporación.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LEIDY JOHANNA ROJAS GAÑÁN

1.108.452.988

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2020

ETCR LA COOPERATIVA-VISTA HERMOSA- META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el 

territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías

definidas por la ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la

población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio

designado en el territorio nacional.

6 de mayo. Se realizó registro en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo (APE), de las PER Mary Lianne Aguirre Pérez y Maria

Yuri Ortigoza Barreto, con perfil de auxiliares en servicios farmacéuticos. Así mismo, se remitió vía correo electrónico el certificado de

creación de las hojas de vida. Posteriormente, el día 11 de mayo se remitió vía correo electrónico la relación de los datos de fecha (26 y

27 de mayo) y hora (jornada mañana o tarde), para la capacitación por parte de instructor SENA a las PER, en relación al manejo de la

plataforma APE.

21 de mayo. Se remitió correo electrónico a la profesional de salud del GT, con el reporte del avance de vinculación en salud de las PER:

Maria Hortencia Rivera Duran: Certificado de afiliación Nueva EPS-S. Jesús Álvaro Gutiérrez: Gestión de afiliación Nueva EPS-S. Emiro

Ruiz Daza: Soporte ADRES - Soporte Nueva EPS-S.

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus

familias y la comunidad, de acuerdo a sus características,

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el

que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.

Para el mes de mayo 2020, se brindó atención telefónica y virtual a la población en Reincorporación, mediante la orientación a las PER, 

en relación a las medidas de prevención y seguridad. Así mismo, se envió cartilla virtual.  Respecto a la oferta educativa, se realizó 

socialización de la oferta de educación virtual, acorde al convenio ARN y SENA. Las atenciones se registraron con los códigos  COM_2  

y EDU_4. acorde al motivo de la atención individual. Así mismo, se realizó cargue de las atenciones de 63 PER atendidas y registradas 

en el sistema SIR. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión,

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

LEIDY JOHANNA ROJAS GAÑÁN

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión

de los mismos.

13 de mayo. Acorde a la gestión a realizar con el proceso de actores externos, conforme a la reunión del día 6 de mayo, se remitió vía

correo electrónico a la referente de corresponsabilidad, las actas de los CTR realizados en el AETCR La Cooperativa durante la

vigencia, en formato Word, Excel y PDF. Así mismo, se adjuntó el acta del día 23 de abril 2020 de la reunión virtual con Alcaldía

Municipal de Vista Hermosa.

20 de mayo. Se remitió a la referente de corresponsabilidad la información de NIT, entidad, número de contacto y correo electrónico,

para el registro de actores externos, de las instituciones con las cuales se han generado articulación en el AETCR La Cooperativa: OIM,

FAO, Alcaldía Vista Hermosa, para registro  y seguimiento  en el SIR.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

4) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Atender las

observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro

del término razonable que se pacte para el efecto.

Se dio cumplimiento acorde a las actividades anteriormente descritas. Para este mes de mayo 2020, debido a la emergencia sanitaria

por COVID 19, se brindó atención a la población asignada de manera telefónica  y virtual. 

Se realizó gestión de respuesta y envío de información a través de correos electrónicos, acorde a las solicitudes del GT, relacionado al

Modelo de Fortalecimiento Comunitario - MFC, Salud, Planillas de atención psicosocial del mes de mayo, productividad, actuaización de

números telefónicos de PER, revisión y cargue en SIR de las cédulas de las PER que se encontraban pendientes, revisión y cargue en el

SIR de las certificaciones de Máximo Nivel Académico, socialización de trámite para libreta militar, información relacionada al Consejo

Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos del Municipio de Vista (CMPRCDH-VH), participación en el primera

sesión de subcomité de prevención, protección y garantías de no repetición, del Municipio de Vista Hermosa.

5 de mayo, se realizó participación en la quinta reunión vía Skype, liderada por la Universidad Javeriana, relacionada al funcionamiento

del Consejo Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos del Municipio de Vista (CMPRCDH-VH) .La agenda del

día contó con dos temas relevantes a tratar durante el desarrollo de la reunión:1. Situación de seguridad del municipio de Vista Hermosa.

2. Socialización de la información relacionada en la matriz de aliados, diligenciada por cada institución participe de este espacio.

29 de mayo. Participación en el primera sesión de subcomité de prevención, protección y garantías de no repetición. Durante esta

jornada se realiza la contextualziación y avances del Subcomité, socialización y aprobación del reglamento interno, socialziación y

aprobación del POA, Ayuda humanitaria y subsidiaridad, contetualización de las minas antipersonas. Este espacio se realiza de manera

virtual a través de google meet.

8. Realizar el registro de la información según establezca la

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a

los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

Los días 11, 18, 25 de mayo, se remitió vía correo electrónico a la técnico administrativo de digitación con copoa a los orientadores del

proceso de Reincorporación, el archivo adjunto de las planillas de atención psicosocial realizadas durante el mes de mayo a 63 PER. Así

mismo, se confirma el cargue de las atenciones en SIR, con los códigos  COM_2  y EDU_4. acorde al motivo de la atención individual. 

26 de mayo. Se remitió vía correo electrónico a la orientadora de Reincorporación, la información cuantitativa con la respectiva revisión

y actualización de los datos para la ficha de Reincorporación. Dicha actividad fue realizada como equipo facilitador del AECTR

 


7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con

las necesidades de la población en el marco de los distintos

Procesos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


